
Sommario

C O N C O R S I

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO POLITICA DEL FARMACO E
MEDICINA GENERALE

pag. 4– n. 5371 del 20/4/2005: Approvazione della gradua-
toria regionale definitiva di Medicina generale va-
levole per l’anno 2005

COMUNICATI DEL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO POLITICA DEL FARMACO E
MEDICINA GENERALE

pag. 70– Elenco delle zone carenti per medici di Medicina
generale – Assistenza primaria presso le Aziende
Unità sanitarie locali della Regione Emilia-Roma-
gna. Norma transitoria n. 2 ACN medici di Medici-
na generale e art. 20 del DPR 270/00. I semestre
2005

pag. 74– Elenco degli incarichi vacanti di continuità assi-
stenziale presso le Aziende Unità sanitarie locali
della Regione Emilia-Romagna. Norma transitoria
n. 2 ACN medici di Medicina generale e art. 49 del
DPR 270/00. I semestre 2005

pag. 78– Zone carenti di medici pediatri di libera scelta
presso le Aziende Unità sanitarie locali della Re-
gione Emilia-Romagna. Art. 18, DPR 28/7/2000, n.
272. I semestre 2005

COMUNICATO DEL DIRETTORE GENERALE
DELL'ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE

pag. 82Attivazione di contratti di collaborazione coordinata
e continuativa

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO SANITÀ PUBBLICA

pag. 84Pubblicazione dell’anagrafe regionale degli speciali-
sti in Medicina dello sport abilitati al rilascio della
certificazione di idoneità alla pratica sportiva agoni-
stica e dei relativi codici identificativi

AVVISI PER INCARICHI TEMPORANEI E
SUPPLENZE

pag. 89AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
FERRARA
Conferimento di incarichi temporanei di Collaboratore
professionale sanitario – Ortottista/Assistente di Oftal-
mologia

pag. 89AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
Pubblica selezione per il conferimento di incarichi a
tempo determinato a posti di Dirigente medico di Ane-
stesia e Rianimazione

pag. 89AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI
BOLOGNA
Avvisi pubblici, per soli titoli, per la costituzione di
eventuali rapporti di lavoro a tempo determinato di:
– Collaboratore professionale sanitario – Logopedista –

Cat. D
– Dirigente medico di Medicina interna
– Dirigente medico di Medicina e Chirurgia

d’Accettazione e d’Urgenza
– Dirigente medico di Cardiologia
– Dirigente medico di Pediatria
– Dirigente medico di Medicina interna
– Collaboratore professionale sanitario, Infermiere pe-

diatrico – Cat. D
– Dirigente medico di Medicina trasfusionale
– Dirigente medico di Chirurgia toracica

pag. 105AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI
FERRARA
Conferimento di incarichi temporanei di
– Operatore socio sanitario – Cat. B – liv. economico Bs
– Collaboratore professionale sanitario – Tecnico della

Riabilitazione psichiatrica – Cat. D
– Collaboratore professionale sanitario del personale

con funzioni di riabilitazione Fisioterapista – Cat. D
pag. 107AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI

MODENA
Conferimento di incarichi temporanei per
– Collaboratore professionale sanitario – Ostetrica –

Cat. D
– Dirigente medico di Patologia clinica

CONFERIMENTO INCARICHI LIBERO-PROFES-
SIONALI

pag. 108AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FORLÌ
Conferimento di incarico libero-professionale a laureato
in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Derma-
tologia

pag. 108AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI
RAVENNA
Predisposizione di una graduatoria in previsione del con-
ferimento di incarico libero-professionale della durata di
un anno, di Medico addetto all’effettuazione di controlli
sanitari sullo stato di salute dei dipendenti, pubblici e
privati, assenti dal servizio per malattia

BANDI DI CONCORSI PUBBICI
pag. 110ARPA – AGENZIA REGIONALE PER LA

PEVENZIONE E L’AMBIENTE DELL’EMILIA-
ROMAGNA – BOLOGNA
Selezione pubblica, per n. 1 posto di Collaboratore tecni-
co-professionale – Cat. D, rivolto a laureati in Fisica, da
assumere con contratto di formazione e lavoro

pag. 114AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
PARMA
Concorso pubblico per n. 10 posti Collaboratore profes-

Parte terza - N. 9 Spedizione in abbonamento postale - Filiale di Bologna Euro 4,51
art. 2, comma 20/c - Legge 662/96

Anno 36 4 maggio 2005 N. 71



sionale sanitario – Personale infermieristico – Infermie-
re – Cat. D

pag. 116AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
Concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente medico di
Urologia

pag. 118AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FORLÌ
Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di
Radiodiagnostica

pag. 121AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI
MODENA
Concorsi pubblici per
– n. 1 posto di Dirigente medico di Radiodiagnostica
– n. 1 posto per Dirigente medico di Anestesia e Riani-

mazione
pag. 126COMUNE DI BORE (Parma)

Bando di pubblico concorso per l’assegnazione di
un’autorizzazione per l’esercizio pubblico di autonoleg-
gio da rimessa con conducente con autovettura sino a 9
posti

pag. 126ISTITUTO CHARITAS – MODENA
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di “Educatori professionali” –
Cat. C1 presso l’IPAB Istituto Charitas di Modena

GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI
pag. 126AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI

PARMA
pag. 127AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
pag. 127AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI

CESENA
pag. 129AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FORLÌ
pag. 129AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI

MODENA
pag. 129AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI

PIACENZA

CONFERIMENTO BORSE DI STUDIO
pag. 130ARPA – AGENZIA REGIONALE PER LA

PREVENZIONE E L’AMBIENTE DELL’EMILIA-
ROMAGNA – SEZIONE PROVINCIALE DI
FERRARA
Bandi per
– n. 1 borsa di studio finanziata da ARPA – Agenzia re-

gionale per la Prevenzione e l’Ambiente della Regio-
ne Emilia-Romagna in materia di controlli ambientali,
da conferire ad un laureato in Chimica

– n. 1 borsa di studio finanziata da ARPA – Agenzia re-
gionale per la Prevenzione e l’Ambiente della Regio-
ne Emilia-Romagna in materia di controlli ambientali,
da conferire ad un laureato in Scienze Biologiche

– n. 2 borse di studio finanziate da ARPA – Agenzia re-
gionale per la Prevenzione e l’Ambiente della Regio-
ne Emilia-Romagna in materia di controlli ambientali,
da conferire a laureati in Scienze ambientali

– n. 1 borsa di studio finanziata da ARPA – Agenzia regio-
nale per la Prevenzione e l’Ambiente della Regione
Emilia-Romagna in materia di problematiche ambientali
da traffico veicolare e sistemi di monitoraggio collegati,
da conferire a un laureato in Ingegneria civile

pag. 136ARPA – AGENZIA REGIONALE PREVENZIONE E
AMBIENTE DELL’EMILIA- ROMAGNA – SEZIONE
PROVINCIALE DI FORLÌ-CESENA
Conferimenti di:
– n. 1 borsa di studio da conferire ad un laureato in

Scienze Ambientali – classe 27 Scienze e Tecnologia
per l’Ambiente e la Natura, per la rilevazione dei dati
e lo sviluppo di conoscenze relative alla gestione dei
rifiuti nel territorio comunale e provinciale, con parti-
colare riferimento alla mappatura e riconoscimento
dei materiali contenenti amianto

– n. 1 borsa di studio da conferire ad un laureato in
Scienze Biologiche per lo sviluppo delle attività di
controllo degli scarichi di acque reflue domestiche
non recapitanti in pubblica fognatura e delle cono-
scenze, sia teoriche che pratiche, relative alle analisi
microbiologiche in matrici ambientali con particolare
riferimento alle attività previste dal DLgs 152/99 e
dalla DGR 1053/03

pag. 140AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
MODENA
Conferimenti di
– n. 1 borsa di studio dal titolo “Screening colonscopico

dei familiari di pazienti con tumori del grosso intesti-
no”

– n. 1 borsa di studio dal titolo “La comunicazione in
ambito sanitario: aspetti gestionali e relazionali”

pag. 140AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI
BOLOGNA
Conferimento di n. 1 borsa di studio riservata a laureati
in Medicina e Chirurgia

pag. 141AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FORLÌ
Conferimenti di
– n. 1 borsa di studio per l’attuazione del progetto di ri-

cerca “Prevenzione delle cadute dell’anziano”
– n. 1 borsa di studio per l’attuazione del progetto

“Implementazione attività dell’alcologia nelle valla-
te”

– n. 1 borsa di studio relativa al progetto “Sperimenta-
zione attività di psicodramma in ambito alcologico”

– n. 1 borsa di studio per l’attuazione del progetto di ri-
cerca “Implementazione attività dell’alcologia nelle
vallate”

pag. 142AZIENDA UNITÀ SAITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA
Conferimento di n. 1 borsa di studio nell’ambito del pro-
getto “Sorveglianza epidemiologica del fenomeno infor-
tunistico nei lavori per la costruzione della tratta ferro-
viaria Bologna-Milano, treno ad alta velocità (TAV)”
presso il Dipartimento di Sanità pubblica dell’Azienda
Unità sanitaria locale di Reggio Emilia

A P P A L T I

AVVISI DI GARE D’APPALTO

pag. 143INTERCENT-ER – AGENZIA REGIONALE PER LO
SVILUPPO DEI MERCATI TELEMATICI
Licitazione privata per la fornitura di servizi vari inerenti
il programma operativo “EQUAL”

pag. 144PROVINCIA DI PARMA
Bandi di gara a pubblico incanto per lavori di viabilità

pag. 145PROVINCIA DI REGGIO EMILIA
Avviso di gare per realizzazione di rotatorie in località
Roteglia di Castellarano e Muraglione di Baiso

pag. 145COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO (Bologna)
Asta pubblica per lavori di sistemazione del parcheggio
pubblico ex piazzale ferroviario Casalecchio – Vignola

pag. 145COMUNE DI CORNIGLIO (Parma)
– Pubblico incanto per l’affidamento in concessione

della gestione complesso sportivo-ricreativo “La co-
lonia”

– Bando di gara per l’affidamento del Servizio di Teso-
reria comunale

pag. 146COMUNE DI FAENZA (Ravenna)
Avviso di asta pubblica dei lavori di adeguamento alle
norme di sicurezza con interventi generali di manuten-
zione straordinaria alla scuola media Bendandi

pag. 146COMUNE DI GRANAROLO DELL’EMILIA (Bolo-
gna)
Avviso per la gestione convenzionata dei centri estivi del

2 4-5-2005 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 71



Comune di Granarolo dell’Emilia – Estate 2005
pag. 147COMUNE DI LUGO (Ravenna)

Avviso d’asta per la vendita mediante pubblico incanto
dell’immobile destinato a palazzina doganale e del piaz-
zale antistante siti in Via della Dogana – II esperimento

pag. 147COMUNE DI MOLINELLA (Bologna)
Pubblico incanto per lavori di rifacimento della fognatu-
ra comunale – II stralcio

pag. 147COMUNE DI OZZANO DELL’EMILIA (Bologna)
Avviso di gara triennale per i servizi educativi diversi

pag. 148COMUNE DI PIACENZA
Pubblici incanti per l’aggiudicazione dei lavori
– per la realizzazione del tronco nord-ovest del raccor-

do stradale di collegamento fra la nuova tangenziale
sud di Piacenza e Via Einaudi

– di manutenzione straordinaria agli immobili comunali
– per il periodo presumibile giugno 2005-31 maggio
2006

pag. 148COMUNE DI ROCCABIANCA (Parma)
Asta pubblica per l’appalto dei lavori di manutenzione
straordinaria a varie strade del territorio comunale

pag. 148COMUNE DI TOANO (Reggio Emilia)
Appalto per l’affidamento della gestione del servizio di
cucina presso le scuole materne di Toano – Cavola e
Quara, pulizia di edifici comunali, sorveglianza su pul-
mino degli alunni frequentanti le scuole materne di Toa-
no, Cavola e Quara, scelta tipologia di gara

pag. 149AUTORITÀ PORTUALE DI RAVENNA
Bando di gara per ristrutturazione banchina terminal
container per miglioramento funzionalità

pag. 149AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA
Bandi di gara mediante pubblico incanto per
– lavori di realizzazione di 15 ambulatori medici nella

ex Casa di riposo presso l’Ospedale di Castel San Pie-
tro Terme (II stralcio) – Gara 52/2005

– per lavori di adeguamento impiantistico del Polo sani-
tario di Medicina – Progetto D/04/2005 – Gara
56/2005

pag. 151ENIA SPA
Pubblico incanto per somministrazioni e prestazioni di
opere neccessarie per la costruzione di nuovi uffici e lo-
cali accessori presso la sede aziendale

pag. 153UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA E
REGGIO EMILIA
Avvisi di gara per
– lavori di adeguamento locali presso il Dipartimento di

Anatomia patologica e Medicina legale – Sez. di Me-
dicina legale

– l’affidamento dei lavori di realizzazione di impianti

tecnologici, elettrici ed opere murarie connesse c/o i
Dipartimenti di Chimica e Scienze farmaceutiche, Fi-
sica, Scienze biomediche e Scienze igienistiche – Mo-
dena

AVVISI DI AGGIUDICAZIONE LAVORI
pag. 154ARNI – AZIENDA REGIONALE PER LA

NAVIGAZIONE INTERNA – BORETTO (Reggio
Emilia)
Esito pubblico incanto per lavori di ricostruzione di tratti
di difese spondali tra le progressive Km. 42/29 e Km.
52/18 dell’Idrovia ferrarese nei comuni di Migliarino e
Ostellato (FE)

pag. 154COMUNE DI PONTENURE (Piacenza)
Avviso di aggiudicazione per l’appalto dei lavori di am-
pliamento del polo scolatico presso la sede della scuola
media, con la realizzazione della nuova sede della scuola
elementare e di un servizio mensa comune – I stralcio

pag. 154COMUNE DI RAVENNA
Avvisi di aggiudicazione della gara relativa ai lavori di
– ristrutturazione urbanistica della Via Mariani, Via

Gordini e Via Raul Gardini – II stralcio (tratto da
Piazza Garibaldi a Via Guerrini)

– riqualificazione della Via S. Lorenzo in Cesarea nella
II circoscrizione a Ravenna

pag. 155ACER – AZIENDA CASA EMILIA-ROMAGNA –
BOLOGNA
Avvisi di gare esperite per
– la costruzione di un edificio, ad uso residenziale, per

complessivi 12 alloggi e relative autorimesse, in co-
mune di San Giorgio di Piano (BO) – Comparto B 3,
Via Curiel. Appalto n.: lotti 1260/ZA, 1260/C

– la costruzione di un edificio, ad uso civile abitazione,
per complessivi 8 alloggi e 8 autorimesse di pertinen-
za, in comune di Bentivoglio (BO), Capoluogo, Via
Aldo Moro

pag. 155ENIA SPA
Appalti aggiudicati per lavori di
– interramento sanitario dei rifiuti ed opere di manuten-

zione presso la discarica di rio Riazzone in comune di
Castellarano (RE) – Gara n. 2318

– interramento sanitario dei rifiuti ed opere di manuten-
zione presso la discarica di Poiatica in comune di Car-
pineti (RE) – Gara n. 2319

pag. 156UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA E
REGGIO EMILIA
Esito di gara per l’affidamento dei lavori di realizzazione
delle opere di adeguamento normativo di scala di sicu-
rezza “Scala C” nell’ambito del comparto S. Eufemia ex
carceri femminili corpo “C”

4-5-2005 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 71 3



C O N C O R S I

DETERMINAZIONE DELLA RESPONSABILE DEL
SERVIZIO POLITICA DEL FARMACO E MEDICINA
GENERALE 20 aprile 2005, n. 5371

Approvazione della graduatoria regionale definitiva
di Medicina generale valevole per l’anno 2005

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto l’Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei
rapporti con i medici di Medicina generale reso esecutivo in
data 23 marzo 2005 con intesa sancita in Conferenza Stato-Re-
gioni, ed in particolare la norma transitoria n. 2 che prevede, al
punto 1 che, nell’anno di entrata in vigore del presente Accor-
do, si utilizzino per l’attribuzione degli incarichi i criteri di as-
segnazione e la graduatoria redatta ai sensi del DPR 270/00;

dato atto che:
– il DPR 270/00 all’art. 2 prevede la predisposizione annuale

di apposita graduatoria regionale di medici da incaricare per
l’espletamento delle attività disciplinate dall’Accordo me-
desimo;

– la graduatoria provvisoria valevole per il 2005, riferita alle
domande presentate entro il 31/1/2004, è stata redatta con i
criteri ed i punteggi previsti dall’art. 3 del citato decreto e
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione n. 45 del
9/3/2005;

– la graduatoria è opportunamente modificata ed integrata in
esito all’accoglimento di istanze di revisione della posizione
in graduatoria presentate dai medici interessati nei termini
prescritti, conservate agli atti del Servizio Politica del farma-
co e Medicina generale, nonché per rettifiche di errori mate-
riali rilevati d’ufficio ed anche a seguito dei controlli effet-

tuati in base agli artt. 71 e 72 del DPR 445/00 sulla veridicità
delle autocertificazioni e dichiarazioni sostitutive di atto no-
torio;
richiamato l’art. 3 del DLgs 7 giugno 2000, n. 168 ai sensi

del quale «I medici che frequentano il secondo anno del corso
biennale di formazione specifica in medicina generale possono
presentare, nei termini stabiliti, domanda per l’inclusione nella
graduatoria regionale dei medici aspiranti alla assegnazione de-
gli incarichi di medicina generale, autocertificando la frequen-
za al corso, qualora il corso non sia concluso e il relativo atte-
stato non sia stato rilasciato entro il 31 dicembre dell’anno stes-
so a causa del ritardo degli adempimenti regionali. L’attestato
di superamento del corso biennale è prodotto dall’interessato,
durante il periodo di validità della graduatoria regionale, unita-
mente alla domanda di assegnazione delle zone carenti. Il man-
cato conseguimento dell’attestato comporta la cancellazione
dalla graduatoria regionale.»;

ritenuto di procedere, in conformità a quanto previsto dal
citato art. 2, comma 9 del DPR 270/00, all’approvazione in via
definitiva ed alla pubblicazione della graduatoria nel Bollettino
Ufficiale della Regione;

attestata la regolarità amministrativa, ai sensi della delibe-
razione della Giunta regionale 447/03;

determina:

1) di approvare, in via definitiva, la graduatoria regionale
dei medici di Medicina generale valevole per l’anno 2005, re-
datta secondo i criteri di cui al DPR 270/00 così come risulta
dall’elenco allegato – Allegato n. 1 – che costituisce parte inte-
grante e sostanziale del presente atto;

2) di pubblicare la medesima graduatoria nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Cristina Malvi
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COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
POLITICA DEL FARMACO E MEDICINA GENERALE

Elenco delle zone carenti per medici di Medicina generale –
Assistenza primaria presso le Aziende Unità sanitarie locali
della Regione Emilia-Romagna. Norma transitoria n. 2
ACN medici di Medicina generale e art. 20 del DPR 270/00.
I semestre 2005

In attuazione di quanto previsto dalla Norma transitoria n. 2
dell’Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti
con i medici di Medicina generale, reso esecutivo in data 23
marzo 2005 con intesa sancita in Conferenza Stato-Regioni
(ACN della medicina generale), nell’anno di entrata in vigore
dell’Accordo per l’attribuzione degli incarichi si utilizzano i
criteri di assegnazione e la graduatoria regionale già formulata
sulla base del disposto del DPR 270/00.

Entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente
Bollettino i medici interessati potranno inoltrare alle Aziende
Unità sanitarie locali domanda di partecipazione all’assegna-
zione degli incarichi – per trasferimento o per graduatoria o per
entrambi – secondo i facsimile allegati (A-B).

Possono concorrere al conferimento degli incarichi :

a) per trasferimento:

i medici che risultano già iscritti in uno degli elenchi dei me-
dici convenzionati per l’assistenza primaria in una Azienda
della Regione Emilia-Romagna (da almeno due anni nel
medesimo elenco di provenienza) e quelli inseriti in un elen-
co di assistenza primaria di altra Regione (da almeno quat-
tro anni nel medesimo elenco di provenienza) ancorché non
abbiano fatto domanda di inserimento nella graduatoria re-
gionale, a condizione che, al momento dell’attribuzione del
nuovo incarico, non svolgano altre attività a qualsiasi titolo
nell’ambito del Servizio sanitario nazionale, eccezion fatta
per attività di continuità assistenziale.
La data cui fare riferimento per la maturazione degli anni
necessari ad ottenere il trasferimento è quella riportata in
calce nella sottoscrizione della domanda. I trasferimenti
sono possibili fino alla concorrenza di un terzo dei posti di-
sponibili in ciascuna Azienda e i quozienti frazionali ottenu-
ti nel calcolo si approssimano alla unità più vicina. In caso
di disponibilità di un solo posto per questo può essere eser-
citato il diritto di trasferimento.

b) per graduatoria:

i medici iscritti nella graduatoria regionale per la Medicina
generale valevole per il 2005 pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione n. 71, Parte terza, del 4 maggio 2005).
Per l’assegnazione delle zone carenti – fatta salva
l’assegnazione preliminare per trasferimento – la riserva è
definita nel modo seguente:
– 67% a favore dei medici in possesso dell’attestato di for-
mazione in Medicina generale;
– 33 % a favore dei medici in possesso di titolo equipollente.
Gli aspiranti all’assegnazione degli ambiti territoriali caren-
ti possono concorrere esclusivamente per una delle riserve
di assegnazione.
Si fa presente che, ai sensi dell’art. 20, comma 16, DPR
270/00, il medico che accetta l’incarico per la copertura di
zona carente è cancellato dalla graduatoria regionale vigen-
te, ai soli fini del conferimento degli incarichi di assistenza
primaria.
I medici già titolari di incarico di assistenza primaria posso-
no partecipare alle procedure per la copertura delle zone ca-
renti anche secondo graduatoria, qualora risultino inseriti
nella graduatoria valevole per il 2005. Se il medico accetta il
nuovo incarico, viene cancellato, comunque, dall’elenco di
provenienza e pertanto non può acquisire ulteriori scelte,
pur mantenendo il rapporto convenzionale con l’Azienda di
provenienza fino al definitivo conferimento di incarico da
parte dell’Azienda di destinazione. In caso di rinuncia o de-

cadenza dall’incarico decade anche dal rapporto di conven-
zione con l’Azienda di appartenenza.
I punteggi previsti per la residenza nell’ambito territoriale
dichiarato carente per il quale concorrono e/o nell’ambito
della Regione Emilia-Romagna sono assegnati se il requisi-
to della residenza risulta posseduto da almeno due anni an-
tecedenti la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di inclusione nella graduatoria regionale (la data
di riferimento è il 31/1/2002) e mantenuto fino alla attribu-
zione dell’incarico.
In base a quanto previsto dalla norma finale n. 2, ai medici
già inseriti nella graduatoria regionale valevole per il 2005,
che abbiano conseguito l’attestato di formazione specifica
in Medicina generale dopo la scadenza del termine di pre-
sentazione della domanda di inclusione in tale graduatoria
(31/1/2004), è consentito, previa presentazione del titolo
unitamente alla domanda, partecipare all’assegnazione del-
le zone carenti, nell’ambito della riserva di assegnazione
prevista a favore dei medici in possesso dell’attestato, con
l’attribuzione, in tale sede, del relativo punteggio per il pos-
sesso dell’attestato.
Secondo quanto previsto dall’art. 3 del DLgs 7 giugno 2000,
n.168, i medici che, nei termini stabiliti per la presentazione
della domanda per l’inclusione nella graduatoria regionale
2005, hanno autocertifìcato la frequenza del secondo anno
del corso di formazione specifica in Medicina generale
2001-2003, devono presentare il relativo diploma durante il
periodo di validità della graduatoria regionale, unitamente
alla domanda di assegnazione delle zone carenti. Il mancato
conseguimento dell’attestato comporta la cancellazione
dalla graduatoria regionale.
Le condizioni ed i requisiti di cui ai punti a) e b) devono

permanere fino all’assegnazione degli incarichi.
Le Aziende Unità sanitarie locali provvedono alla convo-

cazione dei medici per l’assegnazione degli incarichi mediante
raccomandata a.r. o telegramma, secondo le modalità di cui
all’art. 20 del DPR 270/00. Nessuna responsabilità è posta in
capo alle ASL relativamente al mancato ritiro della raccoman-
data in tempo utile.

Avvertenze

I medici che, negli ultimi due anni antecedenti la scadenza
del termine per la presentazione della domanda di inclusione
nella graduatoria regionale, sono stati convenzionati in altro
ambito territoriale e non hanno cambiato la residenza, secondo
gli obblighi convenzionali, non possono avvalersi della possi-
bilità di fruire del punteggio aggiuntivo di 5 punti in occasione
di loro eventuale partecipazione alla copertura di zone carenti
riguardanti il Comune in cui abbiano conservato la residenza
anagrafica.

Le graduatorie predisposte dalle Aziende Unità sanitarie
locali saranno rese pubbliche mediante affissione all’Albo
dell’Azienda.

Ai sensi dell’art. 13 del DLgs 30 giugno 2003, n. 196 e in
relazione ai dati personali richiesti si informa che tali dati ver-
ranno trattati esclusivamente per le finalità per le quali sono sta-
ti acquisiti.

AZIENDE UNITA’ SANITARIE LOCALI
Zone carenti di assistenza primaria n. zone carenti

AZIENDA USL DI PIACENZA
Dipartimento Cure primarie
C.so Vittorio Emanuele n. 169 – 29100 Piacenza

Distretto Val Tidone
– Ambito territoriale n. l (Comuni di Castel 2

S. Giovanni, Sarmato)
(con obbligo di apertura nel Comune di
Castel S. Giovanni)

70 4-5-2005 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 71



Distretto urbano
– Ambito territoriale n. 1 (Comuni di Piacenza 3

e Gossolengo)
di cui:
– 1 con obbligo apertura Comune di Piacenza –
Circoscr. n. 3
– 2 con obbligo apertura Comune di Piacenza –
Circoscr. n. 4

Distretto Val d’Arda
– Ambito territoriale n. 1 (Comuni di Alseno, 3

Fiorenzuola, Cadeo, Pontenure) di cui:
– 1 con obbligo di apertura nel Comune di Alseno
– 1 con obbligo di apertura nel Comune di Cadeo
– 1 con obbligo di apertura nel Comune di Pontenure

– Ambito territoriale n. 3 (Comuni di Carpaneto P.no, 1
Gropparello)
( con obbligo di apertura nel Comune di Carpaneto P.no)

– Ambito territoriale n. 5 (Comuni di Besenzone, 1
Cortemaggiore, San Pietro in Cerro, Villanova sull’Arda)
con apertura di ambulatorio a scelta fra
i Comuni di Besenzone e San Pietro in Cerro

AZIENDA USL DI PARMA
Strada del Quartiere n. 2/A– 43100 Parma

Distretto di Parma
– Ambito territoriale: Comune di Colorno 1

Distretto di Fidenza
– Ambito territoriale: Comune di San Secondo Parmense 1
– Ambito territoriale: Comuni di Polesine Parmense,

Roccabianca e Zibello
con apertura I ambulatorio a Roccabianca 1

AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA
U.O. Rapporti Convenzionali
Via Amendola n. 2 – 42100 Reggio Emilia

Distretto di Montecchio
– Comune di S.Polo 1

AZIENDA USL DI MODENA
Servizio CAAD
Via S. Giovanni del Cantone n. 23 – 41100 Modena

Distretto di Carpi
– Comune di Carpi 3
– Comune di Novi 1
– Comune di Soliera 1

Distretto di Mirandola
– Comune di Mirandola 1
– Ambito territoriale Comuni di Cavezze – Medolla –

S. Prospero 1
– Ambito territoriale Comuni di S.Felice-Camposanto 1

Distretto di Modena
– Comune di Modena 1

Distretto di Sassuolo
– Comune di Prignano sul Secchia 1

Distretto di Vignola
– Comune di Vignola 2
– Comune di Spilamberto 1
– Comune di Castelnuovo Rangone 1
– Comune di Savignano sul Panaro 1

(con obbligo di apertura ambulatorio
in località Magazzino di Savignano sul Panaro)

Distretto di Castelfranco Emilia
– Comune di S. Cesario sul Panaro 1
– Comune di Bomporto 1
– Comune di Ravarino 1

AZIENDA USL DI BOLOGNA
Dipartimento Cure Primarie di Bologna
Via Montebello n. 6 – 40121 Bologna

Distretto di S. Lazzaro di Savena
– Ambito territoriale S. Lazzaro di Savena

(con congruo orario ambulatoriale
in località Ponticella) 1

Distretto di Porretta Terme
– Ambito territoriale Comuni di: Vergato,

Castel D’Aiano, Grizzana Morandi 1

Distretto Pianura Ovest
– Ambito territoriale: Comune di Sant’Agata Bolognese 1
– Ambito territoriale: Comune di Crevalcore 1
– Ambito territoriale: Comune di S.Giovanni in Persiceto 1

Distretto Pianura Est
– Ambito territoriale: Comune di Minerbio 1
– Ambito territoriale: Comune di Budrio 1

AZIENDA USL DI FERRARA

Distretto Ovest
– Ambito territoriale: Comuni di Sant’Agostino e Mirabello 1

AZIENDA USL DI RAVENNA
Distretto di Ravenna – Ufficio Convenzioni mediche
Via Fiume Abbandonato n. 134 – 48100 Ravenna

DISTRETTO DI RAVENNA
– Comune di Ravenna – Circoscrizione di Mezzano 1
– Comune di Russi 2

Distretto di Lugo
– Comune di Conselice 1

AZIENDA USL DI FORLÌ
U.O. Attività Sanitaria di Cure Primarie
Via Oberdan n. 11 – 47100 Forlì

– Ambito territoriale: Comune di Forlì 1
– Ambito territoriale “Basso Bidente:

Comuni di Forlimpopoli e Bertinoro di cui: 2
– 1 con obbligo apertura ambulatorio a Forlimpopoli
– 1 con obbligo apertura ambulatorio a Bertinoro

– Ambito territoriale: Comune di Meldola 2
– Ambito territoriale “Alto Bidente”: Comuni di S. Sofia,

Galeata e Civitella 1

AZIENDA USL DI RIMINI
Ufficio interdistrettuale Convenzioni mediche
Distretto di Rimini
Via Coriano n. 38 – 47900 Rimini

Distretto di Rimini
– Ambito territoriale: Comune di Rimini 1
– Ambito territoriale: Comuni di Santarcangelo,

Poggio Berni e Torriana 1

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Cristina Malvi
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ALLEGATO A

bollo (Euro 11,00)
raccomandata a.r.

Domanda di partecipazione all’assegnazione di incarichi nelle zone carenti di assistenza primaria (per
trasferimento)

Azienda USL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(riportare l’indirizzo indicato nell’elenco delle zone carenti)

Il sottoscritto dr . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .nato a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . il . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
residente a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . prov. . . . . . . . . . . . . . . .Via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . .
cap . . . . . . . . . . . . . . . . . . tel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . iscritto all’Ordine dei Medici di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
titolare di incarico a tempo indeterminato per l’assistenza primaria

fa domanda di trasferimento

secondo quanto previsto dalla norma transitoria n. 2 dell’ACN della Medicina generale e dall’art. 20, comma 4, lett. a) del DPR 270/00
per l’assegnazione degli incarichi nelle zone carenti di assistenza primaria pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna n. 71 del 4 maggio 2005 come di seguito indicato:

Comune/Ambito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Comune/Ambito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune/Ambito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Comune/Ambito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune/Ambito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Comune/Ambito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune/Ambito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Comune/Ambito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune/Ambito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Comune/Ambito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A tal fine, consapevole delle responsabilità amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni mendaci, così come previsto dall’art.
76 del DPR 445/00, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/00:

dichiara:

a) di essere titolare di incarico a tempo indeterminato di assistenza primaria dal . . . . . . . . . . . . . . con anzianità complessiva pari a mesi .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (1) (detratti i periodi di eventuale cessazione dell’incarico);

b) di essere attualmente iscritto nell’elenco dei medici di assistenza primaria dell’ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Comune
di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Regione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .dal . . . . . . . . . . . . . . . . . . (1)

c) di svolgere/non svolgere altra attività a qualsiasi titolo nell’ambito del Servizio sanitario nazionale, eccezion fatta per attività di
continuità assistenziale (in caso affermativo specificare il tipo di attività) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

d) di avere/non avere presentato domanda in altre Aziende USL (specificare) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Dichiara che le notizie soprariportate corrispondono al vero.

L’atto sostitutivo di notorietà per l’accertamento di eventuali posizioni di incompatibilità è rimandato al momento dell’eventuale con-
ferimento di incarico.

Chiede che ogni comunicazione in merito venga inviata al seguente indirizzo: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

data firma (2)
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(1) Per accelerare le procedure di controllo sulla veridicità delle dichiarazioni, il medico può trasmettere una copia fotostatica, anche
non autenticata, del/i certificato/i di servizio di cui sia in possesso.

(2) La sottoscrizione di tale dichiarazione non è soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del funzionario competente a
ricevere la documentazione ovvero sia presentata unitamente a copia fotostatica di un documento di identità del sottoscrittore (art.
38 del DPR 445/00).

72 4-5-2005 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 71



ALLEGATO B

bollo (Euro 11,00)
raccomandata a.r.

Domanda di partecipazione all’assegnazione di incarichi nelle zone carenti di assistenza primaria (per
graduatoria)

Azienda USL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(riportare l’indirizzo indicato nell’elenco delle zone carenti)

Il sottoscritto dr . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .nato a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . il . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
residente a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . prov . . . . . . . . . . . . . . .Via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . .
cap . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . tel. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
inserito nella graduatoria unica regionale valevole per l’anno 2005 (pubblicata nel Bollettino Ufficiale regionale n. 71, parte terza del 4
maggio 2005)

fa domanda

secondo quanto previsto dalla norma transitoria n. 2 dell’ACN della Medicina generale e dall’art. 20, comma 4, lett. b) del DPR 270/00
per l’assegnazione degli incarichi nelle zone carenti di assistenza primaria pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna n. 71del 4 maggio 2005 come di seguito indicato:

Comune/Ambito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Comune/Ambito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Comune/Ambito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Comune/Ambito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Comune/Ambito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Comune/Ambito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Comune/Ambito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Comune/Ambito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Comune/Ambito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Comune/Ambito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
A tal fine, consapevole delle responsabilità amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni mendaci, così come previsto dall’art.
76 del DPR 445/00, dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/00:
1) di essere residente nel Comune di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . con decorrenza dal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(giorno/mese/anno) (1);
– precedenti residenze:
– dal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Comune di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
– dal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Comune di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
– dal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Comune di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
– dal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Comune di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2) di aver conseguito il diploma di laurea in data . . . . . . . . . . . . . . . . . . con voto . . . . . . . . . . . .;
3) di essere incluso nella graduatoria unica regionale valevole per il 2005 con punti . . . . . . . . . ;
4) di essere/non essere in possesso del titolo di formazione specifica in Medicina generale conseguito presso la Regione . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . in data . . . . . . . . . . . . . . . . . . .; (2) (3)
5) di essere/non essere titolare di incarico di assistenza primaria (3). In caso affermativo specificare: Azienda USL di . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Comune di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .dal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Il sottoscritto chiede di poter accedere alla riserva di assegnazione, come appresso indicato (barrare una sola casella; in caso di barra-
tura di entrambe o in mancanza di indicazione della riserva prescelta la domanda non sarà valutata):
❏ riserva per i medici in possesso dell’attestato di formazione in Medicina generale (2)
❏ riserva per i medici in possesso di titolo equipollente.
Dichiara inoltre:
❏ di non avere presentato domanda in altre Aziende USL
❏ di avere presentato domanda nelle seguenti Aziende USL: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Dichiara che le notizie soprariportate corrispondono al vero.
L’atto sostitutivo di notorietà per l’accertamento di eventuali situazioni di incompatibilità è rimandato al momento dell’eventuale
conferimento di incarico.
Chiede che ogni comunicazione in merito venga inviata al seguente indirizzo: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

data firma (4)
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(1) La residenza deve essere dichiarata almeno a decorrere dal 31/1/2002. La mancata indicazione nella domanda dei dati relativi alla

residenza, comporta la non assegnazione dei punteggi aggiuntivi, previsti dall’art. 20, comma 7 del DPR 270/00.
(2) I medici inseriti in graduatoria che hanno conseguito l’attestato di formazione specifica in Medicina generale dopo il 31/1/2004 de-

vono allegare copia del titolo, con dichiarazione che lo stesso è conforme all’originale, al fine di partecipare alla riserva di assegna-
zione e per l’attribuzione del relativo punteggio.

(3) Cancellare la parte che non interessa.
(4) La sottoscrizione di tale dichiarazione non è soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del funzionario competente a ri-

cevere la documentazione ovvero sia presentata unitamente a copia fotostatica di un documento di identità del sottoscrittore (art. 38
del DPR 445/00).

Scadenza: 3 giugno 2005
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COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
POLITICA DEL FARMACO E MEDICINA GENERALE

Elenco degli incarichi vacanti di continuità assistenziale
presso le Aziende Unità sanitarie locali della Regione Emi-
lia-Romagna. Norma transitoria n. 2 ACN medici di medici-
na generale e art. 49 del DPR 270/00. I semestre 2005

In attuazione di quanto previsto dalla norma transitoria n. 2
dell’Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti
con i medici di medicina generale, reso esecutivo in data 23
marzo 2005 con intesa sancita in Conferenza Stato-Regioni
(ACN della medicina generale), nell’anno di entrata in vigore
dell’Accordo per l’attribuzione degli incarichi si utilizzano i
criteri di assegnazione e la graduatoria regionale già formulata
sulla base del disposto del DPR 270/00.

Entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente
Bollettino i medici interessati potranno inoltrare alle Aziende
Unità sanitarie locali domanda di partecipazione
all’assegnazione degli incarichi – per trasferimento o per gra-
duatoria o per entrambi – secondo i facsimile Allegati (C-D).

Possono concorrere al conferimento degli incarichi:

a) per trasferimento:

i medici titolari di incarico a tempo indeterminato per la
continuità assistenziale nelle Aziende Unità sanitarie locali,
anche diverse, della Regione Emilia-Romagna (da almeno
due anni nell’incarico dal quale provengono) o in Aziende
Unità sanitarie locali di altre Regioni, anche diverse (da al-
meno tre anni nell’incarico dal quale provengono) ancorché
non abbiano fatto domanda di inserimento nella graduatoria
regionale, a condizione che, al momento dell’attribuzione
del nuovo incarico, non svolgano altre attività a qualsiasi ti-
tolo nell’ambito del Servizio sanitario nazionale, eccezion
fatta per incarico a tempo indeterminato di assistenza pri-
maria o di pediatria di base, con un carico di assistiti rispet-
tivamente inferiore a 500 e 266.
La data cui fare riferimento per la maturazione degli anni
necessari ad ottenere il trasferimento è quella riportata in
calce nella sottoscrizione della domanda. I trasferimenti
sono possibili fino alla concorrenza di un terzo dei posti di-
sponibili in ciascuna Azienda e i quozienti frazionali ottenu-
ti nel calcolo si approssimano alla unità più vicina. In caso
di disponibilità di un solo posto per questo può essere eser-
citato il diritto di trasferimento;

b) per graduatoria:

i medici iscritti nella graduatoria regionale per la Medicina
generale valevole per il 2005 (pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione n. 71, Parte terza, del 4 maggio
2005). Per l’assegnazione degli incarichi carenti – fatta sal-
va l’assegnazione preliminare per trasferimento – la riserva
è definita nel modo seguente:
– 67% a favore dei medici in possesso dell’attestato di for-
mazione in Medicina generale;
– 33% a favore dei medici in possesso di titolo equipollente.
Gli aspiranti all’assegnazione degli incarichi vacanti posso-
no concorrere esclusivamente per una delle riserve di asse-
gnazione.
Si fa presente che, ai sensi dell’art. 49, comma 15, DPR
270/00, il medico che accetta l’incarico è cancellato dalla
graduatoria regionale vigente, ai soli fini del conferimento
degli incarichi di continuità assistenziale.
I medici già titolari di incarico a tempo indeterminato di
continuità assistenziale possono partecipare alle procedure
per il conferimento degli incarichi vacanti anche secondo
graduatoria, qualora risultino inseriti nella graduatoria vale-
vole per il 2005. Il medico che accetta l’incarico decade dal-
la titolarità nella Azienda di provenienza.
I punteggi previsti per la residenza nell’ambito
dell’Azienda nella quale è vacante l’incarico e/o
nell’ambito della Regione, sono assegnati se il requisito del-

la residenza risulta posseduto da almeno due anni antece-
denti la scadenza del termine per la presentazione della do-
manda di inclusione nella graduatoria regionale (la data di
riferimento è il 31/1/2002) e mantenuto fino alla attribuzio-
ne dell’incarico.
In base a quanto previsto dalla norma finale n. 2, ai medici
già inseriti nella graduatoria regionale valevole per il 2005,
che abbiano conseguito l’attestato di formazione specifica
in Medicina generale dopo la scadenza del termine di pre-
sentazione della domanda di inclusione in tale graduatoria
(31/1/2004), è consentito, previa presentazione del titolo
unitamente alla domanda, partecipare all’assegnazione de-
gli incarichi vacanti, nell’ambito della riserva di assegna-
zione prevista a favore dei medici in possesso dell’attestato,
con l’attribuzione, in tale sede, del relativo punteggio per il
possesso dell’attestato.
Secondo quanto previsto dall’art. 3 del DLgs 7 giugno 2000,
n. 168, i medici che, nei termini stabiliti per la presentazione
della domanda per l’inclusione nella graduatoria regionale
2005, hanno autocertificato la frequenza del secondo anno
del corso di formazione specifica in Medicina generale
2001-2003, devono presentare il relativo diploma durante il
periodo di validità della graduatoria regionale, unitamente
alla domanda di assegnazione delle zone carenti. Il mancato
conseguimento dell’attestato comporta la cancellazione
dalla graduatoria regionale.

Le condizioni ed i requisiti di cui ai precedenti punti a) e b)
devono permanere fino all’assegnazione degli incarichi.

Le Aziende Unità sanitarie locali provvedono alla convo-
cazione dei medici per l’assegnazione degli incarichi mediante
raccomandata a.r. o telegramma, secondo le modalità di cui
all’art. 49 del DPR 270/00. Nessuna responsabilità è posta in
capo alle ASL relativamente al mancato ritiro della raccoman-
data in tempo utile.

Le graduatorie predisposte dalle Aziende Unità sanitarie
locali saranno rese pubbliche mediante affissione all’Albo
dell’Azienda.

Ai sensi dell’art.13 del DLgs 30 giugno 2003, n. 196 e in re-
lazione ai dati personali richiesti si informa che tali dati verran-
no trattati esclusivamente per le finalità per le quali sono stati
acquisiti.

AZIENDE UNITÀ SANITARIE LOCALI n. incarichi

AZIENDA USL DI PIACENZA
Dipartimento Cure Primarie
Corso Vittorio Emanuele n. 169 – 29100 Piacenza

Distretti Urbano e della Montagna 25
Distretto Val d’Arda 14
Distretto Val Tidone 8

AZIENDA USL DI PARMA
Strada del Quartiere n. 2/A – 43100 Parma

Distretto Parma 15
Distretto Valli Taro e Ceno 17
Distretto Sud Est 17

AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA
U.O. Rapporti Convenzionali
Via Amendola n. 2 – 42100 Reggio Emilia

Distretto di Montecchio 10
Distretto di Reggio Emilia 7
Distretto di Guastalla 11
Distretto di Correggio 5
Distretto di Scandiano 11
Distretto di Castelnovo ne’ Monti 8
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AZIENDA USL DI MODENA
Servizio CAAD –
Via S.Giovanni del Cantone n. 23 – 41100 Modena

Distretto di Carpi 2
Distretto di Mirandola 7
Distretto di Modena 4
Distretto di Sassuolo 7
Distretto di Pavullo 7
Distretto di Castelfranco Emilia 1

AZIENDA USL DI BOLOGNA
Dipartimento Cure Primarie di Bologna
Via Montebello n. 6 – 40121 Bologna

Distretti Bologna Est-Ovest 3
Distretto Porretta Terme 7
Distretto Pianura Ovest 1
Distretto Pianura Est 5

AZIENDA USL DI IMOLA
Dipartimento Cure Primarie
Ufficio Convenzioni
Viale Amendola n. 2 – 40026 Imola (BO)

Distretto di Imola 2

AZIENDA USL DI FERRARA
Assistenza Sanitaria di base
Via Cassoli n. 30 – 44100 Ferrara

Distretto “Ovest” 7
Distretto “Centro-Nord” 9

(di cui 3 a Ferrara e 6 a Copparo)
Distretto “Sud-Est” 25
(di cui 15 a Codigoro e 10 a Portomaggiore)

AZIENDA USL DI RAVENNA
Distretto di Ravenna – Ufficio Convenzioni mediche
Via Fiume Abbandonato n. 134 – 48100 Ravenna

Azienda USL di Ravenna 17

AZIENDA USL DI FORLÌ
U.O. Attività sanitaria di Cure Primarie
Via Oberdan n. 11 – 47100 Forlì

Distretto di Forlì 7

AZIENDA USL DI CESENA
Ufficio Medicina generale
Corso Cavour n. 180 – 47023 Cesena

Azienda USL di Cesena 4

AZIENDA USL DI RIMINI
Ufficio Interdistrettuale
Convenzioni mediche
Via Coriano n. 38 – 47900 Rimini

Distretto di Rimini 3
Distretto di Riccione 3

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Cristina Malvi
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ALLEGATO C

raccomandata a.r.
bollo (Euro 11,00)

Domanda di partecipazione all’assegnazione di incarichi vacanti di continuità assistenziale (per trasferi-
mento)

Azienda USL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(riportare l’indirizzo indicato nell’elenco degli incarichi vacanti)

Il sottoscritto dr . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .nato a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . il . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
residente a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . prov. . . . . . . . . . . . . . . . . . . Via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . .
cap . . . . . . . . . . . . . . . . . . . tel. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . iscritto all’Ordine dei medici di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
titolare di incarico a tempo indeterminato di continuità assistenziale

fa domanda di trasferimento

secondo quanto previsto dalla norma transitoria n. 2 dell’ACN della Medicina generale e dall’art. 49, comma 2, lett. a) del DPR 270/00
per l’assegnazione degli incarichi carenti pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 71 del 4 maggio 2005
come di seguito indicato:

Distretto/Ambito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Distretto/Ambito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Distretto/Ambito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Distretto/Ambito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Distretto/Ambito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Distretto/Ambito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Distretto/Ambito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Distretto/Ambito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A tal fine, consapevole delle responsabilità amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni mendaci, così come previsto dall’art.
76 del DPR 445/00, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/00

dichiara:

a) di essere titolare di incarico a tempo indeterminato di continuità assistenziale dal . . . . . . . . . . . . . . con anzianità complessiva pari a
mesi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (1)

b) di essere attualmente incaricato a tempo indeterminato nella continuità assistenziale presso l’Azienda Unità sanitaria locale di . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Regione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (1)

c) di svolgere/non svolgere altra attività a qualsiasi titolo nell’ambito del Servizio sanitario nazionale, eccezion fatta per incarico a
tempo indeterminato di assistenza primaria o di pediatria di base, con un carico di assistiti rispettivamente inferiore a 500 e 266 (in
caso affermativo specificare il tipo di attività) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

d) di avere/non avere presentato domanda in altre Aziende USL (specificare) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Dichiara che le notizie soprariportate corrispondono al vero.

L’atto sostitutivo di notorietà per l’accertamento di eventuali posizioni di incompatibilità è rimandato al momento dell’eventuale con-
ferimento di incarico.

Chiede che ogni comunicazione in merito venga inviata al seguente indirizzo: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

data firma (2)
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(1) Per accelerare le procedure di controllo sulla veridicità delle dichiarazioni, il medico può trasmettere una copia fotostatica, anche
non autenticata, del/i certificato/i di servizio di cui sia in possesso.

(2) La sottoscrizione di tale dichiarazione non è soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del funzionario competente a ri-
cevere la documentazione ovvero sia presentata unitamente a copia fotostatica di un documento di identità del sottoscrittore (art. 38
del DPR 445/00).
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ALLEGATO D

raccomandata a.r.
bollo (Euro 11,00)

Domanda di partecipazione all’assegnazione di incarichi vacanti di continuità assistenziale (per gradua-
toria)

Azienda Unità sanitaria locale di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(riportare l’indirizzo indicato nell’elenco degli incarichi vacanti)

Il sottoscritto dr . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .nato a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . il . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
residente a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . prov. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
n. . . . . . . . . . . . . . . . . . . cap . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . tel. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
inserito nella graduatoria unica regionale valevole per l’anno 2005 (pubblicata nel Bollettino Ufficiale regionale n. 71, Parte terza del 4
maggio 2005)

fa domanda

secondo quanto previsto dalla norma transitoria n. 2 dell’ACN della Medicina generale e dall’art. 49, comma 2, lett. b) del DPR 270/00
per l’assegnazione degli incarichi vacanti per la continuità assistenziale pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna n. 71 del 4 maggio 2005 come di seguito indicato:

Distretto/Ambito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Distretto/Ambito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Distretto/Ambito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Distretto/Ambito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Distretto/Ambito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Distretto/Ambito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Distretto/Ambito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Distretto/Ambito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A tal fine, consapevole delle responsabilità amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni mendaci, così come previsto dall’art.
76 del DPR 445/00, dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/00:

1) di essere residente nel Comune di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . con decorrenza dal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (giorno/mese/anno) (1);
– precedenti residenze:
– dal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Comune di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
– dal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Comune di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
– dal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Comune di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
– dal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Comune di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2) di aver conseguito il diploma di laurea in data . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . con voto . . . . . . . . . . . . . . .;
3) di essere incluso nella graduatoria unica regionale valevole per il 2004 con punti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;
4) di essere/non essere in possesso del titolo di formazione specifica in Medicina generale conseguito presso la Regione . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . in data . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (2)

Il sottoscritto chiede di poter accedere alla riserva di assegnazione, come appresso indicato (barrare una sola casella; in caso di barra-
tura di entrambe o in mancanza di indicazione della riserva prescelta la domanda non sarà valutata):
❏¨ riserva per i medici in possesso dell’attestato di formazione in Medicina generale (2)
❏¨ riserva per i medici in possesso di titolo equipollente.

Dichiara inoltre:

❏¨ di non avere presentato domanda in altre Aziende Unità sanitarie locali
❏¨ di avere presentato domanda nelle seguenti Aziende Unità sanitarie locali: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Dichiara che le notizie soprariportate corrispondono al vero.

L’atto sostitutivo di notorietà per l’accertamento di eventuali situazioni di incompatibilità è rimandato al momento dell’eventuale
conferimento di incarico.

Chiede che ogni comunicazione in merito venga inviata al seguente indirizzo: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

data firma (3)
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(1) La residenza deve essere dichiarata almeno a decorrere dal 31/1/2002. La mancata indicazione nella domanda dei dati relativi alla
residenza, comporta la non assegnazione dei punteggi aggiuntivi, previsti dall’art. 49, comma 5 del DPR 270/00.

(2) I medici inseriti in graduatoria che hanno conseguito l’attestato di formazione specifica in Medicina generale dopo il 31/1/2004 de-
vono allegare copia del titolo, con dichiarazione che lo stesso è conforme all’originale, al fine di partecipare alla riserva di assegna-
zione e per l’attribuzione del relativo punteggio.

(3) La sottoscrizione di tale dichiarazione non è soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del funzionario competente a ri-
cevere la documentazione ovvero sia presentata unitamente a copia fotostatica di un documento di identità del sottoscrittore.

Scadenza: 3 giugno 2005

4-5-2005 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 71 77



COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
POLITICA DEL FARMACO E MEDICINA GENERALE

Zone carenti di medici pediatri di libera scelta presso le
Aziende Unità sanitarie locali della Regione Emilia-Roma-
gna. Art. 18, DPR 28/7/2000, n. 272. I semestre 2005

Entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente
Bollettino i medici interessati potranno presentare domanda di
partecipazione all’assegnazione degli incarichi – per trasferi-
mento o per graduatoria o per entrambi – secondo i facsimile al-
legati (1 - 2).

La domanda di trasferimento e/o per graduatoria deve essere
inviata esclusivamente all’Azienda Unità sanitaria locale di Bolo-
gna – Dipartimento Cure Primarie – Via Montebello n. 6 – 40121
Bologna, tramite raccomandata a.r., riportando sulla busta la dicitu-
ra “Domanda per la partecipazione alle zone carenti di pediatria”.

L’Azienda Unità sanitaria locale di Bologna provvede alla
predisposizione della graduatoria, alla convocazione dei pedia-
tri aventi titolo, all’assegnazione delle zone carenti anche per
conto delle altre Aziende Unità sanitarie locali che restano
competenti all’adozione del provvedimento di incarico.

La convocazione dei medici per l’assegnazione degli inca-
richi è effettuata mediante raccomandata a.r. o telegramma se-
condo le modalità di cui all’art. 8 del DPR 272/00. Nessuna re-
sponsabilità è posta in capo all’Azienda Unità sanitaria locale
per il mancato ritiro della raccomandata in tempo utile.

Per informazioni relative alla presente procedura rivolgersi
all’Azienda Unità sanitaria locale di Bologna – Dipartimento
Cure Primarie (tel. 051/2869306-2869280) ed alle singole
Aziende per informazioni sulle zone carenti.

Possono concorrere al conferimento degli incarichi:

a) per trasferimento:

i medici che risultano già iscritti in uno degli elenchi dei pe-
diatri convenzionati per la pediatria di libera scelta in una
Azienda Unità sanitaria locale della Regione Emilia-Roma-
gna o di altra Regione, ancorché non abbiano fatto domanda
di inserimento nella graduatoria regionale, a condizione che
risultino iscritti rispettivamente da almeno due anni o da al-
meno quattro anni nell’elenco di provenienza (medesimo
elenco) e che, al momento dell’attribuzione del nuovo incari-
co, non svolgano altre attività a qualsiasi titolo nell’ambito
del Servizio sanitario nazionale, eccezion fatta per la continu-
ità assistenziale.
La data cui fare riferimento per l’anzianità di iscrizione ne-
gli elenchi dei pediatri convenzionati è quella riportata in
calce nella sottoscrizione della domanda.
I trasferimenti sono possibili fino alla concorrenza di un ter-
zo dei posti disponibili in ciascuna Azienda. In caso di di-
sponibilità di un solo posto per questo può essere esercitato
il diritto di trasferimento una sola volta nel corso dell’anno
solare;

b) per graduatoria:

medici iscritti nella graduatoria regionale vigente per l’anno
2004/2005 (pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne n. 90 – parte terza – del 14 luglio 2004). Si fa presente che
ai sensi e per gli effetti dell’art. 18, comma 8 del DPR
272/00 il pediatra che abbia accettato l’incarico per la co-
pertura di zona carente è stato cancellato dalla graduatoria
regionale vigente.
I pediatri aspiranti all’incarico saranno graduati mediante:
– attribuzione del punteggio riportato nella graduatoria re-
gionale;
– attribuzione di punti 6 a coloro che nell’ambito territoriale
dichiarato carente per il quale concorrono abbiano la residenza
fin da due anni antecedenti la scadenza del termine per la pre-
sentazione della domanda di inclusione nella graduatoria re-
gionale (data di riferimento 31/1/2002) e che tale requisito ab-
biano mantenuto fino all’attribuzione dell’incarico;

– attribuzione di punti 10 ai pediatri residenti nell’ambito
della Regione Emilia-Romagna da almeno due anni antece-
denti la scadenza del termine per la presentazione della do-
manda di incarico nelle località carenti.
Le condizioni ed i requisiti di cui ai precedenti punti a) e b)

devono essere mantenuti fino all’assegnazione degli incarichi.
Il medico già titolare di convenzione pediatrica che accetta

l’incarico viene cancellato dall’elenco di provenienza e pertan-
to non può acquisire ulteriori scelte, pur mantenendo il rapporto
convenzionale con l’Azienda di provenienza fino al definitivo
conferimento di incarico da parte dell’Azienda di destinazione.
In caso di rinuncia o decadenza dall’incarico decade anche dal
rapporto di convenzione con l’Azienda di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 13 del DLgs 30 giugno 2003, n. 196 e in
relazione ai dati personali richiesti si informa che tali dati ver-
ranno trattati esclusivamente per le finalità e gli adempimenti
previsti dal DPR 272/00.

AZIENDE UNITÀ SANITARIE LOCALI
Zone carenti di assistenza pediatrica n. zone carenti

AZIENDA USL DI PIACENZA

Distretto Valtidone
– Ambito territoriale comprendente i Comuni di:

Castel San Giovanni, Sarmato, Rottofreno,
Calendasco, Borgonovo V.T., Ziano P.no, Agazzano,
Gazzola, Piozzano, Gragnano Trebbiense, Pianello,
Nibbiano, Pecorara, Caminata:
(con obbligo d’apertura nel Comune

di Rottofreno) [ 0101] 1
Distretto della Montagna
– Ambito territoriale comprendente i Comuni di:

Travo, Bobbio, Coli, Ottone, Cerignale, Cortebrugnatella
(con obbligo di apertura nel Comune di Bobbio) [4201] 1

AZIENDA USL DI PARMA

Distretto di Parma
– Ambito territoriale: Comuni di Colorno, Mezzani, Sorbolo,

Torrile con I ambulatorio a Sorbolo
e II ambulatorio a Mezzani (apertura da concordarsi
con il Direttore Dipartimento Cure Primarie) [0401] 1

Distretto di Fidenza
– Ambito territoriale: Comuni di Trecasali, S. Secondo,

Roccabianca, Zibello, Polesine, Busseto, Sissa
con I ambulatorio a Busseto ed obbligo
II ambulatorio a Roccabianca [0501] 1

– Ambito territoriale: Comune di Salsomaggiore [0502] 1

AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA

Distretto di Montecchio

– Comune di Gattatico (con obbligo di eventuale apertura
di un II ambulatorio in Comune limitrofo
qualora se ne determinasse la necessità) [0801] 1
(da assegnare solo in caso di mancata conclusione

delle procedure di incarico precedentemente avviate)

Distretto di Reggio Emilia
– Comune di Quattro Castella [0901] 1

Distretto di Guastalla
– Comune di Reggiolo [1001] 1

Distretto di Correggio
– Comune di Rolo ( con eventuale apertura di

un II ambulatorio in Comune limitrofo
qualora se ne determinasse la necessità) [1101] 1
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Distretto di Castelnovo ne’ Monti
– Comune di Villa Minozzo

(con eventuale apertura di un II ambulatorio
nel Comune di Toano) [1301] 1

– Comune di Toano
(con eventuale apertura di un II ambulatorio

nel Comune di Villa Minozzo) [1302] 1

AZIENDA USL DI MODENA

Distretto di Carpi
– Comune di Carpi [1401] 1

Distretto di Mirandola
– Ambito territoriale: Comuni di Mirandola – Concordia-

S. Possidonio (con obbligo di apertura dell’ambulatorio
principale nel Comune di Mirandola) [1501] 1

Distretto di Pavullo

– Ambito territoriale: Comuni di Fanano, Sestola,
Montecreto [1801] 1

– Ambito territoriale: Comuni di Pievepelago,
Fiumalbo, Riolunato [1802] 1

Distretto di Vignola

– Ambito territoriale: Comuni di Marano sul Panaro,Guiglia
(con obbligo di apertura di ambulatorio
in entrambi i Comuni) [1901] 1

– Ambito territoriale: Comuni di Zocca, Montese
(con obbligo di apertura di ambulatorio

in entrambi i Comuni) [1902] 1

AZIENDA USL BOLOGNA

Distretto Casalecchio di Reno
– Ambito territoriale: Comuni di Bazzano,

Castello di Serravalle, Crespellano,
Monteveglio e Savigno
(con obbligo di apertura del I ambulatorio
complessivamente nei Comuni di
Castello di Serravalle e Savigno) [2001] 1

Distretto di San Lazzaro di Savena
– Ambito territoriale: Comuni di Ozzano Emilia

e Monterenzio (con obbligo di apertura
del I ambulatorio a Monterenzio) [2201] 1

AZIENDA USL DI FERRARA

Distretto Ovest
– Comune di Bondeno [3001] 1
– Comuni di Sant’Agostino, Mirabello e

Poggio Renatico [3002] 1

Distretto Centro-Nord
– Comuni di Voghiera e Masi Torello ( con obbligo di

apertura ambulatorio nel Comune di Voghiera) [3101] 1

Distretto Sud-Est
– Comune di Argenta

(con obbligo apertura ambulatorio
in località Longastrino) [3201] 1

– Ambito territoriale Comuni di: Ostellato, Migliaro e
Migliarino
(con obbligo apertura ambulatorio

nel Comune di Ostellato) [3202] 1

AZIENDA USL DI RAVENNA

Distretto di Ravenna

– Comune di Ravenna
(con obbligo apertura in località Punta Marina) [3501] 1

– Comune di Cervia [3502] 1

Distretto di Lugo

– Comune di Bagnacavallo [3601] 1

Distretto di Faenza

– Comune di Faenza [ 3701] 1
(da assegnare solo in caso di mancata conclusione
delle procedure di incarico precedentemente avviate)

AZIENDA USL DI FORLÌ

Distretto di Forlì
– Ambito territoriale: Comune di Forlì [3801] 1
– Ambito territoriale “Val Montone” Comuni di:

Castrocaro Terme/Terra del Sole, Dovadola,
Rocca San Casciano, Portico di Romagna
(con obbligo di apertura ambulatori nei Comuni

di Castrocaro Terme/Terra del Sole e
di Rocca S. Casciano) [3802] 1

– Ambito territoriale “Basso Bidente”
Comuni di: Forlimpopoli e Bertinoro [3802] 1

AZIENDA USL DI CESENA

Distretto Cesena-Valle del Savio
– Ambito territoriale Distretto Cesena-Valle Savio

con obbligo di apertura ambulatorio
nei Comuni di Montiano e di Cesena [3901] 1

Distretto Rubicone
– Ambito territoriale Distretto Rubicone con obbligo

di apertura ambulatorio nel Comune di Gatteo [4901] 1

AZIENDA USL DI RIMINI

Distretto di Rimini
– Ambito territoriale: Comuni di Santarcangelo,

Poggio Berni e Torriana [4001] 1
– Ambito territoriale: Comune di Verucchio [4002] 1

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Cristina Malvi
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ALLEGATO 1

raccomandata a.r.
bollo (Euro 11,00)

Domanda di partecipazione all’assegnazione di incarichi nelle zone carenti di assistenza pediatrica (per
trasferimento)

Azienda USL di Bologna
Dipartimento Cure primarie
Via Montebello n. 6
40121 Bologna

Il sottoscritto dr . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .nato a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .il . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
residente a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . prov. . . . . . . . . . . .Via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . cap . . . . . . . . tel. . . . . . . . . . . . . . . .
iscritto all’Ordine dei Medici di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .titolare di incarico a tempo indeterminato per la pediatria di
libera scelta

fa domanda di trasferimento

secondo quanto previsto dall’art. 18, comma 3, lett. a) del DPR 272/00 per l’assegnazione degli incarichi nelle zone carenti di assisten-
za pediatrica pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. . . . . . . . . . . . . . del . . . . . . . . . . . . . come di seguito in-
dicato:

(riportare il numero a quattro cifre che identifica la zona carente)

ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . .

A tal fine, consapevole delle responsabilità amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni mendaci, così come previsto dall’art.
76 del DPR 445/00, dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/00:

a) di essere attualmente iscritto nell’elenco dei medici pediatri dell’Azienda USL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Comune di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . dal . . . . . . . . . . . . . . (*) (giorno, mese, anno) a tutt’oggi;

b) la seguente anzianità di iscrizione negli elenchi dei pediatri convenzionati:
Azienda USL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Comune di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . dal . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(*)
Azienda USL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Comune di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . dal . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(*)
Azienda USL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Comune di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . dal . . . . . . . . . . . . . .al . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (*)

c) di aver conseguito il diploma di specializzazione in pediatria in data . . . . . . . . . . . . . con voto . . . . . . . . . . . . . . . presso l’Università de-
gli Studi di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

d) di svolgere/non svolgere altra attività a qualsiasi titolo nell’ambito del Servizio sanitario nazionale alla data della presente doman-
da, eccezion fatta per incarichi di continuità assistenziale (in caso affermativo specificare il tipo di attività) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

L’atto sostitutivo di notorietà per l’accertamento di eventuali posizioni di incompatibilità (Allegato L al DPR 272/00) è rimandato al
momento dell’eventuale accettazione di incarico.

Chiede che ogni comunicazione in merito venga inviata al seguente indirizzo: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

data firma (**)
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(*) Per accelerare le procedure di controllo, si invita il medico a trasmettere una copia fotostatica, anche non autenticata, del/i certifi-
cato/i di servizio di cui sia in possesso.

(**) La sottoscrizione della domanda non è soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del funzionario competente a rice-
vere la documentazione ovvero sia presentata unitamente a copia fotostatica di un documento di identità del sottoscrittore (art. 38
del DPR 445/00).
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ALLEGATO 2

raccomandata a.r.
bollo (Euro 11,00)

Domanda di partecipazione all’assegnazione di incarichi nelle zone carenti di assistenza pediatrica (per
graduatoria)

Azienda USL di Bologna
Dipartimento Cure Primarie
Via Montebello n. 6
40121 Bologna

Il sottoscritto dr . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . nato a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . il . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
residente a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . prov. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
n. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . cap . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . tel. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

iscritto nella graduatoria regionale vigente per l’anno 2004/2005 (pubblicata nel Bollettino Ufficiale regionale n. 90, parte terza del 14
luglio 2004)

fa domanda

secondo quanto previsto dall’art. 18, comma 3, lett. b) del DPR 272/00 per l’assegnazione degli incarichi nelle zone carenti di assisten-
za pediatrica pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. . . . . . . . . . . . . . del . . . . . . . . . . . . . come di seguito in-
dicato:

(riportare il numero a quattro cifre che identifica la zona carente)
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . .

A tal fine, consapevole delle responsabilità amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni mendaci, così come previsto dall’art.
76 del DPR 445/00, dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/00: (*)
1) di essere iscritto nella graduatoria regionale dei medici pediatri di libera scelta valida per l’anno 2004/2005 con punti . . . . . . . . . . . . .
2) di essere residente nel Comune di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (prov . . . . . . . .) Via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . .

dal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (giorno/mese/anno) a tutt’oggi;
– precedenti residenze:

Comune di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . dal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Comune di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . dal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Comune di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . dal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3) di aver conseguito il diploma di specializzazione in pediatria in data . . . . . . . . . . . . . . . con voto . . . . . . . . . . . . . . .;
4) di essere/non essere iscritto (**) negli elenchi dei pediatri di libera scelta. In caso affermativo specificare: Azienda Unità sanitaria

locale di . . . . . . . . . . . . . . . . .Comune di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .dal . . . . . . . . . . . . .

L’atto sostitutivo di notorietà per l’accertamento di eventuali situazioni di incompatibilità (Allegato L al DPR 272/00) è rimandato al
momento dell’eventuale accettazione di incarico.

Chiede che ogni comunicazione in merito venga inviata al seguente indirizzo: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

data firma (***)
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(*) La mancata dichiarazione sostitutiva di certificazione relativamente alla residenza, inserita nella domanda, comporta la non as-
segnazione dei punteggi aggiuntivi, previsti dall’art. 18, comma 5 del DPR 272/00.

(**) Cancellare la parte che non interessa.
(***) La sottoscrizione di tale dichiarazione non è soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del funzionario competente a

ricevere la documentazione ovvero sia presentata unitamente a copia fotostatica di un documento di identità del sottoscrittore
(art. 38 del DPR 445/00).

Scadenza: 3 giugno 2005
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COMUNICATO DEL DIRETTORE GENERALE
DELL’ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE

Attivazione di contratti di collaborazione coordinata e con-
tinuativa

Per lo svolgimento di particolari attività e progetti da rea-
lizzarsi nel corso del 2004/2005 l’Assemblea legislativa regio-
nale intende stipulare alcuni contratti di collaborazione coordi-
nata e continuativa con soggetti esterni in possesso di adeguata
professionalità.

Le informazioni relative alle attività e ai progetti sono ri-
portate nelle schede che seguono.

Coloro che sono interessati possono inviare il proprio curri-
culum, entro le ore 12 del 16 maggio 2005, alla: Direzione ge-

nerale del Consiglio regionale – Viale Aldo Moro n. 50 – 40127
– Bologna – via e-mail, inviare a dirgencons@regione.emi-
lia-romagna.it.

Nella nota di accompagnamento del curriculum dovrà esse-
re precisato il riferimento alla scheda d’interesse e dovrà essere
esplicitata l’autorizzazione all’Ente alla conservazione e al trat-
tamento dei dati personali per le finalità indicate nel presente
comunicato.

Sarà cura dell’Amministrazione, esaminati i curricula per-
venuti, richiedere eventuali approfondimenti, anche mediante
colloquio, ai soggetti che dovessero risultare in possesso di una
professionalità ritenuta potenzialmente adeguata per lo svolgi-
mento delle attività di seguito segnalate.

IL DIRETTORE GENERALE
Pietro Curzio
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COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SANITÀ PUBBLICA

Pubblicazione dell’anagrafe regionale degli specialisti in
Medicina dello sport abilitati al rilascio della certificazione
di idoneità alla pratica sportiva agonistica e dei relativi co-
dici identificativi

Ai sensi di quanto previsto dalla delibera G.R. n. 775 del
26/4/2004 “Riordino delle attività di Medicina dello sport; indi-
viduazione di ulteriori prestazioni nei livelli essenziali di assi-
stenza garantiti dal Servizio sanitario regionale” circa le moda-
lità procedurali per il rilascio della certificazione di idoneità

alla pratica sportiva agonistica nella regione Emilia-Romagna,
si pubblica l’anagrafe regionale degli specialisti in Medicina
dello sport abilitati al rilascio della certificazione di idoneità
alla pratica sportiva agonistica, e dei relativi codici identificati-
vi, aggiornata alla data del 18/4/2005.

Gli specialisti in elenco operano presso i Servizi pubblici di
Medicina dello sport e Promozione dell’attività fisica, presso
ambulatori privati autorizzati ai sensi della L.R. 34/98 o presso
studi professionali gestiti dal singolo specialista in Medicina
dello sport.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Pierluigi Macini
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AVVISI PER INCARICHI TEMPORANEI E SUPPLENZE

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA DI
FERRARA

Conferimento di incarichi temporanei di Collaboratore
professionale sanitario – Ortottista/Assistente di Oftalmo-
logia

In esecuzione alla determinazione del Responsabile del Di-
partimento Gestione e Sviluppo delle Risorse umane e degli
Affari istituzionali su delega del Direttore generale n. 237 del
30/3/2005 esecutiva ai sensi di legge, è indetta pubblica sele-
zione, per soli titoli, per il conferimento di incarichi temporanei
di
Collaboratore professionale sanitario – Ortottista/Assistente di
Oftalmologia
presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 8 del DPR n. 220 del 27/3/2001, ai candidati in posses-
so dei requisiti generali e specifici di ammissione al pubblico
avviso della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

La graduatoria formata a seguito del presente avviso potrà
essere utilizzata, entro ventiquattro mesi dalla sua approvazio-
ne, per il conferimento di incarichi temporanei.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati si rivolgano alla
Direzione Gestione Risorse umane di questa Azienda Ospeda-
liera Universitaria di Ferrara con sede in Ferrara, Corso Gio-
vecca n. 203 (tel. 0532/236961) oppure può essere consultato
su Internet all’indirizzo: www.ospfe.it.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Umberto Giavaresco

Scadenza: 19 maggio 2005

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi a tempo
determinato a posti di Dirigente medico di Anestesia e Ria-
nimazione

In esecuzione del provvedimento n. 470 del 15/4/2005 è in-
detta pubblica selezione, per soli titoli, per la formazione di una
graduatoria a posti di
Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione.

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:
a) laurea in Medicina e Chirurgia.
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in

disciplina equipollente. Ai sensi dell’art. 74 del DPR
483/97, la specializzazione nella disciplina può essere sosti-
tuita dalla specializzazione in disciplina affine. Per la verifi-
ca delle equipollenze e affinità si fa riferimento rispettiva-
mente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive modi-
fiche ed integrazioni.
Ai sensi del II comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici – Chirurghi, at-
testata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.
Sono altresi ammessi al procedimento gli aspiranti in pos-

sesso dell’iscrizione all’ultimo anno della scuola di specializ-
zazione in Anestesia e Rianimazione. Detti aspiranti verranno
collocati in graduatoria successivamente agli aspiranti in pos-
sesso dei requisiti specifici. Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445
del 28/12/2000 (Testo Unico in materia di documentazione am-
ministrativa), non è richiesta l’autenticazione della firma in cal-
ce alla domanda.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. La domanda si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il tim-
bro a data dell’Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza,
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dell’art.
27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici di ammissione al pubblico concorso ai posti della
posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

L’incarico non rinnovabile cessa ai sensi della vigente nor-
mativa.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata per ventiquat-
tro mesi dalla sua approvazione per il conferimento di eventuali
altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati devono rivolgersi
al Servizio Gestione del personale – “Ufficio Concorsi”
dell’Azienda Ospedaliera – Arcispedale Santa Maria Nuova di
Reggio Emilia, con sede in Via Sani n. 15 – Reggio Emilia – tel.
0522/296814-296815.

IL DIRETTORE
Liviana Fava

Scadenza: 19 maggio 2005

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

Avviso pubblico, per soli titoli, per la costituzione di even-
tuali rapporti di lavoro a tempo determinato di Collabora-
tore professionale sanitario – Logopedista – Cat. D

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Amministrazione del personale n. 316 del 5/4/2005, si av-
verte che è emesso avviso pubblico, ai sensi del DPR
27/3/2001, n. 220, per la costituzione di eventuali rapporti di la-
voro a tempo determinato nel
Profilo professionale: Collaboratore professionale sanitario –
Infermiere pediatrico – Cat. D.

Il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita
graduatoria formulata per titoli (che potrà essere utilizzata an-
che per l’eventuale copertura di altri posti a medesima qualifi-
ca), secondo i criteri e le modalità di cui alla predetta normati-
va.

I 40 punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
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a) titoli di carriera massimo punti 13
b) titoli accademici e di studio massimo punti 2
c) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
d) curriculum formativo e professionale massimo punti 12.

Il relativo trattamento economico lordo è quello previsto
dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per l’Area
del Comparto, per il corrispondente profilo professionale e
quant’altro per legge dovuto.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento
vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale la-
ureato del ruolo sanitario;

c) idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è effettuato a
cura di questa Azienda Unità sanitaria locale prima
dell’immissione in servizio;

d) diploma universitario di Logopedista, conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3 del DLgs 30/12/1992, n. 502, e succes-
sive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti,
ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario
ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso ai pubblici concorsi.

Normativa generale

Le domande, indirizzate al Responsabile del Servizio
Amministrazione del personale dell’Azienda Unità sanitaria lo-
cale di Bologna, redatte in carta semplice, firmate, in originale,
in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del DPR
445/00), dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12 del 19
maggio 2005.

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

4) l’assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

5) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
6) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
7) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impie-
go;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla

data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione.

Questa Azienda Unità sanitaria locale precisa che le sud-
dette dichiarazioni hanno natura obbligatoria ed un eventuale
rifiuto delle stesse (o una loro omissione) nei termini stabiliti
sarà causa di eclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà
causa di mancata valutazione degli stessi.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo: Azienda Unità sanitaria locale di Bologna – Ufficio Con-
corsi – Via Castiglione n. 29 – 40124 Bologna, ovvero possono
essere presentate direttamente presso l’Ufficio Concorsi – Via
Castiglione n. 29 – Bologna – dal lunedì al venerdì dalle ore 9
alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata
apposita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
apposto dall’Ufficio Postale accettante.

L’Azienda Unità sanitaria locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

I documenti di cui si dichiara il possesso ai fini
dell’ammissione, dovranno essere presentati al momento
dell’assunzione in servizio, pena la decadenza.

Alla domanda gli aspiranti devono allegare tutte le certifi-
cazioni o dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origina-
le o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero posso-
no essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:
– “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassati-

vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’Albo professionale, possesso
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)
oppure

– “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi de-
gli artt. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualità personali, non
compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del DPR 445/00
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi li-
bero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: di-
chiarazione di conformità all’originale delle copie prodotte,
ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede
una delle seguenti forme:
– deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-

nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne;
oppure

– deve essere spedita per posta – o consegnata da terzi – unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore.
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici,

l’autodichiarazione può essere unica, ma contenente la specifi-
ca dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo defi-
nito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
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sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipolo-
gia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. È inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di pun-
teggio, purchè alla domanda di ammissione all’avviso pubblico
siano uniti i necessari documenti probatori.

A norma dell’art. 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165, sono ga-
rantite pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro ed al relativo trattamento.

L’Amministrazione si riserva inoltre la facoltà insindacabi-
le, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare
diritti di sorta, di prorogare la chiusura del presente avviso, ov-
vero di disporne la revoca.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di
partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura dell’Ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente Direzione con
modalità sia manuale che informatizzata, e che titolare è
l’Azienda Unità sanitaria locale di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-
blighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai re-
golamenti.

La graduatoria formulata a conlusione del presente pubbli-
co avviso verrà utilizzata dall’Azienda USL di Bologna succes-
sivamente all’esaurimento o alla scadenza delle graduatorie de-
gli avvisi pubblici emessi con le determinazioni n. 49 del
24/1/2005, n. 115 dell’8/2/2005, n. 141 del 16/2/2005 e n. 210
del 7/3/2005.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando del pubblico avviso gli interessati potranno rivolgersi ad
Azienda Unità sanitaria locale di Bologna – Ufficio Concorsi –
Via Castiglione n. 29 – Bologna (tel.
051/6584962-4955-4959-4961) dal lunedì al venerdì dalle ore
9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda:
www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto noto-
rio può essere chiesta all’Ufficio Concorsi – Servizio Ammini-
strazione del personale dell’Azienda Unità sanitaria locale di

Bologna, anche attraverso posta elettronica (serviziopersona-
le.selezioni@ausl.bologna.it).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Cristina Gambetti

Scadenza: 19 maggio 2005

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

Avviso pubblico, per soli titoli, per la costituzione di even-
tuali rapporti di lavoro a tempo determinato di Dirigente
medico di Medicina Interna

In esecuzione della determinazione del Responsabile del
Servizio Amministrazione del personale dell’Azienda Unità sa-
nitaria locale di Bologna n. 334 del 12/4/2005, si avverte che è
emesso un bando di avviso pubblico, ai sensi del DPR 761/79,
art. 9, Legge 20/5/1985, n. 207 e DPR 10/12/1997, n. 483, per la
costituzione di eventuali rapporti di lavoro a tempo determinato
volti a garantire il funzionamento del servizio di guardia medi-
ca divisionale e interdivisionale notturna e festiva presso
l’Azienda Unità sanitaria locale di Bologna nel
Profilo professionale: Dirigente medico – Disciplina: Medicina
interna.

Il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita
graduatoria formulata per titoli secondo i criteri e le modalità di
cui alla predetta normativa.

Il relativo trattamento economico lordo è quello previsto
dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per l’Area
della Dirigenza medica e veterinaria, per il corrispondente pro-
filo professionale e quant’altro per legge dovuto.

L’orario di lavoro sarà articolato in modo tale da assicurare
essenzialmente il servizio di guardia medica divisionale ed in-
terdivisionale notturna e festiva.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento
vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale la-
ureato del ruolo sanitario;

c) idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è effettuato a
cura dell’Azienda Unità sanitaria locale o dell’Azienda
Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto della selezione.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR n. 483 del
10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
Aziende Unità sanitarie locali e le Aziende Ospedaliere di-
verse da quella di appartenenza.
Le discipline equipollenti sono quelle previste dal DM
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al DM
31/1/1998;

f) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. All’atto
dell’assunzione del vincitore, l’iscrizione dovrà essere atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui ri-
sulti comunque una data di iscrizione non successiva alla
scadenza del bando.

Normativa generale

Le domande, indirizzate al Responsabile del Servizio
Amministrazione del personale dell’Azienda Unità sanitaria lo-
cale di Bologna, redatte in carta semplice, firmate, in originale,
in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del DPR
445/00), dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12 del 19
maggio 2005.
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Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

4) l’assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituiscono
requisiti specifici di ammissione;

6) gli ulteriori requisiti specifici di ammissione;
7) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impie-
go;

9) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla

data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo: Azienda Unità sanitaria locale di Bologna – Ufficio Con-
corsi – Via Castiglione n. 29 – 40124 Bologna, ovvero possono
essere presentate direttamente presso Ufficio Concorsi – Via
Castiglione n. 29 – Bologna – dal lunedì al venerdì dalle ore 9
alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata
apposita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
apposto dall’Ufficio postale accettante.

L’Azienda Unità sanitaria locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Alla domanda gli aspiranti devono allegare tutte le certifi-
cazioni o dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria.

La specializzazione conseguita ai sensi del DLgs
8/8/1991, n. 257, anche se fatta valere come requisito di am-
missione, deve essere documentata, alla stregua di altri titoli,
con indicazione del numero degli anni di corso, ai fini
dell’attribuzione del punteggio previsto dall’art. 27, comma 7
del DPR 483/97.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origina-
le o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero posso-
no essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:
– “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassati-

vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’Albo professionale, possesso
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)
oppure

– “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi de-
gli artt. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualità personali, non
compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del DPR 445/00
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi li-
bero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: di-
chiarazione di conformità all’originale delle copie prodotte
ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede
una delle seguenti forme:
– deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-

nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne;
oppure

– deve essere spedita per posta – o consegnata da terzi – unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore.
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici,

l’autodichiarazione può essere unica, ma contenente la specifi-
ca dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo defi-
nito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipolo-
gia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. È inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

A norma dell’art. 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165, sono ga-
rantite pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro ed al relativo trattamento.

L’Amministrazione si riserva inoltre la facoltà insindacabi-
le, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare
diritti di sorta, di prorogare la chiusura del presente bando, ov-
vero di disporne la revoca.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di
partecipazione alla pubblica selezione da parte dei candidati
implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure finalizzate alla pubblica selezione.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente Direzione con
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modalità sia manuale che informatizzata, e che titolare è
l’Azienda USL di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-
blighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai re-
golamenti.

Questa Azienda Unità sanitaria locale precisa che alcuni
dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli
stessi (o una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di
esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione alla pubblica se-
lezione, non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei
modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla
procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà
causa di mancata valutazione degli stessi.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di pun-
teggio, purchè alla domanda di ammissione alla pubblica sele-
zione siano uniti i neccessari documenti probatori.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando del pubblico avviso gli interessati potranno rivolgersi ad
Azienda Unità sanitaria locale di Bologna – Ufficio Concorsi –
Via Castiglione n. 29 – Bologna (tel.
051/6584962-4955-4961-4959) dal lunedì al venerdì dalle ore
9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda:
www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto noto-
rio può essere chiesta all’Ufficio Concorsi – Servizio Ammini-
strazione del personale dell’Azienda Unità sanitaria locale di
Bologna, anche attraverso posta elettronica (serviziopersona-
le.selezioni@ausl.bologna.it).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Cristina Gambetti

Scadenza: 19 maggio 2005

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

Avviso pubblico, per soli titoli, per la costituzione di even-
tuali rapporti di lavoro a tempo determinato di Dirigente
medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d’Urgenza

In esecuzione della determinazione del Responsabile del
Servizio Amministrazione del personale dell’Azienda Unità sa-
nitaria locale di Bologna n. 348 del 12/4/2005, si avverte che è
emesso avviso pubblico, ai sensi del DPR 761/79, art. 9, Legge
20/5/1985, n. 207 e DPR 10/12/1997, n. 483, per la costituzione
di eventuali rapporti di lavoro a tempo determinato presso
l’Azienda Unità sanitaria locale di Bologna nel:
Profilo professionale: Dirigente medico – Disciplina: Medicina
e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza.

Il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita
graduatoria formulata per titoli, secondo i criteri e le modalità
di cui alla predetta normativa.

Il relativo trattamento economico lordo è quello previsto
dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per l’Area
della Dirigenza medica e veterinaria, per il corrispondente pro-
filo professionale e quant’altro per legge dovuto.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguen-
ti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) età non superiore al limite massimo previsto
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale laureato del ruolo sanitario;

c) idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è effettuato a
cura dell’Azienda Unità sanitaria locale o dell’Azienda
Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR n. 483 del
10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di ru-
olo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
Aziende Unità sanitarie locali e le Aziende Ospedaliere di-
verse da quelle di appartenenza.
Le discipline equipollenti sono quelle previste dal DM
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al DM
31/1/1998;

f) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. All’atto
dell’assunzione del vincitore, l’iscrizione dovrà essere atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui ri-
sulti comunque una data di iscrizione non successiva alla
scadenza del bando.

Normativa generale

Le domande, indirizzate al Responsabile del Servizio
Amministrazione del personale dell’Azienda Unità sanitaria lo-
cale di Bologna, redatte in carta semplice, firmate, in originale,
in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del DPR
445/00), dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12 del 19
maggio 2005.

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

4) l’assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituiscono
requisiti specifici di ammissione;

6) gli ulteriori requisiti specifici di ammissione;
7) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impie-
go;

9) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla

data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo: Azienda Unità sanitaria locale di Bologna – Ufficio Con-
corsi – Via Castiglione n. 29 – 40124 Bologna, ovvero possono
essere presentate direttamente presso Ufficio Concorsi – Via
Castiglione n. 29 – Bologna – dal lunedì al venerdì dalle ore 9
alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata
apposita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
apposto dall’Ufficio postale accettante.

L’Azienda Unità sanitaria locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.
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Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Alla domanda gli aspiranti devono allegare tutte le certifi-
cazioni o dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria.

La specializzazione conseguita ai sensi del DLgs 8/8/1991,
n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione,
deve essere documentata, alla stregua di altri titoli, con indica-
zione del numero degli anni di corso, ai fini dell’attribuzione
del punteggio previsto dall’art. 27 del DPR 483/97.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origina-
le o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero posso-
no essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:
– “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassati-

vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’Albo professionale, possesso
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)
oppure

– “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli
artt. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualità personali, non com-
presi nell’elenco di cui al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad
esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libe-
ro-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiara-
zione di conformità all’originale delle copie prodotte, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede
una delle seguenti forme:
– deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi

al funzionario competente a ricevere la documentazione;
oppure

– deve essere spedita per posta – o consegnata da terzi – unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici,
l’autodichiarazione può essere unica, ma contenente la specifi-
ca dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo defi-
nito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipolo-
gia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. È inoltre possibile per il candidato autenticare

nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effet-
tuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiara-
zioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali
previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

A norma dell’art. 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165, sono ga-
rantite pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro ed al relativo trattamento.

L’Amministrazione si riserva inoltre la facoltà insindacabi-
le, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare
diritti di sorta, di prorogare la chiusura del presente avviso, ov-
vero di disporne la revoca.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente Direzione con
modalità sia manuale che informatizzata, e che titolare è
l’Azienda USL di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-
blighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai re-
golamenti.

Questa Azienda Unità sanitaria locale precisa che alcuni
dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli
stessi (o una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di
esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non ot-
temperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà
causa di mancata valutazione degli stessi.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di pun-
teggio, purchè alla domanda di ammissione all’avviso siano
uniti i neccessari documenti probatori.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando del pubblico avviso gli interessati potranno rivolgersi ad
Azienda Unità sanitaria locale di Bologna – Ufficio Concorsi –
Via Castiglione n. 29 – Bologna (tel.
051/6584962-4955-4961-4959) dal lunedì al venerdì dalle ore
9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda:
www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto noto-
rio può essere chiesta all’Ufficio Concorsi – Servizio Ammini-
strazione del personale dell’Azienda Unità sanitaria locale di
Bologna, anche attraverso posta elettronica (serviziopersona-
le.selezioni@ausl.bologna.it).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Cristina Gambetti

scadenza 19 maggio 2005
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

Avviso pubblico, per soli titoli per la costituzione di even-
tuali rapporti a tempo determinato di Dirigente medico di
Cardiologia

In esecuzione della determinazione del Responsabile del
Servizio Amministrazione del personale dell’Azienda USL di
Bologna n. 349 del 12/4/05, è emesso avviso pubblico ai sensi
del DPR n. 761/1979 art. 9, Legge 20/5/1985, n. 207 e DPR
10/12/1997, n. 483 per la costituzione di eventuali rapporti di
lavoro a tempo determinato presso l’Azienda USL di Bologna

nel Profilo professionale di: Dirigente medico – Disciplina:
Cardiologia

Il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita
graduatoria formulata per titoli secondo i criteri e le modalità di
cui alla predetta normativa.

Il relativo trattamento economico lordo è quello previsto
dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per l’Area
della Dirigenza medica e veterinaria, per il corrispondente pro-
filo professionale e quant’altro per legge dovuto.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguen-
ti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) età non superiore al limite massimo previsto
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale laureato del ruolo sanitario;

c) idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è effettuato a
cura dell’Azienda Unità sanitaria locale o dell’Azienda
Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso. Ai

sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR n. 483 del 10/12/97
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/98
è esentato dal requisito della specializzazione nella discipli-
na relativa al posto di ruolo già ricoperto all predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza. Le discipline
equipollenti sono quelle previste dal DM 30/1/98, le disci-
pline affini sono quelle di cui al DM 31/1/98.

f) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. All’atto
dell’assunzione del vincitore, l’iscrizione dovrà essere atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui ri-
sulti comunque una data di iscrizione non successiva alla
scadenza del bando.

Normativa generale

Le domande, indirizzate al Responsabile del Servizio
Amministrazione del personale dell’Azienda Unità sanitaria lo-
cale di Bologna, redatte in carta semplice, firmate, in originale,
in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del DPR
445/00), dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12 del 19
maggio 2005.

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

4) l’assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituiscono
requisiti specifici di ammissione;

6) gli ulteriori requisiti specifici di ammissione;
7) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impie-
go;

9) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla

data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo: Azienda Unità sanitaria locale di Bologna – Ufficio Con-
corsi – Via Castiglione n. 29 – 40124 Bologna, ovvero possono
essere presentate direttamente presso l’Ufficio Concorsi – Via
Castiglione n. 29 – Bologna – dal lunedì al venerdì dalle ore 9
alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata
apposita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
apposto dall’Ufficio postale accettante.

L’Azienda Unità sanitaria locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Alla domanda gli aspiranti devono allegare tutte le certifi-
cazioni o dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria.

La specializzazione conseguita ai sensi del DLgs 8/8/1991,
n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione,
deve essere documentata, alla stregua degli altri titoli, con indi-
cazione del numero degli anni di corso, ai fini dell’attribuzione
del punteggio previsto dall’art. 27 del DPR n. 483 del
10/12/1997.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origina-
le o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero posso-
no essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:
– “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassati-

vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’Albo professionale, possesso
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)
oppure

– “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi de-
gli artt. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualità personali, non
compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del DPR 445/00
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi li-
bero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: di-
chiarazione di conformità all’originale delle copie prodotte
ecc.).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede

una delle seguenti forme:
– deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-

nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne;
oppure

– deve essere spedita per posta – o consegnata da terzi – unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore.
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici,

l’autodichiarazione può essere unica, ma contenente la specifi-
ca dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
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didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo defi-
nito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipolo-
gia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. È inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito , in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

A norma dell’art. 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165, sono ga-
rantite pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro ed al relativo trattamento.

L’Amministrazione si riserva inoltre la facoltà insindacabi-
le, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare
diritti di sorta, di prorogare la chiusura del presente avviso, ov-
vero di disporne la revoca.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura dell’Ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
finalizzate all'avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente Direzione con
modalità sia manuale che informatizzata, e che titolare è
l’Azienda Unità sanitaria locale di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-
blighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai re-
golamenti.

Questa Azienda Unità sanitaria locale precisa che alcuni
dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli
stessi (o una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di
esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non ot-
tomperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà
causa di mancata valutazione degli stessi.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di pun-
teggio, purchè alla domanda di ammissione all’avviso pubblico
siano uniti i necessari documenti probatori.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando del pubblico avviso gli interessati potranno rivolgersi ad
Azienda Unità sanitaria locale di Bologna – Ufficio Concorsi –
Via Castiglione n. 29 – Bologna (tel. 051/6584962-
4955-4961-4959) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12,
oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.bolo-
gna.it, dopo la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia-Romagna.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto noto-
rio può essere chiesta all’Ufficio Concorsi – Servizio Ammini-
strazione del personale dell’Azienda Unità sanitaria locale di
Bologna, anche attraverso posta elettronica (serviziopersona-
le.selezioni@ausl.bologna.it).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Cristina Gambetti

Scadenza: 19 maggio 2005

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

Avviso pubblico, per soli titoli, per la costituzione di even-
tuali rapporti di lavoro a tempo determinato di Dirigente
medico di Pediatria

In esecuzione della determinazione del Responsabile del
Servizio Amministrazione del personale dell’Azienda Unità sa-
nitaria locale di Bologna n. 369 del 15/4/2005, è emesso avviso
pubblico, ai sensi del DPR 761/79, art. 9, Legge 20/5/1985, n.
207 e DPR 10/12/1997, n. 483, per la costituzione di eventuali
rapporti di lavoro a tempo determinato presso l’Azienda Unità
sanitaria locale di Bologna nel:

Profilo professionale: Dirigente medico – Disciplina: Pediatria.
Il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita

graduatoria formulata per titoli, secondo i criteri e le modalità
di cui alla predetta normativa.

Il relativo trattamento economico lordo è quello previsto
dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per l’Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria, per il corrispondente pro-
filo professionale e quant’altro per legge dovuto.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguen-
ti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) età non superiore al limite massimo previsto
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale laureato del ruolo sanitario;

c) idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è effettuato a
cura dell’Azienda Unità sanitaria locale o dell’Azienda
Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR n. 483 del
10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di ru-
olo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
Unità sanitarie locali e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.
Le discipline equipollenti sono quelle previste dal DM
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30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al DM
31/1/1998;

f) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. All’atto
dell’assunzione del vincitore, l’iscrizione dovrà essere atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui ri-
sulti comunque una data di iscrizione non successiva alla
scadenza del bando.

Normativa generale

Le domande, indirizzate al Responsabile del Servizio
Amministrazione del personale dell’Azienda Unità sanitaria lo-
cale di Bologna, redatte in carta semplice, firmate, in originale,
in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del DPR
445/00), dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12 del 19
maggio 2005.

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

4) l’assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituiscono
requisiti specifici di ammissione;

6) gli ulteriori requisiti specifici di ammissione;
7) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impie-
go;

9) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla

data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo: Azienda Unità sanitaria locale di Bologna – Ufficio Con-
corsi – Via Castiglione n. 29 – 40124 Bologna, ovvero possono
essere presentate direttamente presso Ufficio Concorsi – Via
Castiglione n. 29 – Bologna – dal lunedì al venerdì dalle ore 9
alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata
apposita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
apposto dall’Ufficio postale accettante.

L’Azienda Unità sanitaria locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Alla domanda gli aspiranti devono allegare tutte le certifi-
cazioni o dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria.

La specializzazione conseguita ai sensi del DLgs 8/8/1991,
n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione,
deve essere documentata, alla stregua di altri titoli, con indica-
zione del numero degli anni di corso, ai fini dell’attribuzione
del punteggio previsto dall’art. 27 del DPR n. 483 del
10/12/1997.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origina-
le o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero posso-
no essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:
– “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassati-

vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’Albo professionale, possesso
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)
oppure

– “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi de-
gli artt. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualità personali, non
compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del DPR 445/00
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi li-
bero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: di-
chiarazione di conformità all’originale delle copie prodotte,
ecc.).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede

una delle seguenti forme:
– deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-

nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne;
oppure

– deve essere spedita per posta – o consegnata da terzi – unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore.
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici,

l’autodichiarazione può essere unica, ma contenente la specifi-
ca dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo defi-
nito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipolo-
gia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. È inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

A norma dell’art. 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165, sono ga-
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rantite pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro ed al relativo trattamento.

L’Amministrazione si riserva inoltre la facoltà insindacabi-
le, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare
diritti di sorta, di prorogare la chiusura del presente avviso, ov-
vero di disporne la revoca.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente Direzione con
modalità sia manuale che informatizzata, e che titolare è
l’Azienda USL di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-
blighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai re-
golamenti.

Questa Azienda Unità sanitaria locale precisa che alcuni
dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli
stessi (o una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di
esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non ot-
temperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà
causa di mancata valutazione degli stessi.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di pun-
teggio, purchè alla domanda di ammissione all’avviso pubblico
siano uniti i necessari documenti probatori.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando del pubblico avviso gli interessati potranno rivolgersi ad
Azienda Unità sanitaria locale di Bologna – Ufficio Concorsi –
Via Castiglione n. 29 – Bologna (tel.
051/6584962-4955-4961-4959) dal lunedì al venerdì dalle ore
9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda:
www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto noto-
rio può essere chiesta all’Ufficio Concorsi – Servizio Ammini-
strazione del personale dell’Azienda Unità sanitaria locale di
Bologna, anche attraverso posta elettronica (serviziopersona-
le.selezioni@ausl.bologna.it).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Cristina Gambetti

Scadenza 19 maggio 2005

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

Avviso pubblico, per soli titoli, per la costituzione di even-
tuali rapporti di lavoro a tempo determinato di Dirigente
medico di Medicina interna

In esecuzione della determinazione del Responsabile del
Servizio Amministrazione del personale dell’Azienda Unità sa-
nitaria locale di Bologna n. 378 del 20/4/2005, è emesso avviso
pubblico, ai sensi del DPR 761/79, art. 9, Legge 20/5/1985, n.
207 e DPR 10/12/1997, n. 483, per la costituzione di eventuali

rapporti di lavoro a tempo determinato presso l’Azienda Unità
sanitaria locale di Bologna nel
Profilo professionale di Dirigente medico – Disciplina: Medici-
na interna

Il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita
graduatoria formulata per titoli secondo i criteri e le modalità di
cui alla predetta normativa.

Il relativo trattamento economico lordo è quello previsto
dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per l’Area
della Dirigenza medica e veterinaria, per il corrispondente pro-
filo professionale e quant’altro per legge dovuto.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguen-
ti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) età non superiore al limite massimo previsto
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale laureato del ruolo sanitario;

c) idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è effettuato a
cura dell’Azienda Unità sanitaria locale o dell’Azienda
Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR n. 483 del
10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di ru-
olo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
Aziende Unità sanitarie locali e le Aziende Ospedaliere di-
verse da quelle di appartenenza.
Le discipline equipollenti sono quelle previste dal DM
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al DM
31/1/1998;

f) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. All’atto
dell’assunzione del vincitore, l’iscrizione dovrà essere atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui ri-
sulti comunque una data di iscrizione non successiva alla
scadenza del bando.

Normativa generale

Le domande, indirizzate al Responsabile del Servizio
Amministrazione del personale dell’Azienda Unità sanitaria lo-
cale di Bologna, redatte in carta semplice, firmate, in originale,
in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del DPR
445/00), dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12 del 19
maggio 2005.

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

4) l’assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituiscono
requisiti specifici di ammissione;

6) gli ulteriori requisiti specifici di ammissione;
7) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impie-
go;

9) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla

data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo: Azienda Unità sanitaria locale di Bologna – Ufficio Con-
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corsi – Via Castiglione n. 29 – 40124 Bologna, ovvero possono
essere presentate direttamente presso Ufficio Concorsi – Via
Castiglione n. 29 – Bologna – dal lunedì al venerdì dalle ore 9
alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata
apposita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
apposto dall’Ufficio postale accettante.

L’Azienda Unità sanitaria locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Alla domanda gli aspiranti devono allegare tutte le certifi-
cazioni o dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria.

La specializzazione conseguita ai sensi del DLgs 8/8/1991,
n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione,
deve essere documentata, alla stregua di altri titoli, con indica-
zione del numero degli anni di corso, ai fini dell’attribuzione
del punteggio previsto dall’art. 27 del DPR 483/97.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origina-
le o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero posso-
no essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:
– “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassati-

vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’Albo professionale, possesso
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)
oppure

– “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi de-
gli artt. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualità personali, non
compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del DPR 445/00
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi li-
bero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: di-
chiarazione di conformità all’originale delle copie prodotte,
ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede
una delle seguenti forme:
– deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-

nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne;
oppure

– deve essere spedita per posta – o consegnata da terzi – unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici,
l’autodichiarazione può essere unica, ma contenente la specifi-
ca dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo defi-
nito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio

prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipolo-
gia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. È inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

A norma dell’art. 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165, sono ga-
rantite pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro ed al relativo trattamento.

L’Amministrazione si riserva inoltre la facoltà insindacabi-
le, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare
diritti di sorta, di prorogare la chiusura del presente avviso, ov-
vero di disporne la revoca.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente Direzione con
modalità sia manuale che informatizzata, e che titolare è
l’Azienda USL di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-
blighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai re-
golamenti.

Questa Azienda Unità sanitaria locale precisa che alcuni
dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli
stessi (o una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di
esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non ot-
temperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà
causa di mancata valutazione degli stessi.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di pun-
teggio, purchè alla domanda di ammissione all’avviso pubblico
siano uniti i neccessari documenti probatori.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando del pubblico avviso gli interessati potranno rivolgersi ad
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Azienda Unità sanitaria locale di Bologna – Ufficio Concorsi –
Via Castiglione n. 29 – Bologna (tel. 051/6584962-
4955-4961-4959) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12,
oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.bolo-
gna.it, dopo la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia-Romagna.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto noto-
rio può essere chiesta all’Ufficio Concorsi – Servizio Ammini-
strazione del personale dell’Azienda Unità sanitaria locale di
Bologna, anche attraverso posta elettronica (serviziopersona-
le.selezioni@ausl.bologna.it).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Cristina Gambetti

Scadenza: 19 maggio 2005

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

Avviso pubblico, per soli titoli, per la costituzione di even-
tuali rapporti di lavoro a tempo determinato di Collabora-
tore professionale sanitario, Infermiere pediatrico – Cat. D

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Amministrazione del personale n. 385 del 21/4/2005, si av-
verte che è emesso avviso pubblico, ai sensi del DPR
27/3/2001, n. 220, per la costituzione di eventuali rapporti di la-
voro a tempo determinato nel
Profilo professionale: Collaboratore professionale sanitario
Infermiere pediatrico – Cat. D.

Il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita gra-
duatoria formulata per titoli (che potrà essere utilizzata anche per
l’eventuale copertura di altri posti di medesima qualifica), secon-
do i criteri e le modalità di cui alla predetta normativa.

I 40 punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera massimo punti 13
b) titoli accademici e di studio massimo punti 2
c) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
d) curriculum formativo e professionale massimo punti 12.

Il relativo trattamento economico lordo è quello previsto
dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per l’Area
del Comparto, per il corrispondente profilo professionale e
quant’altro per legge dovuto.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguen-
ti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento
vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale
non laureato del ruolo sanitario;

c) idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è effettuato a
cura di questa Azienda Unità sanitaria locale prima
dell’immissione in servizio;

d) diploma universitario di Infermiere pediatrico, conseguito
ai sensi dell’art. 6, comma 3 del DLgs 30/12/1992, n. 502, e
successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati con-
seguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale
e dell’accesso ai pubblici uffici;

e) iscrizione al relativo Albo professionale.

Normativa generale

Le domande, indirizzate al Responsabile del Servizio
Amministrazione del personale dell’Azienda Unità sanitaria lo-
cale di Bologna, redatte in carta semplice, firmate, in originale,

in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del DPR
445/00), dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12 del 19
maggio 2005.

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

4) l’assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

5) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
6) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
7) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impie-
go;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla

data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione.

Questa Azienda Unità sanitaria locale precisa che le sud-
dette dichiarazioni hanno natura obbligatoria ed un eventuale
rifiuto delle stesse (o una loro omissione) nei termini stabiliti
sarà causa di eclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, sarano esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà
causa di mancata valutazione degli stessi.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo: Azienda Unità sanitaria locale di Bologna – Ufficio Con-
corsi – Via Castiglione n. 29 – 40124 Bologna, ovvero possono
essere presentate direttamente presso l’Ufficio Concorsi – Via
Castiglione n. 29 – Bologna – dal lunedì al venerdì dalle ore 9
alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata
apposita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
apposto dall’Ufficio Postale accettante.

L’Azienda Unità sanitaria locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

I documenti di cui si dichiara il possesso ai fini
dell’ammissione, dovranno essere presentati al momento
dell’assunzione in servizio, pena la decadenza.

Alla domanda gli aspiranti devono allegare tutte le certifi-
cazioni o dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origina-
le o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero posso-
no essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:
– “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassati-

vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
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stato di famiglia, iscrizione all’Albo professionale, possesso
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)
oppure

– “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi
dell’artt. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualità personali,
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio; in-
carichi libero-professionali; attività di docenza; pubblica-
zioni: dichiarazione di conformità all’originale delle copie
prodotte, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede
una delle seguenti forme:
– deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-

nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne;
oppure

– deve essere spedita per posta – o consegnata da terzi – unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici,
l’autodichiarazione può essere unica, ma contenente la specifi-
ca dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo defi-
nito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipolo-
gia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. È inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di pun-
teggio, purchè alla domanda di ammissione all’avviso pubblico
siano uniti i necessari documenti probatori.

A norma dell’art. 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165, sono ga-
rantite pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro ed al relativo trattamento.

L’Amministrazione si riserva inoltre la facoltà insindacabi-

le, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare
diritti di sorta, di prorogare la chiusura del presente avviso, ov-
vero di disporne la revoca.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di
partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il
compenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sen-
sibili, a cura dell’Ufficio preposto alla conservazione delle do-
mande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente Direzione con
modalità sia manuale che informatizzata, e che titolare è
l’Azienda Unità sanitaria locale di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-
blighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai re-
golamenti.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando del pubblico avviso gli interessati potranno rivolgersi ad
Azienda Unità sanitaria locale di Bologna – Ufficio Concorsi –
Via Castiglione n. 29 – Bologna (tel.
051/6584962-4955-4961-4959) dal lunedì al venerdì dalle ore
9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda:
www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto noto-
rio può essere chiesta all’Ufficio Concorsi – Servizio Ammini-
strazione del personale dell’Azienda Unità sanitaria locale di
Bologna, anche attraverso posta elettronica (serviziopersona-
le.selezioni@ausl.bologna.it).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Cristina Gambetti

Scadenza: 19 maggio 2005

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

Avviso pubblico, per soli titoli, per la costituzione di even-
tuali rapporti di lavoro a tempo determinato di Dirigente
medico di Medicina trasfusionale

In esecuzione della determinazione del Responsabile del
Servizio Amministrazione del personale dell’Azienda Unità sa-
nitaria locale di Bologna n. 387 del 22/4/2005, è emesso avviso
pubblico, ai sensi del DPR 761/79, art. 9, Legge 20/5/1985, n.
207 e DPR 10/12/1997, n. 483, per la costituzione di eventuali
rapporti di lavoro a tempo determinato presso l’Azienda Unità
sanitaria locale di Bologna nel:
Profilo professionale: Dirigente medico – Disciplina: Medicina
trasfusionale.

Il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita
graduatoria formulata per titoli, secondo i criteri e le modalità
di cui alla predetta normativa.

Il relativo trattamento economico lordo è quello previsto
dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per l’Area
della Dirigenza medica e veterinaria, per il corrispondente pro-
filo professionale e quant’altro per legge dovuto.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguen-
ti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) età non superiore al limite massimo previsto
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale laureato del ruolo sanitario;
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c) idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è effettuato a
cura dell’Azienda Unità sanitaria locale o dell’Azienda
Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR n. 483 del
10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di ru-
olo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
Aziende Unità sanitarie locali e le Aziende Ospedaliere di-
verse da quelle di appartenenza.
Le discipline equipollenti sono quelle previste dal DM
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al DM
31/1/1998;

f) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. All’atto
dell’assunzione del vincitore, l’iscrizione dovrà essere atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui ri-
sulti comunque una data di iscrizione non successiva alla
scadenza del bando.

Normativa generale

Le domande, indirizzate al Responsabile del Servizio
Amministrazione del personale dell’Azienda Unità sanitaria lo-
cale di Bologna, redatte in carta semplice, firmate, in originale,
in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del DPR
445/00), dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12 del 19
maggio 2005.

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

4) l’assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituiscono
requisiti specifici di ammissione;

6) gli ulteriori requisiti specifici di ammissione;
7) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impie-
go;

9) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla

data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo: Azienda Unità sanitaria locale di Bologna – Ufficio Con-
corsi – Via Castiglione n. 29 – 40124 Bologna, ovvero possono
essere presentate direttamente presso Ufficio Concorsi – Via
Castiglione n. 29 – Bologna – dal lunedì al venerdì dalle ore 9
alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata
apposita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
apposto dall’Ufficio postale accettante.

L’Azienda Unità sanitaria locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Alla domanda gli aspiranti devono allegare tutte le certifi-

cazioni o dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria.

La specializzazione conseguita ai sensi del DLgs 8/8/1991,
n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione,
deve essere documentata, alla stregua degli altri titoli, con indi-
cazione del numero degli anni di corso, ai fini dell’attribuzione
del punteggio previsto dall’art. 27 del DPR n. 483 del
10/12/1997.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origina-
le o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero posso-
no essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:
– “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassati-

vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’Albo professionale, possesso
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)
oppure

– “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi de-
gli artt. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualità personali, non
compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del DPR 445/00
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi li-
bero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: di-
chiarazione di conformità all’originale delle copie prodotte,
ecc.).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede

una delle seguenti forme:
– deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-

nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne;
oppure

– deve essere spedita per posta – o consegnata da terzi – unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore.
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici,

l’autodichiarazione può essere unica, ma contenente la specifi-
ca dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda,
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta de-
nominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato pre-
stato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pie-
no/tempo definito/part-time), le date di inizio e di conclusione
del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspetta-
tiva senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di
autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di bor-
sista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. È inoltre possibile per il candidato autenticare
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nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

A norma dell’art. 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165, sono ga-
rantite pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro ed al relativo trattamento.

L’Amministrazione si riserva inoltre la facoltà insindacabi-
le, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare
diritti di sorta, di prorogare la chiusura del presente avviso, ov-
vero di disporne la revoca.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente Direzione con
modalità sia manuale che informatizzata, e che titolare è
l’Azienda Unità sanitaria locale di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-
blighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai re-
golamenti.

Questa Azienda Unità sanitaria locale precisa che alcuni
dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli
stessi (o una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di
esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non ot-
temperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà
causa di mancata valutazione degli stessi.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di pun-
teggio, purchè alla domanda di ammissione all’avviso pubblico
siano uniti i neccessari documenti probatori.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando del pubblico avviso gli interessati potranno rivolgersi ad
Azienda Unità sanitaria locale di Bologna – Ufficio Concorsi –
Via Castiglione n. 29 – Bologna (tel.
051/6584962-4955-4961-4959) dal lunedì al venerdì dalle ore
9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda:
www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto noto-
rio può essere chiesta all’Ufficio Concorsi – Servizio Ammini-
strazione del personale dell’Azienda Unità sanitaria locale di
Bologna, anche attraverso posta elettronica (serviziopersona-
le.selezioni@ausl.bologna.it).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Cristina Gambetti

Scadenza 19 maggio 2005

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

Avviso pubblico, per soli titoli, per la costituzione di even-
tuali rapporti di lavoro a tempo determinato di Dirigente
medico di Chirurgia toracica

In esecuzione della determinazione del Responsabile del
Servizio Amministrazione del personale dell’Azienda Unità sa-
nitaria locale di Bologna n. 389 del 26/4/2005, è emesso avviso
pubblico, ai sensi del DPR 761/79, art. 9, Legge 20/5/1985, n.
207 e DPR 10/12/1997, n. 483, per la costituzione di eventuali
rapporti di lavoro a tempo determinato presso l’Azienda Unità
sanitaria locale di Bologna nel:
Profilo professionale: Dirigente medico – Disciplina: Chirurgia
toracica.

Il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita
graduatoria formulata per titoli, secondo i criteri e le modalità
di cui alla predetta normativa.

Il relativo trattamento economico lordo è quello previsto
dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per l’Area
della Dirigenza medica e veterinaria, per il corrispondente pro-
filo professionale e quant’altro per legge dovuto.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguen-
ti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) età non superiore al limite massimo previsto
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale laureato del ruolo sanitario;

c) idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è effettuato a
cura dell’Azienda Unità sanitaria locale o dell’Azienda
Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR n. 483 del
10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di ru-
olo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
Aziende Unità sanitarie locali e le Aziende Ospedaliere di-
verse da quelle di appartenenza.
Le discipline equipollenti sono quelle previste dal DM
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al DM
31/1/1998;

f) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. All’atto
dell’assunzione del vincitore, l’iscrizione dovrà essere atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui ri-
sulti comunque una data di iscrizione non successiva alla
scadenza del bando.

Normativa generale

Le domande, indirizzate al Responsabile del Servizio
Amministrazione del personale dell’Azienda Unità sanitaria lo-
cale di Bologna, redatte in carta semplice, firmate, in originale,
in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del DPR
445/00), dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12 del 19
maggio 2005.

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

4) l’assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituiscono
requisiti specifici di ammissione;

6) gli ulteriori requisiti specifici di ammissione;
7) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
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se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impie-
go;

9) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla

data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo: Azienda Unità sanitaria locale di Bologna – Ufficio Con-
corsi – Via Castiglione n. 29 – 40124 Bologna, ovvero possono
essere presentate direttamente presso Ufficio Concorsi – Via
Castiglione n. 29 – Bologna – dal lunedì al venerdì dalle ore 9
alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata
apposita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
apposto dall’Ufficio postale accettante.

L’Azienda Unità sanitaria locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Alla domanda gli aspiranti devono allegare tutte le certifi-
cazioni o dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria.

La specializzazione conseguita ai sensi del DLgs 8/8/1991,
n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione,
deve essere documentata, alla stregua degli altri titoli, con indi-
cazione del numero degli anni di corso, ai fini dell’attribuzione
del punteggio previsto dall’art. 27 del DPR n. 483 del
10/12/1997.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origina-
le o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero posso-
no essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:
– “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassati-

vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’Albo professionale, possesso
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)
oppure

– “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi de-
gli artt. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualità personali, non
compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del DPR 445/00
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi li-
bero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: di-
chiarazione di conformità all’originale delle copie prodotte,
ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede
una delle seguenti forme:
– deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-

nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne;
oppure

– deve essere spedita per posta – o consegnata da terzi – unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici,
l’autodichiarazione può essere unica, ma contenente la specifi-
ca dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo defi-
nito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipolo-
gia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. È inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

A norma dell’art. 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165, sono ga-
rantite pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro ed al relativo trattamento.

L’Amministrazione si riserva inoltre la facoltà insindacabi-
le, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare
diritti di sorta, di prorogare la chiusura del presente avviso, ov-
vero di disporne la revoca.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente Direzione con
modalità sia manuale che informatizzata, e che titolare è
l’Azienda Unità sanitaria locale di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-
blighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai re-
golamenti.

Questa Azienda Unità sanitaria locale precisa che alcuni
dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli
stessi (o una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di
esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non ot-
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temperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà
causa di mancata valutazione degli stessi.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di pun-
teggio, purchè alla domanda di ammissione all’avviso pubblico
siano uniti i neccessari documenti probatori.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando del pubblico avviso gli interessati potranno rivolgersi ad
Azienda Unità sanitaria locale di Bologna – Ufficio Concorsi –
Via Castiglione n. 29 – Bologna (tel.
051/6584962-4955-4961-4959) dal lunedì al venerdì dalle ore
9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda:
www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto noto-
rio può essere chiesta all’Ufficio Concorsi – Servizio Ammini-
strazione del personale dell’Azienda Unità sanitaria locale di
Bologna, anche attraverso posta elettronica (serviziopersona-
le.selezioni@ausl.bologna.it).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Cristina Gambetti

Scadenza: 19 maggio 2005

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

Conferimento di incarichi temporanei di Operatore socio
sanitario – Cat. B – liv. economico Bs

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del
Dipartimento gestione risorse umane n. 198 del 24/3/2005 ese-
cutiva ai sensi di legge, è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di incarichi temporanei di
Operatore socio sanitario – Cat. B – liv. economico Bs
per l’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine
è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’Ufficio postale accettante.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 non è ri-
chiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su carta libera datato e
firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’Autorità compe-
tente, il candidato può presentare dichiarazioni sostitutive e,
più precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze,
conformità agli originali di copie, obbligatoriamente allega-
te, per quanto riguarda partecipazione a corsi, convegni o
seminari, pubblicazioni, comunicazioni a convegni, ab-
stract, casistica operatoria).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve es-

sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero può
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identità personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc...) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR 27/3/2001, n. 220, ai candidati in possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici di ammissione al pubblico avviso della posi-
zione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vi-
genti disposizioni di legge.

La graduatoria formata a seguito del presente avviso sarà
utilizzata, entro ventiquattro mesi dalla sua approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei, anche con tipologia ora-
ria part-time nell’ambito territoriale dell’Azienda Unità sanita-
ria locale di Ferrara.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso pubblico i candidati si rivolgano all’Ufficio Con-
corsi del Dipartimento gestione risorse umane dell’Azienda
Unità sanitaria locale di Ferrara con sede in Ferrara – Via Cas-
soli n. 30 – IV piano – tel. 0532/235673-235674 o collegarsi al
sito Internet: www.ausl.fe.it

IL DIRETTORE
Lalla Buora

Scadenza: 19 maggio 2005

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

Conferimento di incarichi temporanei di Collaboratore
professionale sanitario – Tecnico della riabilitazione psi-
chiatrica – Cat. D

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del
dipartimento gestione Risorse umane n. 228 del 6/4/2005 ese-
cutiva ai sensi di legge, è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di incarichi temporanei di
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Collaboratore professionale sanitario – Tecnico della riabilita-
zione psichiatrica – Cat. D
per l’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine
è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’Ufficio postale accettante.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 non è ri-
chiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su carta libera datato e
firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’Autorità compe-
tente, il candidato può presentare dichiarazioni sostitutive e,
più precisamente:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.

445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze,
conformità agli originali di copie, obbligatoriamente allega-
te, per quanto riguarda partecipazione a corsi, convegni o
seminari, pubblicazioni, comunicazioni a convegni, ab-
stract, casistica operatoria).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve es-

sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero può
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identità personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc...) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR 27/3/2001, n. 220, ai candidati in possesso dei requisiti ge-

nerali e specifici di ammissione al pubblico avviso della posi-
zione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vi-
genti disposizioni di legge.

La graduatoria formata a seguito del presente avviso sarà
utilizzata, entro ventiquattro mesi dalla sua approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei, anche con tipologia ora-
ria part-time nell’ambito territoriale dell’Azienda Unità sanita-
ria locale di Ferrara.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso pubblico i candidati si rivolgano all’Ufficio Con-
corsi del Dipartimento gestione risorse umane dell’Azienda
Unità sanitaria locale di Ferrara con sede in Ferrara – Via Cas-
soli n. 30 – IV piano – tel. 0532/235673-235674.

IL DIRETTORE
Lalla Buora

Scadenza: 19 maggio 2005

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

Conferimento di incarichi temporanei di Collaboratore
professionale sanitario del personale con funzioni di riabili-
tazione Fisioterapista – Cat. D

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del
Dipartimento Gestione Risorse umane n. 268 del 20/2/2005,
esecutiva ai sensi di legge, è indetto avviso pubblico per il con-
ferimento di incarichi temporanei di

Collaboratore professionale sanitario del personale con funzio-
ni di riabilitazione Fisioterapista – Cat. D
per l’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine
è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’Ufficio postale accettante.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 non è ri-
chiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su carta libera datato e
firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’Autorità compe-
tente, il candidato può presentare dichiarazioni sostitutive e,
più precisamente:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.

445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
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all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze,
conformità agli originali di copie, obbligatoriamente allega-
te, per quanto riguarda partecipazione a corsi, convegni o
seminari, pubblicazioni, comunicazioni a convegni, ab-
stract, casistica operatoria).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere

sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funzionario
competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere spe-
dita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia sempli-
ce di documento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il dichiaran-
te decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR 27/3/2001, n. 220, ai candidati in possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici di ammissione al pubblico avviso della posi-
zione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vi-
genti disposizioni di legge.

La graduatoria formata a seguito del presente avviso sarà
utilizzata, entro ventiquattro mesi dalla sua approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei, anche con tipologia ora-
ria part-time nell’ambito territoriale dell’Azienda Unità sanita-
ria locale di Ferrara.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso pubblico i candidati possono rivolgersi all’Ufficio
Concorsi del Dipartimento Gestione Risorse umane
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara con sede in Ferra-
ra – Via Cassoli n. 30 – IV piano - tel. 0532/235673-235674,
oppure collegarsi al sito Internet: www.ausl.fe.it.

IL DIRETTORE
Lalla Buora

Scadenza: 19 maggio 2005

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

Conferimento di incarichi temporanei per Collaboratore
professionale sanitario – Ostetrica – Cat. D

In esecuzione a decisione del Direttore del Servizio perso-
nale n. 187 del 12/4/2005, è indetto avviso pubblico, per soli ti-
toli, per il conferimento di incarichi temporanei su
posti di Collaboratore professionale sanitario – Ostetrica – Cat.
D.

Requisiti specifici richiesti:
– diploma universitario di Ostetrica conseguito ai sensi del

DM della Sanità 14/9/1994, n. 740;
ovvero

– diploma di ostetrica conseguito ai sensi della Legge 25 mar-
zo 1937, n. 921;

– diploma di Ostetrica conseguito ai sensi della Legge 23 di-
cembre 1957, n. 1252;

– diploma di Ostetrica conseguito ai sensi della Legge 11 no-
vembre 1990, n. 341;

– iscrizione all’Albo professionale.
Il termine di presentazione delle domande scade il ventesi-

mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, secondo le
disposizioni contenute nel DPR 220/01, ai candidati in posses-
so dei requisiti generali e specifici di ammissione previsti
nell’avviso pubblico.

Gli incarichi temporanei avranno la durata prevista dalla
normativa vigente; in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo
determinato può trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo in-
determinato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata, indiriz-
zata al Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale di
Modena dovrà essere spedita mediante Servizio postale con
raccomandata a.r. al seguente indirizzo: Casella postale n. 565
– 41100 Modena Centro, oppure potranno essere presentate di-
rettamente all’Azienda Unità sanitaria locale di Modena – Via
S. Giovanni del Cantone n. 23 – Ufficio Concorsi – Modena
(tel. 059/435525-435507) nei seguenti orari: dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 9,30 alle ore 13,30 e lunedì e giovedì pomeriggio
anche dalle ore 15,30 alle ore 18.

Per acquisire copia dell’avviso pubblico i candidati potran-
no collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.usl.mo.it.

IL DIRETTORE
Gaetano Ruscello

Scadenza: 24 maggio 2005

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

Conferimento di incarichi temporanei per Dirigente medico
di Patologia clinica

In esecuzione a decisione del Direttore del Servizio Perso-
nale n. 192 del 13/4/2004, è indetto avviso pubblico, per soli ti-
toli, per il conferimento di incarichi temporanei su
posti di Dirigente medico – Disciplina: Patologia clinica.

Il termine di presentazione delle domande scade il ventesi-
mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’articolo 27 del DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione previ-
sti nell’avviso pubblico ed in particolare:
1) laurea in Medicina e Chirurgia;
2) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso, ovve-

ro in disciplina equipollente od affine secondo le tabelle dei
DM 30/1/1998 e 31/1/1998 (GU 14/2/1998) e successive
modifiche ed integrazioni. È esentato da questo requisito il
personale medico in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998
presso le Aziende Unità sanitarie locali ed Ospedaliere nella
medesima disciplina dell’avviso;

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici.
Gli incarichi su posti disponibili cesseranno ai sensi della

normativa vigente.
In carenza di graduatoria di pubblico concorso o di altre

specifiche, quella formata a seguito del presente avviso sarà uti-
lizzata, ai sensi della vigente normativa, per il conferimento di
eventuali altri incarichi.

La domanda indirizzate al Direttore generale dell’Azienda
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Unità sanitaria locale di Modena dovrà essere spedita mediante
Servizio postale con raccomandata a.r. al seguente indirizzo:
Casella postale n. 565 – 41100 Modena Centro, oppure la do-
manda e la documentazione ad essa allegata, potranno essere
presentate direttamente all’Azienda Unità sanitaria locale di
Modena – Via S. Giovanni del Cantone n. 23 – Ufficio Concorsi
– Modena (tel. 059/435525-435507) nei seguenti orari: dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 9,30 alle ore 13,30 e lunedì e giovedì

pomeriggio anche dalle ore 15,30 alle ore 18.

Per acquisire copia dell’avviso pubblico i candidati potran-
no collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.usl.mo.it.

IL DIRETTORE
Gaetano Ruscello

Scadenza: 24 maggio 2005
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CONFERIMENTO INCARICHI LIBERO-PROFESSIO-
NALI

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FORLÌ

Conferimento di incarico libero-professionale a laureato in
Medicina e Chirurgia con specializzazione in Dermatologia

In attuazione della determinazione n. 152 del 20/4/2005, si
provvederà al conferimento di
n. 1 incarico libero-professionale (ai sensi dell’art. 7 del DLgs
165/01) a laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione
in Dermatologia per lo svolgimento delle attività inerenti il pro-
getto “Terapia fotodinamica dei tumori cutanei” compreso
eventuali turni di guardia e pronta disponibilità, presso l’U.O.
di Dermatologia e Venerologia.

Per partecipare alla selezione sono richiesti i seguenti re-
quisiti:
– laurea in Medicina e Chirurgia;
– specializzazione in Dermatologia;
– iscrizione all’Albo professionale;
– esperienza documentata in allergologia, fotochemioterapia e

dermatologia pediatrica.
Alla domanda dovrà essere allegato un “Curriculum forma-

tivo e professionale” redatto su carta libera datato e firmato. I
contenuti potranno essere debitamente documentati oppure au-
tocertificati nei casi e limiti previsti dalla normativa vigente
(DPR 445/00).

L’incarico libero-professionale in oggetto verrà conferi-
to previa valutazione del curriculum presentato dai candida-
ti, con particolare riferimento a tutte le attività professionali
e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite in
merito all’oggetto dell’incarico da parte di apposita Com-
missione.

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione
sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste. La
data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati in
via formale.

L’incarico ha una durata di 12 mesi, eventualmente rinno-
vabili, con un impegno orario di circa 38 ore settimanali e sarà
corrisposto un compenso complessivo di Euro 35.720,00 omni-
comprensivi (inclusi oneri a carico dell’Azienda e IVA se ed in
quanto dovuta) – gli oneri accessori previsti dalla legge sono a
carico della controparte.

Il professionista a cui verrà conferito l’incarico sarà sotto-
posto a valutazione periodica.

La domanda dovrà essere presentata direttamente o inoltra-
ta a mezzo raccomandata a.r. all’Azienda Unità sanitaria locale
di Forlì – U.O. Gestione Risorse umane – Corso della Repubbli-
ca n. 171/B – 47100 Forlì e dovrà tassativamente pervenire en-
tro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. A tal fine non farà fede il timbro e
data dell’Ufficio Postale accettante.

Per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi
all’U.O. Gestione Risorse umane – Ufficio Pianta organica –

dell’Azienda Unità sanitaria locale con sede in Forlì, Corso del-
la Repubblica n. 171/B (tel. 0543/731956).

IL DIRETTORE
Giuseppina Vio Gilardi

Scadenza: 19 maggio 2005

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

Predisposizione di una graduatoria in previsione del confe-
rimento di incarico libero-professionale della durata di un
anno, di Medico addetto all’effettuazione di controlli sani-
tari sullo stato di salute dei dipendenti, pubblici e privati,
assenti dal servizio per malattia

In attuazione della deliberazione del Direttore generale n.
269 del 14/4/2005 esecutiva ai sensi di legge, viene emesso un
pubblico avviso per la predisposizione di una graduatoria in
previsione del conferimento di incarico libero-professionale,
della durata di un anno, di
– medico addetto all’effettuazione di controlli sanitari sullo

stato di salute dei dipendenti, pubblici e privati, assenti dal
servizio per malattia.

Il presente avviso pubblico viene emesso per l’attuazione
del disposto dell’art. 5, comma 10, del DL 12/9/1983, n. 463,
convertito in Legge 11/11/1983, n. 638 e dell’art. 5 della Legge
20/5/1970, n. 300.

All’avviso possono partecipare i medici che alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande siano
iscritti all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi della Provin-
cia di Ravenna. Saranno ammessi, con riserva, anche i medici
iscritti all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi delle altre
Province della Regione Emilia-Romagna per la formazione di
una seconda graduatoria di riserva che sarà eventualmente uti-
lizzata in caso di esaurimento della prima (formata da medici
iscritti all’Albo della Provincia di Ravenna).

Le domande di ammissione all’avviso, redatte secondo
l’allegato schema, in carta semplice, firmate in calce senza ne-
cessità di alcuna autentica e corredate da fotocopia non autenti-
cata di un valido documento di identità, dovranno pervenire
all’Azienda Unità sanitaria locale di Ravenna, Servizio di Me-
dicina legale e delle Assicurazioni sociali, Via Magazzini Po-
steriori n. 28/A, 48100 Ravenna, entro il termine perentorio
delle ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna, pena l’esclusione.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, il
termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato.

A tal fine fanno fede il timbro e la data dell’Ufficio postale
accettante.

Nel caso di invio a mezzo del Servizio postale, questa



Azienda Unità sanitaria locale declina ogni responsabilità per
eventuali ritardi o smarrimenti delle domande spedite.

L’Azienda Unità sanitaria locale non assume responsabili-
tà per dispersione di comunicazioni derivante da inesatta indi-
cazione del recapito da parte dell’aspirante oppure di mancata o
tardiva comunicazione di cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di ammissione all’avviso gli aspiranti do-
vranno dichiarare:

1) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, domi-
cilio (se diverso dalla residenza), codice fiscale;

2) la regolare iscrizione all’Ordine dei medici-chirurghi della
Provincia di Ravenna o di altra Provincia della Regione
Emilia-Romagna;

3) la data del conseguimento del diploma di laurea in Medici-
na e Chirurgia ed il relativo punteggio;

4) le eventuali specializzazioni possedute;
5) gli eventuali periodi di svolgimento di attività in qualità di

medico fiscale;
6) di non avere in essere rapporti di lavoro dipendente o con-

venzionato con il Servizio sanitario nazionale, né di tro-
varsi in condizione di incompatibilità per specifiche nor-
me di legge, o contratti di lavoro (tale requisito dovrà esse-
re posseduto per tutta la durata dell’incarico);

7) di essere disponibile a garantire l’esecuzione delle visite di
controllo, indistintamente per tutti e tre gli ambiti territo-
riali dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ravenna (Ra-
venna, Faenza, Lugo), secondo le modalità organizzative e
operative indicate dal Servizio interessato e nelle fasce
orarie di reperibilità previste dalle vigenti disposizioni;

8) di essere in possesso della patente di guida e di essere di-
sponibile all’uso del proprio automezzo per lo svolgimen-
to dell’attività;

9) di essere a conoscenza che l’effettivo inizio dell’incarico
decorrerà dal perfezionamento dei relativi atti;

10) l’indirizzo presso il quale, ad ogni effetto, dovrà essere fat-
ta ogni necessaria comunicazione inerente il presente av-
viso, nonché il recapito telefonico.

I titoli saranno comprovati dall’interessato mediante di-
chiarazioni sostitutive (ex artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del
28/12/2000) da rendersi contestualmente alla domanda.

Le suddette dichiarazioni, in quanto sostitutive a tutti gli ef-
fetti della certificazione e degli atti di notorietà, dovranno con-
tenere la completa indicazione degli elementi richiesti.

La mancata sottoscrizione della domanda, l’omesso invio
della fotocopia del documento d’identità o l’omessa indicazio-
ne anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni non darà
luogo alla ammissione alla procedura.

La graduatoria, utilizzabile esclusivamente per incarichi a
livello della scrivente Azienda, rimarrà valida per un periodo di
12 mesi dalla data di approvazione e nel suddetto arco tempora-
le potrà essere utilizzata per il conferimento di eventuali suc-
cessivi incarichi.

La graduatoria sarà formata sulla base dei punteggi conse-
guiti dai candidati ammessi, secondo quanto previsto dalla deli-
berazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna n.
178/01:
a) voto di laurea: da 96 a 100, punti 1; da 101 a 105, punti 2; da

106 a 110, punti 3; 110 e lode, punti 4;
b) specializzazione in Medicina legale, in Medicina legale e

delle assicurazioni, in Medicina legale ed infortunistica (è
valutata una sola specializzazione): punti 2;

c) specializzazione in Medicina del lavoro (in alternativa alla
specializzazione di cui al punto b): punti 1;

d) per ogni altra specializzazione, oltre a quella considerata al
punto b) o al punto e): punti 0,5;

e) per ogni mese, o frazione superiore a 15 giorni, di attività di
medico addetto ai controlli: punti 0,2;

f) per ogni mese, o frazione superiore a 15 giorni, di anzianità
di laurea (fino ad un massimo di 12 mesi): punti 0,2.
L’incarico sarà conferito secondo l’ordine di graduatoria ai

medici che non si trovino in condizioni di incompatibilità per
specifiche norme di legge o contratto di lavoro.

Il carico di lavoro è stabilito in linea di massima in ragione
di 21 visite di controllo settimanali per ciascun medico, sulla
base dei fabbisogni espressi dallo specifico bacino d’utenza.

I suddetti titoli saranno comprovati dall’interessato me-
diante dichiarazioni sostitutive (ex artt. 46 e 47 del DPR n. 445
del 28/12/2000), da rendersi nella domanda.

In caso di dichiarazioni non rispondenti a verità, il dichia-
rante, fatta salva ogni conseguenza penale ai sensi dell’art. 76
del DPR 445/00, decadrà dai benefici eventualmente conseguiti
al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non
veritiere.

I medici incaricati dell’effettuazione degli accertamenti sa-
nitari al personale dipendente assente dal servizio per malattia,
con i quali verrà stipulata un’apposita convenzione, riceveran-
no i compensi previsti dalla deliberazione della Giunta della
Regione Emilia-Romagna n. 1783 del 22/9/2003, stabiliti nella
seguente misura:
– Euro 17,50 onnicomprensivi per visita domiciliare di con-

trollo, incrementati di un importo pari ad 1/5 di un litro di
benzina super per chilometro per il percorso effettuato;

– Euro 11,00 per le visite di controllo rese a livello ambulato-
riale o in caso di mancata effettuazione della visita per assen-
za del lavoratore al domicilio, in quest’ultimo caso incre-
mentati di un importo pari ad 1/5 di un litro di benzina super
per chilometro per il percorso effettuato.
L’Azienda Unità sanitaria locale di Ravenna si riserva la

facoltà di annullare, revocare, sospendere o modificare il pre-
sente avviso, in relazione ad eventuali modifiche normative ed
alle esigenze di servizio.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n. 196; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Disposizioni varie:
– per reperire copia del presente avviso e per ogni eventuale

informazione, gli aspiranti potranno rivolgersi al Diparti-
mento di Sanità pubblica, Servizio di Medicina legale e delle
Assicurazioni sociali, Via Magazzini Posteriori n. 28/A, Ra-
venna, sig.ra Cinzia Camporesi, tel. 0544/427314-427315.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori

Scadenza: 19 maggio 2005
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BANDI DI CONCORSI PUBBLICI

ARPA – AGENZIA REGIONALE PER LA PREVENZIONE
E L’AMBIENTE DELL’EMILIA-ROMAGNA – BOLOGNA

Selezione pubblica, per n. 1 posto di Collaboratore tecni-
co-professionale – Cat. D, rivolto a laureati in Fisica, da as-
sumere con contratto di formazione e lavoro

La Responsabile dell’Area Sviluppo Risorse umane e Rela-
zioni sindacali, dott.ssa Lia Manaresi, in esecuzione della pro-
pria determinazione n. 40 del 22/4/2005, rende noto che sono
aperti i termini per la presentazione delle domande di ammis-
sione alla selezione pubblica, per esami, a
n. 1 posto del Profilo professionale: Collaboratore tecnico-pro-
fessionale, Categoria D
del CCNL del personale del Comparto Sanità, rivolto a laureati
in Fisica da assumere con contratto di formazione e lavoro (per
l’acquisizione di professionalità elevate, ai sensi dell’art. 33,
comma 4, lett. a) del CCNL integrativo del personale del Com-
parto Sanità sottoscritto il 20/9/2001).

Il posto oggetto della presente selezione è individuato pres-
so la Struttura tematica Servizio Idrometeorologico (Bologna)
– Area Modellistica numerica e Radarmeteorologia

Caratteristiche del contratto di formazione e lavoro

– Contratto di formazione e lavoro per l’acquisizione di pro-
fessionalità elevata;

– durata: dodici mesi;
– periodo obbligatorio di formazione: centoquaranta ore;
– periodo di prova: due mesi;
– orario di lavoro settimanale: trentasei ore.

Profilo professionale e caratteristiche del posto da ricoprire

Il Collaboratore tecnico-professionale svolge attività pre-
valentemente tecniche che comportano un’autonoma elabora-
zione di atti preliminari e istruttori dei provvedimenti di com-
petenza dell’unità operativa in cui è inserito; collabora con il
personale inserito nella posizione Ds e con i dirigenti nelle atti-
vità di studio e programmazione. Le attività lavorative del col-
laboratore tecnico-professionale si svolgono nell’ambito dei
settori tecnico, informatico e professionale, secondo le esigen-
ze organizzative e funzionali dell’Agenzia ed i requisiti cultu-
rali e professionali posseduti dal personale interessato.

La posizione riferisce direttamente al Responsabile
dell’Area Modellistica e Radarmeteorologia del Servizio Idro-
meteorologico di ARPA (ARPA SIM) e provvede
all’espletamento di tutte le mansioni riconducibili a due tipolo-
gie differenziate:
– gestione e sviluppo di catene modellistiche numeriche me-

teorologiche previsionali, sia di tipo deterministico che pro-
babilistico (Ensemble);

– gestione e sviluppo di sistemi di verifica oggettiva delle pre-
visioni numeriche sia di tipo deterministico che probabilisti-
co (Ensemble).

Le mansioni saranno espletate seguendo le linee guida for-
nite dalla dirigenza del Servizio Idrometeorologico di ARPA ed
in coerenza con il piano delle attività della struttura. La posizio-
ne collabora:
– alla gestione delle catene modellistiche previsionali operati-

ve presso ARPA SIM;
– allo sviluppo del modello numerico previsionale in uso ope-

rativo e di ricerca presso ARPA SIM;
– allo sviluppo del sistema di Ensemble in uso presso ARPA

SIM;
– allo sviluppo del software finalizzato alla visualizzazione

dei prodotti numerici previsionali;
– allo sviluppo del software per la verifica oggettiva dei pro-

dotti previsionali sia di tipo deterministico che di tipo proba-
bilistico (Ensemble);

– alla stesura di relazioni e rapporti inerenti l’attività di model-
listica previsionale;

– allo sviluppo di interfacce SW per l’applicazione dei prodot-
ti numerici previsionali di tipo meteorologico al settore idro-
logico ed ambientale.

Trattamento economico

Il trattamento economico che competerà al personale as-
sunto sarà quello previsto dal CCNL del personale del Compar-
to Sanità, con riferimento al livello economico messo a selezio-
ne.

Il trattamento economico è costituito dalle seguenti voci su
base annuale:
– retribuzione base, Euro 18.884,57;
– tredicesima mensilità, Euro 1.573,71;
– assegno per nucleo familiare se ed in quanto dovuto.

Requisiti generali d’ammissione

Per essere ammessi alla selezione pubblica è richiesto il
possesso dei seguenti requisiti generali:
1) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite

dalla normativa vigente in materia. Tale requisito non è ri-
chiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea;

2) età anagrafica compresa tra i diciotto e i trentadue anni non
compiuti;

3) idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione sottoporrà a
verifica, in ordine all’idoneità alle mansioni, i vincitori del-
la selezione. Alla verifica saranno sottoposti i disabili ap-
partenenti alle categorie di cui alla Legge 68/99, per i quali
si dovrà accertare la capacità lavorativa. La natura e il grado
dell’invalidità degli stessi non dovranno essere di danno
alla salute e all’incolumità dei compagni di lavoro e alla si-
curezza degli impianti;

4) non essere stati esclusi dall’elettorato attivo;
5) assenza di condanne penali rilevanti ai fini del posto da rico-

prire;
6) non essere stati licenziati, destituiti o dispensati dal servizio

presso altre pubbliche Amministrazioni;
7) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i

cittadini italiani soggetti a tale obbligo.

Requisiti specifici d’ammissione

I concorrenti devono essere in possesso di:
– laurea specialistica in Fisica classe 20/S secondo il Decreto

del Ministro dell’Università e delle Ricerca scientifica del
28/11/2000, pubblicato sul Supplemento Ordinario alla Gaz-
zetta Ufficiale n. 18 del 23/1/2001 – Serie generale.
ovvero

– diploma di laurea in Fisica equiparato alla suddetta laurea
specialistica ai sensi del Decreto del Ministero
dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca del 5 maggio
2004 “Equiparazione dei diplomi di laurea (DL) secondo il
vecchio ordinamento alle nuove classi delle lauree speciali-
stiche (LS) ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici”,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – Serie generale n. 196
del 21 agosto 2004.
Sono fatte salve le equipollenze stabilite dalle norme di

legge in materia di titoli universitari. I candidati che hanno con-
seguito titoli di studio presso istituti esteri devono essere in pos-
sesso del provvedimento di riconoscimento o di equiparazione
previsto dalla vigente normativa.

Tutti i requisiti previsti devono essere posseduti alla data di
scadenza del bando; si precisa, altresì, che il candidato vincito-
re non dovrà avere compiuto il trentaduesimo anno di età alla
data di stipulazione del contratto di formazione e lavoro.

Preferenze

Le categorie di cittadini che nelle procedure selettive pub-
bliche hanno preferenza a parità di merito e a parità di titoli
sono appresso elencate:
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1) gli insigniti di medaglia al valore militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione specia-

le di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatti di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto
di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servi-
zio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che
ha indetto il concorso;

18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza de-

merito al termine della ferma o rafferma.
A parità di merito e di titoli di preferenza, la preferenza è

determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’avere prestato lodevole servizio nella pubblica Ammi-

nistrazione;
c) dalla minore età.

Percorso formativo

Come previsto dai progetti approvati dalla Commissione
regionale Tripartita, il percorso di formazione sarà articolato su
140 ore.

La formazione pratica accompagnerà la formazione teorica
nell’arco dell’intero percorso e fornirà al neo assunto gli stru-
menti per poter affrontare le problematiche operative dell’unità
di assegnazione e per svolgere al meglio la propria mansione.

Domanda di ammissione

Per partecipare alla selezione, i candidati potranno utilizza-
re l’allegato modulo ovvero compilare la domanda
d’ammissione in carta libera.

Si invitano, inoltre, i candidati a produrre, esclusivamente a
fini conoscitivi, il curriculum formativo professionale in carta
libera, datato e firmato, che non costituirà in nessun caso ogget-
to di valutazione da parte della Commissione giudicatrice.

La domanda d’ammissione presentata dai candidati sarà ri-
cevuta nel rispetto delle norme del DPR 28 dicembre 2000, n.
445 e successive modificazioni ed integrazioni, con particolare
riferimento alle disposizioni in materia di dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione.

I candidati che invieranno la domanda di ammissione a
mezzo posta dovranno allegare copia di un documento di rico-
noscimento in corso di validità; coloro che intendono conse-
gnare a mano la domanda d’ammissione dovranno sottoscriver-
la davanti al funzionario preposto a riceverla.

Il candidato avrà cura di sottoscrivere debitamente la do-
manda di ammissione, senza necessità di autentica.

L’Amministrazione provvederà ad ammettere con riserva
tutti i candidati che abbiano presentato la domanda di ammis-
sione, senza verificarne il contenuto, eccezion fatta per il requi-
sito dell’età o altri desumibili direttamente dalla domanda.

Lo scioglimento della riserva, previa verifica dei requisiti
di ammissione richiesti dal bando sarà disposto per i candidati
che avranno superato la prova scritta. L’eventuale esclusione
dalla selezione, per difetto di uno dei requisiti previsti dal ban-
do, sarà comunicata al candidato interessato a mezzo di racco-
mandata a.r.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione alla selezione pubblica dovran-
no pervenire, per mezzo di spedizione postale o presentazione
diretta, pena esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna – parte ter-
za – al seguente indirizzo: Punto Informativo Concorsi di
ARPA Emilia-Romagna – Via Longhena n. 17 – 40139 Bolo-
gna – tel. 051/6271485 oppure 051/6270206 – fax
051/6271193.

Gli orari di apertura sono i seguenti: da lunedì a venerdì
dalle ore 9 alle 13.

Qualora il termine venga a scadere in giorno festivo, esso si
intenderà prorogato al primo giorno non festivo seguente.

Si informa che il bando della selezione e il modulo di pre-
sentazione della domanda saranno disponibili presso i seguenti
punti:
– Punto Informativo Concorsi, Via Longhena n. 17 – 40139

Bologna;
– Sezione provinciale di Piacenza, Via XXI Aprile n. 48 –

29100 Piacenza;
– Sezione provinciale di Parma, Via Bottego n. 9 – 43100 Par-

ma;
– Sezione provinciale di Reggio Emilia, Via Amendola n. 2 –

42100 Reggio Emilia;
– Sezione provinciale di Modena, Viale Fontanelli n. 21 –

41100 Modena;
– Sezione provinciale di Bologna, Via Trachini n. 17 – 40137

Bologna;
– Sezione provinciale di Ferrara, Corso Giovecca n. 169 –

44100 Ferrara;
– Sezione provinciale di Ravenna, Via Alberoni nn. 17/19 –

48100 Ravenna;
– Sezione provinciale di Forlì-Cesena, Via Salinatore n. 20 –

47100 Forlì;
– Sezione provinciale di Rimini, Via Gambalunga n. 83 –

47900 Rimini;
– Sito Internet: www.arpa.emr.it.

Si considereranno presentate in tempo utile le domande
spedite con raccomandata a.r. entro il termine di scadenza indi-
cato; a tal fine farà fede il timbro dell’Ufficio postale presso cui
il candidato spedirà la domanda.

Nel giorno di scadenza del termine per la presentazione
delle domande l’operatore addetto riceverà le istanze presentate
personalmente entro e non oltre le ore 13.

L’Amministrazione non si assumerà alcuna responsabilità
per la dispersione delle comunicazioni causate da inesatta indi-
cazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo, né per
eventuali disguidi postali e telegrafici non imputabili
all’Amministrazione stessa, o comunque, imputabili a fatti di
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore, né per mancata restitu-
zione dell’eventuale avviso di ricevimento.

I candidati, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art.
76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 in caso di dichiarazioni
mendaci, dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del predetto DPR, quanto segue:
– cognome, nome, data e luogo di nascita, luogo di residenza;
– il possesso della cittadinanza italiana o di altra equivalente;
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– di avere un’età compresa tra i diciotto e trentadue anni non
compiuti;

– il possesso dell’idoneità fisica all’impiego;
– il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

– le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali proce-
dimenti penali pendenti;

– la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candi-
dati di sesso maschile);

– il possesso del titolo di studio previsto per l’ammissione;
– il possesso degli eventuali titoli di preferenza previsti

dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive modifiche e integra-
zioni.

Come disposto dal DPCM 7 febbraio 1994, n. 174 “Regola-
mento recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le Ammini-
strazioni pubbliche”, i candidati in possesso della cittadinanza
di uno degli Stati dell’Unione Europea, dovranno dichiarare di
avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana, di godere
dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza e dovranno
specificare se il titolo di studio conseguito all’estero sia stato ri-
conosciuto equipollente al titolo di studio italiano.

I portatori di handicap, ai sensi della Legge 104/92, dovran-
no richiedere l’ausilio necessario e indicare l’eventuale fabbi-
sogno di tempi aggiuntivi in sede di espletamento delle prove.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a op-
portuni controlli, anche a campione, sulla veridicità di quanto
dichiarato dai candidati.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenu-
to delle dichiarazioni il candidato, oltre a rispondere delle san-
zioni penali previste dall’articolo citato, decade dai benefici
eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà nominata con provvedi-
mento della Responsabile dell’Area Sviluppo Risorse umane e
Relazioni sindacali, come stabilito dall’Allegato E), lettera B
del Regolamento per il decentramento amministrativo.

Argomenti e prove d’esame

La prova scritta si articolerà in quesiti a risposta sintetica
sui seguenti moduli:
Modulo modellistica numerica previsionale:
– equazioni di base e struttura dei modelli numerici per la pre-

visione di campi e parametri meteorologici.
– modelli di tipo idrostatico e non-idrostatico.
– metodi numerici per la soluzione delle equazioni di base dei

modelli.
– schemi per la parametrizzazione dei fenomeni e dei processi

non esplicitamente risolvibili dai modelli numerici.
– metodologie e sistemi di assimilazione dati per

l’inizializzazione dei modelli numerici.
– previsioni di ensemble per la valutazione dell’incertezza as-

sociata alla previsione meteorologica alle varie scale spa-
zio-temporali.

– metodi per la validazione statistica dei sistemi modellistici
sia di tipo deterministico sia di tipo probabilistico.

– sviluppo, utilizzo e validazione dei prodotti modellistici me-
teorologici per applicazioni nel settore della protezione civi-
le durante la fase di allerta per rischio di situazioni critiche (a
forte impatto) nel settore meteo-idro-geologico.

Modulo informatica:
– sistemi operativi UNIX e/o LINUX
– linguaggio di programmazione Fortran 77 o 90.

La prova orale sarà costituita da un colloquio individuale
sui moduli oggetto della prova scritta. Nel corso della prova
orale è previsto anche l’accertamento della conoscenza della
lingua inglese.

Criteri di valutazione delle prove e relativi punteggi

La Commissione esaminatrice definisce i criteri e le moda-
lità di valutazione delle prove scritta e orale, prima del loro
svolgimento

Per la valutazione delle prove la Commissione disporrà di
un punteggio complessivo di 60 punti così ripartiti: massimo 30
punti per la prova scritta, massimo 30 punti per la prova orale.
L’idoneità sia alla prova scritta che alla prova orale si ottiene
con il voto minimo di 21/30.

Calendario e sede delle prove d’esame

La data di svolgimento della prova scritta è fissata per gio-
vedì 16 giugno 2005 alle ore 14,30 presso la sede degli Istituti
Aldini Valeriani, Via Bassanelli nn. 9/11 – Bologna.

La data di svolgimento della prova orale è fissata a partire
da mercoledì 29 giugno 2005 presso il Punto Informativo Con-
corsi ARPA, Via Longhena n. 17 – Bologna.

Il presente avviso ha valore di convocazione alla prova
scritta e alla prova orale, a tutti gli effetti.

I candidati che avranno superato la prova scritta riceveran-
no comunicazione, circa l’orario di svolgimento della prova
orale, a mezzo di telegramma o di raccomandata a.r., contenen-
te l’indicazione del voto riportato nella prova scritta.

I candidati dovranno presentarsi ad ambedue le prove mu-
niti di un documento di identità in corso di validità, a pena di
esclusione.

Formazione della graduatoria e assunzione in servizio

Al termine delle prove d’esame, la Commissione esamina-
trice provvederà a formulare la graduatoria degli idonei, sulla
base della somma dei punteggi ottenuti dai candidati nelle pro-
ve d’esame.

La graduatoria sarà formulata in ottemperanza a quanto di-
sposto dall’art. 20 del Regolamento per l’accesso agli impieghi
dell’ARPA; la Responsabile dell’Area Sviluppo Risorse umane
e Relazioni sindacali verificherà la regolarità della selezione,
provvederà ad approvare la graduatoria di merito e a proclama-
re il vincitore.

La graduatoria della selezione pubblica avrà una validità di
tre anni dalla data di pubblicazione nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna.

II candidato vincitore sarà invitato, a mezzo di lettera rac-
comandata a.r., ad assumere servizio e a produrre la documen-
tazione necessaria con le modalità e i termini indicati nella let-
tera.

La stipulazione del contratto di formazione e lavoro è su-
bordinata alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti pre-
scritti e all’effettiva possibilità d’assunzione dell’Agenzia in ri-
ferimento alle disposizioni di legge e alle disponibilità finan-
ziarie, anche in subordine all’espletamento della procedura di
mobilità ai sensi dell’art. 34 bis del DLgs 165/01.

Sarà considerato rinunciatario il candidato che non abbia
stipulato il contratto individuale di lavoro nei termini prescritti
dall’art. 14 del CCNL Sanità sottoscritto l’1/9/1995.

È fatta salva la possibilità di procedere allo scorrimento
della graduatoria per l’assunzione di ulteriori unità di personale
da assumere con contratto di formazione e lavoro. Anche in tal
caso, i candidati ulteriormente assunti non dovranno avere
compiuto il trentaduesimo anno di età alla data di stipulazione
del contratto di formazione e lavoro.

L’Agenzia, inoltre, si riserva la facoltà di utilizzare la gra-
duatoria della selezione per assunzioni a tempo determinato,
anche a tempo parziale, di personale dello stesso profilo profes-
sionale e categoria nei casi e con le modalità previste dalla vi-
gente disciplina legislativa, regolamentare e contrattuale; in tali
casi, la rinuncia all’assunzione non comporterà la decadenza
dalla graduatoria. I rapporti di formazione e lavoro sono disci-
plinati dall’art. 3 del DL 726/84, convertito con modifiche dalla
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Legge 863/84, dalle altre disposizioni in materia di formazione
e lavoro, nonché dall’art. 33 “Contratto di formazione e lavoro”
del CCNL Sanità sottoscritto il 20/9/2001.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di trasformare il
rapporto di formazione e lavoro in contratto di lavoro a tempo
indeterminato, come previsto dalla normativa precitata.

Ai sensi della Legge 125/91, l’Amministrazione garantirà
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro e per il trattamento sul lavoro.

Norme di rinvio

Per tutto quanto non previsto espressamente nel presente
bando si rinvia alle norme legislative, regolamentari, contrat-
tuali vigenti e al Regolamento per l’accesso agli impieghi di
ARPA Emilia-Romagna.

Informazioni sul procedimento

Le informazioni inerenti alla selezione bandita potranno
essere richieste presso: Punto Informativo Concorsi di ARPA
Emilia-Romagna, Via Longhena n. 17 – 40139 Bologna.
tel.:051-6271485 oppure 051-6270206 fax 051-6271193.

Si informa che sul sito: www.arpa.emr.it e presso il Punto
Informativo Concorsi saranno pubblicate le seguenti informa-
zioni sulla procedura di selezione:
– elenco degli ammessi alla prova scritta;
– elenco degli ammessi alla prova orale;
– sede e diario della prova orale;
– graduatoria finale.

Ai sensi dell’art. 8 della Legge 241/90, il responsabile del
procedimento è la dott.ssa Giuseppina Schiavi e il procedimen-
to stesso potrà avere una durata massima di sei mesi, decorrenti
dalla data di prima convocazione della Commissione esamina-
trice.

Tutela della privacy

I dati personali di cui l’Amministrazione entrerà in posses-
so saranno trattati per finalità esclusivamente istituzionali, nel
rispetto delle disposizioni del DLgs 30/6/2003, n. 196 “Codice
in materia di protezione dei dati personali”.

LA RESPONSABILE DELL’AREA
Lia Manaresi

(Compilare scrivendo in stampatello negli appositi spazi)

ARPA Emilia-Romagna
Al Responsabile
Area Sviluppo Risorse umane
e Relazioni sindacali
c/o Via Longhena n. 17
40139 Bologna

Domanda di ammissione alla selezione pubblica, per esami,
a n. 1 posto del profilo professionale di Collaboratore tecni-
co-professionale – Cat. D, rivolto a laureati in Fisica da as-
sumere con contratto di formazione e lavoro

Il/La sottoscritto/a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(cognome, nome) nato/a a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (prov. ). . . . . . . .
il . . . . . . . . . . . . . . . . (gg/mm/aa) residente nel Comune di . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (prov. . . . . . .)
Via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . , cap . . . . . . . . .
tel. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . altro eventuale recapito telefonico . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . e-mail . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
codice fiscale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . recapito presso il quale
inviare le eventuali comunicazioni (se diverso dalla residenza):
presso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Comune . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(prov. . . . . . .) Via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .n. . . . . . . . . .
c.a.p. . . . . . . . . . . . . . . . . . tel. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

chiede

di essere ammesso/a alla selezione pubblica, per esami, per la
copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di Collaborato-
re tecnico-professionale – Cat. D del CCNL Comparto Sanità,
rivolto a laureati in Fisica da assumere con contratto di forma-
zione e lavoro.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28/12/2000, n.
445, sotto la propria personale responsabilità e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/00
nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, pena
l’esclusione

dichiara:

(barrare le caselle)
❏ di essere in possesso della cittadinanza italiana o altra equi-

valente (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )
(specificare quale);

❏ di avere un’età anagrafica fra i diciotto e i trentadue anni
non compiuti;

❏ di essere in possesso dell’idoneità fisica all’espletamento
delle mansioni attinenti il profilo messo a selezione;
ovvero (per gli appartenenti alle categorie Legge 68/99)

❏ di non aver perduto ogni capacità lavorativa e che la natura
ed il grado dell’invalidità non è di danno alla salute ed alla
incolumità dei compagni di lavoro o alla sicurezza degli im-
pianti;

❏ di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;
ovvero

❏ di non essere iscritto per i seguenti motivi: . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

❏ di non avere mai riportato condanne penali
ovvero

❏ di avere riportato le seguenti condanne penali (indicare data
del provvedimento e autorità che lo ha emesso) . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

❏ di non essere stato/a destituito/a o dichiarato/a decaduto/a o
dispensato/a dal pubblico impiego, ovvero di non essere sta-
to licenziato/a da una pubblica Amministrazione;

❏ (per i soli candidati di sesso maschile) di essere, rispetto
agli obblighi militari, nella seguente posizione . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

❏ di essere in possesso della laurea in . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . conseguita presso l’Università di . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . nell’anno accademico . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . con la votazione di . . . . . . . . . . . . . . . . . argomento del-
la tesi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

❏ nel caso di titolo di studio conseguito presso istituto estero,
di essere in possesso del provvedimento di riconoscimento
o di equiparazione previsto dalla vigente normativa (specifi-
care gli estremi) : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

❏ (solo per i candidati non italiani, ma appartenenti
all’Unione Europea) di possedere un’adeguata conoscenza
della lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici
nello Stato di appartenenza;

❏ di essere in possesso del seguente titolo che, a norma delle
vigenti disposizioni di legge, conferiscono diritto di prefe-
renza su altri concorrenti in caso di parità di punteggio in
graduatoria (vedi paragrafo “Preferenze” del bando): . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ovvero
❏ di non essere in possesso di titoli che, a norma delle vigenti

disposizioni di legge, conferiscono diritto di preferenza su
altri concorrenti in caso di parità di punteggio in graduato-
ria;

❏ (solo per i concorrenti portatori di handicap) di necessitare
dei seguenti ausili per l’espletamento delle prove: . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . e di necessitare dei seguen-
ti tempi aggiuntivi: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

❏ di essere a conoscenza del fatto che in caso di dichiarazione
mendace o di falsità incorre nelle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del TU della normativa sulla documentazione
amministrativa di cui al DPR n. 445 del 28/12/2000;
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❏ di consentire il trattamento dei propri dati personali ai fini
dell’eventuale comunicazione dei suddetti dati ad altri Enti
pubblici ad esclusivi fini lavorativi;
ovvero

❏ di non consentire il trattamento dei propri dati personali per
fini diversi da quelli della procedura concorsuale qui consi-
derata.

Allegati
❏ fotocopia della carta di identità in corso di validità (in caso

di spedizione postale della domanda di partecipazione);
❏ curriculum vitae.

Tutti i requisiti dichiarati sono posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal bando per la presentazione della
suddetta domanda di ammissione.

data . . . . . . . . . . .
firma

. . . . . . . . . . . . . . . .
(non soggetta ad autenticazione ai
sensi dell’art. 39 del DPR 445/00)

Scadenza: 3 giugno 2004

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

Concorso pubblico per n. 10 posti di Collaboratore profes-
sionale sanitario, Personale infermieristico – Infermiere –
Cat. D

In attuazione della decisione del Responsabile Servizio Ri-
sorse umane n. 230 del 18/3/2005, esecutiva ai sensi di legge, è
bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di
n. 10 posti di Collaboratore professionale sanitario, Personale
infermieristico – Infermiere – Cat. D.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso è regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 27/3/2001, n. 220.

In applicazione dell’art. 7, punto 1, DLgs 30/3/2001 n. 165,
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1) Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego – con os-
servanza delle norme in tema di categorie protette – è effet-
tuato da una struttura pubblica del Servizio sanitario nazio-
nale, prima della immissione in servizio;
2) il personale dipendente dalla Amministrazione ed Enti
del Servizio sanitario nazionale è dispensato dalla visita me-
dica;

c) titoli di studio per l’accesso alla specifica carriera;
d) iscrizione all’Albo professionale, ove richiesta, per

l’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi

dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
ziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-
nistrazioni non è soggetta a limiti di età (Legge n. 127 del
15/5/1997).

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la
presentazione delle domande di ammissione.

2) Requisiti specifici di ammissione (art. 30, DPR 27/3/2001,
n. 220)

a) Diploma universitario di Infermiere e diplomi equipollenti
(DM 14/9/1994, n. 739 e DM 27/7/2000)

b) iscrizione al relativo Albo professionale, ove esistente, atte-
stata da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

3) Domande di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso devono essere
rivolte al Direttore generale di questa Azienda Ospedaliera.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso; se il titolo di studio è
stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza,
certificata dalla competente Autorità;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-

strazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) i titoli che hanno diritto ad usufruire di riserve precedente o
preferenze;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di
cui alla lettera a);

j) i beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handi-
cap, sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione
la specificazione di cui al II comma dell’art. 20 della predet-
ta legge: il candidato specifica l’ausilio necessario in rela-
zione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi durante le prove di esame previste dal pre-
sente bando;

k) la lingua straniera – scelta tra quelle indicate al punto 7) del
presente bando – oggetto dell’accertamento previsto duran-
te l’espletamento della prova orale.
I requisiti di ammissione al concorso devono essere tassati-

vamente dichiarati nella domanda di partecipazione.
La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-

ma 1 della Legge 25/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica
di tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione
determina l’esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
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devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi compreso un “curri-
culum formativo e professionale” redatto su carta libera datato
e firmato e debitamente documentato. Si precisa che le dichia-
razioni effettuate nel curriculum non supportate da documenta-
zione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà non
sono oggetto di valutazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione al
concorso possono essere prodotti: in originale, in copia legale
ed autenticati ai sensi di legge o autocertificati ai sensi del DPR
28/12/2000, n. 445 e devono essere prodotti con le seguenti mo-
dalità:
– in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sosti-

tutiva di atto di notorietà – esente da bollo – con cui si attesta
che le stesse sono conformi all’originale. La sottoscrizione
di tale dichiarazione non è soggetta ad autenticazione ove sia
apposta in presenza del funzionario competente a ricevere la
documentazione ovvero sia accompagnata da copia fotosta-
tica, non autenticata, di un documento di identità;

– autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla vigente nor-
mativa.

L’autocertificazione dei titoli deve contenere tutti gli ele-
menti necessari per una valutazione di merito. In particolare per
i servizi prestati deve essere attestato se ricorrono o meno le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR
20/12/1979, n. 761;

L’autocertificazione suddetta se non sottoscritta in presen-
za del funzionario ricevente, deve essere accompagnata da co-
pia fotostatica di un documento d’identità del sottoscrittore.

A tal fine possono anche essere usati gli schemi di dichiara-
zione allegati al bando.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa.
Le stesse possono essere allegate alla domanda di parteci-

pazione in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione
sostitutiva attestante la conformità all’originale con le modalità
stabilite dal comma 1, art. 19 del DPR 445/00.

I certificati dovranno essere rilasciati dalla Autorità com-
petente. Non saranno valutati i certificati semplicemente lauda-
tivi.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rato progressivamente, per ogni titolo dovrà essere indicata la
modalità di presentazione.

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di me-
rito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, con firma autentica nei modi di legge, di rinun-
ciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria
l’Amministrazione procederà all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

5) Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o pre-
sentate direttamente al Servizio Risorse umane – Azienda
Ospedaliera – Via Gramsci n. 14 – 43100 Parma, a pena di
esclusione dal concorso entro le ore 12 del trentesimo giorno

dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel-
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla

stessa ora del primo giorno successivio non festivo.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche

se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente , oppure per mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6) Convocazione candidati

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova, non meno di quindici giorni prima della prova
stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 27/3/2001, n. 220.

7) Prove d’esame (artt. 8-37 del DPR 27/3/2001, n. 220)

Le prove d’esame sono le seguenti:
– prova scritta: materie: anatomia, fisiologia, tecniche profes-

sionali specifiche, legislazione sanitaria, sicurezza e prote-
zionistica, qualità ed accreditamento; potrà consistere anche
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica;

– prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predispo-
sizione di atti connessi alla qualificazione professionale ri-
chiesta;

– prova orale: materie attinenti alla materia oggetto del con-
corso in particolare legislazione sanitaria, anatomia, fisiolo-
gia degli apparati. Verifica, oltre che elementi di informati-
ca, della conoscenza almeno iniziale di una lingua straniera:
inglese, francese.
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-

gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

8) Punteggi per i titoli e le prove d’esame (art. 8 del DPR
27/3/2001, n. 220

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
così ripartiti:
– 30 punti per i titoli;
– 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova scritta;
– 20 punti per la prova pratica;
– 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 16,00
2) titoli accademici e di studio punti 2,00
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 2,00
4) curriculum formativo e professionale punti 10,00.

9) Formazione graduatoria – Assegnazione dei vincitori

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
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missione esaminatrice, previo accertamento della sua regolarità
e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti
previsti per la partecipazione al concorso e per l’ammissione
all’impiego, sarà approvata dal Dirigente responsabile del Ser-
vizio Risorse umane ed è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel
Bollettino Ufficiale regionale; tale graduatoria rimane efficace
per un termine di ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione
per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato
bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero ren-
dersi disponibili.

10) Adempimenti e nomina dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione, assegna al
concorrente dichiarato vincitore un termine entro il quale pre-
sentare la documentazione comprovante il possesso dei requisi-
ti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, scaduto
inutilmente tale termine comunicherà la propria determinazio-
ne di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

La nomina del vincitore e la sua assunzione in servizio po-
trà essere temporaneamente sospesa o comunque rimandata in
relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle
assunzioni ancorché con la previsione dell’eccezionale possibi-
lità di deroga.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine indi-
cato nella lettera di nomina, in caso contrario l’Azienda comu-
nicherà di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di
contratto individuale, ai sensi dell’art. 14 del CCNL che, al suc-
cessivo art. 15 prevede l’effettuazione di un periodo di prova.

Possono essere esonerati dal periodo di prova coloro che lo
abbiano già superato nella medesima qualifica, professione e
disciplina presso altra azienda o ente del comparto.

Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio
è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamen-
to economico del personale delle Aziende sanitarie.

11) Varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in
particolare, al DPR n. 220 del 27/3/2001 nonché, per quanto ap-
plicabile, al DPR n. 487 del 9/5/1994.

L’Azienda si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pub-
blico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i termini del
presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il ban-
do stesso.

Per eventuali informazioni, i concorrenti potranno rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi del Servizio Risorse umane Azienda
Ospedaliera – Via Gramsci n. 14 – Parma (telefono
0521/702469-702566).

Il presente bando è consultabile anche sul sito Internet:
www.ao.pr.it.

IL DIRIGENTE
Paola Lombardi

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di
Urologia

In attuazione dell’atto n. 473 del 14/4/2005 ed in ottempe-
ranza a quanto stabilito dal DLgs 502/92 (art. 15) e successive
modifiche, dal contratto di lavoro dell’Area della Dirigenza
medica, dai DPR 10/12/1997 n. 483 e n. 484, è bandito pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura del seguente posto
d’organico del ruolo sanitario, con rapporto di lavoro esclusivo

ai sensi del DLgs n. 299 del 19/6/1999 e successive modifiche
ed integrazioni:
n. 1 posto nel Profilo professionale: Dirigente medico di Urolo-
gia.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 – comma 6 – della Legge n. 127 del
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
Amministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età.

Requisiti di ammissione al concorso

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:
a) laurea in Medicina e Chirurgia.
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in

disciplina equipollente. Ai sensi dell’art. 74 del DPR
483/97, la specializzazione nella disciplina può essere sosti-
tuita dalla specializzazione in disciplina affine.
Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento
rispettivamente ai DDMM 30/1/1998, 31/1/1998 e successi-
ve modifiche ed integrazioni.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.
Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindi-
cati:
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli

italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761,
relativo ai cittadini degli Stati membri dell’Unione Euro-
pea, nonché quanto previsto dall’art. 2, comma 1 del DPR
487/94.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
inoltre dichiarare, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 7/2/1994, n.
174:
– di godere dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza e di provenienza;
– di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
di concorso per gli altri cittadini della Repubblica;
– di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego - con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette – è effettuata a cura dell’Azienda Ospeda-
liera, prima dell’immissione in servizio.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi

dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalità di presenta-
zione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
libera deve essere rivolta al Direttore generale dell’Azienda
Ospedaliera – Via Sani n. 15 – 42100 Reggio Emilia – e presen-
tata a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel-
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la Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del pri-
mo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante. Non saranno comunque accetta-
te domande pervenute a questa Amministrazione oltre 15 giorni
dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo
del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-

stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 e all’art. 2 – com-
ma 1 – del DPR 487/94;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti per il presente concorso: il candidato deve speci-
ficare se la specializzazione nella disciplina sia stata conse-
guita ai sensi del DLgs 8/8/91 n. 257 nonché la durata del
corso di studi per il conseguimento della specializzazione
stessa;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione,

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza o preferenza in caso di parità di punteggio
(DPR 487/94 art. 5 e Legge 482/68).
Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo

unico in materia di documentazione amministrativa), non è ri-
chiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti per l’ammissione determina
l’esclusione dal concorso.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal
candidato personalmente bensì venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite Servizio postale, il candidato deve
allegare altresì la copia fotostatica di un documento di identità
valido, ai sensi del DPR 445/00.

I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle
prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di
tempi aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su carta libera datato e
firmato e formalmente documentato (art. 11 DPR 483/97) non-
ché il certificato di specializzazione conseguito ai sensi del
DLgs 257/91; tale titolo verrà valutato, anche se fatto valere
come requisito di ammissione, con uno specifico punteggio
pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione (art. 27
- punto 7 - DPR 483/97).

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Le certificazioni relative a servizi prestati presso Case di
cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’estero
dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23
del DPR 483/97.

Eventuali certificazioni di servizio relative all’attività am-
bulatoriale interna svolta presso strutture a diretta gestione del-
le Aziende sanitarie e del Ministero della Sanità in base ad ac-
cordi nazionali, dovranno contenere l’indicazione dell’orario di
attività settimanale, ai sensi dell’art. 21 del DPR 483/97.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR
n. 445 del 28/12/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, e possono
essere autenticate ai sensi di legge.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia foto-
statica di un documento di identità valido, ai sensi del DPR
445/00.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identità, solo dopo 4 mesi dalla
data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le
modalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazio-
ni di sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio
verrà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna almeno trenta giorni prima della data stabilita per
il sorteggio.

La Commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/97 ed avrà a disposizione com-
plessivamente p. 100 così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR
483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: punti 30 per
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la
prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
– punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e

di studio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e
punti 4 per il curriculum formativo e professionale.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice, sottoporrà gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:
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– prova scritta:relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la discipli-
na stessa;

– prova pratica:su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova in relazione anche al nume-
ro dei candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico
in sala autoptica ovvero con altra modalità a giudizio insin-
dacabile della Commissione. La prova pratica deve comun-
que essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

– prova orale:sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e
pratica) è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, l’ammissione
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella
prova scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati

II diario e la sede della prova scritta sarà comunicato ai can-
didati ammessi con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento non meno di 15 giorni prima dell’inizio della prova stes-
sa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità
per disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio.

Approvazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice rassegnerà
all’Amministrazione dell’Azienda Ospedaliera la graduatoria
di merito. In caso di parità di punti verranno applicate le prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive modifi-
che ed integrazioni. Per quanto riguarda l’età, si terrà conto del-
le disposizioni di cui all’art. 2 – punto 9 – della Legge 191/98.

Il Direttore generale riconosciuta la regolarità degli atti del
concorso provvederà alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria è immediatamente efficace e sarà
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna; detta graduatoria rimane valida per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture
di posti per i quali il concorso è stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata
altresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

Adempimenti dei vincitori

II concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro, art. 13 del vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro per l’area della dirigen-
za medica e veterinaria del SSN subordinatamente alla presen-
tazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda,
dei documenti elencati nella richiesta stessa.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR 445/00, dovesse emergere la non veridicità delle di-
chiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verrà concordata tra le
parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,

essa dovrà essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla
scadenza del termine fissato per la presentazione dei documenti
di rito; in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del
contratto ed il candidato verrà dichiarato decaduto.

Il vincitore sarà invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vi-
genti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certifica-
zioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nasci-
ta, godimento dei diritti politici, casellario giudiziale generale,
stato di famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è im-
plicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale dirigente del Servizio sanitario nazio-
nale.

L’assunzione in servizio del vincitore verrà effettuata com-
patibilmente con le norme contenute nella Legge Finanziaria
2005.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione del Personale – Ufficio Concorsi
dell’Azienda Ospedaliera – Via Sani n. 15, Reggio Emilia – tel.
0522/ 296814 – 296815.

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica – I parte – IV Serie Speciale.
Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FORLÌ

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di Ra-
diodiagnostica

In attuazione della determinazione del Direttore dell’UO
Gestione Risorse umane n. 138 del 12/4/2005 (esecutiva ai sen-
si di legge), dalla data del presente bando è aperto pubblico con-
corso per titoli ed esami, presso l’Azienda USL di Forlì per la
copertura di
n. 1 posto di Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Dirigente
medico – Disciplina: Radiodiagnostica – Rapporto di lavoro:
esclusivo.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 10/12/1997, n. 483 e DLgs 19/6/1999, n. 229.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del DLgs 30/3/2001, n.
165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n.
127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti di età.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti generali e specifici di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli

italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761, e
all’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR 487/94;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego – con la osservanza delle norme in tema di
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categorie protette – è effettuata a cura dell’Unità sanitaria
locale, prima dell’immissione in servizio;

c) laurea in Medicina e Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in

discipline equipollenti ed affini (DM 30 e 31 gennaio 1998).
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio ruolo all’1/2/1998 è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le Unità sanitarie locali e
le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici – chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a 6 mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione al concorso fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-

za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, datata e firmata, con la precisa indicazione
del pubblico concorso al quale l’aspirante intende partecipare,
redatta in carta semplice, deve essere rivolta al Direttore gene-
rale dell’Azienda Unità sanitaria locale di Forlì e presentata o
spedita nei modi e termini previsti al successivo punto “Modali-
tà e termini per la presentazione delle domande di ammissio-
ne”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-

stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 e all’art. 2 – com-
ma 1 del DPR 487/94;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-

strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta all’aspirante, ogni necessaria comunicazione.
La domanda che il candidato presenta va firmata in calce

senza alcuna autentica (art. 3, comma 5, Legge 15/5/1997, n.
127).

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione
dal concorso.

I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle
prove d’esame in relazione al proprio handicap nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

Chi ha titolo a riserva di posti, preferenza e precedenza
deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le
condizioni utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda
stessa i relativi documenti probatori, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il

consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale datato, firmato e debitamente
documentato, e il certificato di specializzazione conseguito ai
sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere come requisito di
ammissione.

I titoli, devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Al riguardo si precisa che è escluso il rinvio ai titoli già de-
positati dall’aspirante presso questa Amministrazione in occa-
sione di altre procedure amministrative.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’Autorità compe-
tente, il candidato può presentare in carta semplice e senza au-
tentica di firma, dichiarazioni sostitutive e più precisamente:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.

445 del 28/12/2000 (es. stato di famiglia, iscrizione
all’Albo professionale, possesso del titolo di studio, di spe-
cializzazione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (es. attività di servi-
zio, borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze,
partecipazioni a congressi, convegni o seminari, conformità
di copie agli originali).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve es-

sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero può
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identità personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(tempo indeterminato/determinato, tempo pieno, tempo defini-
to, part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio,
nonché le eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni ecc.)
e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc., occorre indicare con precisione tutti gli ele-
menti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività,
periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia semplice, ai sensi
dell’art. 19 del citato DPR 445/00, accompagnate da dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità so-
praindicate, con la quale il candidato attesta che le copie dei la-
vori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
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provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda dovrà essere altresì unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati, data-
to e firmato.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo
dopo 120 giorni dall’approvazione della graduatoria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima del suddetto termine per il candidato non presentatosi
alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insediamento
della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente di ri-
nunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 5 anni dall’approvazione della graduatoria
l’Amministrazione procederà all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Modalità e termini per la presentazione delle domande di
ammissione

La domanda indirizzata al Direttore generale dell’Azienda
Unità sanitaria locale di Forlì e redatta in carta semplice, unita-
mente alla documentazione allegata, devono pervenire entro il
termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
– devono essere inoltrate a mezzo del Servizio postale, al se-

guente indirizzo: Azienda Unità sanitaria locale – UO Ge-
stione Risorse umane – Ufficio Concorsi – Corso della Re-
pubblica n. 171/b – 47100 Forlì;

– ovvero devono essere presentate direttamente all’UO Ge-
stione Risorse umane – Ufficio Concorsi – Corso della Re-
pubblica n. 171/b – Forlì dalle ore 9 alle ore 12,30 di tutti i
giorni feriali ed il martedì e giovedì pomeriggio dalle ore 15
alle ore 17.

All’atto della presentazione della domanda, sarà rilasciata
apposita ricevuta.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro e la data
dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva d’effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) prova pratica:
1 – su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa
a concorso;
2 – la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e
pratiche è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

Punteggi per i titoli e le prove d’esame (art. 27, DPR 483/97)

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
così ripartiti:
– 20 punti per i titoli
– 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova scritta
– 30 punti per la prova pratica
– 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova, almeno 20 giorni prima della data della prova stes-
sa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
rità, sarà approvata dal Direttore generale dell’Azienda Unità
sanitaria locale che procederà altresì alla nomina del vincitore.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
del concorso, è approvata con provvedimento del Direttore ge-
nerale della Unità sanitaria locale, ed è immediatamente effica-
ce.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per eventua-
li coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata
altresì per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di in-
carichi per la copertura di posti della medesima posizione fun-
zionale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del
titolare.

Adempimenti del vincitore del concorso

Il concorrente vincitore del concorso sarà invitato,
dall’Azienda Unità sanitaria locale di Forlì, a produrre, nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricevimento della comunica-
zione e sotto pena di decadenza, i seguenti documenti:
1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto riassunto dell’atto di nascita;
3) stato di famiglia;
4) titolo di studio in originale o una copia autenticata ovvero

il documento rilasciato dalla competente Autorità scolasti-
ca in sostituzione del diploma;
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5) certificato di godimento dei diritti politici;
6) certificato generale del casellario giudiziale;
7) certificato dei carichi pendenti;
8) certificato attestante la posizione nei riguardi degli obbli-

ghi militari;
9) certificato di iscrizione all’Ordine dei medici, da cui risulti

l’iscrizione anche alla data di scadenza del bando di con-
corso;

10) i titoli ed i documenti necessari per dimostrare il possesso
degli altri requisiti prescritti.

I documenti di cui ai precedenti punti potranno essere sosti-
tuiti da idonea dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato, presso il competente Ufficio di questa Azienda
Unità sanitaria locale, entro il medesimo termine, a norma di
quanto previsto dall’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445.

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, l’Azienda Unità sanitaria locale procederà alla nomina
del vincitore.

La nomina decorre, a tutti gli effetti, dalla data di effettiva
assunzione in servizio.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro, come disposto dall’art.14
del Contratto collettivo nazionale di lavoro.

La nomina diventerà definitiva dopo il compimento favore-
vole del prescritto periodo di prova.

Il nominato dovrà assumere servizio entro trenta giorni dal-
la data di ricevimento della lettera di nomina, sotto pena di de-
cadenza, salvo giustificati motivi.

La nomina potrà essere temporaneamente sospesa o ritar-
data in relazione alla presenza di norme che stabiliscano il bloc-
co delle assunzioni ancorché con la previsione dell’eccezionale
possibilità di deroga.

Il presente bando è emanato tenuto conto di quanto previsto
dalla Legge 2/4/1968, n. 482, come sostituita dalla Legge
12/3/1999, n. 68 e delle altre riserve di legge.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale co-
noscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposi-
zioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e pre-
scrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta,
implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle
quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda
Unità sanitaria locale e delle loro future eventuali modificazio-
ni.

L’Azienda Unità sanitaria locale di Forlì si riserva ogni fa-
coltà in materia di assegnazione e di trasferimento nonchè
eventualmente di disporre la proroga dei termini del bando, la
sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento del
bando stesso subordinatamente all’esistenza di un pubblico in-
teresse concreto ed attuale.

L’Azienda Unità sanitaria locale di Forlì procederà alle
operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione esa-
minatrice, ai sensi dell’art. 6 del DPR 483/97, alle ore 9 del gio-
vedì successivo dopo la scadenza del bando di concorso, il cui
estratto verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

Il sorteggio avrà luogo presso la sede di questa Azienda
Unità sanitaria locale – UO Gestione Risorse umane in Forlì –
Corso della Repubblica n. 171/b (Ufficio Concorsi).

Copia del presente bando, nonché fac-simile della doman-
da di partecipazione potranno essere richiesti presso l’UO Ge-
stione Risorse umane – Ufficio Concorsi – Corso della Repub-
blica n. 171/b – Forlì (tel. 0543/731925 – 731927).

IL DIRETTORE
Giuseppina Vio Gilardi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di Ra-
diodiagnostica

In esecuzione a decisione del Direttore del Servizio Perso-
nale n. 190 del 13/4/2004, è indetto pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Medici –
Posizione e disciplina: Dirigente medico di Radiodiagnostica
vacante nell’Azienda Unità sanitaria locale di Modena, per il qua-
le si applica il trattamento giuridico ed economico previsto dai
Contratti collettivi nazionali di lavoro della Dirigenza medica.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-
guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande.

Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione Euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del DPCM 7/2/1994,
n.174;

b) idoneità fisica all’impiego; il relativo accertamento sarà ef-
fettuato prima dell’immissione in servizio.

Requisiti specifici

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-

ro in disciplina equipollente od affine secondo le tabelle dei
DM 30 e 31 gennaio 1998 (GU 14/2/1998) e successive mo-
difiche ed integrazioni. È esentato da questo requisito il per-
sonale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998 presso le Aziende Unità sanitarie locali ed
Ospedaliere nella medesima disciplina del concorso;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi

dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

È garantita pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Come previsto dall’art. 3 della Legge 15/5/1997, n. 127, la
partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministrazio-
ni non è soggetta a limiti di età.

Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata, rivolta
al Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale di Mo-
dena, dovranno essere spedite mediante il Servizio postale al
seguente indirizzo: Casella postale n. 565 – 41100 Modena
Centro entro il termine del trentesimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante, oppure la
domanda e la documentazione ad essa allegata, potranno essere
presentate direttamente all’Azienda Unità sanitaria locale di
Modena – Servizio Personale – Ufficio Concorsi – Via S. Gio-
vanni del Cantone n. 23 – 41100 Modena (esclusivamente negli
orari di apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9,30
alle ore 13,30; lunedì e giovedì dalle ore 15,30 alle ore 18).
L’ufficio competente rilascerà apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residen-

za;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese

dell’Unione Europea;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
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della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) l’indicazione di tutti i requisiti specifici di ammissione ri-

chiesti dal bando;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad

ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;
i) le condizioni che danno diritto a precedenza in caso di parità

di punteggio (art. 5, DPR 487/94).
L’Amministrazione non si assume responsabilità per di-

sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio, né per disguidi im-
putabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 e dell’art. 16,
comma 1 della Legge 12/3/1999, n. 68, debbono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del-
le prove di esame in relazione al proprio handicap nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 3, com-
ma 5 della Legge 15/5/1997, n. 127, non è richiesta l’autentica
di tale firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per l’ammissione determina
l’esclusione dal concorso.

La presentazione della domanda implica il consenso del
candidato al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, nel rispetto di quanto disposto dalla Legge
675/96, per lo svolgimento di tutte le procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta semplice da-
tato e firmato e debitamente documentato. Le certificazioni de-
vono essere rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente/Azienda.

Il titolo di specializzazione conseguito in applicazione del
DLgs 257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissio-
ne, verrà valutato con uno specifico punteggio, il relativo docu-
mento probatorio dovrà certificare tale condizione.

Le certificazioni di servizio relative all’attività ambulato-
riale interna, per essere valutate dovranno contenere
l’indicazione dell’orario di attività settimanale (art. 21, DPR
483/97).

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà, sottoscritte dal candida-
to e formulate nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e
47 del DPR 28/12/2000 n. 445.

La domanda di partecipazione al concorso ed i relativi do-
cumenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-

tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.),
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui

al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di stu-
dio, attività di servizio; incarichi libero-professionali; atti-
vità di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggior-
namento; partecipazione a convegni, seminari; conformità
all’originale di pubblicazioni, ecc.).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede

una delle seguenti forme:
– deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-

nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne
oppure

– deve essere spedita per posta – o consegnata da terzi – unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al certificato
di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione
dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il
tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo definito/part-time),
le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cau-
telare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensa-
bili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’art. 19 del citato DPR 445/00, purché il mede-
simo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà, resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei la-
vori specificamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali. È inoltre possibile per il candidato au-
tenticare nello stesso modo la copia di un atto o di un documen-
to conservato o rilasciato da una pubblica Amministrazione ov-
vero la copia di titoli di studio o di servizio.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del DPR 761/79 (aggiornamento professionale ob-
bligatorio); in caso positivo l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le
modalità e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483 ed in particolare dall’art. 25.

Il sorteggio dei componenti della Commissione esaminatri-
ce è pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR
483/97, si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9,30
del primo lunedì successivo al termine ultimo di presentazione
delle domande di partecipazione ai concorsi, presso il Servizio
Personale dell’Azienda Unità sanitaria locale di Modena – Via
S. Giovanni del Cantone n. 23 – Modena.
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Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
maggiore non possano essere effettuate nel giorno sopraindica-
to ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteg-
giati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo ed ora di
ogni lunedì successivo fino al completamento delle estrazioni
dei componenti.

La Commissione dispone complessivamente, di 100 punti
così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
1) titoli di carriera: punti 10;
2) titoli accademici e di studio: punti 3;
3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
4) curriculum formativo e professionale: punti 4.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerente alla disci-
plina stessa;

b) prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a
concorso;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica ovvero con altra modalità a
giudizio insindacabile della Commissione;
3) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e

pratica, e l’ammissione alla prova successiva, è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa col
punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale, e l’ammissione alla gra-
duatoria di merito, è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa col punteggio di almeno
14/20.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle
prove, almeno quindici giorni prima della data della prova scrit-
ta, ed almeno venti giorni prima della data delle prove pratica e
orale.

Graduatoria

La Commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-
nerale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteg-
gio si applicano le preferenze previste dall’art. 5 del DPR
487/94, purché documentate.

Il Direttore generale dell’Unità sanitaria locale, riconosciu-
ta la regolarità degli atti del concorso, li approva unitamente
alla graduatoria generale che è immediatamente efficace. La
graduatoria è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà effica-
ce per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandi-
to, e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi

disponibili. La graduatoria, entro il periodo di validità, verrà
utilizzata anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato su posti disponibili per assenza o impedimento
del titolare.

Adempimenti del vincitore

Il vincitore del concorso sarà invitato dall’Azienda a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazio-
ne scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale,
i documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessa-
ri per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazio-
ne dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in
particolare di quelle previste nei Contratti collettivi nazionali di
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed
il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario
nazionale.

L’assunzione in servizio del vincitore potrà essere sospesa
o ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco
delle assunzioni.

Varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, al DPR 10/12/1997, n. 483 ed al DPR 9/5/1994, n.
487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rile-
vasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Unità sa-
nitaria locale di Modena.

Per eventuali informazioni e procurarsi copia del bando gli
aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Personale
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Modena – Via S. Giovan-
ni del Cantone n. 23 – Modena, nei giorni ed orari sopra indica-
ti, oppure collegandosi all’indirizzo telematico dell’Azienda:
www.usl.mo.it.

IL DIRETTORE
Gaetano Ruscello

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di
Anestesia e Rianimazione

In esecuzione a decisione del Direttore del Servizio Perso-
nale n. 191 del 13/4/2005, è indetto pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Medici –
Posizione e disciplina: Dirigente medico di Anestesia e Riani-
mazione
vacante nell’Azienda Unità sanitaria locale di Modena, per il
quale si applica il trattamento giuridico ed economico previsto
dai Contratti collettivi nazionali di lavoro della Dirigenza me-
dica.

4-5-2005 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 71 123



Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-
guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande.

Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione Euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del DPCM 7/2/1994,
n.174;

b) idoneità fisica all’impiego; il relativo accertamento sarà ef-
fettuato prima dell’immissione in servizio.

Requisiti specifici

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-

ro in disciplina equipollente od affine secondo le tabelle dei
DM 30 e 31 gennaio 1998 (GU 14/2/1998) e successive mo-
difiche ed integrazioni. È esentato da questo requisito il per-
sonale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998 presso le Aziende Unità sanitarie locali ed
Ospedaliere nella medesima disciplina del concorso;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi

dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

È garantita pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Come previsto dall’art. 3 della Legge 15/5/1997, n. 127, la
partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministrazio-
ni non è soggetta a limiti di età.

Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata, rivolta
al Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale di Mo-
dena, dovranno essere spedite mediante il Servizio postale al
seguente indirizzo: Casella postale n. 565 – 41100 Modena
Centro entro il termine del trentesimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante, oppure la
domanda e la documentazione ad essa allegata, potranno essere
presentate direttamente all’Azienda Unità sanitaria locale di
Modena – Servizio Personale – Ufficio Concorsi – Via S. Gio-
vanni del Cantone n. 23 – 41100 Modena (esclusivamente negli
orari di apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9,30
alle ore 13,30; lunedì e giovedì dalle ore 15,30 alle ore 18).
L’ufficio competente rilascerà apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residen-

za;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese

dell’Unione Europea;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) l’indicazione di tutti i requisiti specifici di ammissione ri-

chiesti dal bando;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad

ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;
i) le condizioni che danno diritto a precedenza in caso di parità

di punteggio (art. 5, DPR 487/94).
L’Amministrazione non si assume responsabilità per di-

sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-

municazione di cambiamento di domicilio, né per disguidi im-
putabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 e dell’art. 16,
comma 1 della Legge 12/3/1999, n. 68, debbono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del-
le prove di esame in relazione al proprio handicap nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 3, com-
ma 5 della Legge 15/5/1997, n. 127, non è richiesta l’autentica
di tale firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per l’ammissione determina
l’esclusione dal concorso.

La presentazione della domanda implica il consenso del
candidato al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, nel rispetto di quanto disposto dalla Legge
675/96, per lo svolgimento di tutte le procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale redatto su carta semplice datato e firmato e
debitamente documentato. Le certificazioni devono essere rila-
sciate dal legale rappresentante dell’Ente/Azienda.

Il titolo di specializzazione conseguito in applicazione del
DLgs 257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissio-
ne, verrà valutato con uno specifico punteggio; il relativo docu-
mento probatorio dovrà certificare tale condizione.

Le certificazioni di servizio relative all’attività ambulato-
riale interna, per essere valutate dovranno contenere
l’indicazione dell’orario di attività settimanale (art. 21, DPR
483/97).

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà, sottoscritte dal candida-
to e formulate nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e
47 del DPR 28/12/2000, n. 445.

La domanda di partecipazione al concorso ed i relativi do-
cumenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-

tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.),
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di stu-
dio, attività di servizio; incarichi libero-professionali; atti-
vità di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggior-
namento; partecipazione a convegni, seminari; conformità
all’originale di pubblicazioni, ecc.).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede

una delle seguenti forme:
– deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-

nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne
oppure

– deve essere spedita per posta – o consegnata da terzi – unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore.
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In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere
l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito/part-time), le date di inizio e di conclusio-
ne del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsi-
sta, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla va-
lutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento
della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’art. 19 del citato DPR 445/00, purché il mede-
simo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà, resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei la-
vori specificamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali. È inoltre possibile per il candidato au-
tenticare nello stesso modo la copia di un atto o di un documen-
to conservato o rilasciato da una pubblica Amministrazione ov-
vero la copia di titoli di studio o di servizio.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del DPR 761/79 (aggiornamento professionale ob-
bligatorio); in caso positivo l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le
modalità e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483 ed in particolare dall’art. 25.

Il sorteggio dei componenti della Commissione esaminatri-
ce è pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR
483/97, si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9,30
del primo lunedì successivo al termine ultimo di presentazione
delle domande di partecipazione ai concorsi, presso il Servizio
Personale dell’Azienda Unità sanitaria locale di Modena – Via
S. Giovanni del Cantone n. 23 – Modena.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
maggiore non possano essere effettuate nel giorno sopraindica-
to ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteg-
giati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo ed ora di
ogni lunedì successivo fino al completamento delle estrazioni
dei componenti.

La Commissione dispone complessivamente, di 100 punti
così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
1) titoli di carriera: punti 10;
2) titoli accademici e di studio: punti 3;
3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
4) curriculum formativo e professionale: punti 4.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerente alla disci-
plina stessa;

b) prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a
concorso;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica ovvero con altra modalità a
giudizio insindacabile della Commissione;
3) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e

pratica, e l’ammissione alla prova successiva, è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa col
punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale, e l’ammissione alla gra-
duatoria di merito, è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa col punteggio di almeno
14/20.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle
prove, almeno quindici giorni prima della data della prova scrit-
ta, ed almeno venti giorni prima della data delle prove pratica e
orale.

Graduatoria

La Commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-
nerale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteg-
gio si applicano le preferenze previste dall’art. 5 del DPR
487/94, purché documentate.

Il Direttore generale dell’Unità sanitaria locale, riconosciu-
ta la regolarità degli atti del concorso, li approva unitamente
alla graduatoria generale che è immediatamente efficace. La
graduatoria è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà effica-
ce per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandi-
to, e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi
disponibili. La graduatoria, entro il periodo di validità, verrà
utilizzata anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato su posti disponibili per assenza o impedimento
del titolare.

Adempimenti del vincitore

Il vincitore del concorso sarà invitato dall’Azienda a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazio-
ne scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale,
i documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessa-
ri per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazio-
ne dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.
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Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in
particolare di quelle previste nei Contratti collettivi nazionali di
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed
il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario
nazionale.

L’assunzione in servizio del vincitore potrà essere sospesa
o ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco
delle assunzioni.

Varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, al DPR 10/12/1997, n. 483 ed al DPR 9/5/1994, n.
487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rile-
vasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Unità sa-
nitaria locale di Modena.

Per eventuali informazioni e procurarsi copia del bando gli
aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Personale
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Modena – Via S. Giovan-
ni del Cantone n. 23 – Modena, nei giorni ed orari sopra indica-
ti, oppure collegandosi all’indirizzo telematico dell’Azienda:
www.usl.mo.it.

IL DIRETTORE
Gaetano Ruscello

COMUNE DI BORE (Parma)

Bando di pubblico concorso per l’assegnazione di
un’autorizzazione per l’esercizio pubblico di autonoleggio
da rimessa con conducente con autovettura sino a 9 posti

Questa Amministrazione comunale intende bandire un
concorso per l’assegnazione di un’autorizzazione per
l’esercizio pubblico di autonoleggio da rimessa con conducente
con autovettura sino a 9 posti.

La domanda per l’assegnazione della autorizzazione per
n.c.c., redatta su carta semplice, dovrà essere indirizzata al Co-
mune e spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimen-
to oppure presentata direttamente all’Ufficio Protocollo, che ne
rilascia ricevuta, entro e non oltre il termine perentorio delle ore
12,30 del 6/5/2005.

La domanda spedita a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento dovrà, comunque, pervenire all’Ente entro quin-
dici giorni dalla data di scadenza del termine.

IL RESPONSABILE
Raffaela Galiani

Testo pervenuto in Redazione non in tempo utile per essere in-
serito nel precedente numero di Bollettino Ufficiale.

Scadenza: 6 maggio 2005

ISTITUTO CHARITAS – MODENA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di “Educatori professionali” – Cat.
C1 presso l’IPAB Istituto Charitas di Modena

Sono previste n. 4 assunzioni nel periodo di validità della
graduatoria (3 anni).

Inquadramento alla Categoria C1 del contratto nazionale
Enti locali.

Requisiti specifici di ammissione: diploma di scuola supe-
riore più qualifica di “Educatore professionale” post diploma o
universitaria.

Prove scritte previste per martedì 31 maggio 2005 presso la
sede dell’Ente (strada Panni 199 – Modena).

Per informazioni, copia del bando e fac-simile di domanda
contattare la Segreteria dell’Istituto – Strada Panni n. 199 –
41100 Modena – tel. 059/399911 – fax 059/399902 – e-mail:
personale@il-charitas.it – sito web: www.il-charitas.it.

IL DIRETTORE
Gabriele Benatti

Scadenza: 14 maggio 2005
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GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per soli titoli, a n.
4 posti di Collaboratore professionale sanitario – Personale
della riabilitazione – Fisioterapista – Cat. D, approvata con
decisione del Dirigente Responsabile Servizio Risorse uma-
ne n. 198 dell’1/4/2005

Graduatoria finale

N. Cognome e nome Punti

1) Manghi Federica 72,05
2) Iotti Chiara 67,92
3) Papotti Katia 66,49
4) Allegri Stefani 65,15
5) Faverzani Silvia 63,05
6) Tiberti Patrizia 61,82
7) Clementi Giovanni 60,76

8) Campagnaro Matteo 59,66
9) Zanlari Rossella 58,64

10) Bonelli Leila 58,60
11) Pizzaferri Monica 58,35
12) Nilluti Monia 57,40
13) Susassi Sonia 56,25
14) Tassoni Anna 55,20
15) Pernice Salvatore 55,10
16) Ganapini Elena 55,00
17) Lisi Sabrina 54,47
18) Pezzani Clara 54,32
19) Gerola Paolo 52,60
20) Lusetti Chiara 51,75
21) Bottazzi Agostina 51,05
22) D’Ippolito Marcella 50,40

IL DIRETTORE GENERALE
Sergio Venturi



AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Dirigente medico di Anatomia patologica (appro-
vata con atto n. 358 del 25/3/2005)

Posizione in Nominativo Punteggio
graduatoria complessivo

1) Putrino Innocenza 80,200
2) Valli Riccardo 80,100
3) Foroni Moira 79,310
4) Valentini Stefano 76,893
5) Decarli Nicola Libertà 70,933
6) Deiana Angelo 69,600

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI CESENA

Graduatoria di avviso pubblico per l’assunzione a tempo
determinato in qualità di Operatore socio sanitario (ordi-
nanza del Direttore U.O. Sviluppo Risorse umane n. 80 del
15/4/2005)

Pos. Cognome e nome Tototale Precedenza
punteggio/40

1) Zamagni Cristina 11,381
2) Balbo Patrizia 11,340
3) Gregori Marina 11,245
4) Raggi Silvana 8,294
5) Cangini Anna Maria 7,920
6) Cerone Antonio 6,445
7) Zuccherelli Rosita 6,382
8) Fatiga Rosa 6,123
9) Aimola Francesca 5,510

10) Prati Fiorella 5,061
11) Antimi Maria Angela 4,840
12) Crociani Giancarla 4,450
13) Bianconi Cristiano 4,399
14) Casali Donatella 4,380
15) Lodde Sabrina 4,255
16) Stefanelli Stefania 4,190
17) Giorgi Maurizio 4,125
18) Barosi Patrizia 4,110
19) Mosconi Nadia 3,995
20) Robol Veronica 3,960
21) Trapani Castrenze 3,937
22) Berretti Catia 3,900
23) Allegri Mariella 3,833
24) Corelli Olga 3,808
25) Magalotti Monica 3,805
26) Scala Francesco 3,775
27) Bianchi Maximillian 3,770
28) Ricco Lucia 3,664
29) Castorri Anna Maria 3,588
30) Tursi Elisa 3,586
31) Dall’Ara Elena 3,560
32) Spampinato Rosa 3,544
33) Baldini Natascia 3,538
34) Valbonesi Michela 3,520
35) Vihelem Hajnalka 3,469
36) Lucchi Carmen 3,437
37) Ruscelli Gianfranco 3,414
38) Fiammenghi Antonella 3,380
39) Marani Cinzia 3,352
40) Soddu Maria Pina 3,334
41) Tempesta Maria 3,315
42) Casadei Paolo 3,310
43) Monti Marna 3,305
44) Valbonesi Daniela 3,295

45) Musolino Gabriella 3,270
46) Reale Federico 3,248
47) Ninfo Maria 3,245
48) Riganello Antonella 3,233
49) Nicolini Manuel 3,225
50) Mariotti Rosanna 3,215
51) Barducci Cinzia 3,155
52) Magnani Annalisa 3,125
53) Pelloni Marco 3,075 *
54) Boninsegni Lucia 3,075
55) Portolani Maria Pia 3,047
56) Ruscelli Santucci Leda 3,020
57) Lucchi Elena 3,014
58) Ceccarelli Serenella 2,970
59) Domeniconi Maria Teresa 2,955
60) Brunelli Roberto 2,899
61) Giordani Marina 2,889
62) Quartuccio Monia 2,886
63) Neri Lidia 2,860
64) De Cristofaro Raffaela 2,859
65) Pieri Alessandra 2,855
66) Dominici Carmen 2,844
67) Vassalluzzo Susanna 2,790
68) Murano Antonio 2,783
69) Brigliadori Claudia 2,705
70) Curcio Assunta 2,704
71) Crudeli Sabrina 2,665
72) Zelaschi Alessandra 2,644
73) Bonacci Mara 2,640
74) Bruno Umbra 2,639
75) Catani Cristina 2,638
76) Rossi Roberta 2,632
77) Savorani Elena 2,599
78) Lopez Joselyn 2,564
79) Betteghella Amalia 2,560
80) Bandini Isabella 2,538
81) Pollarini Raffaella 2,509
82) Valbruccioli Nadia 2,485
83) Santarelli Gianluca 2,450
84) Lasconi Sonia 2,393
85) Fabbri Cinzia 2,388
86) Castelluccia Lucia 2,385
87) Merloni Claudia 2,377
88) Centrone Gioacchino 2,333
89) Olivucci Erica 2,325
90) Brunetti Antonella 2,290
91) Prampolini Marcello 2,252
92) Santandrea Sandra 2,250
93) Cecconi Simona 2,200
94) Catalano Patrizia 2,164
95) Gibaldo Sabina 2,085
96) Ravaglia Marilena 2,082
97) Branca Roberto 2,076
98) Amaranto Rossana 2,055
99) Pondini Gabriella 2,020

100) Tomassini Ursula 2,010
101) Gaudenzi Elvina 2,008
102) Baldini Stefania 2,002
103) Ippolito Antonia 1,970
104) Foy Rachele 1,955
105) Pasqualon Santa 1,925
106) Reale Monica 1,920
107) Famulare Gianfranca 1,890
108) Giannati Gloria 1,875
109) Poli Susi 1,850
110) Capelli Maria Angela 1,845
111) Legni Loretta 1,759
112) Maestri Ivonne 1,747
113) Alessandrini Roberta 1,721
114) Marini Marusca 1,720
115) Zani Laura 1,683
116) Abbondanza Caterina 1,680
117) Mascellani Matteo 1,650
118) Moretti Monia 1,640
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119) Casadei Isella 1,621
120) Scandurra Rita 1,619
121) Ballardini Elide 1,568
122) Passerini Cristina 1,470
123) Fantini Daniela 1,450
124) Castellucci Laura 1,425
125) Neri Alessandra 1,325
126) Arcuri Rosa 1,310
127) Vagnini Stefania 1,254
128) Bocola Antonio 1,253
129) Pagnoni Katia 1,195
130) Gazzi Patrizia 1,182
131) Oliva Miryam 1,155
132) Versari Melissa 1,150
133) Pagliarani Roberto 1,120
134) Mengozzi Valentina 1,074
135) Alaimo Angelo 1,050 *
136) Gorini Daniela 1,050 *
137) Sciascia Adalgisa 1,050
138) Siddi Elena 1,010
139) Sirri Cristina 1,000
140) Innella Rachele 0,970
141) Belli Maria Cristina 0,954
142) Drappa Nino 0,922
143) Amadori Rita 0,849
144) Giannini Laura 0,819 *
145) Togni Monica 0,819
146) Gentili Simonetta 0,803
147) Puzzolo Laura 0,800
148) Brighi Marzia 0,725 *
149) Alessandrini Alice 0,725
150) Strada Sandra 0,719
151) Bagnolini Tiziano 0,705
152) Marmini Micaela 0,684
153) Amodeo Innocenza 0,678
154) Casadei Eleonora 0,675
155) Melucci Ida 0,652
156) Pradetto Cignotto Ernesta 0,637
157) Barresi Giuseppa 0,634
158) Fiumana Monica 0,630
159) Montevecchi Raffaella 0,627
160) Ciavarella Michela 0,600 *
161) Noto Vincenza 0,600
162) Pradetto Cignotto Valentina 0,590 *
163) Turci Sonia 0,590
164) Vitali Cristina 0,589
165) Berti Claudia 0,587
166) Croci Laura 0,569
167) Bartolini Carla 0,560
168) Bleve Biagio 0,535
169) Barducci Alida 0,530
170) Tambasco Raffaele 0,510
171) Caramia Rosy 0,500 *
172) Zoffoli Romina 0,500 *
173) Di Iorio Antonio 0,500 *
174) Schiavo Alessio 0,500 *
175) Sauro Lucia 0,500 *
176) Carpinelli Francesca 0,500 *
177) Caminati Katiuscia 0,500 *
178) Cecchi Marco 0,500 *
179) Canestrini Fiammetta 0,500
180) Ducommun Ginette 0,480
181) Norcia Michele 0,450 *
182) Marcucci Pierpaolo 0,450 *
183) Moretti Maria Giulia 0,450
184) Nunziatini Maria Angela 0,410
185) De Carli Maria 0,405
186) Ardito Anna 0,401
187) Gasperini Giovanna 0,385
188) Belli Maria Lucia 0,375
189) Ravaioli Marida 0,350
190) Paganelli Ivana 0,330 *
191) Stefanelli Cristina 0,330
192) Magni Tiziana 0,320

193) Guidi Luciana 0,300
194) Tavaniello Flora 0,289
195) Ferretti Claudia 0,265
196) Ippolito Rachele 0,250
197) Formisano Cinzia 0,247
198) Cito Rita Silvana 0,211
199) Bardi Rossella 0,186
200) Bertozzi Ivana 0,183
201) Montalti Elena 0,176
202) Moretti Susi 0,153
203) Maggio Francesca 0,152
204) Rinchi Cinzia 0,150
205) Quercioli Catia 0,110
206) Casanova Gisella 0,090
207) Caminati Carla 0,088
208) Cannavò Santo 0,070
209) Lucarelli Katia Alexandra 0,040
210) Ferrante Daniela Angela 0,020
211) Boncori Giovanni 0,010
212) Sansovini Sandra 0,000 *
213) Di Minno Agnese 0,000 *
214) Lucchi Ilaria 0,000 *
215) Mescolini Anna Maria 0,000 *
216) Barbati Cosima 0,000 *
217) Rinaldini Elisabetta 0,000 *
218) Giannini Romolo 0,000 *
219) Muller Patrizia 0,000 *
220) Carli Serena 0,000 *
221) Rabiti Maria Luisa 0,000 *
222) Lanzoni Lorenza 0,000 *
223) Giunchi Montalti Lorenza 0,000 *
224) Albry Giovanna 0,000 *
225) Fabbri Verdiana 0,000

IL DIRETTORE
Giorgio Casadei

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI CESENA

Graduatoria del concorso pubblico a n. 1 posto di Collabo-
ratore professionale sanitario – Fisioterapista (ordinanza
Direttore U.O. Sviluppo Risorse umane n. 81 del 15/4/2005)

Pos. Cognome e nome Punteggio/100

1) Ramilli Andrea 72,000
2) Piraccini Francesca 71,940
3) Ercoles Sara 68,350
4) Carnaroli Sabrina 66,780
5) Faccani Raffaella 66,450
6) Vernocchi Claudia 66,370
7) Gatti Elisa 65,850
8) Morano Alessandra 65,550
9) Di Muro Florence 65,390

10) Casadei Emanuela 62,500
11) Pedicini Nicoletta 62,490
12) Valbonesi Marina 61,710
13) Romani Daniele 61,640
14) Gnaccarini Luana 60,550
15) Fornari Chiara 60,350
16) Biondi Sara 59,350
17) Ammoniaci Paola 59,300
18) Versari Simona 59,120
19) Manenti Elisa 59,000
20) Mazzoni Nicoletta 58,830
21) Pelligra Carlo 58,690
22) Pavolucci Stefania 58,080
23) Faenza Chiara 57,850
24) Panunzi Simona 57,430
25) Pirotti Sara 57,130
26) Gaeta Carmela 56,450
27) Celli Giuliana 55,940
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28) Ortolani Cecilia 55,900
29) Fantaconi Paola 55,830
30) Poggioli Nicoletta 55,630
31) Bertuccioli Gualtiero 55,080
32) Frisoni Federica 54,850
33) Aquilano Daniele 54,475
34) Nardi Amanda 53,690
35) Luminasi Giovanni 52,550
36) Pollarini Serena 51,900
37) Corvaglia Simona 51,450
38) Parri Daniela 50,080
39) Belleffi Sara 49,900
40) Turturiello Valeria 49,600

IL DIRETTORE
Giorgio Casadei

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FORLÌ

Graduratoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.
1 posto di Collaboratore professionale sanitario – Tecnico
sanitario di Radiologia medica – Cat. D – Approvata con
atto n. 137 del 12/4/2005 (esecutivo ai sensi di legge)

Graduatoria di merito finale

N. Cognome e nome Punti

1) Gala Antonia 68,306
2) Marani Lucia 67,706
3) Battistini Enrico 67,600
4) Zanotti Claudia 67,206
5) Caforio Michela 66,600
6) Grigorian Evgenia 62,100
7) Mazzotti Luca 59,412
8) Minervino Luca 57,000
9) Campanini Daniele 56,020

IL DIRETTORE
Giuseppina Vio Gilardi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente farmacista – Area
Farmacia ospedaliera

Graduatoria generale di merito

N. Cognome e nome Punti

1) Del Bue Antonia 78,211
2) Varini Monica 71,851
3) Ajolfi Chiara 71,656
4) Daya Lisa 71,470
5) Mucci Maria Rita 70,702
6) Maltoni Susanna 70,612
7) Neri Vincenzo 70,204
8) Amato De Serpis Marilena 68,019
9) Bianchi Mariastella 63,286

10) Bardini Paolo 58,923

IL DIRETTORE
Gaetano Ruscello

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

Graduatoria relativa al procedimento per la copertura di

posti, mediante stipulazione di contratti individuali di lavo-
ro a tempo determinato, di Dirigente medico di Medicina
nucleare

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del DPR 483/97, si pubbli-
ca la graduatoria di merito relativa al procedimento per la co-
pertura di posti, mediante stipulazione di contratti individua-
li di lavoro a tempo determinato, di Dirigente medico – Di-
sciplina: Medicina nucleare – espletato dalla intestata Azien-
da Unità sanitaria locale, approvata con atto n. 409 del
5/4/2005.

N. Cognome e nome Punti

1) Tommasi Luigi 3,263
2) Polito Cinzia 2,492

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

Graduatoria relativa al procedimento per la copertura di
posti, mediante stipulazione di contratti individuali di lavo-
ro a tempo determinato, di Dirigente medico di Anestesia e
Rianimazione

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del DPR 483/97, si pubbli-
ca la graduatoria di merito, relativa al procedimento per la
copertura di posti, mediante stipulazione di contratti indivi-
duali di lavoro a tempo determinato, di Dirigente medico –
Disciplina: Anestesia e Rianimazione – espletato dalla inte-
stata Azienda Unità sanitaria locale, approvata con atto n.
426 dell’8/4/2005.

Graduatoria specializzati

N. Cognome e nome Punti

1) Sivelli Silvana 2,373
2) Sabini Maria Grazia 2,366
3) Pini Rita 2,304
4) Ferri Silvia 2,000

Graduatoria non specializzati

N. Cognome e nome Punti

1) Manicardi Alessandra 0,117

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

Graduatoria relativa al procedimento per la copertura di
posti, mediante stipulazione di contratti individuali di lavo-
ro a tempo determinato, di Dirigente medico di Medicina e
Chirurgia d’accettazione e d’urgenza

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del DPR 483/97, si pubblica
la graduatoria di merito, relativa al procedimento per la coper-
tura di posti, mediante stipulazione di contratti individuali di la-
voro a tempo determinato, di Dirigente medico – Disciplina:
Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza– espletato
dalla intestata Azienda Unità sanitaria locale, approvata con
atto n. 427 dell’8/4/2005.

4-5-2005 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 71 129



Graduatoria specializzati

N. Cognome e nome Punti

1) Cristadoro Simona 2,500
2) Manucra Antonio 2,030
3) Puglisi Giovanni 2,015
4) Milia Marsioni Vincenzina 2,000

Graduatoria non specializzati

N. Cognome e nome Punti

1) Sanfilippo Emiliana 2,000
2) Torretta Lucia 0,099
3) Triggia Irene 0,095

IL DIRETTORE
Luigi Bassi
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CONFERIMENTO BORSE DI STUDIO

ARPA – AGENZIA REGIONALE PER LA PREVENZIONE
E L’AMBIENTE DELL’EMILIA-ROMAGNA – SEZIONE
PROVINCIALE DI FERRARA

Bando per n. 1 borsa di studio finanziata da ARPA – Agen-
zia regionale per la Prevenzione e l’Ambiente della Regione
Emilia-Romagna in materia di controlli ambientali, da con-
ferire ad un laureato in Chimica

Art. 1 – Istituzione della borsa di studio

L’ARPA – Sezione provinciale di Ferrara istituisce n.l bor-
sa di studio rivolta a laureati in Chimica aventi i requisiti richie-
sti dal presente bando, finalizzata allo svolgimento di attività
connesse al tema di ricerca descritto nel successivo art. 3.

Art. 2 – Requisiti richiesti e caratteristiche della borsa di studio

La borsa di studio, di importo pari ad Euro 15.000 al lordo
delle ritenute di legge, ha una durata di 12 mesi dalla data di de-
correnza e potrà essere rinnovata per un massimo di ulteriori
mesi 12, qualora si renda necessario prorogare l’attività di ricer-
ca di cui al successivo art. 3. La borsa di studio è rivolta ad un
laureato in Chimica. I requisiti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

Art. 3 – Finalità scientifiche e tema di ricerca

La borsa è finalizzata al completamento della formazione
scientifica ed operativa del vincitore nel campo della “Ricerca
di composti volatili e idrocarburi alifatici nelle acque e nei sedi-
menti circostanti le piattaforme ENI di estrazione dal Mare
Adriatico”

Art. 4 – Luogo di svolgimento e responsabilità scientifica

La borsa di studio si svolgerà sotto forma di stage, presso
ARPA – Sezione provinciale di Ferrara, in Corso Giovecca n.
169 e sotto il coordinamento e la responsabilità scientifica del
dott. Pier Luigi Trentini e dei suoi diretti collaboratori.

Art. 5 – Vincoli giuridici ed economici

La borsa di studio non è cumulabile con altre conferite dal-
lo Stato e da altri Enti pubblici o privati. Il suo godimento è in-
compatibile con qualsiasi rapporto di impiego pubblico.
L’importo della borsa di studio sarà pagato in rate mensili posti-
cipate, previa dichiarazione del responsabile scientifico che il
borsista attende con regolarità alle attività di studio e formazio-
ne cui la borsa è finalizzata.

Art. 6 – Modalità di assegnazione

La borsa di studio sarà assegnata tramite selezione pubblica
per titoli ed esami. Possono partecipare alla borsa di studio i cit-
tadini italiani o equiparati in base alle leggi vigenti o aventi la
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea, in possesso
di laurea in Chimica.

Art. 7 – Titoli e prove di esame

Gli esami consisteranno in un colloquio inerente il tema
della borsa di studio e più specificatamente:
– principali normative in materia di controlli ambientali in

particolar modo riferiti alla matrice acqua;
– metodi chimici per la determinazione di idrocarburi alifatici

ed aromatici;
– la qualità nei laboratori chimici;
– nozioni approfondite sulle principali tecniche analitiche a ti-

pologie di strumentazioni adatte alle determinazioni di cui
all’oggetto della borsa di studio;

– conoscenze informatiche necessarie alla gestione di dati, co-
struzione di curve di calibrazione, tabelle ecc.

Data e luogo della prova verranno comunicati ai candidati
con raccomandata a.r.

I titoli verranno valutati dalla Commissione di cui al suc-
cessivo art. 8 in base ad un punteggio preventivamente definito
considerando:
– il voto finale del titolo di studio richiesto;
– eventuali specializzazioni e attestati di studio di corsi forma-

tivi e di perfezionamento attinenti al titolo di studio e alla
borsa di studio;

– eventuali pubblicazioni inerenti il tema della borsa di studio;
– eventuali esperienze lavorative/di ricerca nel settore

Art. 8 – Costituzione della Commissione esaminatrice

La Commissione sarà composta da rappresentanti di
ARPA, nominati con determinazione del Direttore di Sezione
contestualmente all’approvazione del presente bando.

Art. 9 – Modalità di presentazione delle domande

La domanda di ammissione alla borsa di studio, redatta in
carta semplice, dovrà essere inviata:
– per raccomandata a/r indirizzandola “Al Direttore della Se-

zione provinciale di Ferrara dell’ARPA, Corso Giovecca n.
169, cap. 44100 Ferrara ” oppure

– consegnata a mano all’Ufficio Protocollo della Sezione pro-
vinciale di Ferrara dell’ARPA, Corso Giovecca n. 169 – Fer-
rara, durante i seguenti orari: dal lunedì al venerdì dalle ore 8
alle 14

entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna a pena di esclusione.

Qualora il termine venga a cadere in giorno festivo, si in-
tenderà protratto al primo giorno non festivo immediatamente
seguente. Non saranno prese in considerazione domande che
perverranno oltre tale data ed a tal fine si precisa che non fa fede
il timbro postale dell’Ufficio accettante.

Nella domanda ciascun candidato dovrà dichiarare:
1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2) titolo di studio o qualifica professionale posseduta, esami

sostenuti, con indicazione della data e del luogo del conse-
guimento, nonché con indicazione del voto finale, titolo di
specializzazione, di eventuale abilitazione, di formazione,
di aggiornamento e di qualificazione tecnica;

3) indirizzo presso il quale desidera che gli siano fatte perveni-



re tutte le comunicazioni relative alla selezione e numero te-
lefonico;

4) di non aver riportato condanne penali, precisando in caso
contrario, quali condanne abbia riportato;

5) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della citta-
dinanza di uno degli Stati dell’Unione Europea.
Il candidato dovrà apporre la propria firma in calce alla do-

manda senza necessità di autentica ai sensi dell’art. 3, comma 5
della Legge 127/97.

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati in
originale o in copia semplice i seguenti documenti:
1) curriculum formativo e professionale integrato da tutta la

documentazione atta a consentire la valutazione di detta-
glio;

2) eventuali pubblicazioni su argomenti attinenti la materia
oggetto della borsa di studio, documentate con la copia foto-
statica del frontespizio della rivista/volume unitamente alla
copia dell’indice con evidenziato il nome del partecipante
ed il titolo della pubblicazione.
Qualora risulti necessario controllare la veridicità delle di-

chiarazioni, nel caso in cui gli stati, i fatti e le qualità personali
dichiarati siano certificabili o attestabili da parte di un altro sog-
getto pubblico, l’Amministrazione procedente entro 15 giorni
richiede direttamente la necessaria documentazione al soggetto
competente. In questo caso, per accelerare il procedimento,
l’interessato può trasmettere, anche attraverso strumenti infor-
matici o telematici, una copia fotostatica, ancorché non autenti-
cata, dei certificati di cui sia già in possesso.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Art. 10 – Formazione delle graduatorie

La Commissione formulerà con motivata relazione, la gra-
duatoria dei partecipanti risultati idonei. La graduatoria avrà
validità 24 mesi e, durante il periodo di validità, potrà essere
utilizzata per assegnare altre successive borse di studio.

Art. 11 – Conferimento e decorrenza

La borsa di studio verrà ufficialmente assegnata con deter-
minazione del Direttore di Sezione sulla base della graduatoria
di merito formulata dalla Commissione giudicatrice con
l’indicazione della decorrenza che sarà proposta dal Direttore
stesso.

Art. 12 – Accettazione da parte dei vincitori

Nel perentorio termine di dieci giorni dalla data di ricevi-
mento della lettera raccomandata con la quale sarà notificato il
conferimento della borsa di studio, l’assegnatario dovrà far per-
venire all’ARPA – Sezione provinciale di Ferrara, pena deca-
denza, la dichiarazione di accettazione, senza riserve, della bor-
sa medesima, alle condizioni del presente bando. Con detta di-
chiarazione l’assegnatario della borsa dovrà inoltre dare espli-
cita assicurazione, sotto la propria responsabilità, che non usu-
fruirà, durante tutto il periodo di godimento della borsa di stu-
dio, di altri analoghi assegni o sovvenzioni e che non ricopre al-
cun impiego alle dipendenze dello Stato e di altri Enti pubblici
o privati.

Per tale comunicazione, per il termine fissato, farà fede il
timbro postale dell’ufficio accettante.

Art. 13 – Obbligo di frequenza

Il borsista ha l’obbligo di frequentare le strutture
dell’ARPA – Sezione provinciale di Ferrara, al fine di compiere
l’attività di studio cui la borsa è finalizzata.

Le assenze complessive che potranno verificarsi nel corso
di svolgimento della borsa di studio non dovranno essere com-
plessivamente superiori ai 20 giorni.

Qualora, per motivi di salute, il borsista sia impossibilitato

alla frequenza per un periodo complessivamente non superiore
ai due mesi, lo stesso dovrà prolungare la propria attività per un
periodo pari a quello di assenza.

Art. 14 – Esclusione

L’assegnatario che non ottemperi a quanto previsto
dall’art. 13 o che si renda comunque responsabile di altri gravi
mancanze e non dia prova di possedere sufficiente attitudine,
sarà dichiarato decaduto dal godimento della borsa di studio
con provvedimento del Direttore di Sezione.

Art. 15 – Rinuncia

In caso di rinuncia da parte del vincitore, la borsa di studio,
o la parte restante di essa, potrà essere messa a disposizione dei
concorrenti classificati idonei, secondo l’ordine della graduato-
ria di cui all’art. 10.

Art. 16 – Caratteristiche giuridiche

La borsa di studio non dà luogo a trattamenti previden-
ziali. Il suo godimento non integra un rapporto di lavoro es-
sendo finalizzata alla sola formazione scientifica professio-
nale dei borsisti ed è sottoposta al regime fiscale previsto
dalla legge.

Il titolare della borsa di studio gode dell’assicurazione con-
tro gli infortuni e per responsabilità civile contro terzi a cura di
ARPA.

Art.17 – Tutela della privacy

Tutti i dati personali, di cui ARPA verrà in possesso, in oc-
casione dell’espletamento della borsa di studio, verranno tratta-
ti nel rispetto della Legge 675/96.

IL DIRETTORE
Simona Coppi

Scadenza: 19 maggio 2005

ARPA – AGENZIA REGIONALE PER LA PREVENZIONE
E L’AMBIENTE DELL’EMILIA-ROMAGNA – SEZIONE
PROVINCIALE DI FERRARA

Bando per n. 1 borsa di studio finanziata da ARPA – Agen-
zia regionale per la Prevenzione e l’Ambiente della Regione
Emilia-Romagna in materia di controlli ambientali, da con-
ferire ad un laureato in Scienza Biologiche

Art. 1 – Istituzione della borsa di studio

L’ARPA – Sezione provinciale di Ferrara istituisce n.l bor-
sa di studio rivolta a laureati in Scienze Biologiche a aventi i re-
quisiti richiesti dal presente bando, finalizzata allo svolgimento
di attività connesse al tema di ricerca descritto nel successivo
art. 3.

Art. 2 – Requisiti richiesti e caratteristiche della borsa di stu-
dio

La borsa di studio, di importo pari ad Euro 15.000 al lordo
delle ritenute di legge, ha una durata di 12 mesi dalla data di de-
correnza e potrà essere rinnovata per un massimo di ulteriori
mesi 12, qualora si renda necessario prorogare l’attività di ri-
cerca di cui al successivo art. 3. La borsa di studio è rivolta ad
un laureato in Scienze Biologiche. I requisiti dovranno essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Art. 3 – Finalità scientifiche e tema di ricerca

La borsa è finalizzata al completamento della formazione
scientifica ed operativa del vincitore nel campo della ricerca su
indicatori biologici e test di tossicità, genotossicità e bioaccu-
mulo “Messa a punto di nuove metodologie con l’uso di mollu-

4-5-2005 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 71 131



schi caratteristici delle acque marine e di transizione della pro-
vincia di Ferrara”

Art. 4 – Luogo di svolgimento e responsabilità scientifica

La borsa di studio si svolgerà sotto forma di stage, presso
ARPA – Sezione Provinciale di Ferrara, in C.so Giovecca n.
169 e sotto il coordinamento e la responsabilità scientifica del
dott. Pier Luigi Trentini e dei suoi diretti collaboratori.

Art. 5 – Vincoli giuridici ed economici

La borsa di studio non è cumulabile con altre conferite dal-
lo Stato e da altri Enti pubblici o privati. Il suo godimento è in-
compatibile con qualsiasi rapporto di impiego pubblico.
L’importo della borsa di studio sarà pagato in rate mensili po-
sticipate, previa dichiarazione del responsabile scientifico che
il borsista attende con regolarità alle attività di studio e forma-
zione cui la borsa è finalizzata.

Art. 6 – Modalità di assegnazione

La borsa di studio sarà assegnata tramite selezione pubblica
per titoli ed esami. Possono partecipare alla borsa di studio i cit-
tadini italiani o equiparati in base alle leggi vigenti o aventi la
cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea, in possesso
di Laurea in Scienze Biologiche.

Art. 7 – Titoli e prove di esame

Gli esami consisteranno in un colloquio inerente il tema
della borsa di studio e più specificatamente:
– normativa inerente la tutela delle acque dall’inquinamento e

l’esercizio della pesca nelle acque marine e salmastre;
– analisi di laboratorio dei principali parametri chimico-fisici

e valutazione della qualità degli elementi biologici e morfo-
logici sulle acque e sedimenti dei corpi idrici;

– caratteristiche della fauna delle acque marine e di transizio-
ne;

– test di tossicità, genotossicità e bioaccumulo;
– conoscenze generali su pesci e molluschi;

Data e luogo della prova verranno comunicati ai candidati
con raccomandata a.r.

I titoli verranno valutati dalla Commissione di cui al suc-
cessivo art. 8 in base ad un punteggio preventivamente definito
considerando:
– il voto finale del titolo di studio richiesto;
– eventuali specializzazioni e attestati di studio di corsi forma-

tivi e di perfezionamento attinenti al titolo di studio e alla
borsa di studio;

– eventuali pubblicazioni inerenti il tema della borsa di studio;
– eventuali esperienze lavorative/di ricerca nel settore

Art. 8 – Costituzione della Commissione esaminatrice

La Commissione sarà composta da rappresentanti di
ARPA, nominati con determinazione del Direttore di Sezione
contestualmente all’approvazione del presente bando.

Art. 9 – Modalità di presentazione delle domande

La domanda di ammissione alla borsa di studio, redatta in
carta semplice, dovrà essere inviata:
– per raccomandata a.r. indirizzandola “Al Direttore della Se-

zione provinciale di Ferrara dell’ARPA, Corso Giovecca n.
169, cap. 44100 Ferrara ” oppure

– consegnata a mano all’Ufficio Protocollo della Sezione pro-
vinciale di Ferrara dell’ARPA, Corso Giovecca n. 169 – Fer-
rara, durante i seguenti orari: dal lunedì al venerdì dalle ore 8
alle 14;

entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna a pena di esclusione.

Qualora il termine venga a cadere in giorno festivo, si in-
tenderà protratto al primo giorno non festivo immediatamente

seguente. Non saranno prese in considerazione domande che
perverranno oltre tale data ed a tal fine si precisa che non fa fede
il timbro postale dell’Ufficio accettante.

Nella domanda ciascun candidato dovrà dichiarare:
1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2) titolo di studio o qualifica professionale posseduta, esami

sostenuti, con indicazione della data e del luogo del conse-
guimento, nonché con indicazione del voto finale, titolo di
specializzazione, di eventuale abilitazione, di formazione,
di aggiornamento e di qualificazione tecnica;

3) indirizzo presso il quale desidera che gli siano fatte perveni-
re tutte le comunicazioni relative alla selezione e numero te-
lefonico;

4) di non aver riportato condanne penali, precisando in caso
contrario, quali condanne abbia riportato;

5) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della citta-
dinanza di uno degli Stati dell’Unione Europea.
Il candidato dovrà apporre la propria firma in calce alla do-

manda senza necessità di autentica ai sensi dell’art. 3, comma 5
della Legge 127/97.

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati in
originale o in copia semplice i seguenti documenti:
1) curriculum formativo e professionale integrato da tutta la

documentazione atta a consentire la valutazione di detta-
glio;

2) eventuali pubblicazioni su argomenti attinenti la materia
oggetto della borsa di studio, documentate con la copia foto-
statica del frontespizio della rivista/volume unitamente alla
copia dell’indice con evidenziato il nome del partecipante
ed il titolo della pubblicazione.
Qualora risulti necessario controllare la veridicità delle di-

chiarazioni, nel caso in cui gli stati, i fatti e le qualità personali
dichiarati siano certificabili o attestabili da parte di un altro sog-
getto pubblico, l’Amministrazione procedente entro 15 giorni
richiede direttamente la necessaria documentazione al soggetto
competente. In questo caso, per accelerare il procedimento,
l’interessato può trasmettere, anche attraverso strumenti infor-
matici o telematici, una copia fotostatica, ancorché non autenti-
cata, dei certificati di cui sia già in possesso.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Art. 10 – Formazione delle graduatorie

La Commissione formulerà con motivata relazione, la gra-
duatoria dei partecipanti risultati idonei. La graduatoria avrà
validità 24 mesi e, durante il periodo di validità, potrà essere
utilizzata per assegnare altre successive borse di studio.

Art. 11 – Conferimento e decorrenza

La borsa di studio verrà ufficialmente assegnata con deter-
minazione del Direttore di Sezione sulla base della graduatoria
di merito formulata dalla Commissione giudicatrice con
l’indicazione della decorrenza che sarà proposta dal Direttore
stesso.

Art. 12 – Accettazione da parte dei vincitori

Nel perentorio termine di dieci giorni dalla data di ricevi-
mento della lettera raccomandata con la quale sarà notificato il
conferimento della borsa di studio, l’assegnatario dovrà far per-
venire all’ARPA – Sezione provinciale di Ferrara, pena deca-
denza, la dichiarazione di accettazione, senza riserve, della bor-
sa medesima, alle condizioni del presente bando. Con detta di-
chiarazione l’assegnatario della borsa dovrà inoltre dare espli-
cita assicurazione, sotto la propria responsabilità, che non usu-
fruirà, durante tutto il periodo di godimento della borsa di stu-
dio, di altri analoghi assegni o sovvenzioni e che non ricopre al-
cun impiego alle dipendenze dello Stato e di altri Enti pubblici
o privati.
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Per tale comunicazione, per il termine fissato, farà fede il
timbro postale dell’ufficio accettante.

Art. 13 – Obbligo di frequenza

Il borsista ha l’obbligo di frequentare le strutture
dell’ARPA – Sezione provinciale di Ferrara, al fine di compiere
l’attività di studio cui la borsa è finalizzata.

Le assenze complessive che potranno verificarsi nel corso
di svolgimento della borsa di studio non dovranno essere com-
plessivamente superiori ai 20 giorni.

Qualora, per motivi di salute, il borsista sia impossibilitato
alla frequenza per un periodo complessivamente non superiore
ai due mesi, lo stesso dovrà prolungare la propria attività per un
periodo pari a quello di assenza.

Art. 14 – Esclusione

L’assegnatario che non ottemperi a quanto previsto
dall’art. 13 o che si renda comunque responsabile di altri gravi
mancanze e non dia prova di possedere sufficiente attitudine,
sarà dichiarato decaduto dal godimento della borsa di studio
con provvedimento del Direttore di Sezione.

Art. 15 – Rinuncia

In caso di rinuncia da parte del vincitore, la borsa di studio,
o la parte restante di essa, potrà essere messa a disposizione dei
concorrenti classificati idonei, secondo l’ordine della graduato-
ria di cui all’art. 10.

Art. 16 – Caratteristiche giuridiche

La borsa di studio non dà luogo a trattamenti previdenziali.
Il suo godimento non integra un rapporto di lavoro essendo fi-
nalizzata alla sola formazione scientifica professionale dei bor-
sisti ed è sottoposta al regime fiscale previsto dalla legge.

Il titolare della borsa di studio gode dell’assicurazione con-
tro gli infortuni e per responsabilità civile contro terzi a cura di
ARPA.

Art.17 – Tutela della privacy

Tutti i dati personali, di cui ARPA verrà in possesso, in oc-
casione dell’espletamento della borsa di studio, verranno tratta-
ti nel rispetto della Legge 675/96.

IL DIRETTORE
Simona Coppi

Scadenza: 19 Maggio 2005

ARPA – AGENZIA REGIONALE PER LA PREVENZIONE
E L’AMBIENTE DELL’EMILIA-ROMAGNA – SEZIONE
PROVINCIALE DI FERRARA

Bando per n. 2 borse di studio finanziate da ARPA – Agen-
zia regionale per la Prevenzione e l’Ambiente della Regione
Emilia-Romagna in materia di produzione e gestione di ri-
sorse informative in tema di analisi ambientale, da conferi-
re a laureati in Scienze ambientali

Art. 1 – Istituzione della borsa di studio

L’ARPA – Sezione provinciale di Ferrara istituisce n. 2
borsa di studio rivolte a laureati in Scienze ambientali aventi i
requisiti richiesti dal presente bando, finalizzate allo svolgi-
mento di attività connesse al tema di ricerca descritto nel suc-
cessivo art. 3.

Art. 2 – Requisiti richiesti e caratteristiche della borsa di stu-
dio

Le borse di studio, ciascuna di importo pari ad Euro 15.000
al lordo delle ritenute di legge, hanno una durata di 12 mesi dal-

la data di decorrenza e potranno essere rinnovate per un massi-
mo di ulteriori mesi 12, qualora si renda necessario prorogare
l’attività di ricerca di cui al successivo art. 3.

Le borse di studio sono rivolte ad laureati in Scienze am-
bientali.

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di am-
missione.

Art. 3 – Finalità scientifiche e tema di ricerca

Le borse sono finalizzate al completamento della formazio-
ne scientifica ed operativa del vincitore nel campo della “Pro-
duzione e gestione di risorse informative in tema di analisi am-
bientale”.

Art. 4 – Luogo di svolgimento e responsabilità scientifica

Le borse di studio si svolgeranno sotto forma di stage, pres-
so ARPA – Sezione provinciale di Ferrara, in Corso Giovecca
n. 169 e sotto il coordinamento e la responsabilità scientifica
del dott. Giovanni Garasto e dei suoi diretti collaboratori.

Art. 5 – Vincoli giuridici ed economici

Le borse di studio non sono cumulabili con altre conferite
dallo Stato e da altri Enti pubblici o privati. Il loro godimento è
incompatibile con qualsiasi rapporto di impiego pubblico.
L’importo di ciascuna borsa di studio sarà pagato in rate mensi-
li posticipate, previa dichiarazione del responsabile scientifico
che il borsista attende con regolarità alle attività di studio e for-
mazione cui la borsa è finalizzata.

Art. 6 – Modalità di assegnazione

Le borse di studio saranno assegnate tramite selezione pub-
blica per titoli ed esami. Possono partecipare alla borsa di stu-
dio i cittadini italiani o equiparati in base alle leggi vigenti o
aventi la cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea, in
possesso di laurea in Scienze ambientali

Art. 7 – Titoli e prove di esame

I titoli verranno valutati dalla Commissione di cui al suc-
cessivo art. 8 in base ad un punteggio preventivamente definito
considerando:
– il voto finale del titolo di studio richiesto;
– eventuali pubblicazioni;
– eventuali esperienze lavorative/di ricerca nel settore;
– eventuali diplomi di specializzazione o attestati di corsi for-

mativi o di perfezionamento attinenti al titolo di studio e alle
materie oggetto delle prove;

– documentazione dalla quale risulti l’eventuale conoscen-
za/competenza nell’uso di metodi di valutazione ambientale
e di strumenti software di videoscrittura, archiviazione ed
elaborazione dati, gestione grafica, modellistica, rappresen-
tazione e analisi cartografica, gestione di pagine per siti web.
Gli esami consisteranno in un colloquio ed in una prova

pratica inerenti il tema della borsa di studio e più specificata-
mente:
– inquinamento idrico e corrispondenti modalità di rilevazione

e di controllo; sistemi di monitoraggio della qualità delle ac-
que;

– inquinamento atmosferico e corrispondenti modalità di rile-
vazione e controllo; sistemi di monitoraggio della qualità
dell’aria;

– GIS e cartografia;
– gestione banche dati;
– rappresentazioni ed elaborazioni statistiche di base;
– sistemi di gestione Qualità;
– sviluppo sostenibile, Agenda 21, indicatori.

Saranno valutate, mediante prove pratiche, la conoscenza
della lingua inglese e l’uso di software di base (Word, Excel,
Internet Explorer) nonché, ove ritenuto necessario dalla Com-
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missione esaminatrice, del software specialistico eventualmen-
te indicato nella documentazione allegata.

Data e luogo della prova verranno comunicati ai candidati
con raccomandata a.r.

Art. 8 – Costituzione della Commissione esaminatrice

La Commissione sarà composta da rappresentanti di
ARPA, nominati con determinazione del Direttore di Sezione
contestualmente all’approvazione del presente bando.

Art. 9 – Modalità di presentazione delle domande

La domanda di ammissione alla borsa di studio, redatta in
carta semplice, dovrà essere inviata:
– per raccomandata a.r indirizzandola “Al Direttore della Se-

zione provinciale di Ferrara dell’ARPA, Corso Giovecca n.
169, cap. 44100 Ferrara ” oppure

– consegnata a mano allo Staff Amministrativo – Settore Per-
sonale della Sezione provinciale di Ferrara dell’ARPA, Cor-
so Giovecca n. 169 – Ferrara, durante i seguenti orari: dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 8 alle 14,

entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna a pena di esclusione.

Qualora il termine venga a cadere in giorno festivo, si in-
tenderà protratto al primo giorno non festivo immediatamente
seguente. Non saranno prese in considerazione domande che
perverranno oltre tale data ed a tal fine si precisa che non fa fede
il timbro postale dell’Ufficio accettante.

Nella domanda ciascun candidato dovrà dichiarare:
1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2) titolo di studio o qualifica professionale posseduta, esami

sostenuti, con indicazione della data e del luogo del conse-
guimento, nonché con indicazione del voto finale, titolo di
specializzazione, di eventuale abilitazione, di formazione,
di aggiornamento e di qualificazione tecnica;

3) indirizzo presso il quale desidera che gli siano fatte perveni-
re tutte le comunicazioni relative alla selezione e numero te-
lefonico;

4) di non aver riportato condanne penali, precisando in caso
contrario, quali condanne abbia riportato;

5) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della citta-
dinanza di uno degli Stati dell’Unione Europea.
Il candidato dovrà apporre la propria firma in calce alla do-

manda senza necessità di autentica ai sensi dell’art. 3, comma 5
della Legge 127/97.

Alla domanda di partecipazione dovranno anche essere al-
legati in originale o in copia semplice i seguenti documenti:
1) curriculum formativo e professionale integrato da tutta la do-

cumentazione atta a consentire la valutazione di dettaglio;
2) eventuali pubblicazioni su argomenti attinenti la materia

oggetto della borsa di studio, documentate con la copia foto-
statica del frontespizio della rivista/volume unitamente alla
copia dell’indice con evidenziato il nome del partecipante
ed il titolo della pubblicazione.
Qualora risulti necessario controllare la veridicità delle di-

chiarazioni, nel caso in cui gli stati, i fatti e le qualità personali
dichiarati siano certificabili o attestabili da parte di un altro sog-
getto pubblico, l’Amministrazione procedente entro 15 giorni
richiede direttamente la necessaria documentazione al soggetto
competente. In questo caso, per accelerare il procedimento,
l’interessato può trasmettere, anche attraverso strumenti infor-
matici o telematici, una copia fotostatica, ancorché non autenti-
cata, dei certificati di cui sia già in possesso.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Art. 10 – Formazione delle graduatorie

La Commissione formulerà con motivata relazione, la gra-

duatoria dei partecipanti risultati idonei. La graduatoria avrà
validità 24 mesi.

Art. 11 – Conferimento e decorrenza

La borsa di studio verrà ufficialmente assegnata con deter-
minazione del Direttore di Sezione sulla base della graduatoria
di merito formulala dalla Commissione giudicatrice con
l’indicazione della decorrenza che sarà proposta dal Direttore
stesso.

Art. 12 – Accettazione da parte dei vincitori

Nel perentorio termine di dieci giorni dalla data di ricevimen-
to della lettera raccomandata con la quale sarà notificato il conferi-
mento della borsa di studio, l’assegnatario dovrà far pervenire
all’ARPA – Sezione provinciale di Ferrara, pena decadenza, la di-
chiarazione di accettazione, senza riserve, della borsa medesima,
alle condizioni del presente bando. Con detta dichiarazione
l’assegnatario della borsa dovrà inoltre dare esplicita assicurazio-
ne, sotto la propria responsabilità, che non usufruirà, durante tutto
il periodo di godimento della borsa di studio, di altri analoghi asse-
gni o sovvenzioni e che non ricopre alcun impiego alle dipendenze
dello Stato e di altri Enti pubblici o privati.

Per tale comunicazione, per il termine fissato, farà fede il
timbro postale dell’Ufficio accettante.

Art. 13 – Obbligo di frequenza

II borsista ha l’obbligo di frequentare le strutture
dell’ARPA – Sezione provinciale di Ferrara, al fine di compiere
l’attività di studio cui la borsa è finalizzata.

Le assenze complessive che potranno verificarsi nel corso
di svolgimento della borsa di studio non dovranno essere com-
plessivamente superiori ai 20 giorni.

Qualora, per motivi di salute, il borsista sia impossibilitato
alla frequenza per un periodo complessivamente non superiore
ai due mesi, lo stesso dovrà prolungare la propria attività per un
periodo pari a quello di assenza.

Art. 14 – Esclusione

L’assegnatario che non ottemperi a quanto previsto
dall’art. 13 o che si renda comunque responsabile di altri gravi
mancanze e non dia prova di possedere sufficiente attitudine,
sarà dichiarato decaduto dal godimento della borsa di studio
con provvedimento del Direttore di Sezione.

Art. 15 – Rinuncia

In caso di rinuncia da parte del vincitore, la borsa di studio,
o la parte restante di essa, potrà essere messa a disposizione dei
concorrenti classificati idonei, secondo l’ordine della graduato-
ria di cui all’art. 10.

Art. 16 – Caratteristiche giuridiche

La borsa di studio non dà luogo a trattamenti previdenziali.
Il suo godimento non integra un rapporto di lavoro essendo fi-
nalizzata alla sola formazione scientifica professionale dei bor-
sisti ed è sottoposta al regime fiscale previsto dalla legge.

Il titolare della borsa di studio gode dell’assicurazione con-
tro gli infortuni e per responsabilità civile contro terzi a cura di
ARPA.

Art.17 – Tutela della privacy

Tutti i dati personali, di cui ARPA verrà in possesso, in oc-
casione dell’espletamento della borsa di studio, verranno tratta-
ti nel rispetto della Legge 675/96.

IL DIRETTORE
Simona Coppi

Scadenza: 19 maggio 2005
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ARPA – AGENZIA REGIONALE PER LA PREVENZIONE
E L’AMBIENTE DELL’EMILIA-ROMAGNA – SEZIONE
PROVINCIALE DI FERRARA

Bando per n. 1 borsa di studio finanziata da ARPA – Agen-
zia regionale per la Prevenzione e l’Ambiente della Regione
Emilia-Romagna in materia di problematiche ambientali
da traffico veicolare e sistemi di monitoraggio collegati, da
conferire a un laureato in Ingegneria civile

Art. 1 – Istituzione della borsa di studio

L’ARPA – Sezione provinciale di Ferrara istituisce n. l bor-
sa di studio rivolta a laureati in Ingegneria civile aventi i requi-
siti richiesti dal presente bando, finalizzata allo svolgimento di
attività connesse al tema di ricerca descritto nel successivo art.
3.

Art. 2 – Requisiti richiesti e caratteristiche della borsa di stu-
dio

La borsa di studio, di importo pari ad Euro 15.000 al lordo
delle ritenute di legge, ha una durata di 12 mesi dalla data di de-
correnza e potrà essere rinnovata per un massimo di ulteriori
mesi 12, qualora si renda necessario prorogare l’attività di ri-
cerca di cui al successivo art. 3.

La borsa di studio è rivolta ad un laureato in Ingegneria ci-
vile.

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di am-
missione.

Art. 3 – Finalità scientifiche e tema di ricerca

La borsa è finalizzata al completamento della formazione
scientifica ed operativa del vincitore nel campo delle “Proble-
matiche ambientali da traffico veicolare e sistemi di monitorag-
gio collegati”.

Art. 4 – Luogo di svolgimento e responsabilità scientifica

La borsa di studio si svolgerà sotto forma di stage, presso
ARPA – Sezione provinciale di Ferrara, in Corso Giovecca n.
169 e sotto il coordinamento e la responsabilità scientifica del
dott. Giovanni Garasto e dei suoi diretti collaboratori.

Art. 5 – Vincoli giuridici ed economici

La borsa di studio non è cumulabile con altre conferite dal-
lo Stato e da altri Enti pubblici o privati. Il suo godimento è in-
compatibile con qualsiasi rapporto di impiego pubblico.
L’importo della borsa di studio sarà pagato in rate mensili po-
sticipate, previa dichiarazione del responsabile scientifico che
il borsista attende con regolarità alle attività di studio e forma-
zione cui la borsa è finalizzata.

Art. 6 – Modalità di assegnazione

La borsa di studio sarà assegnata tramite selezione pubblica
per titoli ed esami. Possono partecipare alla borsa di studio i cit-
tadini italiani o equiparati in base alle leggi vigenti o aventi la
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea, in possesso
di laurea in Ingegneria civile.

Art. 7 – Titoli e prove di esame

I titoli verranno valutati dalla Commissione di cui al suc-
cessivo art. 8 in base ad un punteggio preventivamente definito
considerando:
– il voto finale del titolo di studio richiesto;
– eventuali pubblicazioni;
– eventuali esperienze lavorative/di ricerca nel settore
– eventuali diplomi di specializzazione o attestati di corsi for-

mativi o di perfezionamento attinenti al titolo di studio e alle
materie oggetto delle prove;

– documentazione dalla quale risulti l’eventuale conoscen-
za/competenza nell’uso di metodi di valutatone ambientale e

di strumenti software di videoscrittura, archiviazione ed ela-
borazione dati, gestione grafica, modellistica, rappresenta-
zione e analisi cartografica, gestione di pagine per siti web.
Gli esami consisteranno in un colloquio ed in una prova

pratica inerenti il tema della borsa di studio e più specificata-
mente:
– inquinamento atmosferico e corrispondenti modalità di rile-

vazione e controllo; sistemi di monitoraggio della qualità
dell’aria

– inquinamento acustico e corrispondenti modalità di rileva-
zione e di controllo;

– GIS e cartografia;
– gestione banche dati;
– rappresentazioni ed elaborazioni statistiche di base;
– sistemi di gestione Qualità;
– sviluppo sostenibile, Agenda 21, indicatori.

Saranno valutate, mediante prove pratiche, la conoscenza
della lingua inglese e l’uso di software di base (Word, Excel,
Internet Explorer) nonché, ove ritenuto necessario dalla Com-
missione esaminatrice, di software specialistico eventualmente
indicato nella documentazione allegata.

Data e luogo della prova verranno comunicati ai candidati
con raccomandata a.r.

Art. 8 – Costituzione della Commissione esaminatrice

La Commissione sarà composta da rappresentanti di
ARPA, nominati con determinazione del Direttore di Sezione
contestualmente all’approvazione del presente bando.

Art. 9 – Modalità di presentazione delle domande

La domanda di ammissione alla borsa di studio, redatta in
carta semplice, dovrà essere inviata:
– per raccomandata a.r indirizzandola “Al Direttore della Se-

zione provinciale di Ferrara dell’ARPA, Corso Giovecca n.
169 – cap. 44100 Ferrara ” oppure

– consegnata a mano alla Staff Amministrativa – Settore Per-
sonale della Sezione Provinciale di Ferrara dell’ARPA, Cor-
so Giovecca n. 169 – Ferrara, durante i seguenti orati: dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 8 alle 14,

entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna a pena di esclusione.

Qualora il termine venga a cadere in giorno festivo, si in-
tenderà protratto al primo giorno non festivo immediatamente
seguente. Non saranno prese in considerazione domande che
perverranno oltre tale data ed a tal fine si precisa che non fa fede
il timbro postale dell’Ufficio accettante.

Nella domanda ciascun candidato dovrà dichiarare:
1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2) titolo di studio o qualifica professionale posseduta, esami

sostenuti, con indicazione della data e del luogo del conse-
guimento, nonché con indicazione del voto finale, titolo di
specializzazione, di eventuale abilitazione, di formazione,
di aggiornamento e di qualificazione tecnica;

3) indirizzo presso il quale desidera che gli siano fatte perveni-
re tutte le comunicazioni relative alla selezione e numero te-
lefonico;

4) di non aver riportato condanne penali, precisando in caso
contrario, quali condanne abbia riportato;

5) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della citta-
dinanza di uno degli Stati dell’Unione Europea.
Il candidato dovrà apporre la propria firma in calce alla do-

manda senza necessità di autentica ai sensi dell’art. 3, comma 5
della Legge 127/97.

Alla domanda di partecipazione dovranno anche essere al-
legati in originale o in copia semplice i seguenti documenti:
1) curriculum formativo e professionale integrato da tutta la

documentazione atta a consentire la valutazione di detta-
glio;
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2) eventuali pubblicazioni su argomenti attinenti la materia
oggetto della borsa di studio, documentate con la copia foto-
statica del frontespizio della rivista/volume unitamente alla
copia dell’indice con evidenziato il nome del partecipante
ed il titolo della pubblicazione.
Qualora risulti necessario controllare la veridicità delle di-

chiarazioni, nel caso in cui gli stati, i fatti e le qualità personali
dichiarati siano certificabili o attestabili da parte di un altro sog-
getto pubblico, l’Amministrazione procedente entro 15 giorni
richiede direttamente la necessaria documentazione al soggetto
competente. In questo caso, per accelerare il procedimento,
l’interessato può trasmettere, anche attraverso strumenti infor-
matici o telematici, una copia fotostatica, ancorché non autenti-
cata, dei certificati di cui sia già in possesso.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Art. 10 – Formazione delle graduatorie

La Commissione formulerà con motivata relazione, la gra-
duatoria dei partecipanti risultati idonei. La graduatoria avrà
validità 24 mesi.

Art. 11 – Conferimento e decorrenza

La borsa di studio verrà ufficialmente assegnata con determina-
zione del Direttore di Sezione sulla base della graduatoria di merito
formulala dalla Commissione giudicatrice con l’indicazione della
decorrenza che sarà proposta dal Direttore stesso.

Art. 12 – Accettazione da parte dei vincitori

Nel perentorio termine di dieci giorni dalla data di ricevi-
mento della lettera raccomandata con la quale sarà notificato il
conferimento della borsa di studio, l’assegnatario dovrà far per-
venire all’ARPA – Sezione provinciale di Ferrara, pena deca-
denza, la dichiarazione di accettazione, senza riserve, della bor-
sa medesima, alle condizioni del presente bando. Con detta di-
chiarazione l’assegnatario della borsa dovrà inoltre dare espli-
cita assicurazione, sotto la propria responsabilità, che non usu-
fruirà, durante tutto il periodo di godimento della borsa di stu-
dio, di altri analoghi assegni o sovvenzioni e che non ricopre al-
cun impiego alle dipendenze dello Stato e di altri Enti pubblici
o privati.

Per tale comunicazione, per il termine fissato, farà fede il
timbro postale dell’Ufficio accettante.

Art. 13 – Obbligo di frequenza

II borsista ha l’obbligo di frequentare le strutture
dell’ARPA – Sezione provinciale di Ferrara, al fine di compiere
l’attività di studio cui la borsa è finalizzata.

Le assenze complessive che potranno verificarsi nel corso
di svolgimento della borsa di studio non dovranno essere com-
plessivamente superiori ai 20 giorni.

Qualora, per motivi di salute, il borsista sia impossibilitato
alla frequenza per un periodo complessivamente non superiore
ai due mesi, lo stesso dovrà prolungare la propria attività per un
periodo pari a quello di assenza.

Art. 14 – Esclusione

L’assegnatario che non ottemperi a quanto previsto
dall’art. 13 o che si renda comunque responsabile di altri gravi
mancanze e non dia prova di possedere sufficiente attitudine,
sarà dichiarato decaduto dal godimento della borsa di studio
con provvedimento del Direttore di Sezione.

Art. 15 – Rinuncia

In caso di rinuncia da parte del vincitore, la borsa di studio,
o la parte restante di essa, potrà essere messa a disposizione dei
concorrenti classificati idonei, secondo l’ordine della graduato-
ria di cui all’art. 10.

Art. 16 – Caratteristiche giuridiche

La borsa di studio non dà luogo a trattamenti previdenziali.
Il suo godimento non integra un rapporto di lavoro essendo fi-
nalizzata alla sola formazione scientifica professionale dei bor-
sisti ed è sottoposta al regime fiscale previsto dalla legge.

Il titolare della borsa di studio gode dell’assicurazione con-
tro gli infortuni e per responsabilità civile contro terzi a cura di
ARPA.

Art.17 – Tutela della privacy

Tutti i dati personali, di cui ARPA verrà in possesso, in oc-
casione dell’espletamento della borsa di studio, verranno tratta-
ti nel rispetto della Legge 675/96.

IL DIRETTORE
Simona Coppi

Scadenza: 19 maggio 2005

ARPA – AGENZIA REGIONALE PREVENZIONE E
AMBIENTE DELL’EMILIA-ROMAGNA – SEZIONE
PROVINCIALE DI FORLÌ-CESENA

Conferimento di n. 1 borsa di studio da conferire ad un lau-
reato in Scienze Ambientali – classe 27 Scienze e Tecnologia
per l’Ambiente e la Natura, per la rilevazione dei dati e lo
sviluppo di conoscenze relative alla gestione dei rifiuti nel
territorio comunale e provinciale, con particolare riferi-
mento alla mappatura e riconoscimento dei materiali conte-
nenti amianto

Art. 1 – Istituzione della borsa di studio e sue caratteristiche

Con determinazione n. 11 del 15/4/2005 del Direttore della
Sezione provinciale di Forlì-Cesena è stata istituita n. l borsa di
studio, riservata a laureati in Scienze Ambientali, classe 27
Scienze e Tecnologia per l’Ambiente e la Natura, aventi i requi-
siti richiesti dal presente bando al successivo art. 3, finalizzata
allo svolgimento di attività proprie del Servizio Territoriale –
nell’ambito delle attività relative alla gestione dei rifiuti e, nello
specifico, al mappaggio e riconoscimento dei materiali conte-
nenti amianto, della durata di mesi 12, rinnovabili per ulteriori
12 mesi, da svolgersi sotto forma di stage presso ARPA – Se-
zione provinciale di Forlì-Cesena – Viale Salinatore n. 20 – e
sotto il coordinamento e la responsabilità scientifica della
dott.ssa Maria Grazia Cacciaguerra.

Art. 2 – Vincoli giuridici ed economici

La borsa di studio non è cumulabile con altre conferite dal-
lo Stato, da altri Enti pubblici o privati. Il suo godimento è in-
compatibile con qualsiasi rapporto di impiego.

L’importo lordo della borsa di studio è di Euro 14.400,00 e
verrà corrisposto al vincitore a cura dell’Area Sviluppo Risorse
umane e Relazioni sindacali, previa dichiarazione del responsa-
bile scientifico che il borsista attende con regolarità alle attività
di studio e formazione cui la borsa è finalizzata.

Art. 3 – Requisiti richiesti per la partecipazione

Per essere ammessi al presente avviso i candidati dovranno
essere in possesso di:
1) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea;

2) diploma di laurea in Scienze Ambientali, classe 27 Scienze
e Tecnologia per l’Ambiente e la Natura;

3) un’esperienza professionale documentabile di almeno 12
mesi, nell’ambito delle attività relative alla gestione dei ri-
fiuti e, nello specifico, al riconoscimento dei materiali con-
tenenti amianto.
I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza
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del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

Art. 4 – Modalità di presentazione delle domande

Le domande di ammissione alla borsa di studio, redatte in
carta semplice e la documentazione allegata devono:
– essere inviate a mezzo Servizio postale con raccomandata

a.r. al seguente indirizzo: – Direttore Sezione provinciale
ARPA di Forlì-Cesena – Viale Salinatore n. 20 47100 For-
lì;

– consegnate a mano all’Ufficio Protocollo dello Staff Ammi-
nistrazione della Sezione provinciale ARPA di Forlì-Cesena
– Viale Salinatore n. 20 – Forlì dal lunedì al venerdì dalle ore
10,30 alle ore 13 e, nel solo giorno di scadenza, dalle ore 9
alle ore 12. All’atto della presentazione sarà rilasciata appo-
sita ricevuta.

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del quindice-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna a pena di esclusione.

Si considereranno presentate in tempo utile le domande
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine di scadenza indicato. A tal fine farà fede il timbro
dell’Ufficio postale presso cui il candidato spedirà la sua do-
manda.

Non si terrà conto delle domande pervenute o spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine
di scadenza sopra indicato.

ARPA non assumerà alcuna responsabilità per la dispersio-
ne di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del re-
capito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva co-
municazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non impu-
tabili a colpa dell’Amministrazione stessa o, comunque, impu-
tabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per
mancata restituzione dell’avviso di ricevimento, in caso di spe-
dizione per raccomandata.

I candidati, consapevoli delle sanzioni penali previste
dall’art.76 del DPR 28/12/2000, n. 445 in caso di dichiarazioni
mendaci, dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità,
ai sensi degli articoli 46 e 47 del predetto DPR, quanto segue:
– nome, cognome, data e luogo di nascita;
– la residenza, con l’indicazione della via, del numero civico,

della città, della provincia, del codice di avviamento postale,
del prefisso e del numero telefonico;

– l’indirizzo presso il quale desidera che vengano inviate le
eventuali comunicazioni relative al presente avviso;

– di essere in possesso della cittadinanza italiana o della citta-
dinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

– il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

– la specificazione dei requisiti di ammissione richiesti dal
bando ( titolo di studio con indicazione della data e del luogo
di conseguimento nonché della votazione finale – eventuale
esperienza lavorativa con indicazione dell’ente presso il
quale è stata prestata, settore di attività date di inizio e termi-
ne);

– di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali – da indicarsi anche se sia stata concessa
amnistia, indulto o perdono giudiziale, di avere pendenti a
proprio carico i procedimenti penali);

– la posizione nei confronti degli obblighi militari;
– il possesso di eventuali titoli di preferenza in caso di parità di

punteggio;
– il possesso di ogni altro titolo che riterrà opportuno indicare

agli effetti della valutazione di merito;
– la dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali

ai sensi dell’art. 23 del DLgs 196/03 ai fini
dell’espletamento della procedura selettiva.

Ai sensi dell’art. 38 del DPR 445/00, i candidati dovranno
sottoscrivere la propria domanda di ammissione in presenza
dell’operatore addetto al ricevimento ovvero sottoscriverle e
presentarle unitamente a copia fotostatica non autenticata del
documento d’identità.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e dovranno
essere allegate in originale o in copia autenticata. Le pubblica-
zioni solo elencate non saranno valutate.

I candidati degli Stati membri dell’Unione Europea diversi
dall’Italia dovranno specificare se il titolo di studio, qualora
conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente al tito-
lo di studio italiano.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della Legge
104/92 dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, riguardo all’ausilio necessario, nonché l’eventuale
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova.

Art. 5 – Modalità di assegnazione

La borsa di studio verrà assegnata tramite selezione pubbli-
ca per titoli ed esami. I titoli saranno valutati dalla Commissio-
ne esaminatrice di cui al successivo articolo in base ad un pun-
teggio preventivamente definito sulla base dei seguenti criteri:
– voto finale del titolo di studio richiesto;
– esperienze professionali;
– titoli vari.

La Commissione avrà a disposizione per la valutazione dei
titoli un massimo di punti 40 su un totale di 100.

La prova d’esame riguarderà gli argomenti inerenti le te-
matiche della borsa di studio e più specificatamente prevederà:
– un colloquio teso a verificare le conoscenze:

– del quadro legislativo generale in materia di rifiuti;
– del quadro legislativo a specifica referenza amianto;

– una prova pratica tesa a verificare la conoscenza degli appli-
cativi informatici di Office.
La data ed il luogo in cui verrà espletata la prova di esame

saranno comunicate ai candidati ammessi con raccomandata a/r
almeno 15 giorni prima dell’espletamento della stessa. I candi-
dati convocati dovranno presentarsi muniti di un valido docu-
mento di identità pena l’esclusione dalla prova.

Per la valutazione della prova d’esame la Commissione
avrà a disposizione un massimo di punti 60 su un totale di 100.

Conseguiranno l’idoneità i candidati che avranno conse-
guito una votazione nella prova di almeno punti 31 su punti 60.

Art. 6 – Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sarà composta da rappresen-
tanti di ARPA, nominati con determinazione del Direttore di
Sezione contestualmente all’approvazione del presente bando.

Art. 7 – Formazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice formulerà la graduatoria de-
gli idonei sulla base della somma dei punteggi ottenuti dai can-
didati nei titoli e nella prova.

La graduatoria predetta sarà formulata con l’osservanza di
quanto stabilito dall’art. 5 del DPR 487/94.

La graduatoria avrà durata 2 anni dalla data di approvazio-
ne e sarà utilizzata in caso di rinuncia e/o decadenza.

I candidati utilmente collocati in graduatoria, ai fini
dell’assegnazione della borsa di studio, saranno invitati a pre-
sentare in originale o in fotocopia autenticata i documenti com-
provanti il possesso, alla data di scadenza del bando, dei titoli
valutabili che nella domanda siano stati solo dichiarati.

Art. 8 – Conferimento della borsa di studio e decorrenza

La borsa di studio verrà ufficialmente assegnata con deter-
minazione del Direttore di Sezione provinciale di ARPA di For-
lì-Cesena sulla base della graduatoria di merito formulata dalla
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Commissione esaminatrice con l’indicazione della decorrenza
che sarà proposta dal Direttore stesso.

È fatta salva la facoltà del Direttore di accettare eventuale
richiesta di inizio posticipato della stessa.

Art. 9 – Accettazione da parte dei vincitori

Nel perentorio termine di dieci giorni dalla data di ricevi-
mento della notifica di assegnazione della borsa di studio che
sarà effettuata con raccomandata a.r., l’assegnatario dovrà far
pervenire ad ARPA – Sezione provinciale di Forlì-Cesena –
Viale Salinatore n. 20 – 47100 Forlì, pena decadenza, la dichia-
razione di accettazione senza riserve della borsa di studio, alle
condizioni previste del bando. Con la medesima dichiarazione,
l’assegnatario dovrà inoltre dare esplicita assicurazione, sotto
la propria personale responsabilità, che non usufruirà durante il
periodo di godimento della borsa di studio di altri analoghi as-
segni o sovvenzioni da parte dello Stato, di altri Enti pubblici o
privati e che non ricopre alcun impiego.

Per tale comunicazione, per il termine fissato, farà fede il
timbro postale dell’Ufficio accettante.

Art. 10 – Obbligo di frequenza

II borsista ha l’obbligo di frequentare le strutture
dell’ARPA – Sezione provinciale di Forlì-Cesena, al fine di
compiere l’attività di studio cui la borsa è finalizzata.

Le assenze complessive che potranno verificarsi nel corso
di svolgimento della borsa di studio non dovranno essere com-
plessivamente superiori ai 20 giorni.

Qualora, per motivi di salute, il borsista sia impossibilitato
alla frequenza per un periodo complessivamente non superiore
ai due mesi, lo stesso dovrà prolungare la propria attività per un
periodo pari a quello di assenza.

Art. 11 – Esclusione

L’assegnatario che non ottemperi a quanto previsto
dall’art. 10 o che si renda comunque responsabile di altri gravi
mancanze e non dia prova di possedere sufficiente attitudine,
sarà dichiarato decaduto dal godimento della borsa di studio
con provvedimento del Direttore di Sezione da adottarsi su pro-
posta del Responsabile scientifico.

Art. 12 – Rinuncia

In caso di rinuncia da parte del vincitore, la borsa di studio, o
la parte restante di essa, potrà essere messa a disposizione dei con-
correnti classificati idonei, secondo l’ordine della graduatoria.

Art. 13 – Caratteristiche giuridiche

La borsa di studio non dà luogo a trattamenti previdenziali.
La fruizione della borsa di studio non costituisce rapporto di
impiego con ARPA essendo la stessa finalizzata alla sola for-
mazione scientifica professionale dei borsisti ed è sottoposta al
regime fiscale previsto dalla legge.

Il titolare della borsa di studio gode dell’assicurazione contro
gli infortuni e per responsabilità civile contro terzi a cura di ARPA.

Art. 14 – Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali, di cui ARPA verrà in possesso in occasio-
ne dell’espletamento della borsa di studio, verranno trattati secondo
le disposizioni contenute nel DLgs n. 196 del 30 giugno 2003.

IL DIRETTORE
Franco Scarponi

Scadenza: 19 maggio 2005

ARPA – AGENZIA REGIONALE PREVENZIONE E
AMBIENTE DELL’EMILIA-ROMAGNA – SEZIONE
PROVINCIALE DI FORLÌ-CESENA

Conferimento di n. 1 borsa di studio da conferire ad un lau-

reato in Scienze Biologiche per lo sviluppo delle attività di
controllo degli scarichi di acque reflue domestiche non re-
capitanti in pubblica fognatura e delle conoscenze, sia teori-
che che pratiche, relative alle analisi microbiologiche in ma-
trici ambientali con particolare riferimento alle attività
previste dal DLgs 152/99 e dalla DGR 1053/03

Art. 1 – Istituzione della borsa di studio e sue caratteristiche

Con determinazione n. 12 del 18/4/2005 del Direttore della
Sezione provinciale di Forlì-Cesena è stata istituita n. l borsa di
studio, riservata a laureati in Scienze Biologiche aventi i requisiti
richiesti dal presente bando al successivo art. 3, finalizzata allo
sviluppo delle attività di controllo degli scarichi di acque reflue
domestiche non recapitanti in pubblica fognatura e delle cono-
scenze, sia teoriche che pratiche, relative alle analisi microbiologi-
che in matrici ambientali con particolare riferimento alle attività
previste dal DLgs 152/99 e dalla DGR 1053/03, della durata di
mesi 12, rinnovabili per ulteriori 12 mesi, da svolgersi sotto forma
di stage presso ARPA – Sezione provinciale di Forlì-Cesena –
Viale Salinatore n. 20 – e sotto il coordinamento e la responsabilità
scientifica della dott.ssa Roberta Biserni.

Art. 2 – Vincoli giuridici ed economici

La borsa di studio non è cumulabile con altre conferite dal-
lo Stato, da altri Enti pubblici o privati. Il suo godimento è in-
compatibile con qualsiasi rapporto di impiego.

L’importo lordo della borsa di studio è di Euro 14.400,00 e
verrà corrisposto al vincitore a cura dell’Area Sviluppo Risorse
umane e Relazioni sindacali, previa dichiarazione del responsa-
bile scientifico che il borsista attende con regolarità alle attività
di studio e formazione cui la borsa è finalizzata.

Art. 3 – Requisiti richiesti per la partecipazione

Per essere ammessi al presente avviso i candidati dovranno
essere in possesso di:
1) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea;

2) diploma di laurea in Scienze biologiche;
3) un’esperienza professionale documentabile di almeno 6

mesi, nell’ambito della tutela delle acque
dall’inquinamento con particolare riferimento alla discipli-
na relativa agli scarichi domestici ed industriali, il possesso
di conoscenze relative ad analisi microbiologiche su matrici
ambientali, nonché delle tecnologie GIS ed utilizzo applica-
tivo archview 3.X.
I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza

del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

Art. 4 – Modalità di presentazione delle domande

Le domande di ammissione alla borsa di studio, redatte in
carta semplice e la documentazione allegata devono:
– essere inviate a mezzo servizio postale con raccomandata

a.r. al seguente indirizzo: Direttore Sezione provinciale
ARPA di Forlì-Cesena – Viale Salinatore n. 20 – 47100 Forlì
oppure

– consegnate a mano all’Ufficio Protocollo dello Staff Ammi-
nistrazione della Sezione provinciale ARPA di Forlì-Cesena
– Viale Salinatore n. 20 – Forlì, dal lunedì al venerdì dalle
ore 10,30 alle ore 13 e, nel solo giorno di scadenza, dalle ore
9 alle ore 12. All’atto della presentazione sarà rilasciata ap-
posita ricevuta.
Le domande devono pervenire entro le ore 12 del quindice-

simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna a pena di esclusione.

Si considereranno presentate in tempo utile le domande
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine di scadenza indicato. A tal fine farà fede il timbro
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dell’Ufficio postale presso cui il candidato spedirà la sua do-
manda.

Non si terrà conto delle domande pervenute o spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine
di scadenza sopra indicato.

ARPA non assumerà alcuna responsabilità per la dispersio-
ne di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del re-
capito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva co-
municazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non impu-
tabili a colpa dell’Amministrazione stessa o, comunque, impu-
tabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per
mancata restituzione dell’avviso di ricevimento, in caso di spe-
dizione per raccomandata.

I candidati, consapevoli delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del DPR 28/12/2000, n. 445 in caso di dichiarazioni
mendaci, dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità,
ai sensi degli articoli 46 e 47 del predetto DPR, quanto segue:
– nome, cognome, data e luogo di nascita;
– la residenza, con l’indicazione della via, del numero civico,

della città, della Provincia, del codice di avviamento postale,
del prefisso e del numero telefonico;

– l’indirizzo presso il quale desidera che vengano inviate le
eventuali comunicazioni relative al presente avviso;

– di essere in possesso della cittadinanza italiana o della citta-
dinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

– il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

– la specificazione dei requisiti di ammissione richiesti dal
bando (titolo di studio con indicazione della data e del luogo
di conseguimento nonché della votazione finale – eventuale
esperienza lavorativa con indicazione dell’ente presso il
quale è stata prestata, settore di attività date di inizio e termi-
ne);

– di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali – da indicarsi anche se sia stata concessa
amnistia, indulto o perdono giudiziale , di avere pendenti a
proprio carico i procedimenti penali);

– la posizione nei confronti degli obblighi militari;
– il possesso di eventuali titoli di preferenza in caso di parità di

punteggio;
– il possesso di ogni altro titolo che riterrà opportuno indicare

agli effetti della valutazione di merito;
– la dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali

ai sensi dell’art. 23 del DLgs. 196/03 ai fini
dell’espletamento della procedura selettiva.

Ai sensi dell’art. 38 del DPR 445/00, i candidati dovranno
sottoscrivere la propria domanda di ammissione in presenza
dell’operatore addetto al ricevimento ovvero sottoscriverle e
presentarle unitamente a copia fotostatica non autenticata del
documento d’identità.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e dovranno
essere allegate in originale o in copia autenticata. Le pubblica-
zioni solo elencate non saranno valutate.

I candidati degli Stati membri dell’Unione Europea diversi
dall’Italia dovranno specificare se il titolo di studio, qualora
conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente al tito-
lo di studio italiano.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della Legge
104/92 dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, riguardo all’ausilio necessario, nonché l’eventuale
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova.

Art. 5 – Modalità di assegnazione

La borsa di studio verrà assegnata tramite selezione pubbli-
ca per titoli ed esami. I titoli saranno valutati dalla Commissio-
ne esaminatrice di cui al successivo articolo in base ad un pun-
teggio preventivamente definito sulla base dei seguenti criteri:
– voto finale del titolo di studio richiesto;

– esperienze professionali;
– titoli vari.

La Commissione avrà a disposizione per la valutazione dei
titoli un massimo di punti 40 su un totale di 100.

La prova d’esame riguarderà gli argomenti inerenti le te-
matiche della borsa di studio e più specificatamente:
– un colloquio teso a verificare le conoscenze:

– del quadro legislativo generale in materia di tutela delle ac-
que dall’inquinamento;
– delle tecniche analitiche microbiologiche in matrici am-
bientali;

– una prova pratica di verifica relativa alla applicazione:
– di tecniche analitiche microbiologiche in matrici ambien-
tali;
– conoscenza applicativo GIS ed archview.
La data ed il luogo in cui verrà espletata la prova di esame

saranno comunicate ai candidati ammessi con raccomandata
a.r. almeno 15 giorni prima dell’espletamento della stessa. I
candidati convocati dovranno presentarsi muniti di un valido
documento di identità pena l’esclusione dalla prova.

Per la valutazione della prova d’esame la Commissione
avrà a disposizione un massimo di punti 60 su un totale di 100.

Conseguiranno l’idoneità i candidati che avranno conse-
guito una votazione nella prova di almeno punti 31 su punti 60.

Art. 6 – Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà composta da rappresen-
tanti di ARPA, nominati con determinazione del Direttore di
Sezione contestualmente all’approvazione del presente bando.

Art. 7 – Formazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice formulerà la graduatoria de-
gli idonei sulla base della somma dei punteggi ottenuti dai can-
didati nei titoli e nella prova.

La graduatoria predetta sarà formulata con l’osservanza di
quanto stabilito dall’art. 5 del DPR 487/94.

La graduatoria avrà durata 2 anni dalla data di approvazio-
ne e sarà utilizzata in caso di rinuncia e/o decadenza.

I candidati utilmente collocati in graduatoria, ai fini
dell’assegnazione della borsa di studio, saranno invitati a pre-
sentare in originale o in fotocopia autenticata i documenti com-
provanti il possesso, alla data di scadenza del bando, dei titoli
valutabili che nella domanda siano stati solo dichiarati.

Art. 8 – Conferimento della borsa di studio e decorrenza

La borsa di studio verrà ufficialmente assegnata con deter-
minazione del Direttore della Sezione provinciale ARPA di
Forlì-Cesena sulla base della graduatoria di merito formulata
dalla Commissione esaminatrice, con indicazione della decor-
renza che sarà proposta dal Direttore stesso.

È fatta salva la facoltà del Direttore di accettare eventuale
richiesta di inizio posticipato della stessa.

Art. 9 – Accettazione da parte dei vincitori

Nel perentorio termine di 10 giorni dalla data di ricevimen-
to della notifica di assegnazione della borsa di studio che sarà
effettuata con raccomandata a.r., l’assegnatario dovrà far per-
venire ad ARPA – Sezione provinciale di Forlì-Cesena – Viale
Salinatore n. 20 – 47100 Forlì, pena decadenza, la dichiarazio-
ne di accettazione senza riserve della borsa di studio, alle condi-
zioni previste nel bando.

Con la medesima dichiarazione l’assegnatario dovrà inol-
tre dare esplicita assicurazione, sotto la propria personale re-
sponsabilità, che non usufruirà durante il periodo di godimento
della borsa di studio di altri analoghi assegni o sovvenzioni da
parte dello Stato, di altri Enti pubblici o privati e che non rico-
pre alcun impiego.
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Per tale comunicazione, per il termine fissato, farà fede il
timbro postale dell’ufficio accettante.

Art. 10 – Obbligo di frequenza

II borsista ha l’obbligo di frequentare le strutture
dell’ARPA – Sezione provinciale di Forlì-Cesena, al fine di
compiere l’attività di studio cui la borsa è finalizzata.

Le assenze complessive che potranno verificarsi nel corso
di svolgimento della borsa di studio, non dovranno essere com-
plessivamente superiori ai 20 giorni.

Qualora, per motivi di salute, il borsista sia impossibilitato
alla frequenza per un periodo complessivamente non superiore
ai due mesi, lo stesso dovrà prolungare la propria attività per un
periodo pari a quello di assenza.

Art. 11 – Esclusione

L’assegnatario che non ottemperi a quanto previsto
dall’art. 10 o che si renda comunque responsabile di altri gravi
mancanze e non dia prova di possedere sufficiente attitudine,
sarà dichiarato decaduto dal godimento della borsa di studio
con provvedimento del Direttore di Sezione da adottarsi su pro-
posta del responsabile scientifico.

Art. 12 – Rinuncia

In caso di rinuncia da parte del vincitore, la borsa di studio,
o la parte restante di essa, sarà messa a disposizione dei concor-
renti classificati idonei, secondo l’ordine della graduatoria.

Art. 13 – Caratteristiche giuridiche

La borsa di studio non dà luogo a trattamenti previdenziali.
La fruizione della borsa di studio non costituisce rapporto di
impiego con ARPA essendo la stessa finalizzata alla sola for-
mazione scientifica professionale dei borsisti ed è sottoposta al
regime fiscale previsto dalla legge.

Il titolare della borsa di studio gode dell’assicurazione con-
tro gli infortuni e per responsabilità civile contro terzi a cura di
ARPA.

Art. 14 – Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali, di cui ARPA verrà in possesso in oc-
casione dell’espletamento della borsa di studio, verranno tratta-
ti secondo le disposizioni contenute nel DLgs n. 196 del 30 giu-
gno 2003.

IL DIRETTORE
Franco Scarponi

Scadenza: 19 maggio 2005

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
MODENA

Conferimento di n. 1 borsa di studio dal titolo “Screening
colonscopico dei familiari di pazienti con tumori del grosso
intestino”

In esecuzione a determina n. 99 del 5/4/2005, l’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena bandisce un avviso, per
titoli ed esami per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio della
durata di mesi 12 per un importo di Euro 13.824,89 finanziata
dalla Regione Emilia-Romagna da fruirsi nel Dipartimento
Integrato Medicine e specialità mediche Struttura complessa di
Medicina I dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche

se spedite a mezzo raccomandata a.r. entro il termine indicato.
A tal fine farà fede il timbro e data dell’Ufficio postale accet-
tante.

Requisiti richiesti:
– laurea in Scienze Biologiche;
– abilitazione all’esercizio della professione di Biologo;
– iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Biologi, attestata da cer-

tificato in data anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.
Per informazioni e per acquisire copia dell’avviso pubblico

i candidati possono rivolgersi all’Azienda Ospedaliero – Uni-
versitaria di Modena – Direzione del Personale – Poliambulato-
rio III piano (Ufficio Concorsi) – Via del Pozzo n. 71/B – 41100
Modena (dal lunedì al venerdì dalle ore 10,30 alle ore 13,30 –
dal lunedì al giovedì anche dalle ore 14,30 alle ore 16).

IL DIRETTORE
Carmen Vandelli

Scadenza: 19 maggio 2005

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
MODENA

Conferimento di n. 1 borsa di studio dal titolo “La comuni-
cazione in ambito sanitario: aspetti gestionali e relazionali”

In esecuzione a determina n. 122 del 21/4/2005, l’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena bandisce un avviso per ti-
toli ed esami, per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio della du-
rata di mesi 12 per un importo di Euro 18.433,18 finanziata dal
Comitato Etico provinciale di Modena da fruirsi presso la Se-
greteria del Comitato Etico – Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Modena.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
16 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata a.r. entro il termine indicato.
A tal fine farà fede il timbro e data dell’Ufficio postale accet-
tante.

Requisiti richiesti:
– laurea in Scienze della Comunicazione;

o
– laurea in Scienze della Formazione primaria.

Per informazioni e per acquisire copia dell’avviso pubblico
i candidati possono rivolgersi all’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Modena – Direzione del personale – Poliambulatorio
III piano (Ufficio Concorsi) – Via del Pozzo n. 71/B – 41100
Modena (dal lunedì al venerdì dalle ore 10,30 alle ore 13,30 –
dal lunedì al giovedì anche dalle ore 14,30 alle ore 16).

IL DIRETTORE
Carmen Vandelli

Scadenza: 19 maggio 2005

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

Conferimento di n. 1 borsa di studio riservata a laureati in
Medicina e Chirurgia

Si rende noto che in esecuzione della determinazione del
Responsabile del Servizio Amministrazione del personale n.
289 del 29/3/2005, è emesso un avviso pubblico, per
l’assegnazione di una borsa di studio riservata a laureati in Me-
dicina e Chirurgia, da svolgersi presso l’U.O. Assistenza pri-
maria e specialistica – zona Navile – Area cardiologica – Po-
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liambulatorio Tiarini del Dipartimento Cure primarie, finaliz-
zata in parte limitata al completamento dei protocolli GISSI
HF, AREA CHF e in gran parte agli studi ORIGIN in atto ed, in
futuro, allo studio AF CHF.

La borsa di studio in oggetto verrà conferita previa valuta-
zione delle esperienze di studio, formative e professionali do-
cumentate dai candidati e di un colloquio.

Il compenso complessivo previsto per la borsa di studio è
pari a 6.000,00 Euro, al lordo delle trattenute di legge. L’attività
di ricerca relativa alla borsa di studio in argomento avrà durata
semestrale, eventualmente prorogabile di un ulteriore periodo,
con un impegno settimanale di 20 ore.

Il compenso sarà corrisposto in rate bimestrali posticipate,
dietro attestazione del responsabile del progetto circa il rag-
giungimento degli obiettivi connessi all’attività di cui trattasi.

I requisiti specifici di ammissione sono i seguenti:
A) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
B) iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine dei medi-

ci-chirurghi.

Costituisce requisito preferenziale il possesso della specia-
lizzazione in cardiologia o in discipline equipollenti o affini e la
formazione specifica nel campo della cardiologia.

I requisiti obbligatori dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere indirizzate al Responsabile del Servizio Amministrazio-
ne del personale e inoltrate a mezzo del Servizio postale al se-
guente indirizzo: Azienda Unità sanitaria locale di Bologna –
Ufficio Concorsi – Via Castiglione n. 29 – 40124 Bologna; ov-
vero possono essere presentate direttamente presso Ufficio
Concorsi – Via Castiglione n. 29 – Bologna dal lunedì al vener-
dì dalle ore 9 alle ore 12.

La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna. A tale fine, fa fede il timbro a
data dell’Ufficio postale accettante.

Nella domanda l’aspirante deve indicare il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione.

La borsa di studio verrà assegnata sulla base di una gradua-
toria formulata da apposita Commissione all’uopo nominata.
La graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli e del collo-
quio a cui saranno sottoposti i concorrenti, previa formale con-
vocazione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia inte-
grale del bando del pubblico avviso gli interessati potranno ri-
volgersi ad Azienda Unità sanitaria locale di Bologna – Ufficio
Concorsi – Via Castiglione n. 29 – Bologna (tel.
051/6584962-4961-4959-4955) dal lunedì al venerdì dalle ore
9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda:
www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Cristina Gambetti

Scadenza: 19 maggio 2005

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FORLÌ

Conferimento di n. 1 borsa di studio per l’attuazione del
progetto di ricerca “Prevenzione delle cadute nell’anziano”

In attuazione della determinazione n. 143 del 15/4/2005, è
indetta una pubblica selezione, per titoli ed esami, per
l’assegnazione di n. 1 borsa di studio per l’attuazione del pro-

getto di ricerca “Prevenzione delle cadute nell’anziano”, presso
il Dipartimento di Sanità pubblica dell’Azienda Unità sanitaria
locale di Forlì.

Requisiti specifici di ammissione:
– laurea in Scienze statistiche o in Informatica o in Scienze

matematiche con indirizzo informatico;
– conoscenza di software specifici di analisi statistiche;
– conoscenza di base dei flussi informativi sanitari;
– conoscenza della lingua inglese.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano già dipendenti di Enti pubblici o priva-
ti.

La borsa di studio verrà assegnata sulla base di una gradua-
toria per titoli ed esami, formulata da una Commissione esami-
natrice all’uopo nominata.

La prova di selezione verterà su argomenti attinenti
l’oggetto della borsa di studio medesima.

La borsa di studio avrà una durata di 12 mesi, eventualmen-
te rinnovabile, con un impegno orario di circa 30 ore settimana-
li da svolgere presso il Dipartimento di Sanità pubblica
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Forlì.

All’assegnatario della borsa di studio sarà corrisposto un
compenso dell’ammontare di Euro 15.000,00 omnicomprensi-
vi, al lordo delle ritenute di legge.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia completa
dell’avviso i candidati possono rivolgersi all’U.O. Gestione ri-
sorse umane – Ufficio Concorsi – dell’Azienda Unità sanitaria
locale con sede in Forlì, Corso della Repubblica n. 171/B (tel.
0543/731924) sito Internet: www.ausl.fo.it.

IL DIRETTORE
Giuseppina Vio Gilardi

Scadenza: 19 maggio 2005

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FORLÌ

Conferimento di n. 1 borsa di studio per l’attuazione del
progetto “Implementazione attività dell’alcologia nelle val-
late”

In attuazione della determinazione n. 144 del 16/4/2005, è
indetta una pubblica selezione, per titoli ed esami, per
l’assegnazione di n. 1 borsa di studio per l’attuazione del pro-
getto “Implementazione attività dell’alcologia nelle vallate”,
presso l’U.O. Ser. T – dell’Azienda Unità sanitaria locale di
Forlì.

Requisiti specifici di ammissione:
– laurea in Psicologia clinica e di Comunità (vecchio ordina-

mento) o laurea specialistica in Psicologia clinica e di comu-
nità (nuovo ordinamento) (escluso equipollenze);

– specialità:
– Psicologia clinica indirizzo “Psicologia e Psicoterapia in-
dividuale e/o di gruppo” (escluso equipollenze)
oppure:
– Psicoterapia indirizzo “Psicologia e Psicoterapia indivi-
duale e/o di gruppo” (escluso equipollenze)

– iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi;
– esperienza e/o conoscenze in conduzione di terapia di grup-

po;
– esperienze e/o conoscenza dell’alcologia e dei problemi al-

col-correlati;
– conoscenza test diagnostici;
– conoscenza computer.
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Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano già dipendenti di Enti pubblici o priva-
ti.

La borsa di studio verrà assegnata sulla base di una gradua-
toria per titoli ed esami, formulata da una Commissione esami-
natrice all’uopo nominata.

La prova di selezione verterà su argomenti attinenti
l’oggetto della borsa di studio medesima.

La borsa di studio avrà una durata di 12 mesi, eventualmen-
te rinnovabile, con un impegno orario di circa 633 ore annuali
da svolgere presso l’U.O. Ser.T. dell’Azienda Unità sanitaria
locale di Forlì.

All’assegnatario della borsa di studio sarà corrisposto un
compenso dell’ammontare di Euro 11.400,00 omnicomprensi-
vi, al lordo delle ritenute di legge.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia completa
dell’avviso i candidati possono rivolgersi all’U.O. Gestione ri-
sorse umane – Ufficio Concorsi – dell’Azienda Unità sanitaria
locale con sede in Forlì, Corso della Repubblica n. 171/B (tel.
0543/731924) sito Internet: www.ausl.fo.it.

IL DIRETTORE
Giuseppina Vio Gilardi

Scadenza: 19 maggio 2005

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FORLÌ

Conferimento di n. 1 borsa di studio relativa al progetto
“Sperimentazione attività di psicodramma in ambito alco-
logico”

In attuazione della determinazione n. 145 del 16/4/2005, è
indetta una pubblica selezione, per titoli ed esami, per
l’assegnazione di n. 1 borsa di studio relativa al progetto “Spe-
rimentazione attività di psicodramma in ambito alcologico”,
presso l’U.O. Ser. T – Centro di Alcologia dell’Azienda Unità
sanitaria locale di Forlì.

Requisiti specifici di ammissione:
– laurea in Psicologia;
– iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi;
– esperienza e/o conoscenze nell’applicazione dello psico-

dramma classico (documentata);
– conoscenza dell’alcologia e dei problemi alcol-correlati.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano già dipendenti di Enti pubblici o priva-
ti.

La borsa di studio verrà assegnata sulla base di una gradua-
toria per titoli ed esami, formulata da una Commissione esami-
natrice all’uopo nominata.

La prova di selezione verterà su argomenti attinenti
l’oggetto della borsa di studio medesima.

La borsa di studio avrà una durata di 12 mesi, eventualmen-
te rinnovabile, con un impegno orario di circa 7 ore settimanali
da svolgere presso l’U.O. Ser.T. – Centro di Alcologia –
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Forlì.

All’assegnatario della borsa di studio sarà corrisposto un
compenso dell’ammontare di Euro 6.000,00 omnicomprensivi,
al lordo delle ritenute di legge.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia completa
dell’avviso i candidati possono rivolgersi all’U.O. Gestione ri-
sorse umane – Ufficio Concorsi – dell’Azienda Unità sanitaria
locale con sede in Forlì, Corso della Repubblica n. 171/B (tel.
0543/731924) sito Internet: www.ausl.fo.it.

IL DIRETTORE
Giuseppina Vio Gilardi

Scadenza: 19 maggio 2005

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FORLÌ

Conferimento di n. 1 borsa di studio per l’attuazione del
progetto di ricerca “Implementazione attività dell’alcologia
nelle vallate”

In attuazione della determinazione n. 154 del 20/4/2005, è
indetta una pubblica selezione, per titoli ed esami, per
l’assegnazione di n. 1 borsa di studio per diplomato in possesso
del diploma di Educatore professionale o equipollente per
l’attuazione del progetto di ricerca “Implementazione attività
dell’alcologia nelle vallate” presso l’U.O. Ser.T dell’Azienda
Unità sanitaria locale di Forlì.

Requisiti specifici di ammissione:
– diploma di educatore professionale o equipollente;
– conoscenza e/o esperienza documentata nella gestione dei

gruppi/colloquio individuale;
– conoscenza di base dell’alcologia e dei problemi alcol-corre-

lati e conoscenza della legislazione vigente in materia di al-
col;

– conoscenza e/o esperienza attività di prevenzione;
– conoscenza computer.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano già dipendenti di Enti pubblici o priva-
ti.

La borsa di studio verrà assegnata sulla base di una gradua-
toria per titoli ed esami, formulata da una Commissione esami-
natrice all’uopo nominata.

La prova di selezione verterà su argomenti attinenti
l’oggetto della borsa di studio medesima.

La borsa di studio avrà una durata di 12 mesi, eventualmen-
te rinnovabile, e richiederà un impegno orario di circa 633 ore
annuali da svolgere presso l’U.O. Ser. T dell’Azienda Unità sa-
nitaria locale di Forlì.

All’assegnatario della borsa di studio sarà corrisposto un
compenso dell’ammontare di Euro 9.000,00 al lordo delle rite-
nute di legge.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
i candidati possono rivolgersi all’U.O. Gestione risorse umane
– Ufficio Concorsi – dell’Azienda Unità sanitaria locale con
sede in Forlì, Corso della Repubblica n. 171/B (tel.
0543/731924) sito Internet: www.ausl.fo.it.

IL DIRETTORE
Giuseppina Vio Gilardi

Scadenza: 19 maggio 2005

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

Conferimento di n. 1 borsa di studio nell’ambito del proget-
to ”Sorveglianza epidemiologica del fenomeno infortunisti-
co nei lavori per la costruzione della tratta ferroviaria Bolo-
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gna-Milano, treno ad alta velocità (TAV)” presso il Diparti-
mento di Sanità pubblica dell’Azienda Unità sanitaria loca-
le di Reggio Emilia

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale, l’Azienda Unità sanitaria locale di
Reggio Emilia bandisce una pubblica selezione per
l’assegnazione di n. 1 borsa di studio, della durata di 12 mesi a
decorrere dal mese di giugno 2005, per 1013 ore di attività, di
importo complessivo lordo di Euro 10.060 (da corrispondere in
rate mensili posticipate).

Requisito richiesto: laurea in Scienze Biologiche.
Requisiti preferenziali:

– Capacità di utilizzo autonomo di strumenti informatici:
– sistema operativo Windows;
– pacchetto applicativo Office (Word, Excel, Access);
– Internet (accesso, posta elettronica, configurazione).

Apposita Commissione provvederà alla valutazione dei ti-
toli e alla prova di selezione, consistente in un colloquio atti-
nente alle attività oggetto dell’incarico.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
bando, dovranno presentarsi, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, mercoledì 25 maggio 2005 alle ore 15, presso
l’Azienda Unità sanitaria locale di Reggio Emilia – Direzione

del Dipartimento di Sanità pubblica (Sala Biblioteca – I piano)
– Padiglione Ziccardi – Via Amendola n. 2 – Reggio Emilia, per
sostenere il colloquio orale.

Termine di presentazione delle domande

Le domande in carta libera e la documentazione allegata
dovranno pervenire, pena l’esclusione, al Servizio Gestione
giuridica del personale della scrivente Azienda entro le ore 12
del quindicesimo giorno non festivo successivo alla pubblica-
zione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna, al seguente indirizzo: Ufficio Concorsi
Azienda Unità sanitaria locale – Via Amendola n. 2 – 42100
Reggio Emilia.

Non saranno accolte le domande pervenute oltre tale termi-
ne anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente.

Per informazioni e per acquisire copia integrale
dell’avviso, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Ge-
stione giuridica del personale – Via Amendola n. 2 – Reggio
Emilia – tel. 0522/335479, dal lunedì al venerdì dalle ore 10
alle ore 13 oppure collegarsi all’indirizzo telematico
dell’Azienda: www.ausl.re.it – link bandi e concorsi.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 19 maggio 2005
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A P P A L T I

AVVISI DI GARE D’APPALTO

INTERCENT – ER – AGENZIA REGIONALE PER LO
SVILUPPO DEI MERCATI TELEMATICI

Licitazione privata per la fornitura di servizi vari inerenti il
programma operativo “EQUAL”

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

I.1) Denominazione e indirizzo ufficiale
dell’Amministrazione aggiudicatrice:

Denominazione: Regione Emilia-Romagna – Intercent-ER
– Agenzia regionale per lo sviluppo dei mercati telematici; indi-
rizzo: Viale A. Moro, n. 38 – cap. 40127;località/città: Bolo-
gna; Stato: Italia – telefono 051/283081-283082 – telefax
051/283084 – Posta elettronica (e-mail): adirani@regione.emi-
lia-romagna.it – Indirizzo Intercent (URL): http://www.inter-
cent.it.

I.2) Indirizzo presso il quale è possibile ottenere ulteriori
informazioni: come al punto I.1.

I.3) Indirizzo presso il quale è possibile ottenere la docu-
mentazione: come a punto I.1.

I.4) Indirizzo al quale inviare le offerte/le domande di par-
tecipazione: come al punto I.1.

I.5) Tipo di Amministrazione aggiudicatrice: livello regio-
nale/locale.

Sezione II: Oggetto dell’appalto

II.1) Descrizione
II.1.3) Tipo di appalto di servizi: categoria dei servizi 84 e

11
II.1.5) Denominazione conferita all’appalto dall’ammini-

strazione aggiudicatrice licitazione privata per la fornitura di
servizi vari inerenti il programma operativo “EQUAL”

II.1.6) Descrizione/oggetto dell’appalto la licitazione pri-
vata ha per oggetto la fornitura di servizi vari, suddivisi in tre
distinti lotti e analiticamente descritti nel Capitolato Speciale di

gara, inerenti il programma operativo “EQUAL”. Specifica-
mente, la fornitura dell’assistenza tecnica per il supporto
all’implementazione delle attività in capo alla Regione Emi-
lia-Romagna nella realizzazione, sul proprio territorio, degli
interventi afferenti all’iniziativa “EQUAL”.

II.1.7) Luogo di esecuzione dei lavori, di consegna delle
forniture o di prestazione dei servizi: Regione Emilia-Roma-
gna.

II.1.8) Nomenclatura.
II.1.9) Divisione in lotti: Si – N. 3 lotti.
II.1.10) Ammissibilità di varianti: no.
II.2) Quantitativo o entità dell’appalto.
II.2.1) Quantitativo o entità totale: Euro 402.507,32 IVA

compresa

II.3) Durata dell’appalto o termine di esecuzione periodo in
mese/i: 24 decorrenti dalla data dell’atto di approvazione del
contratto tra l’Amministrazione regionale ed il soggetto aggiu-
dicatario con facoltà, a favore dell’Amministrazione regionale,
di procedere all’affidamento per ognuno dei lotti, al medesimo
soggetto di servizi analoghi, per un massimo di ulteriori dodici
mesi ed un importo non superiore a quello stabilito nel Capito-
lato di gara.

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, economico, fi-
nanziario e tecnico

III.1) Condizioni relative all’appalto.
III 1.1) Cauzioni e garanzie richieste.
Il soggetto aggiudicatario di ciascun lotto dovrà effettuare

a garanzia degli obblighi contrattuali il versamento, presso la
Tesoreria regionale, del deposito cauzionale pari al 5%, IVA
esclusa, dell’importo complessivo dei servizi. Detto deposito
potrà essere sostituito da fidejussione bancaria e/o assicurativa
di pari importo.

III.1.2) Principali modalità di finanziamento e di pagamen-
to e/o riferimenti alle disposizioni applicabili in materia: 90
giorni data fattura, secondo le modalità stabilite nell’art. 11 del
Capitolato Speciale di gara.

III.1.3) Forma giuridica che dovrà assumere il raggruppa-
mento di imprenditori, di fornitori o di prestatori di servizi ag-



giudicatario dell’appalto: la forma giuridica prevista dall’art.
11 del DLgs 157/95 e successive modificazioni.

III.2) Condizioni di partecipazione.
III.2.1) Indicazioni riguardanti la situazione propria

dell’imprenditore / del fornotore / del prestatore di servizi, non-
ché informazioni e formalità necessarie per la valutazione dei
requisiti minimi di carattere economico e tecnico che questi
deve possedere.
1) dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle condizioni di

esclusione dalla partecipazione alla gara di cui all’articolo
12 del DLgs 157/95 e successive modificazioni;

2) dichiarazione di regolarità rispetto alle norme che discipli-
nano il diritto al lavoro dei disabili ai sensi della normativa
vigente (art. 17 della Legge 12/3/1999, n. 68).
Le suddette dichiarazioni potranno essere rese ai sensi de-

gli artt. 46 e 47 del DPR 28/12/2000 n. 445.
III.2.1.1) Situazione giuridica – Prove richieste:

a) certificato di iscrizione alla Camera di Commercio, Indu-
stria, Artigianato ed Agricoltura, o ad altro organismo
equivalente per le Ditte estere, contenente l’attestazione
che la ditta non si trova in stato di fallimento, di concor-
dato preventivo o di liquidazione coatta amministrativa,
o comunque di liquidazione, e che tali circostanze non si
sono verificate nel quinquennio precedente la data di atte-
stazione, nonché la dicitura antimafia. Quanto sopra po-
trà essere attestato mediante dichiarazione, successiva-
mente verificabile, resa a norma degli artt. 46 e 47 de
DPR 28/12/2000, n. 445;
III.2.1.2) Capacità economica e finanziaria – Prove richie-

ste:
b) idonee dichiarazioni bancarie rilasciate da almeno un istitu-

to di credito operante negli Siati membri della CEE, atte-
stante la consistenza economica di ogni impresa partecipan-
te;

c) nel contempo la ditta dovrà dimostrare che il fatturato pos-
seduto, riscontrabile negli esercizi 2002, 2003 e 2004, è
complessivamente pari o superiore: relativamente al lotto 1,
ad Euro 150.000,00; relativamente al lotto 2, ad Euro
250.000,00; relativamente al lotto 3, ad Euro 350.000,00;
tale requisito potrà essere attestato mediante dichiarazione,
successivamente verificabile, rilasciata a norma degli artt.
46 e 47 del DPR 28/12/2000. n. 445.

III.2.1.3) Capacità tecnica – tipo di prove richieste:
d) una dichiarazione, successivamente verificabile, rilasciata

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28/12/2000 n. 445 o se-
condo la legislazione del Paese di residenza della Ditta, ap-
partenente ai Paesi della CEE con la quale il legale rappre-
sentante della Ditta attesti, sotto la propria responsabilità:
– i principali servizi prestati negli ultimi tre anni (2002,
2003 e 2004), con l’indicazione degli importi, delle date e
dei destinatari, pubblici o privati, dei servizi stessi; se si
tratta di servizi prestati a favore di Amministrazioni o Enti
pubblici, essi possono essere provati da certificati rilasciati
e vistati dalle Amministrazioni o dagli Enti medesimi; se si
tratta di servizi prestati a privati, l’effettuazione effettiva
della prestazione è dichiarata da questi o, in mancanza, dal-
lo stesso concorrente;
– le attrezzature tecniche, i materiali, gli strumenti, compre-
si quelli di studio e ricerca, utilizzati per la prestazione del
servizio, e delle misure adottate per garantire la qualità.
Nel caso di imprese riunite in associazione temporanea, i

sopra indicati requisiti di cui ai numeri 1) e 2) ed alle lettere a),
b) e d) devono essere soddisfatti da ciascuna delle società costi-
tuenti il raggruppamento, mentre il requisito di cui alla lettera
c) potrà essere posseduto dalla sola ditta mandataria. Nel caso
di raggruppamenti temporanei di imprese da costituire, la do-
manda di partecipazione dovrà essere corredata dall’impegno
che, in caso di aggiudicazione della gara a proprio favore, le im-
prese stesse si conformeranno alla disciplina prevista dall’art.
11 del DLgs 157/95 e successive modificazioni.

La mancata presentazione di uno qualsiasi dei documenti
e/o delle dichiarazioni sopra citati oppure la presentazione di
documentazione carente o irregolare sarà motivo di esclusione
dalla gara. Non si farà comunque luogo alla esclusione quando
la mancanza, l’incompletezza o l’irregolarità della sopra indi-
cata documentazione siano di carattere meramente formale e
tali da non inficiare il possesso dei requisiti sostanziali.
L’Amministrazione si riserva il diritto di effettuare ogni verifi-
ca in merito alle dichiarazioni formulate.

III.3) Condizioni relative all’appalto di servizi
III.3.1) La prestazione del servizio è riservata ad una parti-

colare professione?: No.
III.3.2) Le persone giuridiche saranno tenute a comunicare

i nominativi e le qualifiche professionali del personale incarica-
to della prestazione del servizio?: Si.

Sezione IV: Procedure

IV.1) Tipo di procedura: ristretta
IV.1.1) Sono già stati scelti candidati?: No.
IV.2) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente

più vantaggiosa in termini di:
B1) criteri sotto enunciati:
a) qualità dell’offerta tecnica, per un massimo di punti 70, così

ripartiti:
1. qualità, completezza e coerenza della proposta: punti 35
2. composizione gruppo di lavoro, adeguatezza degli impe-
gni, distribuzione delle attività fra i vari componenti: punti
15;
3. modalità di organizzazione e realizzazione del servizio:
punti 20;

b) offerta economica per un massimo di punti 30 mediante
l’applicazione della seguente formula: p=(Vmin/Voff) X 30
dove:
–Vmin è l’offerta economica complessiva di importo più
basso;
–Voff è l’offerta economica complessiva del concorrente in
esame.
IV.3.3) Scadenza fissata per la ricezione delle domande di

partecipazione: 19/5/2005 – Ore 12.
IV.3.5) Lingua/e utilizzabile/i nelle offerte o nelle doman-

de di partecipazione: Italiano.
IV.3.6) Periodo minimo durante il quale l’offerente è vin-

colato dalla propria offerta: 6 mesi e/o 180 giorni dalla scaden-
za fissata per la ricezione delle offerte.

IV 3.7.1) Persone ammesse ad assistere all’apertura delle
offerte: rappresentante legale della Ditta oppure persona a ciò
autorizzata tramite procura.

Sezione VI: Altre Informazioni

VI.1) Trattasi di bando non obbligatorio?: Sì.
VI.3) L’appalto è connesso ad un progetto / programma fi-

nanziato dai fondi dell’UE?: Sì – Programma di iniziativa co-
munitaria “EQUAL”

VI.5) Data di spedizione del presente bando: 13/4/2005.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 19 maggio 2005

PROVINCIA DI PARMA

Bandi di gara a pubblico incanto per lavori di viabilità

Il Responsabile del Servizio Viabilità, Mobilità, Trasporti
e Infrastrutture comunica che verranno esperiti i seguenti pub-
blici incanti, ai sensi dell’art. 21, comma 1 della Legge 109/94 e
successive modifiche ed integrazioni:
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– “Manutenzione straordinaria strade provinciali ed ex statali,
lavori di sistemazione delle carreggiate – zona 1/05”. Impor-
to a base di gara Euro 762.900,00 (IVA esclusa), di cui Euro
758.800,00 somma soggetta a ribasso d’asta e Euro 4.100,00
per gli oneri di sicurezza non soggetti a ribasso. Categoria
prevalente OG03 – classifica III.

– “Manutenzione straordinaria strade provinciali ed ex statali,
lavori di sistemazione delle carreggiate – zona 7/05”. Impor-
to a base di gara Euro 622.900,00 (IVA eslcusa), di cui Euro
619.300,00 somma soggetta a ribasso d’asta e Euro 3.600,00
per gli oneri di sicurezza non soggetti a ribasso. Categoria
prevalente OG03 – classifica III.

– “Manutenzione straordinaria strade provinciali ed ex statali,
lavori di sistemazione delle carreggiate – zona 4/05”. Impor-
to a base di gara Euro 532.750,00 (IVA esclusa), di cui Euro
529.350,00 somma soggetta a ribasso d’asta e Euro 3.400,00
per gli oneri di sicurezza non soggetti a ribasso. Categoria
prevalente OG03 – classifica II.

Termine ricezione offerte: ore 12 del 30/5/2005, seduta di
gara dalle ore 9 dell’1/6/2005 – responsabile del procedimento:
in. Paola Cassinelli.

I bandi integrali sono consultabili presso l’Albo pretorio
dell’Ente e sul sito Internet: www2.provincia.parma.it.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Ermes Mari

Scadenza: 30 maggio 2005

PROVINCIA DI REGGIO EMILIA

Avviso di gare per realizzazione di rotatorie in località Ro-
teglia di Castellarano e Muraglione di Baiso

La Provincia di Reggio Emilia – Corso Garibaldi n. 59 –
Reggio Emilia – tel. 0522/444304 – fax 0522/451714, intende
appaltare i seguenti lavori: realizzazione di rotatorie in località
Roteglia di Castellarano e Muraglione di Baiso.

Importo a base d’asta di Euro 587.084,17 netti di cui Euro
7.654,73 non soggetti a ribasso.

Criterio di aggiudicazione: pubblico incanto ai sensi
dell’art. 21, Legge 11/2/1994, n. 109: contratti parte a corpo e
parte a misura e aggiudicazione con il criterio del prezzo più
basso determinato mediante offerta a prezzi unitari.

Categoria opere generali: Categoria prevalente OG3 – Euro
587.084,17.

Le offerte dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12 del
7 giugno 2005 alla Provicia di Reggio Emilia – Corso Garibaldi
n. 59 – 42100 Reggio Emilia.

Il bando integrale di gara è pubblicato sul sito Internet:
http://www.quasap.it/sitar, ed è disponibile al seguente sito
Internet:http://www.provincia.re.it.

Non si effettua servizio telefax.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Ermenegildo Deolmi

Scadenza: 7 giugno 2005

COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO (Bologna)

Asta pubblica per lavori di sistemazione del parcheggio
pubblico ex piazzale ferroviario Casalecchio – Vignola

Stazione appaltante: Comune di Casalecchio di Reno – Via
dei Mille n. 9 – 40033 Casalecchio di Reno (BO), Direzione ge-
nerale “Progetto Grandi Opere” – tel. 051/598256 – fax
051/572023 – codice fiscale 01135570370, indirizzo e-mail:
fpirera@comune.casalecchio.bo.it.

Procedura di gara: pubblico incanto. Appalto a corpo.
Lavori di sistemazione parcheggio pubblico.
Luogo di esecuzione: ex piazzale ferroviario (Casalec-

chio-Vignola) compreso tra Via Piave, Via Bixio e Via Porret-
tana.

Importo complessivo dell’appalto: Euro 624.420,71 di cui
Euro 605.394,23 a base d’asta ed Euro 19.026,48 per oneri per
la sicurezza non soggetti a ribasso d’asta.

Categoria prevalente: Strade OG3, Euro 445.206,26.
Opere scorporabili o subappaltabili: reti di distribuzione di

energia elettrica: OG10 importo Euro 83.009,85 – (13,71%).
Verde e arredo urbano: OS24 importo: Euro 77.178,12

(12,75%).
Gli importi sopra indicati sono IVA esclusa.
Termine di esecuzione: il termine ultimo di esecuzione dei

lavori (art. 14 dello Schema di contratto) è stabilito in giorni
240 naturali e consecutivi decorrenti dalla data di consegna dei
lavori, risultante dal relativo verbale.

Finanziamento: “Opera finanziata dalla Cassa depositi e
prestiti con i fondi del risparmio postale”.

Termine di presentazione: 30 maggio 2005.
Indirizzo: Comune di Casalecchio di Reno, Via dei Mille n.

9 – 40033 Casalecchio di Reno (BO).
Modalità di presentazione: secondo quanto specificato al

punto 7 del bando integrale.
Apertura offerte: seduta pubblica 31 maggio 2005, ore

11,30.
Responsabile unico del procedimento è arch. Francesco Pi-

rera.
Informazioni di carattere tecnico: arch. Katebi, arch. Silva-

gni (tel. 051/2912911) arch. F. Pirera (tel. 051/598256).
Informazioni di carattere amministrativo: dott. Sannino M.

Rosaria (051/598383-364).
Bando e disciplinare sono disponibili su sito Internet:

www.comune.casalecchio.bo.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Maurizio Natalini

Scadenza: 30 maggio 2005

COMUNE DI CORNIGLIO (Parma)

Pubblico incanto per l’affidamento in concessione della ge-
stione complesso sportivo-ricreativo “La colonia”

Sul sito:www.comune.corniglio.pr.it. tel. 0521/881221 –
fax 0521/880272 è reperibile il bando di gara relativo al pubbli-
co incanto per l’affidamento in concessione della gestione com-
plesso sportivo-ricreativo “La colonia” per la durata di anni 1.

Termine per la ricezione dell’offerta: ore 12 del 9 maggio
2005.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Fernando Groppi

Scadenza: 9 maggio 2005

COMUNE DI CORNIGLIO (Parma)

Bando di gara per l’affidamento del Servizio di tesoreria co-
munale

Sul sito: www.comune.corniglio.pr.it – tel. 0521/881221 –
fax 0521/880272 è reperibile il bando di gara “Affidamento
Servizio di tesoreria comunale anni 2005-2010”.
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Scadenza: 17/6/2005, ore 12.
Data spedizione GUCE: 25/4/2005.

IL RESPONSABILE
Gualberto Ferrari

Scadenza: 17 giugno 2005

COMUNE DI FAENZA (Ravenna)

Avviso di asta pubblica dei lavori di adeguamento alle nor-
me di sicurezza con interventi generali di manutenzione
straordinaria alla scuola media Bendandi

Il Comune di Faenza (RA) intende procedere
all’aggiudicazione, mediante asta pubblica, secondo il criterio
del prezzo più basso, determinato mediante offerta a prezzi uni-
tari, ai sensi dell’art. 21, comma 1 della Legge 109/94 e succes-
sive modifiche ed integrazioni, dei lavori di adeguamento alle
norme di sicurezza con interventi generali di manutenzione
straordinaria alla scuola media Bendandi, in conformità del
progetto esecutivo, approvato con determinazione del Dirigen-
te Settore LL.PP. n. 36/199 - 188 - 8 del 7/4/2005.

Il responsabile del procedimento di cui all’art. 7 della Leg-
ge 109/94 e successive modificazioni è l’arch. Fausto Cortini
(tel. 0546/691319).

Importo complessivo dei lavori: Euro 540.000,00.
Importo netto a base di gara soggetto a ribasso 513.678,30

per opere a corpo e a misura, di cui:
– opere a corpo Euro 49.771,67;
– opere a misura Euro 463.906,63.

Oneri in materia di sicurezza non soggetti a ribasso Euro
26.321,70.

Categoria prevalente OG1.
Tutti gli importi indicati nel presente bando devono inten-

dersi IVA esclusa, ai sensi dell’art. 2 del capitolato speciale.
Le opere sono così articolate, ai fini della qualificazione ed

esecuzione, in conformità del richiamato progetto esecutivo
(art. 2, capitolato speciale) e dell’art. 73, DPR 554/99:
– lavorazione: edifici civili e industriali, manutenzione o ri-

strutturazione di interventi puntuali...categoria DPR 34/00:
OG1; importo Euro 374.800,32; 69,41%; indicazioni specia-
li ai fini della gara: prevalente o scorporabile: categoria pre-
valente;

– lavorazione: impianti tecnologici, manutenzione o ristruttu-
razione di un insieme coordinato di impianti...categoria DPR
34/00: OG11; qualificazione obbligatoria: sì; importo Euro
165.199,68; 30,59%; indicazioni speciali ai fini della gara:
prevalente o scorporabile: categoria scorporabile; subappal-
tabile: sì.

Con riferimento alle lavorazioni comprese nell’appalto, si
precisa che:
– le lavorazioni di cui alla categoria scorporabile e subappalta-

bile OG11, a qualificazione obbligatoria ai fini
dell’esecuzione ai sensi del DPR 34/00, non possono essere
eseguite da impresa qualificata per la sola categoria preva-
lente se priva della relativa adeguata qualificazione.

L’appaltatore è obbligato a garantire l’esecuzione diretta o
indiretta di tali opere, anche mediante subappalto, da parte di
soggetto adeguatamente qualificato. Le stesse possono essere
affidate in subappalto ad imprese in possesso, oltre che della re-
lativa qualificazione, di adeguata abilitazione, ai sensi della
Legge 5/3/1990, n. 46.

Nel caso di subappalto si richiama l’art. 13, commi 7, 8 e 9
dello schema di contratto.

L’accertata mancanza, in capo al concorrente, delle condi-
zioni essenziali per l’esecuzione delle lavorazioni comprese

nell’appalto, ai sensi della vigente normativa e del presente
bando, è causa di esclusione.

Documentazione di gara: è in visione presso l’Ufficio Tec-
nico comunale di Faenza, Servizio Progetti rilevanti, Piazza del
Popolo n. 31 – Faenza (tel. 0546/691324 – fax 0546/691169).

Copia integrale della stessa potrà essere fornita previa ri-
chiesta scritta, anche a mezzo fax, indirizzata al medesimo uffi-
cio, da presentarsi accompagnata dall’attestazione del versa-
mento di Euro 20,00 effettuato sul c.c.p. n. 15057482 intestato a
Comune di Faenza, Servizio di Tesoreria, indicando chiara-
mente sul retro del bollettino la causale del versamento.

Le domande contenenti la richiesta di copia della documen-
tazione di gara dovranno pervenire entro il 3/6/2005.

Per eventuali richieste oltre tale termine si provvederà co-
munque all’invio con esonero da responsabilità per la stazione
appaltante in ordine al recapito in tempo utile per la formulazio-
ne dell’offerta.

Il bando integrale è pubblicato in visione presso l’Albo pre-
torio del Comune di Faenza e sul sito Internet del Comune di
Faenza: http://www.comune.faenza.ra.it.

A pena di esclusione, le ditte interessate a partecipare alla
gara dovranno far pervenire l’offerta, per posta raccomandata,
posta celere o a mano entro il 13/6/2005 a: Comune di Faenza,
Settore legale, Uff. Contratti – Piazza del Popolo n. 31 – 48018
Faenza (RA).

Il 15/6/2005 alle ore 11 e seguenti in seduta pubblica presso
l’Ufficio Contratti del Comune di Faenza, avrà luogo l’apertura
dei plichi.

Alla procedura di aggiudicazione per l’affidamento delle
opere oggetto del presente appalto possono partecipare i con-
correnti singoli o riuniti in possesso dei requisiti di ordine ge-
nerale e dei requisiti tecnico-organizzativi precisati nel bando
di gara, in conformità di quanto previsto dalla normativa vi-
gente.

Le modalità di presentazione dell’offerta sono precisate nel
bando di gara. In ogni caso non saranno ammesse offerte in au-
mento rispetto all’importo complessivo a base di gara.
– Ufficio competente per informazioni Tecniche e chiarimenti

sugli elaborati progettuali: Settore LL.PP. Servizio Progetti
rilevanti – geom. Emilio Selvatici (tel. 0546/691324 – fax
0546/691169).

– Ufficio competente per informazioni e chiarimenti sulla pro-
cedura di gara: Settore legale, Servizio Appalti (tel.
0546/691175 – fax 0546/691374).

IL DIRIGENTE
Deanna Bellini

Scadenza: 13 giugno 2005

COMUNE DI GRANAROLO DELL’EMILIA (Bologna)

Avviso per la gestione convenzionata dei centri estivi del
Comune di Granarolo dell’Emilia – Estate 2005

1. Il presente avviso è rivolto alle associazioni iscritte al re-
gistro regionale o provinciale delle associazioni di promozione
sociale di cui all’art. 4 della L.R. 34/02.

2. Per concorrere alla gestione del servizio di centro estivo
rivolto ai bambini in età della scuola dell’obbligo (periodo indi-
cativo di svolgimento 20 giugno – 9 settembre), le associazioni
debbono essere in possesso dei seguenti requisiti:
– essersi costituite da almeno 2 anni alla data di presentazione

dei progetti – offerta;
– avere svolto per conto di Enti pubblici esperienze assimilabi-

li a quella oggetto del presente avviso, che abbiano, nel loro
complesso determinato un introito di importo non inferiore a
Euro 20.000;

– disponibilità di personale con formazione professionale ac-
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quisita a seguito di corsi, predisposti anche dalle stesse asso-
ciazioni, negli ambiti educativo, sportivo e ricreativo.

3. Per concorrere alla gestione del servizio di centro estivo
rivolto ai bambini in età di scuola materna (periodo indicativo
di svolgimento 4 luglio – 9 settembre), le associazioni dovran-
no essere in possesso dei seguenti requisiti:
– essersi costituite da almeno 2 anni alla data di presentazione

dei progetti – offerta;
– aver svolto per conto di Enti pubblici esperienze educative

per l’infanzia con utenza in età 1 - 6 anni, che abbiano, nel
loro complesso, determinato un introito di importo non infe-
riore a Euro 20.000;

– disponibilità di personale con formazione professionale ac-
quisita a seguito di corsi, preposti anche dalle associazioni
medesime, nell’ambito dell’educazione all’infanzia.

4. Non sono ammesse riunioni di associazioni.
5. La documentazione relativa al procedimento è disponibi-

le presso l’URP e sul sito Internet: www.comune.granaro-
lo-dellemilia.bo.it.

Presso l’Ufficio Istruzione possono essere richieste ulterio-
ri informazioni in orario d’ufficio al seguente recapito:
051/6004319.

6. Le associazioni interessate possono far pervenire la do-
manda di convenzionamento dei centri estivi, corredata dalla
documentazione richiesta, entro e non oltre le ore 12 del 10
maggio 2005, all’Ufficio Protocollo – Comune di Granarolo
dell’Emilia – Via San Donato n. 199 – 40057 Granarolo
dell’Emilia (BO).

IL RESPONSABILE
Riccardo Barbaro

Testo pervenuto in Redazione non in tempo utile per essere in-
serito nel precedente numero di Bollettino Ufficiale.

Scadenza: 10 maggio 2005

COMUNE DI LUGO (Ravenna)

Avviso d’asta per la vendita mediante pubblico incanto
dell’immobile destinato a palazzina doganale e del piazzale
antistante siti in Via della Dogana – II esperimento

Vista la deliberazione di Consiglio comunale 54/04, modi-
ficata con delibera di Consiglio comunale 31/05; si rende noto
che il 25/5/2005, alle ore 9 nella Sala Preconsiliare della Resi-
denza Municipale di Lugo si terrà un pubblico incanto per la
vendita del seguente bene sito in Via Della Dogana:
a) immobile destinato a sede doganale ed annesso fabbricato

adibito a servizi in corpo separato ed area cortiliva in pro-
prietà esclusiva di proprietà del Comune di Lugo per una
quota del 69,85%, della Provincia di Ravenna per una quota
del 27,50% e della Camera di Commercio di Ravenna per
una quota del 2,65%;

b) piazzale antistante la palazzina doganale (recinto doganale)
di mq. 12.120 di proprietà del Comune di Lugo.
Prezzo a base d’asta per l’intero complesso immobiliare è

di Euro 1.255.630,00 a corpo (fuori campo IVA), di cui Euro
844.090,00 per l’immobile di cui al punto a) ed Euro
411.540,00 per l’immobile di cui al punto b).

L’asta si terrà con il metodo di cui all’art. 73, lett. c) del Re-
golamento per la contabilità generale dello Stato approvato con
R.D. 827/24 (saranno ammesse solo offerte in aumento sul
prezzo a base d’asta. Non è prefissato alcun limite di aumento).

L’asta sarà dichiarata valida anche se perverrà una sola of-
ferta valida (art. 69 Regolamento citato).

Le offerte dovranno essere inviate esclusivamente in pieghi
sigillati e raccomandati e dovranno pervenire all’Ufficio Con-
tratti del Comune di Lugo entro le ore 13 del 24/5/2005. Gli in-
teressati all’incanto dovranno richiedere copia del bando inte-

grale e le relative informazioni all’Ufficio Contratti del Comu-
ne di Lugo: tel. 0545/38438/533; e-mail: contratti@comu-
ne.lugo.ra.it., indirizzo Internet: http://www.comune.lugo.ra.it.

IL DIRIGENTE
Enrica Bedeschi

Scadenza: 24 maggio 2005

COMUNE DI MOLINELLA (Bologna)

Pubblico incanto per lavori di rifacimento della fognatura
comunale – II stralcio

Il Comune di Molinella, Piazza del Popolo n. 1 – 40062
Molinella – tel. 051/6906811 – fax 051/887219 indice ai sensi
della Legge 109/94 e successive modifiche ed integrazioni, con
ammissione di offerte solo in ribasso, pubblico incanto con sca-
denza 25/5/2005 per l’appalto dei lavori in oggetto, finanziati
da mutuo concesso dalla Cassa DD.PP.

Importo a base d’asta, a corpo, Euro 789.235,24 incluso
oneri per la sicurezza, Cat. OG6, Cl. III.

Visione progetto e luoghi obbligatoria.
Bando integrale in libera visione presso Servizio LL.PP. e

pubblicato su sito Internet.
Responsabile procedimento: ing. Michele Bonito (tel.

051/6906863 – fax 051/6900346).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Michele Bonito

Scadenza: 25 maggio 2005

COMUNE DI OZZANO DELL’EMILIA (Bologna)

Avviso di gara triennale per i servizi educativi diversi

Ente appaltante: Comune di Ozzano dell’Emilia – Settore
Servizi alla Persona – Viale Repubblica n. 10 – 40064 Ozzano
dell’Emilia (BO) – tel. 051/791333 – fax 051/797951.

Oggetto dell’appalto: affidamento in appalto dei servizi
educativi diversi. Cat. nr. 24 CPC 92.

Criteri di aggiudicazione: sistema dell’offerta economica-
mente più vantaggiosa (art. 23, comma 1, lett. b) del DLgs
157/95).

Termine per la ricezione delle offerte: entro le ore 12,30 del
23/5/2005. Si precisa che farà fede la data di arrivo al protocollo
e non la data del timbro postale di spedizione.

L’apertura dei plichi e la verifica dei requisiti di ammis-
sibilità delle offerte avverrà il 25/5/2005 alle ore 9,30 presso
la Sede municipale. L’apertura delle buste contenenti
l’offerta economica e le operazioni di aggiudicazione prov-
visoria avverranno il 28/5/2005 alle ore 10 presso la Sede
municipale.

Importo a base d’asta: Euro 2.170.171,04, IVA esclusa.
Durata dell’appalto: anni 3, con inizio al 13/6/2005 e termi-

ne al 30/6/2008, con facoltà di rinnovo per ulteriori anni tre nel
rispetto delle norme vigenti.

Copia integrale del bando di gara e del capitolato è disponi-
bile presso l’URP (tel. 051/791377) e al sito Internet: www.co-
mune.ozzano.bo.it.

IL COORDINATORE
Rachele Caputo

Scadenza: 23 maggio 2005
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COMUNE DI PIACENZA

Pubblico incanto per l’aggiudicazione dei lavori per la rea-
lizzazione del tronco nord-ovest del raccordo stradale di
collegamento fra la nuova tangenziale sud di Piacenza e Via
Einaudi

Questo Comune – Settore Risorse – Servizio Tributi ed
Acquisti – con sede legale in Piazza dei Cavalli n. 2 – telefono
0523/492030, indice una gara di pubblico incanto per
l’aggiudicazione dei lavori per la realizzazione del tronco
nord-ovest del raccordo stradale di collegamento fra la nuova
tangenziale sud di Piacenza e Via Einaudi.

L’importo complessivo a base d’asta, che non deve essere
oltrepassato dalle offerte in sede di gara, ammonta a Euro
870.000,00 IVA esclusa.

La categoria prevalente, dell’importo di Euro 850.000,00
IVA esclusa, è rappresentata dalla categoria “Opere stradali –
OG 3 Class. III”.

Le offerte corredate dalla documentazione indicata nel
bando dovranno pervenire presso il Protocollo generale di que-
sto Comune – Piazza Cavalli n. 2 – 29100 Piacenza entro e non
oltre le ore 12 del 31 maggio 2005.

Il bando integrale di gara e il disciplinare di gara sono repe-
ribili anche sul sito Internet: www.comune.piacenza.it.

IL DIRIGENTE
Taziano Giannessi

Scadenza: 31 maggio 2005

COMUNE DI PIACENZA

Pubblico incanto per l’aggiudicazione dei lavori di manu-
tenzione straordinaria agli immobili comunali – per il pe-
riodo presumibile giugno 2005 – 31 maggio 2006

Questo Comune – Settore Risorse – Servizio Tributi ed
Acquisti – con sede legale in Piazza dei Cavalli n. 2 – tel.
0523/492030, indice una gara di pubblico incanto per
l’aggiudicazione dei lavori di manutenzione straordinaria agli
immobili comunali – per il periodo presumibile giugno 2005 –
31 maggio 2006 e comunque sino all’esaurimento dell’importo
contrattuale – contratto aperto ex art. 154 del DPR 21/12/1999,
n. 554.

L’importo complessivo a base d’asta, che non deve essere
oltrepassato dalle offerte in sede di gara, ammonta a Euro
721.000,00, IVA esclusa.

La categoria prevalente, dell’importo di Euro 350.000,00
IVA esclusa, è rappresentata dalla categoria “Opere da impren-
ditore edile” OG 1 – class. II”.

Le offerte corredate dalla documentazione indicata nel
bando dovranno pervenire presso il Protocollo generale di que-
sto Comune – Piazza Cavalli n. 2 – 29100 Piacenza entro e non
oltre le ore 12 del 31 maggio 2005.

Il bando integrale di gara e il disciplinare di gara sono repe-
ribili anche sul sito Internet: www.comune.piacenza.it.

IL DIRIGENTE
Giorgio Bassi

Scadenza: 31 maggio 2005

COMUNE DI ROCCABIANCA (Parma)

Asta pubblica per l’appalto dei lavori di manutenzione stra-
ordinaria a varie strade del territorio comunale

Il Comune di Roccabianca – Viale Rimembranze n. 3 –
43010 Roccabianca (PR) – tel. 0521/876165 e fax 0521/876790

indice un pubblico incanto per l’affidamento dei lavori in og-
getto.

Importo dei lavori a base d’asta: Euro 557.981,25.
Oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso d’asta: Euro

16.739,44.
Categoria prevalente OG3, classifica II, ai sensi dell’art. 3,

comma 2 del DPR 34/00.
Criterio di aggiudicazione: prezzo più basso, inferiore a

quello posto a base di gara al netto degli oneri per l’attuazione
dei piani di sicurezza, determinato mediante offerta a prezzi
unitari.

Gli elaborati progettuali sono visibili presso l’Ufficio Tec-
nico comunale nei giorni di mercoledì, giovedì e venerdì dalle
ore 8,30 alle ore 12,30.

Termine presentazione offerte: ore 12 del 30/5/2005.
Apertura buste: ore 9 del 6/6/2005.
Il bando integrale, il disciplinare di gara e i modelli allegati

sono pubblicati all’Albo pretorio e sono altresì disponibili sul
sito Internet: www.comune.roccabianca.pr.it.

Responsabile del procedimento: geom. Michela Cerri.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Michela Cerri

Scadenza: 30 maggio 2005

COMUNE DI TOANO (Reggio Emilia)

Appalto per l’affidamento della gestione del servizio di cu-
cina presso le scuole materne di Toano – Cavola e Quara,
pulizia di edifici comunali, sorveglianza su pulmino degli
alunni frequentanti le scuole materne di Toano, Cavola e
Quara, scelta tipologia di gara

Il Comune di Toano intende appaltare a mezzo di licitazio-
ne privata i seguenti servizi:
– gestione completa del servizio di cucina (reperimento generi

alimentari e preparazioni pasti) presso le scuole materne di
Toano – Cavola e Quara;

– pulizia di edifici comunali quali la Sede municipale,
l’ambulatorio di Quara, la sala civica e polivalente di Cavo-
la;

– sorveglianza su pulmino per il trasporto alunni delle scuole
materne di Toano, Cavola e Quara (intendendosi quale servi-
zio variabile da determinare in base alle esisgenze facenti
capo al trasporto.
L’importo complessivo per un triennio a base di gara è di

Euro 212.052,00 IVA esclusa (valore annuo dei servizi pari ad
Euro 70.684,00; considerando in tale importo i servizi di segui-
to elencati:
Scuola materna di Toano
– Gestione servizio cucina – (annuo Euro 21.500,00)

Scuola materna di Cavola
– Gestione servizio cucina – (annuo Euro 21.500,00)

Scuola materna di Quara
– Gestione servizio cucina – (annuo Euro 14.840,00)

Sede municipale
– Servizio di pulizia – (annuo Euro 10.816,00)

Ambulatorio medico di Quara
– Servizio di pulizia – (annuo Euro 1.352,00)

Sala civica e polifunzionale di Cavola
– Servizio di pulizia – (annuo Euro 686,00).

I prezzi suddetti si intendono al netto di IVA.
Termine per la presentazione delle domande: 21 maggio

2005.

148 4-5-2005 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 71



Per chiarimenti e informazioni rivolgersi al Comune di To-
ano – Ufficio Scuole – tel. 0522/805110 – fax 0522/805542.

IL RESPONSABILE
Luciano Spadazzi

Scadenza: 21 maggio 2005

AUTORITÀ PORTUALE DI RAVENNA

Bando di gara per ristrutturazione banchina terminal con-
tainer per miglioramento funzionalità

L’appalto sarà esperito mediante asta pubblica per aggiudi-
cazione con il criterio dell’offerta a prezzi unitari per lavori par-
te a corpo e parte a misura, ai sensi degli artt. 19 e 21 della Leg-
ge 109/94 e successive modifiche ed integrazioni, e con esclu-
sione automatica delle offerte ai sensi dell’art. 21, comma 1-bis
della legge medesima nonché ai sensi degli artt. 90 e successivi
del DPR 554/99.

Importo complessivo dell’opera: Euro 698.047,48, di cui
Euro 677.716,00 per lavorazioni (a base d’asta), Euro
20.331,48 per oneri di attuazione dei piani di sicurezza (non
soggetti a ribasso).

Categoria prevalente e relativa classifica: OG7 opere ma-
rittime e lavori di dragaggio per Euro 698.047,48 – Cl. III fino a
Euro 1.032.913,00.

Le offerte, da compilarsi secondo le modalità riportate nel
disciplinare di gara in distribuzione presso l’Autorità Portuale e
disponibile sul sito: www.port.ravenna.it, dovranno pervenire
all’Autorità Portuale di Ravenna, Via Magazzini Anteriori n.
63 – 48100 Ravenna – tel. 0544/424538 (info) 424511 (centr.) –
fax 0544/420631, entro le ore 18 del 6/6/2005.

La presente procedura è soggetta alla Legge 109/94 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni, ai DPR 34/00 e 554/99, alle
altre normative in materia di pubblici appalti di lavori, nonché
al presente bando, al disciplinare, al Capitolato Speciale
d’Appalto ed agli altri elaborati di gara che costituiscono parte
integrante del presente bando.

Responsabile del procedimento è il dott. ing. Fabio Maletti.

IL DIRIGENTE
Fabio Maletti

Scadenza: 6 giugno 2005

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA

Bando di gara mediante pubblico incanto per lavori di rea-
lizzazione di 15 ambulatori medici nella ex Casa di riposo
presso l’Ospedale di Castel San Pietro Terme (II stralcio) –
Gara 52/2005

Ente appaltante : Azienda Unità sanitaria locale di Imola,
con sede nel Comune di Imola (BO) – Viale Amendola n. 2 –tel.
0542/604111 – fax 0542/604013.

1. Oggetto dell’appalto: esecuzione di opere per la realizza-
zione di 15 ambulatori medici nel fabbricato ex Casa di riposo
facente parte del complesso ospedaliero di Castel San Pietro
Terme – Viale Oriani n. 1.

2. Procedura di gara e criterio di aggiudicazione: pubblico
incanto, ai sensi dell’art. 21, comma 1, lett. a), Legge 109/94 e
successive modificazioni e dell’art. 90 del DPR 554/99, e cioè
col massimo ribasso espresso con offerta a prezzi unitari; si ri-
correrà all’esclusione automatica delle offerte anomale, ai sensi
art. 21, comma 1-bis, Legge 109/94 nel caso in cui le offerte sia-
no almeno cinque.

L’Azienda Unità sanitaria locale si riserva la facoltà di ap-

plicare la procedura di cui all’art. 10, comma 1-quater della
Legge 109/94 e successive modifiche ed integrazioni.

I concorrenti saranno vincolati alla propria offerta per un
periodo di 180 giorni dalla data di apertura delle relative buste.

3. Luogo di esecuzione: l’Ospedale di Castel San Pietro
Terme – Viale Oriani, n. 1 – Castel San Pietro Terme (BO);

4. Importo lavori: importo complessivo Euro 669.944,97
(IVA esclusa), di cui Euro 653.624,98 a base di gara e Euro
16.319,99 per oneri relativi alla sicurezza, non soggetti a ribas-
so d’asta.

5. Categorie di lavorazioni: categoria prevalente OG1 per
un importo di Euro 410.932,55 – classifica II; Categoria OG11
per un importo di Euro 242.692,43 classifica I.

6. Termine per l’esecuzione dei lavori: 240 giorni naturali
consecutivi decorrenti dalla data del verbale di consegna lavori.

7. Modalità: con sopralluogo obbligatorio entro il
20/5/2005, previo appuntamento telefonico alla UOPTI: tel.
0542-604425; tale sopralluogo dovrà essere effettuato dal tito-
lare o legale rappresentante (munito di copia del certificato
CCIAA o altro documento da cui sia desumibile la suddetta
qualifica) o da altra persona comunque dipendente della ditta
offerente, munita di apposito atto di delega.

8. Documenti di gara: fanno parte della gara in oggetto, ol-
tre al presente bando, il Disciplinare Tecnico e il capitolato spe-
ciale d’appalto tutti i documenti partitamente elencati nel capi-
tolato speciale d’appalto. I concorrenti potranno visionare gli
elaborati di cui sopra, presso la UO Patrimonio e Tecnologie
Impiantistiche di questa Azienda Unità sanitaria locale (tel.
0542/604325 – fax 0542/604405), nei giorni dal lunedì al ve-
nerdì, dalle ore 9 alle ore 12 previo avviso telefonico.

Sarà altresì possibile acquistare copia di tutti gli elaborati
facenti parte del progetto, a partire dal 5/5/2005 e fino al
23/5/2005, previa prenotazione telefonica almeno 48 ore prima
del ritiro, presso la Ditta TIM Centro Copie – Via Cavour n.
118/a – Imola (tel. 0542/29137).

9. Termine, indirizzo e modalità di presentazione delle of-
ferte:
9.1 Termine: ore 12 del 30/5/2005;
9.2 Indirizzo: UO Patrimonio e Tecnologie Impiantistiche –

Piazzale Giovanni dalle Bande Nere n. 11 – 40026 Imola
(BO);

9.3 Modalità: secondo quanto previsto dal Disciplinare di
gara;

9.4 Apertura plichi contenenti la documentazione richiesta: in
seduta pubblica il giorno 31/5/2005 alle ore 9,30 presso la
suddetta UOPTI. Possono partecipare alla seduta pubblica
i legali rappresentanti dei concorrenti ovvero soggetti, uno
per concorrente, muniti di procura speciale con sottoscri-
zione ai sensi di legge, loro conferita dai legali rappresen-
tanti.

10. Finanziamento: è assicurata la copertura finanziaria in
parte con fonti dello Stato e in parte con fonti interne.

11. Cauzione: l’offerta deve essere corredata, a pena di
esclusione dalla gara, da una cauzione provvisoria di Euro
13.398,87 pari al 2% dell’importo a base di gara, costituita, in
alternativa, mediante fidejussione bancaria o polizza assicurati-
va avente validità di almeno 90 giorni dalla data prevista per la
presentazione della stessa.

L’aggiudicatario, a garanzia dell’esecuzione dei lavori, do-
vrà prestare cauzione definitiva, pari al 10% dell’importo netto
dell’appalto, ulteriormente incrementato ove ricorrano le con-
dizioni di cui all’art. 30, comma 2, Legge 109/94 e successive
modifiche ed integrazioni; la cauzione definitiva dovrà conte-
nere le condizioni di cui all’art. 30 citato; gli importi delle cau-
zioni sono ridotti al 50% per le imprese certificate ai sensi
dell’art. 8, comma 1 lett. a), Legge 109/94 e successive modifi-
che ed integrazioni.

12. Soggetti ammessi alla gara: possono partecipare alla
gara i soggetti di cui all’art. 10, comma 1, lett. d) ed e), Legge
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109/94 e successive modifiche ed integrazioni, anche se non
ancora costituiti; in tal caso la domanda di partecipazione e
l’offerta devono essere sottoscritte da tutte le imprese che costi-
tuiranno i raggruppamenti o i consorzi e dovranno contenere
l’impegno che, in caso di aggiudicazione, le stesse imprese con-
feriranno mandato collettivo speciale con rappresentanza ad
una di esse, da indicare in sede di offerta, che assumerà la veste
di mandataria-capogruppo, la quale stipulerà il contratto in
nome proprio e delle mandanti.

Le associazioni temporanee già formalmente costituite al
momento della domanda di partecipazione, dovranno produrre,
unitamente ad essa, copia autentica del mandato conferito alla
capogruppo.

E’ fatto divieto ai concorrenti, a pena di esclusione, di par-
tecipare contemporaneamente alla gara di cui trattasi, sia in for-
ma singola che in associazione temporanea o consorzio ex art.
2602 C.C. o in più di una associazione temporanea o consorzio
di cui all’art. 2602 C.C.

Non è parimenti ammessa la compartecipazione (singolar-
mente o in riunione temporanea), di Consorzi di cui all’art. 10,
lett. b) e c), Legge 109/94 e di Imprese ad essi aderenti che sia-
no state indicate dai suddetti Consorzi quali consorziate per cui
essi concorrono; in tali casi si procederà alla esclusione delle
sole imprese aderenti ai Consorzi.

Qualora aggiudicatario, il Consorzio non potrà modificare,
nel corso dell’esecuzione dei lavori, l’Impresa indicata, se non
nei casi di forza maggiore e, comunque previa autorizzazione
della Stazione appaltante. E’ altresì vietata l’associazione in
partecipazione, la compresenza di imprese aventi identità totale
o parziale delle persone che in esse rivestono i ruoli di legali
rappresentanti, nonché di soggetti tra i quali esiste una delle si-
tuazioni di controllo ai sensi dell’art. 2359 C.C.; in presenza di
tali compartecipazioni, si procederà alla esclusione di tutte le
imprese che si trovano in dette situazioni.

13. Condizioni di partecipazione: sono specificate nel Di-
sciplinare di gara.
13.1 Situazione giuridica – prove richieste

I concorrenti, per partecipare alla gara, dovranno presenta-
re, a pena di esclusione, allegata alla domanda di partecipa-
zione, al fine della dimostrazione della situazione giuridica
dell’impresa, una autodichiarazione, resa ai sensi del DPR
445/00, da redigere secondo l’allegato schema “C”; in caso
di domanda di partecipazione congiunta da parte di più im-
prese, di consorzi o di raggruppamenti già formalmente co-
stituiti, tale autodichiarazione dovrà essere presentata da
parte di ciascuna singola impresa.

13.2 Situazione economica, finanziaria e tecnica - prove ri-
chieste: a pena di esclusione dalla gara, dovrà essere alle-
gata alla domanda di partecipazione, al fine della dimo-
strazione della capacità economico-finanziaria, una auto-
dichiarazione, resa ai sensi del DPR 445/00, da redigere
secondo l’allegato schema “B”; in caso di domanda con-
giunta da parte di più imprese, di consorzi o di raggrup-
pamenti già formalmente costituiti, tale autodichiarazio-
ne dovrà essere presentata da parte di ciascuna singola
impresa.

14. Responsabile del procedimento: ai sensi della Legge
109/94 e dell’art. 7 del DPR 554/99, il responsabile del procedi-
mento e’ individuato nella persona dell’ing. Daniela Pedrini,
Responsabile della UO Patrimonio e Tecnologie Impiantisti-
che, per la carica domiciliato presso la sede dell’Ente appaltan-
te.

15. Norme varie: l’Azienda USL si riserva la facoltà di in-
terpellare il secondo classificato (ed eventualmente il terzo) in
base a quanto disposto dall’art. 10, comma 1-ter, Legge 109/94
e successive modifiche ed integrazioni.

Qualsiasi controversia che dovesse insorgere
sull’interpretazione ed esecuzione del contratto, che non si sia
potuta definire con accordo bonario o accettazione, da parte
dell’appaltatore, delle determinazioni dell’Azienda USL, sarà
deferita al giudice ordinario. Si esclude quindi l’arbitrato e si

stabilisce la competenza esclusiva del Foro di Bologna. Ulte-
riori informazioni potranno essere richieste alla UO Patrimonio
e Tecnologie Impiantistiche dell’Azienda USL di Imola – tel.
0542/604325 – fax 0542/604405.

L’Azienda USL di Imola si riserva la facoltà di modificare,
sospendere o revocare il presente bando nonché la procedura di
gara ancorché esperita.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Daniela Pedrini

Scadenza: 30 maggio 2005

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA

Bando di gara mediante pubblico incanto per lavori di ade-
guamento impiantistico del Polo sanitario di Medicina –
Progetto D/04/2005 – Gara 56/2005

Ente appaltante : Azienda Unità sanitaria locale di Imola,
con sede nel Comune di Imola (BO) – Viale Amendola n. 2 –tel.
0542/604111 – fax 0542/604013.

1. Oggetto dell’appalto: esecuzione del primo stralcio dei
lavori di adeguamento impiantistico del Polo sanitario di Medi-
cina.

2. Procedura di gara e criterio di aggiudicazione: pubblico
incanto, ai sensi dell’art. 21, comma 1, lett. a), Legge 109/94 e
successive modificazioni e dell’art. 90 del DPR 554/99, e cioè
col massimo ribasso espresso con offerta a prezzi unitari; si ri-
correrà all’esclusione automatica delle offerte anomale, ai sensi
art. 21, comma 1-bis, Legge 109/94 nel caso in cui le offerte sia-
no almeno cinque.

L’Azienda Unità sanitaria locale si riserva la facoltà di ap-
plicare la procedura di cui all’art. 10, comma 1-quater della
Legge 109/94 e successive modifiche ed integrazioni.

I concorrenti saranno vincolati alla propria offerta per un
periodo di 180 giorni dalla data di apertura delle relative buste.

3. Luogo di esecuzione: Polo sanitario di Medicina – Via A.
Saffi n. 1 – Medicina (BO)

4. Importo lavori: importo complessivo Euro 583.121,05
(IVA esclusa), di cui Euro 563.121,05 a base di gara e Euro
20.000,00 per oneri relativi alla sicurezza, non soggetti a ribas-
so d’asta.

5. Categorie di lavorazioni: categoria prevalente OG11 per
un importo di Euro 512.021,05 – classifica II; Categoria OG1
per un importo di Euro 51.000,00 classifica I, categoria scor-
porabile e subappaltabile.

6. Termine per l’esecuzione dei lavori: 300 giorni naturali
consecutivi decorrenti dalla data del verbale di consegna lavori.

7. Modalità: con sopralluogo obbligatorio entro il
23/5/2005, previo appuntamento telefonico alla UOPTI: tel.
0542-604425; tale sopralluogo dovrà essere effettuato dal tito-
lare o legale rappresentante (munito di copia del certificato
CCIAA o altro documento da cui sia desumibile la suddetta
qualifica) o da altra persona comunque dipendente della ditta
offerente, munita di apposito atto di delega.

8. Documenti di gara: fanno parte della gara in oggetto, ol-
tre al presente bando, il Disciplinare tecnico e il capitolato spe-
ciale d’appalto tutti i documenti partitamente elencati nel capi-
tolato speciale d’appalto. I concorrenti potranno visionare gli
elaborati di cui sopra, presso la UO Patrimonio e Tecnologie
Impiantistiche di questa Azienda Unità sanitaria locale (tel.
0542/604325 – fax 0542/604405), nei giorni dal lunedì al ve-
nerdì, dalle ore 9 alle ore 12 previo avviso telefonico.

Sarà altresì possibile acquistare copia di tutti gli elaborati
facenti parte del progetto, a partire dal 5/5/2005 e fino al
24/5/2005, previa prenotazione telefonica almeno 48 ore prima
del ritiro, presso la Ditta TIM Centro Copie – Via Cavour,n.
118/a – Imola (tel. 0542/29137).
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9. Termine, indirizzo e modalità di presentazione delle of-
ferte:
9.1 Termine: ore 12 del 31/5/2005;
9.2 Indirizzo: UO Patrimonio e Tecnologie Impiantistiche –

Piazzale Giovanni dalle Bande Nere n. 11 – 40026 Imola
(BO);

9.3 Modalità: secondo quanto previsto dal Disciplinare di
gara;

9.4 Apertura plichi contenenti la documentazione richiesta: in
seduta pubblica il giorno 1/6/2005 alle ore 9,30 presso la
suddetta UOPTI. Possono partecipare alla seduta pubblica
i legali rappresentanti dei concorrenti ovvero soggetti, uno
per concorrente, muniti di procura speciale con sottoscri-
zione ai sensi di legge, loro conferita dai legali rappresen-
tanti.

10. Finanziamento: è assicurata la copertura finanziaria
con fonti interne.

11 .Cauzione: l’offerta deve essere corredata, a pena di
esclusione dalla gara, da una cauzione provvisoria di Euro
29.156,00 pari al 2% dell’importo a base di gara, costituita, in
alternativa, mediante fidejussione bancaria o polizza assicurati-
va avente validità di almeno 90 giorni dalla data prevista per la
presentazione della stessa.

L’aggiudicatario, a garanzia dell’esecuzione dei lavori, do-
vrà prestare cauzione definitiva, pari al 10% dell’importo netto
dell’appalto, ulteriormente incrementato ove ricorrano le con-
dizioni di cui all’art. 30, comma 2, Legge 109/94 e successive
modifiche ed integrazioni; la cauzione definitiva dovrà conte-
nere le condizioni di cui all’art. 30 citato; gli importi delle cau-
zioni sono ridotti al 50% per le imprese certificate ai sensi
dell’art. 8, comma 1 lett. a), Legge 109/94 e successive modifi-
che ed integrazioni.

12. Soggetti ammessi alla gara: possono partecipare alla
gara i soggetti di cui all’art. 10, comma 1 lett. d) ed e), Legge
109/94 e successive modifiche ed integrazioni, anche se non
ancora costituiti; in tal caso la domanda di partecipazione e
l’offerta devono essere sottoscritte da tutte le imprese che costi-
tuiranno i raggruppamenti o i consorzi e dovranno contenere
l’impegno che, in caso di aggiudicazione, le stesse imprese con-
feriranno mandato collettivo speciale con rappresentanza ad
una di esse, da indicare in sede di offerta, che assumerà la veste
di mandataria-capogruppo, la quale stipulerà il contratto in
nome proprio e delle mandanti.

Le associazioni temporanee già formalmente costituite al
momento della domanda di partecipazione, dovranno produrre,
unitamente ad essa, copia autentica del mandato conferito alla
capogruppo.

E’ fatto divieto ai concorrenti, a pena di esclusione, di par-
tecipare contemporaneamente alla gara di cui trattasi, sia in for-
ma singola che in associazione temporanea o consorzio ex art.
2602 C.C., o in più di una associazione temporanea o consorzio
di cui all’art. 2602 CC.

Non è parimenti ammessa la compartecipazione (singolar-
mente o in riunione temporanea), di Consorzi di cui all’art. 10,
lett. b) e c), Legge 109/94 e di Imprese ad essi aderenti che sia-
no state indicate dai suddetti Consorzi quali consorziate per cui
essi concorrono; in tali casi si procederà alla esclusione delle
sole imprese aderenti ai Consorzi.

Qualora aggiudicatario, il Consorzio non potrà modificare,
nel corso dell’esecuzione dei lavori, l’Impresa indicata, se non
nei casi di forza maggiore e, comunque previa autorizzazione
della Stazione appaltante. E’ altresì vietata l’associazione in
partecipazione, la compresenza di imprese aventi identità totale
o parziale delle persone che in esse rivestono i ruoli di legali
rappresentanti, nonché di soggetti tra i quali esiste una delle si-
tuazioni di controllo ai sensi dell’art. 2359 C.C.; in presenza di
tali compartecipazioni, si procederà alla esclusione di tutte le
imprese che si trovano in dette situazioni.

13. Condizioni di partecipazione: sono specificate nel Di-
sciplinare di gara.

13.1 Situazione giuridica – prove richieste
I concorrenti, per partecipare alla gara, dovranno presen-
tare, a pena di esclusione, allegata alla domanda di parte-
cipazione, al fine della dimostrazione della situazione
giuridica dell’impresa, una autodichiarazione, resa ai
sensi del DPR 445/00, da redigere secondo l’allegato
schema “C”; in caso di domanda di partecipazione con-
giunta da parte di più imprese, di consorzi o di raggrup-
pamenti già formalmente costituiti, tale autodichiarazio-
ne dovrà essere presentata da parte di ciascuna singola
impresa.

13.2 Situazione economica, finanziaria e tecnica – prove ri-
chieste: a pena di esclusione dalla gara, dovrà essere alle-
gata alla domanda di partecipazione, al fine della dimo-
strazione della capacità economico-finanziaria, una auto-
dichiarazione, resa ai sensi del DPR 445/00, da redigere
secondo l’allegato schema “B”; in caso di domanda con-
giunta da parte di più imprese, di consorzi o di raggrup-
pamenti già formalmente costituiti, tale autodichiarazio-
ne dovrà essere presentata da parte di ciascuna singola
impresa.

14. Responsabile del procedimento: ai sensi della Legge
109/94 e dell’art. 7 del DPR 554/99, il responsabile del procedi-
mento e’ individuato nella persona dell’ing. Daniela Pedrini,
Responsabile della UO Patrimonio e Tecnologie Impiantisti-
che, per la carica domiciliato presso la sede dell’Ente appaltan-
te.

15. Norme varie: l’Azienda USL si riserva la facoltà di in-
terpellare il secondo classificato (ed eventualmente il terzo) in
base a quanto disposto dall’art. 10, comma 1-ter, Legge 109/94
e successive modifiche ed integrazioni.

Qualsiasi controversia che dovesse insorgere
sull’interpretazione ed esecuzione del contratto, che non si sia
potuta definire con accordo bonario o accettazione, da parte
dell’appaltatore, delle determinazioni dell’Azienda USL, sarà
deferita al giudice ordinario. Si esclude quindi l’arbitrato e si
stabilisce la competenza esclusiva del Foro di Bologna. Ulte-
riori informazioni potranno essere richieste alla UO Patrimonio
e Tecnologie Impiantistiche dell’Azienda USL di Imola – tel.
0542/604325 – fax 0542/604405.

L’Azienda USL di Imola si riserva la facoltà di modificare,
sospendere o revocare il presente bando nonché la procedura di
gara ancorché esperita.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Daniela Pedrini

Scadenza: 31 maggio 2005

ENIA SPA

Pubblico incanto per somministrazioni e prestazioni di ope-
re neccessarie per la costruzione di nuovi uffici e locali ac-
cessori presso la sede aziendale

1. ENIA S.p.A. (già TESA Piacenza SpA di Piacenza) –
sede di Piacenza, Strada Borgoforte n. 22 – tel. 0523/5491 – te-
lefax 0523/615297.

2. a)Pubblico incanto ai sensi della Legge 11 febbraio
1994, n. 109 e successive modificazioni: l’appalto si intende a
corpo.

b)
3. a)Piacenza – Strada Borgoforte, n. 22.
b)Somministrazioni e prestazioni di opere necessarie per la

costruzione di nuovi uffici e locali accessori presso la sede
aziendale.

L’importo a base della gara è di Euro 510.633,82 + IVA, di
cui Euro 32.100,00 + IVA quali oneri per la sicurezza non sog-
getti a ribasso d’asta.

Categoria prevalente: OG1 per Euro 436.084,14 + IVA; al-
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tra categoria, ai soli fini del subappalto: OS6 per Euro
74.549,68 + IVA.

c)
d)
4. I lavori dovranno iniziare, presumibilmente, entro il

mese di giugno 2005 e dovranno essere ultimati entro 100 gior-
ni naturali, successivi e continui decorrenti dalla data del verba-
le di consegna.

5. a)Per quanto concerne le specifiche tecniche e le condi-
zioni generali dell’appalto si rimanda allo “Schema di Contrat-
to – Capitolato speciale di Appalto” con i relativi allegati dispo-
nibili, per la visione gratuita, presso il Servizio Edilizia civile e
industriale – Strada Borgoforte, n. 22 – 29100 Piacenza.

b)Nel caso la Ditta/ATI concorrente volesse prendere pos-
sesso dei documenti di cui sopra, gli stessi sono reperibili pres-
so: Copisteria Colombo – Via Colombo n. 9/b – 29100 Piacenza
(tel. 0523/592575) al prezzo di Euro 108,10, IVA compresa.

6. a)Ore 12 del 3 giugno 2005, a pena di esclusione. L’invio
del plico è a totale rischio e cura del mittente.

b)ENIA SpA – Servizio Affari Generali – Strada Borgofor-
te, n. 22 – 29100 Piacenza – tel. 0523/5491 – telefax
0523/615297 (nei giorni feriali, sabato escluso, ore 8-13).

c)Lingua italiana.
7. a)Saranno ammessi ad assistere all’apertura dei plichi

contenenti le offerte i Rappresentanti legali delle Imprese/ATI
concorrenti e/o loro delegati (la delega dovrà essere predisposta
in forma scritta su carta intestata del concorrente).

b)Il pubblico incanto verrà esperito il 7 giugno 2005 alle
ore 15 presso la sede della scrivente Azienda in Piacenza – Stra-
da Borgoforte n. 22.

8. Cauzione provvisoria: pari ad Euro 10.212,68, corri-
spondente al 2% dell’importo a base della gara, in sede di pre-
sentazione delle offerte, con le modalità di cui all’art. 30, Legge
11 febbraio 1994, n. 109 e successive modificazioni.

Cauzione definitiva: da costituirsi con le modalità di cui
all’art. 30, Legge 11 febbraio 1994, n. 109 e successive modifi-
cazioni, per la Ditta/ATI aggiudicataria.

Polizze assicurative per la Ditta/ATI aggiudicataria, come
specificato all’art. 7 dello “Schema di Contratto – Capitolato
Speciale di Appalto”.

9. L’appalto è finanziato da ENIA SpA.
L’appaltatore avrà diritto al pagamento delle fatture, previa

trattenuta delle garanzie di legge, compresa quella dello 0,50%
per gli infortuni, ogniqualvolta l’importo dei lavori eseguiti
raggiunga Euro 150.000,00 + IVA, mediante bonifico bancario
come riportato all’art. 15 dello “Schema di Contratto – Capito-
lato Speciale di Appalto”, previa esibizione ad ENIA SpA della
documentazione attestante il versamento dei contributi previ-
denziali e dei contributi assicurativi obbligatori per gli infortuni
sul lavoro e le malattie professionali dei dipendenti.

10. Sono ammessi a partecipare alla gara tutti i soggetti di
cui all’art. 10 della Legge 11 febbraio 1994, n. 109 e successive
modificazioni, secondo le disposizioni ivi richiamate ed ai sen-
si degli articoli 93, 94, 95, 96, 97 del DPR 21 dicembre 1999, n.
554. I soggetti di cui all’art. 10, comma 1, lettere b) e c) della
Legge 11 febbraio 1994, n. 109 e successive modificazioni, sa-
ranno ammessi a partecipare con le modalità di cui agli articoli
11 e 13 della stessa Legge. I medesimi sono tenuti ad indicare,
pena l’esclusione, mediante apposita dichiarazione da presen-
tare separatamente dall’offerta, l’Impresa designata
all’esecuzione dei lavori; a quest’ultima è fatto divieto di parte-
cipare, in qualsiasi altra forma, alla medesima gara. E’ fatto di-
vieto ai concorrenti di partecipare alla gara in più di
un’associazione temporanea o consorzio ovvero partecipare
alla gara anche in forma individuale qualora l’Impresa partecipi
in associazione o consorzio. Sono ammessi a partecipare anche
i soggetti con sede in altri Stati dell’UE alle condizioni di cui
all’art. 3, comma 7, del DPR. 25 gennaio 2000, n. 34.

11. Per partecipare al pubblico incanto l’Impresa/ATI do-

vrà produrre, in lingua italiana o con allegata traduzione giura-
ta, quanto segue:
a) l’offerta indirizzata ad ENIA SpA e firmata, a pena di nulli-

tà, dal Legale Rappresentante dell’Impresa/ATI stessa o da
altra persona autorizzata che dovrà essere formulata con
l’indicazione della percentuale di ribasso applicata
sull’importo a base della gara, percentuale che dovrà essere
unica ed indicata sia in cifre che in lettere. In caso di discor-
danza tra cifre e lettere sarà ritenuta valida l’offerta più fa-
vorevole ad ENIA SpA. L’offerta sarà considerata nulla se
condizionata oppure se espressa in modo indeterminato;

b) il certificato di iscrizione alla Camera di Commercio, Indu-
stria, Artigianato e Agricoltura, in originale oppure in copia
autenticata o, in sostituzione, la copia conforme o
l’autocertificazione o la dichiarazione sostitutiva di atto no-
torio, accompagnata da copia fotostatica di documento di
identità in corso di validità del Legale Rappresentante; da
detto documento, di data non anteriore a sei mesi da quella
di pubblicazione del presente bando, dovrà risultare la per-
sona legittimata a rappresentare e ad impegnare legalmente
l’Impresa;

c) il certificato di qualificazione SOA, nella categoria OG1 re-
lativo alla classifica II o superiore o, in caso di ATI, relativo
alla classifica corrispondente alla quota di partecipazione
delle varie Ditte all’ATI stessa.
Ai sensi del DPR 25 gennaio 2000, n. 34, dal certificato
SOA presentato per le classifiche III, IV e V dovrà risultare
il possesso della dichiarazione della presenza dei requisiti
del sistema di qualità aziendale; in caso il certificato SOA
presentato sia superiore alla V classifica, lo stesso dovrà in-
dicare il possesso della certificazione di qualità aziendale;

d) l’apposito documento che certifichi che un rappresentante
dell’Impresa/ATI ha effettuato un sopralluogo accompa-
gnato dai Funzionari Aziendali preposti (i giorni per effet-
tuare detto sopralluogo saranno concordati con la Stazione
appaltante – per appuntamento telefonare al n.
0523/549960);

e) la dichiarazione che l’offerta tiene conto degli oneri previsti
per i piani di sicurezza;

f) la dichiarazione con la quale attesta che si trova in regola
con le disposizioni di cui all’art. 17 della Legge 12 marzo
1999, n. 68 e successive modifiche;

g) la dichiarazione con la quale attesta di essere in possesso
della cittadinanza italiana, di altro Stato della UE oppure di
altri Stati che concedono trattamento di reciprocità;

h) la dichiarazione di non trovarsi in situazioni di controllo e di
collegamento di cui all’art. 2359 del CC con altre Impre-
se/ATI;

i) la dichiarazione con la quale attesta che ha proceduto a tutti
gli accertamenti per rendersi esatto conto di tutte le circo-
stanze di luogo e di fatto che comunque possono influire
nell’offerta;

j) la dichiarazione con la quale attesta che ha preso visione del
“Bando di gara integrale”, dello “Schema di Contratto – Ca-
pitolato Speciale di Appalto” e dei relativi allegati;

k) la dichiarazione di acccttazione incondizionata e senza al-
cuna riserva di tutte le clausole, condizioni e prescrizioni
del “Bando di gara integrale”, dello “ Schema di Contratto –
Capitolato Speciale di Appalto” e dei relativi allegati;

1) la dichiarazione con la quale precisa le opere che, nel caso,
intende subappaltare o concedere in cottimo, secondo le di-
sposizioni di cui all’art. 18 della Legge 19 marzo 1990, n. 55
come da ultimo modificato dall’art. 34 della Legge 11 feb-
braio 1994, n. 109 e successive modifiche;

m) la dichiarazione con la quale attesta di non essersi avvalsa di
piani individuali di emersione di cui alla Legge 18 ottobre
2001 n. 383 e successive modifiche o, nel caso si sia avval-
sa, che il periodo di emersione si è concluso;

n) la dichiarazione con la quale attesta di non incorrere in alcu-
na delle cause di esclusione di cui all’art. 75 del DPR 21 di-
cembre 1999 n. 554 e successive modifiche.
Tutte le dichiarazioni di cui ai punti b) – solamente nel caso

di presentazione di autocertifìcazione o dichiarazione sostituti-
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va di atto notorio – e), f), g), h), i), j), k), 1), m) ed n) dovranno
essere firmate dal Legale Rappresentante dell’Impresa concor-
rente o da altra persona autorizzata, ai sensi del TU 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modifiche e allegando fotocopia di un
documento di identità del sottoscrittore in corso di validità, e
potranno essere redatte su fogli singoli o su un unico foglio.

In caso di ATI non ancora costituita, l’offerta di cui al pun-
to a) dovrà essere controfirmata da tutte le Imprese componenti
l’ATI, i documenti/dichiarazioni di cui ai punti b), e), f), g), h),
i), j), k), m) ed n) dovranno essere presentati/e singolarmente da
tutte le Imprese componenti l’ATI, il/i certificato/i di cui al
punto c) dovrà/dovranno essere presentato/i singolarmente da
tutte le Imprese componenti l’ATI in base a quanto previsto
dall’art. 3, comma 2, del DPR 25 gennaio 2000 n. 34 in combi-
nato disposto con l’art. 95, commi 2 e 3, del DPR 21 dicembre
1999 n. 554, il documento di cui al punto d) dovrà essere sotto-
scritto da un rappresentante dell’ATI medesima ed, infine, la
dichiarazione di cui al punto 1) dovrà essere presentata dalla
Ditta componente l’ATI designata quale Impresa capogruppo
mandataria.

In caso di ATI già costituita il documento/le dichiarazioni
di cui ai punti d), e), g), i), j), k) ed 1) potranno essere rilasciate
dalla sola Ditta capogruppo mandataria
. La cauzione provvisoria dovrà essere firmata e presentata
dalla sola Ditta capogruppo mandataria, anche in caso di ATI
non ancora costituita.

La mancata presentazione, l’incompletezza o l’irregolarità
anche di uno solo dei documenti di cui sopra potrà determinare
la non apertura della busta “Offerta” di cui più oltre. L’“Offer-
ta” di cui al punto “a” dovrà essere contenuta, a pena di nullità,
in busta chiusa, recante all’esterno la dicitura “Offerta”, mentre
la documentazione, unitamente alla cauzione provvisoria, do-
vrà essere contenuta in altra busta chiusa recante, anch’essa
all’esterno, la dicitura “Documenti”. Le due buste, “Offerta” e
“Documenti”, dovranno essere a loro volta contenute in un uni-
co plico chiuso, sulla cui parte esterna dovranno essere eviden-
ziati l’indirizzo del mittente e l’oggetto della gara.

La Ditta/ATI aggiudicataria dovrà dimostrare, prima della
firma del contratto, la dichiarazione di cui al punto “n” median-
te la presentazione di appositi certificati.

In sostituzione degli stessi potranno essere presentate auto-
certificazioni o dichiarazioni sostitutive di atto notorio, accom-
pagnate da copia fotostatica di un documento di identità del sot-
toscrittore in corso di validità.

12. L’offerta delle Imprese/ATI concorrenti dovrà restare
valida ed impegnativa per il periodo di giorni 90 dalla data di
esperimento della gara trascorso il quale è in facoltà delle
Imprese/ATI stesse di svincolarsi dalle proprie offerte.

13. L’aggiudicazione sarà effettuata secondo il criterio pre-
visto dall’art. 21 della Legge 11 febbraio 1994, n. 109 e succes-
sive modifiche, con il criterio del massimo ribasso sull’importo
a base della gara.

14.
15. Relativamente all’eventuale subappalto dei lavori, lo

stesso potrà essere richiesto nella misura stabilita dalle vigenti
leggi e gli eventuali subappaltatori dovranno dimostrare di pos-
sedere i relativi requisiti e le relative certificazioni per gli im-
porti subappaltati.

La Ditta/ATI aggiudicataria dovrà predisporre il proprio
“Piano Operativo di Sicurezza”, elaborato sulla base del “Pia-
no di Sicurezza e Coordinamento” predisposto da ENIA SpA,
nonché ad integrare quest’ultimo con eventuali proposte ed
osservazioni. ENIA SpA si riserva la facoltà di non procedere
comunque, a suo insindacabile giudizio, ad alcuna assegna-
zione.

La gara potrà essere aggiudicata anche in presenza di una
sola offerta valida.

La mancanza di uno solo dei requisiti richiesti o la incom-
pletezza dell’offerta, delle dichiarazioni e della documentazio-
ne da produrre potrà comportare l’esclusione del richiedente.

ENIA SpA si riserva la facoltà di applicare le disposizioni
di cui all’art. 10, comma 1-ter, della Legge 11 febbraio 1994, n.
109 e successive modifiche.

Ogni controversia derivante dal contratto è deferita alla
competenza arbitrale ai sensi dell’art. 32 della Legge 11 febbra-
io 1994, n. 109 e successive modifiche.

Per eventuali chiarimenti che dovessero occorrere si prega
di contattare il funzionario aziendale Zannardi Donata (tel.
0523/549544).

16. Nessun avviso di preinformazione è stato inviato per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale delle Comunità Euro-
pee.

17. Alla Regione Emilia-Romagna per la pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione-Emilia Romagna: 18 aprile
2005.

18.
19.

IL PRESIDENTE
Andrea Allodi

Scadenza: 3 giugno 2005

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO
EMILIA

Avviso di gara per l’affidamento dei lavori di adeguamento
locali presso il Dipartimento di Anatomia patologica e Me-
dicina legale – Sezione di Medicina legale

Questo Ateneo bandisce un pubblico incanto per
l’affidamento dei lavori di adeguamento locali c/o il Diparti-
mento di Anatomia patologica e Medicina legale – Sezione di
Medicina legale – Via del Pozzo n. 71 – 41100 Modena.

Importo a base d’asta: Euro 183.336,83 IVA esclusa.
Termini per la presentazione delle offerte: ore 12 del 12

maggio 2005.
Per informazioni di carattere tecnico rivolgersi all’arch. Anna

Gelli – Direzione Tecnica Opere e Patrimonio – tel. 059/2056472
– fax 059/2056405 – e-mail: gelli.anna@unimo.it.

Per informazioni di carattere procedurale ed amministrativo
rivolgersi all’Ufficio Appalti e Gare – tel. 059/2056490/6419 –
fax 059/2056559 – e-mail: appalti@unimo.it.

Copia del bando e di tutta la necessaria modulistica è dispo-
nibile sul sito Web dell’Università degli studi di Modena e Reg-
gio Emilia (indirizzo: http://www.casa.unimo.it/new/gare/indi-
ce.htm).

IL RESPONSABILE
Lorenzo Canullo

Scadenza: 12 maggio 2005

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO
EMILIA

Avviso di gara per pubblico incanto per l’affidamento dei
lavori di realizzazione di impianti tecnologici, elettrici ed
opere murarie connesse c/o i Dipartimenti di Chimica e
Scienze farmaceutiche, Fisica, Scienze biomediche e Scien-
ze igienistiche – Modena

Questo Ateneo bandisce un pubblico incanto per
l’affidamento dei lavori di realizzazione di impianti tecnologi-
ci, elettrici ed opere murarie connesse c/o i Dipartimenti di Chi-
mica e Scienze farmaceutiche, Fisica, Scienze biomediche e
Scienze igienistiche – Modena.

Importo a base d’asta: Euro 366.603,50 IVA esclusa.
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Termini per la presentazione delle offerte: ore 12 del 16
maggio 2005.

Per informazioni di carattere tecnico rivolgersi all’arch. Anna
Gelli – Direzione Tecnica Opere e Patrimonio, tel. 059/2056472 –
fax 059/2056405 – e-mail: gelli.anna@unimo.it; per informazioni
di carattere procedurale ed amministrativo rivolgersi all’Ufficio
Appalti e Gare – tel. 059/2056490/6419 – fax 059/2056559 –
e.mail: appali@unimo.it.

Copia del bando e di tutta le necessaria modulistica è dispo-
nibile sul sito Web dell’Università degli Studi di Modena e
Reggio Emilia (indirizzo: http://www.casa.unimo.it/new/
gare/indice.htm).

IL RESPONSABILE
Lorenzo Canullo

Scadenza: 16 maggio 2005

154 4-5-2005 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 71

AVVISI DI AGGIUDICAZIONE LAVORI

ARNI – AZIENDA REGIONALE PER LA NAVIGAZIONE
INTERNA – BORETTO (Reggio Emilia)

Esito pubblico incanto per lavori di ricostruzione di tratti di
difese spondali tra le progressive Km. 42/29 e Km. 52/18
dell’Idrovia ferrarese nei comuni di Migliarino e Ostellato
(FE)

Importo a base d’asta: Euro 295.508,29.
Categoria OG/8 – Classifica Seconda.
Sistema di aggiudicazione: massimo ribasso percentuale

sull’elenco prezzi.
Impresa aggiudicataria: CO.MI.SA. Srl di Modena.
Importo netto di aggiudicazione: Euro 232.009,47.
Importo oneri di sicurezza: Euro 16.080,72 – ribasso offer-

to: 21,488 – soglia anomalia 21,491 tempi di realizzazione
dell’opera 180 giorni – nominativo direttore dei lavori geom.
Bigoni.

Offerte escluse n. 8: I.CA.RO. Srl; Ottorino Costantini Srl;
Spotti Srl; ing. Pavesi e C. SpA; Impresa edile Str. D’Anima;
SIGECO Srl; F.lli Capparotto; Tognetti Fabio.

Ditte partecipanti n. 70: 1) Ecostrade Sas; 2) I.GE.CO. Srl;
3) DE.VA. Costruzioni Srl; 4) CO.MI.SA. Srl; 5) Impresa Co-
goni SpA; 6) G.C.S. Srl; 7) Siciliano geom. Massimo; 8) Fonta-
na Costruzioni Srl; 9) Scala Santo Srl; 10) Brunelli Placido
Franco Srl; 11) La MA.GI.A. Sas; 12) Giardini e Paesaggi Sas;
13) Perrone geom. Giuseppe; 14) PRO.COS.MA.; 15) A.L.N.
Costruzioni generali Srl; 16) Buzzi Primo Srl; 17) Lisa Srl; 18)
Cignoni Srl; 19) Costrudi Xodo Srl; 20) ICOVAL Srl; 21)
ICSIT Srl; 22) Pagano Costruzioni Srl; 23) Grandi Venerino;
24) CO.GE.TER. Srl; 25) Impresa Frappi Dino; 26) Impresa
Terzo Srl; 27) Giradello SpA; 28) Modimar Srl; 29)
CI.MO.TER. Srl; 30) Salzillo Angelo; 31) Nocera ing. Giusep-
pe; 32) CO.GE.SA.R. Srl; 33) Parisi Antonio; 34) Trimboli Gi-
rolamo; 35) Scatarreggia Giuseppe; 36) Idrocostruzioni Snc;
37) I.L.M.E.T. di Talassi Carlo Snc; 38) Impresa Borghi Srl;
39) C.O.T.I.S.E. Srl; 40) Caruso Giuseppe; 41) Ieropoli Anto-
nio; 42) T.M.EDIL Calcestruzzi; 43) Forte Giuseppe Costru-
zioni; 44) Cavicchini Costruzioni Snc; 45) ATI: Tiozzo F.lli e
Nipote Srl/Gatti; 46) Impresa De Masi Gerolamo; 47) Mubre
Costruzioni Srl; 48) A. & G. Costruzioni Srl; 49) Fratelli di
Menna e Figli Srl, 50) Thiene Costruzioni Srl; 51) GAMA SpA;
52) Coop. Edil.Berra Sc a rl; 53) Sarti Giuseppe e C. SpA; 54)
Ilesa Srl; 55) Terra Sc a rl; 56) S.E.M. Srl; 57) Alissa Costruzio-
ni SpA; 58) Tognini Srl; 59) Zapparoli Carlo; 60) FLU.MAR.
Srl; 61) Impresa Foglia Srl; 62) Impresa Nicchio Luigi; 63) Co-
struzioni edili LA.MA.; 64) IMEST Srl; 65) Trombi Costruzio-
ni Srl; 66) SOMIT Srl; 67) Concarini Giovanni; 68) Folicaldi
Costruzioni Srl; 69) Capiluppi Lorenzo Snc; 70) Finotti Alberto
e C. Snc.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ettore Alberani

COMUNE DI PONTENURE (Piacenza)

Avviso di aggiudicazione per l’appalto dei lavori di amplia-
mento del polo scolatico presso la sede della scuola media,
con la realizzazione della nuova sede della scuola elementa-
re e di un servizio mensa comune – I stralcio

Si rende noto che con determinazione del Responsabile del
Settore Servizi Tecnici – Servizio Tecnico Lavori pubblici n.
22 del 7/3/2005, è stata approvata l’aggiudicazione in esito alla
gara per pubblico incanto con le modalità di cui alla Legge
11/2/1994, n. 109 e successive modificazioni, dell’importo di
Euro 933.912,57 comprensivo degli oneri di sicurezza pari a
Euro 29.800,00.

Offerte pervenute entro i termini n. 48.
Offerte ammesse n. 48.
Ditta aggiudicataria: Impresa F.lli Bergonzi Snc di Bettola

– loc. Recesio, con il ribasso del 13,03% importo contrattuale
Euro 816.106,70 oltre IVA 10%.

Copia integrale del presente avviso è stato pubblicato
all’Albo del Comune di Pontenure.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Enrico Montanari

COMUNE DI RAVENNA

Avviso di aggiudicazione della gara relativa ai lavori di ri-
strutturazione urbanistica della Via Mariani, Via Gordini e
Via Raul Gardini – II stralcio (tratto da Piazza Garibaldi a
Via Guerrini)

In ottemperanza all’art. 80, comma 8 del DPR 554/99 e a
seguito di determinazione dirigenziale n. F7/41 del 30/3/2005,
si comunica quanto segue.

1) Nome e indirizzo dell’Amministrazione aggiudicatrice:
Comune di Ravenna – Servizio Appalti, Contratti ed Acquisti,
Piazza del Popolo n. 1 – 48100 Ravenna – Italy – tel. +39
0544/482222 – fax +39 0544/482472 – e-mail: amministrativo
rav@provincia.ra.it.

2) Procedura di aggiudicazione prescelta: pubblico incanto
ai sensi della Legge 109/94 e successive modificazioni.

3) Data di aggiudicazione dell’appalto: 30/3/2005.
4) Criteri di aggiudicazione dell’appalto: prezzo più basso

da determinarsi mediante offerta a prezzi unitari, ai sensi
dell’art. 21, comma 1, lettera c), Legge 109/94 e successive mo-
difiche ed integrazioni.

5) Numero di offerte ammesse: 24.
6) Nome e indirizzo dell’aggiudicatario o degli aggiudica-

tari: C.I.M.S. Scrl con sede in Borgo Tossignano (BO), Via S.
Allende n. 39 (codice fiscale 00764990370/partita IVA
00522741206).

7) Natura ed estensione dei lavori effettuati, caratteristiche
generali dell’opera costruita: lavori di ristrutturazione urbani-
stica della Via Mariani, Via Gordini e Via Raul Gardini, II stral-
cio (tratto da Piazza Garibaldi a Via Guerrini).



8) (omissis).
9) Valore dell’offerta cui è stato aggiudicato l’appalto:

619.898,38 a cui sono da aggiungere Euro 10,000,00 per lavori
in economia ed Euro 17.589,40 di oneri per la sicurezza non
soggetti a ribasso d’asta, per un importo complessivo di Euro
647.487,78.

10) Valore del contratto che è subappaltabile a terzi: scavi
canalizzazioni, smontaggi tubazioni, posa di sottoservizi, allac-
ci, demolizioni, opere di fognatura, pavimentazioni, posa cor-
doli, opere da elettricista, opere stradali, nolo mezzi meccanici.

11) Altre informazioni: possono essere reperite sul sito
Internet del Comune di Ravenna all’indirizzo: www.comu-
ne.ra.it (sotto la voce “Il Comune” “Appalti”).

12) (omissis)
13) Data di spedizione del presente avviso: 15 aprile 2005.
14) (omissis)
15) Durata dei lavori: giorni 189.
16) Direttore dei lavori: geom. Berto Federici.

IL DIRIGENTE
Ugo Baldrati

COMUNE DI RAVENNA

Avviso di aggiudicazione della gara relativa ai lavori di ri-
qualificazione della Via S. Lorenzo in Cesarea nella II circo-
scrizione a Ravenna

In ottemperanza all’art. 80, comma 8 del DPR 554/99 e a
seguito di determinazione dirigenziale n. F7/29 dell’11/3/2005,
si comunica quanto segue.

1) Nome e indirizzo dell’Amministrazione aggiudicatrice:
Comune di Ravenna – Servizio Appalti, Contratti ed Acquisti,
Piazza del Popolo n. 1 – Ravenna – Italy – tel. +39 0544/482222
– fax +39 0544/482472 – e-mail: amministrativorav@provin-
cia.ra.it.

2) Procedura di aggiudicazione prescelta: pubblico incanto
ai sensi della Legge 109/94 e successive modificazioni.

3) Data di aggiudicazione dell’appalto: 11/3/2005.
4) Criteri di aggiudicazione dell’appalto: prezzo più basso

da determinarsi mediante offerta a prezzi unitari, ai sensi
dell’art. 21, comma 1, lettera c), Legge 109/94 e successive mo-
difiche ed integrazioni.

5) Numero di offerte ammesse: 29.
6) Nome e indirizzo dell’aggiudicatario o degli aggiudica-

tari: S.A.I. Srl, con sede legale in San Cesario sul Panaro (MO)
– Via Modenese n. 5723.

7) Natura ed estensione dei lavori effettuati, caratteristiche
generali dell’opera costruita: lavori di riqualificazione della
Via S. Lorenzo in Cesarea nella II Circoscrizione a Ravenna.

8) (omissis)
9) Valore dell’offerta cui è stato aggiudicato l’appalto:

Euro 453.114,70 a cui sono da aggiungere Euro 3.264,60 per la-
vori in economia ed Euro 6.650,00 di oneri per la sicurezza non
soggetti a ribasso d’asta, per un importo complessivo di Euro
463.029,30.

10) Valore del contratto che è subappaltabile a terzi: scavi,
noli a caldo, condotte, cordonate, manufatti, opere in c.a., pavi-
mentazioni, opere specialistiche.

11) Altre informazioni: possono essere reperite sul sito
Internet del Comune di Ravenna all’indirizzo: www.comu-
ne.ra.it (sotto la voce Appalti).

12) (omissis)
13) Data di spedizione del presente avviso: 18 aprile 2005.
14) (omissis)

15) Durata dei lavori: 120 giorni.
16) Direttore dei lavori: ing. Massimo Camprini.

IL DIRIGENTE
Ugo Baldrati

ACER – AZIENDA CASA EMILIA-ROMAGNA –
BOLOGNA

Avviso di gara esperita per la costruzione di un edificio, ad
uso residenziale, per complessivi 12 alloggi e relative autori-
messe, in comune di San Giorgio di Piano (BO) – Comparto
B 3, Via Curiel. Appalto n.: lotti 1260/ZA, 1260/C

L’ACER della Provincia di Bologna, Piazza Resistenza n.
4 – 40122 Bologna – Casella postale n. 1714/ad – tel.
051/292111 – fax 051/554335, rende noto che è stato esperito
un pubblico incanto per la costruzione di un edificio, ad uso re-
sidenziale, per complessivi 12 alloggi e relative autorimesse, in
comune di San Giorgio di Piano (BO), Comparto B 3, Via Cu-
riel. Appalto n.: lotti 1260/ZA, 1260/C.

Imprese partecipanti: 29.
Aggiudicataria: Idea Costruzioni Srl di (20143) Milano,

Via G. Ferrero n. 16, con il ribasso del 13,40% e quindi per
l’importo contrattuale di Euro 721.707,20.

Direttore dei lavori ing. Federico Zucchi.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Marco Masinara

ACER – AZIENDA CASA EMILIA-ROMAGNA –
BOLOGNA

Avviso di gara esperita per la costruzione di un edificio, ad
uso civile abitazione, per complessivi 8 alloggi e 8 autori-
messe di pertinenza, in comune di Bentivoglio (BO), Capo-
luogo, Via Aldo Moro

L’ACER della Provincia di Bologna, Piazza Resistenza n.
4 – 40122 Bologna – Casella Postale n. 1714/ad – tel.
051/292111 – fax 051/554335 – rende noto che è stato esperito
un pubblico incanto per la costruzione di un edificio, ad uso ci-
vile abitazione, per complessivi 8 alloggi e 8 autorimesse di
pertinenza, in comune di Bentivoglio (BO), Capoluogo, Via
Aldo Moro.

Applato n.: Lotto 1152/Z.
Imprese partecipanti: 29.

Aggiudicataria: Idea Costruzioni Srl di (20143) Milano,
Via G. Ferrero n. 16; con il ribasso del 13,40% e quindi per
l’importo netto contrattuale di Euro 639.734,39 IVA esclusa.

Direttore dei lavori arch. Germano Severini.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Paolo Colina

ENIA SPA

Appalti aggiudicati per lavori di interramento sanitario dei
rifiuti ed opere di manutenzione presso la discarica di rio
Riazzone in Comune di Castellarano (RE) – Gara n. 2318

1) ENIA SpA – Strada Santa Margherita n. 6/A – 43100
Parma – sede di Reggio Emilia,Via Gastinelli n. 30 – codice fi-
scale e partita IVA 02346610344.

2) Procedura di aggiudicazione: licitazione privata ai sensi
della Legge 109/94 e successive modifiche ed integrazioni.
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3) Data di aggiudicazione dell’appalto: 21/3/2005.
4) Criteri di aggiudicazione dell’appalto: art. 21, comma 1,

lett. a) della Legge 109/94, prezzo più basso determinato me-
diante massimo ribasso sull’elenco prezzi posto a base di gara,
con esclusione delle offerte in aumento ed esclusione automati-
ca delle offerte anomale.

5) Numero offerte ricevute: 38.
6) Nome e indirizzo dell’aggiudicataria: Servizi Industriali

di Milano – Ribasso 11,81%, in seguito a rinuncia, si aggiudica
alla II in graduatoria, ovvero MACKO SpA di Arona (NO) –
Ribasso 11,68%.

7) Lavori di interramento sanitario dei rifiuti ed opere di
manutenzione presso la discarica di rio Riazzone in comune di
Castellarano (RE) – Gara n. 2318.

8) Importo a base d’appalto: Euro 925.000,00.
9) Importo di aggiudicazione dell’appalto: Euro

820.201,20.
10) Eventualmente, valore e parte del contratto che posso-

no essere subappaltati a terzi: 30%. Categoria prevalente OG12
+ (opere scorporabili OS1).

11) Direttore dei lavori: Eugenio Meglioli.
12) Data di pubblicazione del bando di gara nel Bollettino

Ufficiale della Regione Emilia-Romagna: 29/12/2004.
13) Data di invio per la pubblicazione nel Bollettino Uffi-

ciale della Regione del presente avviso: 13/4/2005.

L’AMMINISTRATORE DELEGATO
Uris Cantarelli

ENIA SPA

Appalti aggiudicati per lavori di interramento sanitario dei
rifiuti ed opere di manutenzione presso la discarica di Poia-
tica in comune di Carpineti (RE) – Gara n. 2319

1) ENIA SpA – Strada Santa Margherita n. 6/A – 43100
Parma – sede di Reggio Emilia, Via Gastinelli n. 30 – codice fi-
scale e partita IVA 02346610344.

2) Procedura di aggiudicazione: licitazione privata ai sensi
della Legge 109/94 e successive modifiche ed integrazioni.

3) Data di aggiudicazione dell’appalto: 21/3/2005.
4) Criteri di aggiudicazione dell’appalto: art. 21, comma 1,

lett. a) della Legge 109/94, prezzo più basso determinato me-
diante massimo ribasso sull’elenco prezzi posto a base di gara,

con esclusione delle offerte in aumento ed esclusione automati-
ca delle offerte anomale.

5) Numero offerte ricevute: 33.
6) Nome ed indirizzo dell’aggiudicataria: Progetto Geoam-

biente di Giardini Naxos (ME) – Ribasso 10,55%.
7) Lavori di interramento sanitario dei rifiuiti ed opere di

manutenzione presso la discarica di Poiatica in comune di Car-
pineti (RE) – Gara n. 2319.

8) Importo a base d’appalto: Euro 619.000,00.
9) Importo di aggiudicazione dell’appalto: Euro

555.654,63.
10) Eventualmente, valore e parte del contratto che posso-

no essere subappaltati a terzi: 30% Categoria prevalente OG12
+ (opere scorporabili OS1).

11) Direttore dei lavori: Eugenio Meglioli.
12) Data di pubblicazione del bando di gara nel Bollettino

Ufficiale della Regione Emilia-Romagna: 29/12/2004.
13) Data di invio per la pubblicazione nel Bollettino Uffi-

ciale della Regione del presente avviso: 13/4/2005.

L’AMMINISTRATORE DELEGATO
Uris Cantarelli

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO
EMILIA

Esito di gara per l’affidamento dei lavori di realizzazione
delle opere di adeguamento normativo di scala di sicurezza
“Scala C” nell’ambito del comparto S. Eufemia ex carceri
femminili corpo “C”

Questo Ateneo comunica che la procedura di gara per
l’affidamento dei lavori per la realizzazione delle opere di ade-
guamento normativo di scala di sicurezza “Scala C”
nell’ambito del comparto S. Eufemia ex carceri femminili cor-
po “C” – Modena, per le esigenze della Facoltà di Lettere e Fi-
losofia, è stata definitivamente aggiudicata all’Impresa Costru-
zioni Scianti dott. ing. Valerio Scianti geom. Giuseppe Fu Ca-
millo SpA – Piazza XX Settembre n. 25 – 41100 Modena, con
un ribasso pari al 9,12% sulla base d’asta di Euro 112.999,94.

Seconda classificata è risultatata la ditta Baschieri Srl – Via
Oslo n. 26 – 41049 Sassuolo (MO) con un ribasso pari
all’8,89%.

IL RESPONSABILE
Lorenzo Canullo
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LIBRERIE CONVENZIONATE PER LA VENDITA AL PUBBLICO

Edicola del Comunale S.n.c. – Via Zamboni n. 26 – 40127 Bologna Libreria Bettini S.n.c. – Via Vescovado n. 5 – 47023 Cesena
Libreria di Palazzo Monsignani S.r.l. – Via Emilia n. 71/3 – 40026 Imola (BO) Libreria Incontri – Piazza Libertà n. 29 – 41049 Sassuolo (MO)
Libreria del professionista – Via XXII Giugno n. 3 – 47900 Rimini Libreria Feltrinelli – Via Repubblica n. 2 – 43100 Parma

Libreria Universitaria & Giuridica – Via del Lazzaretto n. 51 – 47100 Forlì Edicola Libreria Cavalieri – Piazza Mazzini n. 1/A – 44011 Argenta (FE)
Nuova Tipografia Delmaino S.n.c. – Via IV Novembre n. 160 – 29100 Piacenza
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Emilia-Romagna http://www.regione.emilia-romagna.it/
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– Euro 0,77 per ogni r iga o frazione di r iga (intendendo per riga la somma di n. 65 battute datt i loscri t te)
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abbiano sollevato questioni di legittimità costituzionale di leggi regionali. Il prezzo dell’abbonamento annuale è fissato in Euro 18,08.
– Nella parte seconda sono pubblicati: deliberazioni del Consiglio e della Giunta regionale (ove espressamente previsto da legge o da regolamento regionale); decreti del Presidente della
Giunta regionale, atti di Enti locali, di enti pubblici e di altri enti o organi; su specifica determinazione del Presidente della Giunta regionale ovvero su deliberazione del Consiglio regionale, atti
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