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Sommario lavorativa“ Trasporti” (BUR n. 155 del 17/11/2004)
Stipulazionedi alcuni contratti di collaborazione coordi- pag. 25
nata e continuativa con soggetti esterni in possesso di
CONCORSI adeguata professionalita per lo svolgimento di particola-
ri attivita e progetti darealizzarsi nel corso del 2005
COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL pag. 4
SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO, COMUNICATO DELLA RE’PONSABILE DEL SERVIZIO
FORMAZIONE E MOBILITA PF)LITICHE PER L'ISTRUZIONE E PER
Procedurasel ettivapubblicaper lacoperturadi n. 2 posti L INTEGRAZIONE DEI ,SISTEMI FORMAT_IV,I ) )
di Cat. C, vacanti, nell’organico del personale della Invito a presentare candidature per progetti di istruzione 29
Giuntaregionale P.P. C.A. “Amministrativo”, posizioni eformazionetecnica superiore (IFTS) darealizzare an-
lavorative: “Pubbliche relazioni e organizzazione even- checonil contributo del Fondo sociale europeo (Obiet-
ti” e “Comunicazione’. Convocazione alla prova scritta— tivo 3) per il periodo 2005-2006
Determinazione della Responsabile del Servizio Svilup-
po organizzativo, Formazione e Mobilita n. 1534 del AVVISI PER INCARICHI TEMPORANEI E
14/2/2005: Procedura selettiva pubblica per la coper - SUPPLENZE
tura di n. 2 posti di Cat. C vacanti nell’ organico del
personale della Giunta regionale, P.P. C.A. “Ammi- 'I?‘/lZOIEE)ElEl)ﬁ OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI 8
nistrativo” —Pos. lav. “ Pubblicherelazioni e organiz- ) o o o
zazione eventi” e “Comunicaziog”. Ammissione alla Conferimenti di incarichi temporanei di _
prova scritta - ggllag(;gatgre professionale sanitario di Fisioterapi-
DETERMINAZIONI - DELLA  RESPONSABILE DEL — Collaboratore professionale sanitario delladisciplina:
SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO, Tecnico della Fisiopatol ogia cardiocircol atoria e per-
FORMAZIONE E MOBILITA , . fusione cardiovascolare — Cat. D
— n. 885 del 31/1/2005: Procedur a selettiva pubblica per pag. 23 — Collaboratore professionale sanitario Audiometrista—
la copertura di n. 2 posti di Cat. C, Pos. lavorativa Cat. D
“Tecnici amministrativi in campo agroforestale’, va-
canti nell’organico del personale della Giunta regio- AZIENDA  OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI 33
nale—Approvazione graduatoria finale edichiarazio- PARMA
nevincitori Pubbliche selezioni per
— n. 1025 del 2/2/2005: Procedura selettiva pubblicaper pag. 24 — conferimento di incarichi della durata di 36 mesi di
la copertura di n. 1 posto di Cat. C, P.P. C.T. " Tecni- Operatore socio-sanitario — Cat. B — Livello economi-
co” posizione lavorativa “ Gestione immobili” (BUR coBs. - o ) o
60/04). Approvazione della graduatoria finale — conferimento di incarichi temporanei aposti di Colla
boratore professional e sanitario — Personale Tecnico
COMUNICATI DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO sanitario — Tecnico sanitario di Laboratorio biomedi-
SVILUPPQ ORGANIZZATIVO, FORMAZIONE E co—Cat.D
MOBILITA R
Procedure selettive pubbliche per la copertura di S(ZDILE(')\I(?I\?A UNITA — SANITARIA LOCALE DI 3
— n. 2 posti di Cat. D, vacanti, nell’ organico del personale pag. 25 Awvisi pubblici per la costituzione di eventuali rapporti
della Giuntaregionale P.P. DB.P. “Funzionario direttivo di lavoro di
in politiche regionali e tecniche applicative’, posizione — Dirigente medico di Chirurgiavascolare
lavorativa“ Programmazioneterritoriale ed ediliziaabita — Collaboratore professionale sanitario — Infermiere —
tiva’ (BUR n. 155 del 17/11/2004) Cat.D
— n. 5 posti di Cat. D, vacanti, nell’organico del personale pag. 25 A
della Giunta regionale P.P. DB.I. “Funzionario direttivo éééi'}%ﬁ‘\ UNITA  SANITARIA  LOCALE DI 3
in sviluppo risorse e servizi di integrazione”, posizione Conferimento di incarichi temporanei di Collaboratore
Ila7v/cirle/1t2|gg4)lnf0rmatlu e telematici” (BUR n. 155 del professionale sanitario — Infermiere — Cat. D
— n.1postodi Cat. D, vacante, nell’ organico del personale pag. 25 AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI 38
della Giuntaregionale P.P. DB.P. “Funzionario direttivo PIACENZA
in politiche regionali e tecniche applicative’, posizione Pubbliche selezioni per la copertura di posti, mediante
lavorativa “ Ambiente” (BUR n. 155 del 17/11/2004) stipulazione di contratti individuali di lavoro atempo de-
— n. 2 posti di Cat. D, vacanti, nell’ organico del personale pag. 25 terminato, di:

della Giuntaregionale P.P. DB.P. “Funzionario direttivo
in politiche regionali e tecniche applicative”, posizione

— Operatore socio-sanitario — Categoria Bs
— Dirigente medico di Medicinanucleare
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
RAVENNA

Pubblica selezione per laformazione di una graduatoria
di Dirigente medico di Medicina e Chirurgia
d’ accettazione e d’ urgenza

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
REGGIO EMILIA

Pubblica selezione per laformazione di una graduatoria
per Dirigente medico di Ginecologia e Ostetricia

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI

Pubbliche selezioni per conferimento di incarichi tempo-

ranei e/o supplenze per

— Dirigente medico di Pediatria

— Collaboratore professionale sanitario — Tecnico di
Neurofisiopatologia— Cat. D

— Conferimento di unincarico di collaborazione coordi-
natae continuataaun laureato in Sociologiaper leesi-
genze dell’ UO Dipendenze patol ogiche, per larealiz-
zazione del progetto “Sperimentazione del Sistema
informativo regional e sulle dipendenze”

CONFERIMENTO INCARICHI LIBERO-PROFES-
SIONALI

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI

Conferimento di incarico libero-professional e alaureato
in Scienze Biologiche

INCARICHI DI
COMPLESSA

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
Conferimenti di incarichi quinquennali di

— Dirigente medico — Direttore di Otorinolaringoiatria
— Dirigente medico — Direttore di Neonatologia

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
RAVENNA

Avviso per |'attribuzione dell’incarico di Direttore di
Strutturacomplessadi Patologiaclinica (Laboratorio di
analisi chimico-cliniche e Microbiologia)

DIREZIONE DI STRUTTURA

BANDI DI CONCORSI PUBBLICI

ARPA — AGENZIA REGIONALE PER LA
PREVENZIONE E L'AMBIENTE DELL'EMILIA-
ROMAGNA —BOLOGNA

Selezioni pubbliche, per esami, a

— n. 1 postode profilo professionale di Collaboratore am-
ministrativo-professionale — Cat. D, rivolto alaureati in
Scienze dell’ Economia o in Scienze Economico-Azien-
dali daassumere con contratto di formazione e lavoro

— n. 1 posto del profilo professionale di Collaboratore
tecnico-professionale — Cat. D, rivolto a laureati in
Informatica o Ingegneria dell’ Automazione o Inge-
gneria delle Telecomunicazioni o Ingegneria Elettro-
nica o Ingegneria Informatica, da assumere con con-
tratto di formazione e lavoro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
REGGIO EMILIA

Bandi di concorsi pubblici per

— n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario

Ostretrica— Cat. D

n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario

Assistente sociale — Cat. D

n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario

Ortottista— Cat. D “part-time”

— n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario
Tecnico sanitario di Neurofisiopatologia— Cat. D

AMINISTRAZIONE ISTITUTI ED OPERE PIE
UNITE SAN DOMENICO E VILLA DONINI -
BUDRIO (Bologna)

Concorsi pubblici per n. 1 posto di Funzionario “Segre-
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI

CONFERIMENTO BORSE DI STUDIO

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
MODENA

Bando per il conferimento di n. 1 borsadi studio dal tito-
lo: “ Studio immunol ogico prospettico di pazienti conin-
fezionedaHIV nel corso di interruzione strutturata di te-
rapiaantiretrovirale’

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
FERRARA

Awviso pubblico per I’ assegnazione di borsadi studio ri-
voltaalaureati in Giurisprudenza

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
Conferimento di n. 1 borsadi studio per I’ attuazione del
progetto di ricerca: “Miglioramento della qualita delle
terapie antitumorali”, presso il Laboratorio di Farmacia
Oncologica dell’ Azienda Unita sanitarialocale di Forli

APPALTI

AVVISI DI GARE D’APPALTO

ARNI — AZIENDA REGIONALE PER LA

NAVIGAZIONE INTERNA — BORETTO (Reggio

Emilia)

— Bando d'asta per pubblico incanto per I’ alienazione
del bacino autocarenante denominato “ Canguro”

— Appalto concorso per la fornitura di una motonave
draga da adibire a dragaggio del fiume Po
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di Borgo Tossignano

COMUNE DI CESENA
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S. Chiara ora sede del Rione Rosso

COMUNE DI LONGIANO (Forli-Cesena)
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Awviso di rettifica. Gara mediante pubblico incanto per
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COMUNE DI MODENA

Bando di gara per pubblico incanto per manutenzione
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COMUNE DI PREDAPPIO (Forli-Cesena) pag. 75 sorio di Cesena per I'anno 2004 (codice CUP
Astapubblicaper lavenditadi immobili ubicati in comu- G57H04000100003)
nedi Predappio COMUNE DI CAMPAGNOLA EMILIA (Reggio Emi- pag. 78
COMUNE DI ROTTOFRENO (Piacenza) pag. 75 lia)
Appalto per larealizzazione del nuovo collettore fogna- Esito pubblico incanto per I’ affidamento in concessione
rio per la raccolta delle acque bianche nel quadrante est del servizio di pubbliche affissioni e di accertamento e
di San Nicolo Trebbiaal sensi dellaLegge 109/94 e suc- riscossione dell’imposta comunale sulla pubblicita e dei
cessive modificazioni ed integrazioni diritti sulle pubbliche affissioni — Periodo 1/1/2005 —
COMUNE DI SASSO MARCONI (Bologna) pag. 76 | SY12/2007
Astapubblicaper lafornituradi servizio di conduzionee COMUNE DI COMACCHIO (Ferrara) pag. 78
manutenzione impianti di calore edifici comunali Avviso di aggiudicazione dell’ appalto relativo ai lavori
. - di adeguamento e completamento del sistemadi colletta-
COMUNE DI SCANDIANO (Reggio Emilia) pag. 76 . O S
Avvisod astapubblicaper lavenditadi fabbricatositoin rr?:erll_t; eenzpléeli/i%ngzr?tg riefngw fognari in locdita Lido de-
Scandiano, ViaReverberi n. 4, e concessionein diritto di 9 P
superficie, con servitu di uso pubblico, di areaadiacente, COMUNE DI LUGO (Ravenna) pag. 78
classificato dal PRG vigente zona“B2" residenziale edi- Esito gara d’ appalto per I’ affidamento dei lavori di ri-
ficata e di completamento strutturazione ed arredo del Circondario, Via Acquacal-
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI pag. 76 daeViaForo Boario, tratto di ViaForo Boario
PIACENZA COMUNE DI MONTEVEGLIO (Bologna) pag. 78
Bando di garaper I’ampliamento dell’ Ospedale Unico di Awviso di appalto aggiudicato dei lavori di manutenzio-
Val d’Ardadi Fiorenzuolad’ Arda (PC) ne straordinaria dell’immobile comunale di Montebu-
IPAB — CASA INSIEME — MERCATO SARACENO pag. 77 dello
(Forli-Cesena) — ROVERELLA ORFANOTROFI E COMUNE DI RIMINI pag. 79
ISTITUTI RIUNITI — CESENA Esito del pubblico incanto relativo all’ appalto dei lavori
Gara per I’ affidamento del servizio di lavaggio bianche- di “Ampliamento della scuola San Salvatore per larea-
ria, stiratura e servizio di lavanolo lizzazione di due sezioni di scuolamaternae salapoliva-
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E pag. 77 lente
REGGIO EMILIA COMUNE DI SAN GIORGIO DI PIANO (Bologna) ~ pag. 79
Avvisodi garapubblicoincanto per I’ affidamento dei la- Esito appalto dei servizi di assicurazione a copertura dei
vori di realizzazione delle opere di ampliamento e com- rischi in carico al Comune di San Giorgio di Piano per il
pletamento relative al terzo stralcio dellaFacoltadi Inge- periodo 27/1/2005 al 31/12/2008 RCA ARD veicoli co-
gneria dell’ Universita degli Studi di Modena e Reggio munali, dal 31/1/2005 al 31/12/2008 per le altre. Fornitu-
Emilia— Sede di Modena rasuddivisain 4 |otti
AZIENDA CONSORTILE SE_RVIZI VAL D'ARDA — pag. 79
AVVIS| DI AGGIUDICAZIONE LAVORI FIORENZUOLA D'ARDA (Piacenza) .
Awviso appalto aggiudicato per i lavori di potenziamento
dell’impianto di depurazione consortile dei Comuni di
ARDSU — AZIENDA REGIONALE PER IL DIRITTO pag. 77 ; .
ALLO STUDIO UNIVERSITARIO DI FERRARA Castell’ Arquato € L ugagnano Val o Arda
pulizia uffici e residenze dell’ ARDSU di Ferrara ;\CESE(’]I\.'A - dicari o s S
vviso di aggiudicazione servizio di assistenzaai minori
ARNI - AZIENDA REGIONALE PER LA pag. 77 i ex SN/
NAVIGAZIONE INTERNA — BORETTO (Reggio ospiti dellacczmumtal Arcadi ViaAnconan. 310
Emilia) UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E pag. 80
Rettifica esito pubblico incanto per lavori di sistemazio- REGGIO EMILIA S
ne e di ripristino dellalinea navigabile nell’ alveo di ma- Esito di garaper laforniturain abbonamento di periodici
gradel fiume Po nel tratto fra Castelmassa e Ficarolo — italiani e stranieri e servizi accessori per le Biblioteche
localita Boscocaposotto (pubblicato nel Bollettino Uffi- (BB.UU.) del Sistema Bibliotecario di Ateneo
ciale regionale — Parte terzan. 2 del 26 gennaio 2005)
i CEE - CHAMBRE EUROPEENNE EXPERTS
PROVINCIA DI FORLI-CESENA pag. 77
Gara d’appalto esperita per lavori di rifacimento dei (CAMERA EUROPEA ESPERTI)
manti di usura su acune strade provinciali del compren- Iscritti “ Esperti d’Europa” Italia Anno 2005 al 31/1 pag. 80
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CONCORSI

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SVILUPPO  ORGANIZZATIVO, FORMAZIONE E
MOBILITA

Proceduraselettivapubblicaper lacoperturadin. 2 posti di
Cat. C, vacanti, nell’organico del personaledellaGiuntare-
gionale P.P. C.A. “Amministrativo”, posizioni lavorative:
“Pubbliche relazioni e organizzazione eventi” e “Comuni-
cazione”. Convocazione alla prova scritta

Si comunica che laprova scrittarelativa alla procedura se-
lettivain oggetto si svolgerail 21 marzo 2005 alle or e 9 presso
laSalaAzzurradel Palazzo della Culturaedei Congressi situa-
to aBolognain Piazza della Costituzione n. 4.

Il presente comunicato valeatutti gli effetti come convoca
zione per i 50 candidati ammessi allaprovacon determinazione
n. 1534 del 14/2/2005 che viene di seguito pubblicatain estrat-
to.

L’ assenza alla prova scritta nel giorno indicato equivale,
per il candidato, ad esclusione dalla presente procedura.

Durante la prova scrittanon € ammessa la consultazione di
alcun testo.

Si rammenta che i candidati devono presentarsi ala prova
muniti di un documento d’identitain corso di validita

L A RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Nadia Biavati

DETERMINAZIONE DELLA RESPONSABILE DEL
SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO,
FORMAZIONE E MOBILITA 14 febbraio 2005, n. 1534

Proceduraselettivapubblicaper lacoperturadin. 2 posti di
Cat. C vacanti nell’organico del personale della Giuntare-
gionale, P.P. C.A. “ Amministrativo” — Pos. lav. “ Pubbliche

relazioni e organizzazione eventi” e “Comunicazione’.
Ammissione alla prova scritta

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(omissis) determina:

per tutto quanto esposto in parte descrittivaconriferimento alla
graduatoria trasmessa dalla Commissione esaminatrice:

a) di prendere atto dellagraduatoriadei punteggi consegui-
ti dai candidati idonei alla preselezione, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, riportata nell’ Allegato “A” parte inte-
grante e sostanziale del presente atto;

b) di sciogliere in senso negativo lariservadi ammissione
nei confronti dei signori Salmi Rita, Greco Francesco Roberto e
Bernasconi Elisabettache non risultano aver presentato doman-
dadi ammissione alla procedura selettivain oggetto ei cui no-
minativi sono stati, pertanto, espunti dalla graduatoria allegata
al presente provvedimento;

¢) di dare atto che, effettuate le verifiche anormadi legge,
tragli idonei non risulta essere presente al cun candidato avente
diritto allariserva previstadal bando per |e categorie di cui agli
artt. 18 e 26 del DLgs 215/01;

d) di ammettere alle prove d'esame i candidati collocati
nelle posizioni da 1 a50 sciogliendo positivamente lariservadi
ammissione formulata con determinazione 15830/04;

e) di rinviare, per |’ eventual e utilizzo della graduatoria per
assunzioni a tempo determinato, ad un successivo provvedi-
mento |o scioglimento dellariservacon riferimento ai candidati
idonei che non sono collocati in posizione utile per
I’ammissione alla prova successiva;

f) di rinviare lagraduatoria alla Commissione esaminatrice
per la convocazione dei candidati ammessi alla prova scritta,
mediante pubblicazione di un comunicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Nadia Biavati

(segue allegato fotografato)
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ALLEGATO A)

ammesso alla prova

ammesso alla prova

ammesso alla prova

ammesso alla prova

ammesso alla prova

ammesso alla prova

ammesso alla prova

ammesso alla prova

ammesso alla prova

ammesso alla prova

ammesso alla prova

ammesso alla prova

ammesso alla prova

ammesso alla prova

ammesso alla prova

ammesso alla prova

ammesso alla prova

28,420lammesso alla prova

28,110jammesso alla prova

28,110{ammesso alla prova

28,110{ammesso alla prova

ammesso alla prova

27,800jammesso alla prova

27,800]ammesso alla prova

27,740jammesso alla prova

27,740lammesso alla prova

27,740lammesso alla prova

27,740lammesso alla prova

27,517jammesso alla prova

27,517lammesso alla prova

27,517{ammesso alla prova

27,517lammesso alla prova

27,517|ammesso alla prova

27,457lammesso alla prova

27,457jammesso alla prova

27.457lammesso alla prova

27,457|ammesso alla prova

27,457}ammesso alla prova

27,457 jammesso alla prova

27,457{ammesso alla prova

Posiz. |[COGNOME NOME s | PUNTEGGIO
1|{Centineo Lidia 30,000
1{Pappalardo Gilda 30,000
1{Tocchi Nilde 30,000
41Serafini Lucia 28,930
5{Campi Pier Francesco 28,870
S{Imperato Gianluca 28,870
S5|Lizzani Antonella 28,870
5{Mandini Barbara 28,870
5{Murgia Marco 28,870
5|Pace Mauro 28,870
5|Poli Giorgia 28,870
5]Ruffa Domenico 28,870

13|Bagnoli Alessandro 28,587
13|Benizzi Alessia 28,587
13{Carlotti Daniela 28,587
13{Gatti Monica 28,587
13{Lanzi Liana 28,587
18|Dalbagno Andrea

19{Gazzi Alessandro

19|Marangoni Giacomo

19} Vittori Cristina

22{Magaro Patrizia 28,107
23|Frontini Monia

2317Zocca Giancarlo

25{Cassano Marina Giuseppina

25|Cera Maria Carla

25|Corrado Valentina

25|Franchi Elisa

29{D'Ettorre Giovanni Luca

29{Marvellt Silvia

29|Prete Antonio

29|Santarelli Lina Johanna

29|Sapienza Lauriana

34{Barilani Morena

34{Bignardi Carola Atala

34|Cantoni Elena

34{Cava Anna Maria

34|Cesari Alessandra

34|Collina Christa

34{Dond1 Clarissa

34|Ferretti Federico

27,457|ammesso alla prova
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34|Gardi Gisella 27,457lammesso alla prova
34{Manaresi Marco 27,457lammesso alla prova
34|Monti Eleonora 27,457|ammesso alla prova
34i{Mosca Roberta 27,457 |ammesso alla prova
34|Sblendorio Teresa Valentina 27,457|ammesso alla prova
47/Bongiovanni Marcella 27,410lammesso alla prova
48{Morandini Paolo 27,350lammesso alla prova
49|\Murizzi Maura 27,347|ammesso alla prova
49|Nanni Andrea 27,347|ammesso alla prova
51|Bonzagni Martina 27,174
51|Ferreri Sergio 27,174
51{Gambacorta Sergio Pietro 27,174
S1|Martignani Carla 27,174
51|Menei Bruno 27,174
51|Pagnotta Silvia 27,174
51{Zappata Mariacristina 27,174
58Tosi Maria Elena 27,100
59{Marani Elena 27,037
60]Andreani Francesca 26,977
60i{Dell'Olio Antonio 26,977
- 62{Mastrocinque Simona 26,757
62|Verri Cinzia 26,757
64|Ramenghi Luigi 26,730
65|Mazza Maria Lucia 26,697
65|Palladino Carmen Veronica 26,697
65|Tafini Andrea 26,697
68|Forni Maurizia 26,694
69|De Giovanni Mirko 26,670
69{Mambrini Marco 26,670
71|Cantori Ramona 26,610
72|Riboldi Benedetta 26,447
73|Cremonesi Francesca Ester 26,414
73|Debegnak Sara Maria 26,414
73|Morini Giovanni 26,414
731Onofri Maria Angela 26,414
77|Casanova Silvia 26,387
77|Lelli Maria Barbara 26,387
77 Pacciotti Veronica 26,387
80{Capalbo Gabriele Maria 26,327
80|Galli Maria Vittoria 26,327
80|Pinton Barbara 26,327
80|Scognamiglio Francesco 26,327
80|Terlizzi Ignazio 26,327
85|Catania Alessandra 26,220
86{De Prato Giuditta 26,217
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86{Maiocco Barbara 26,217
88|Tubertini Lilia 26,104
89|Barchiesi Paola 26,044
89]Calderoni Allegra 26,044
89({Cavazzuti Sandra 26,044
89|Greggi Irene 26,044
89(Pallone Domenico 26,044
94 Ferreri Marco 25,997
95|Vivoli Vanessa 25,937
96{De Rosa Pierluigi 25,934
97|Fabbri Davide 25,907
97|Riggiola Giuseppe 25,907
99{Brestolani Giulia 25,877
99|Melloni Claudia 25,877
101|Galli Nadia 25,850
102|De Pasquale Anna Laura 25,624
102{Martinelli Monica 25,624
102{Montanari Luisa 25,624
102|Pinna Maria Teresa 25,624
102{Sarti Federica 25,624
107{Piana Paolo 25,594
108|Calella Mara 25,567
108[Sazzini Elisabetta 25,567
110{Cantagalli Marisa 25,564
110{D'Apolito Gino 25,564
110{Pancaldi Maria Pia 25,564
113|Daniele Almerinda 25,317
114{Carvelli Fabiola 25,281
114{Sardu Maria Valeria 25,281
116|Giuliano Simona Adalgisa Anna 25,257
117|Freni Emanuela 25,197
117|Guerra Angela 25,197
117iGuidoni Patrizia 25,197
117{Solaroli Cristiana 25,197
121{Mazzotti Stefania 25,147
122|Rossini Francesca - Giulia 25,117
123{Badiali Alessio 24,974
123{Liani Katia 24,974
125]Alaia Chiara 24914
125|Baccolini Marco o 24,914
125|Bonamassa Francesco Giampaolo 24,914
125)]Cassai Livia 24914
125[{Cevenini Alessandro 24914
125|Fantinelli Laura 24,914
125i{Leucci Daniela 24,914
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125|Roncaglia Francesca 24914
125|Rossi Emanuela 24,914
125|Trentini Monica 24914
135{Roverint Valeria 24,864
136|Bernardi Annalisa 24,804
136{Cermaria Rossella 24,804
136|Crivellaro Maria Chiara 24,804
136{Vacchetti Maria Camilla 24,804
140{Tonini Carla 24,747
141{Znin Christian 24,694
142|Caddeo Sandra 24,637
143|Alessandrella Francesco 24,631
143|Canali Carlotta 24,631
143|Milani Alessandro 24,631
143|Roffi Francesca 24,631
143|Stefanini Anna 24,631
148{Mazzotti Chiara 24,521
149|Castellini Haria 24,470
150i{Cerra Elisa Maria 24.464
151{Pesce Stefania 24,447
152|Montuschi Elisabetta 24,437
153]Amorese Francesco 24,434
153{Fabbri Elena 24.434
- 153|Gregori Andrea 24,434
153|La Francesca Leonardo 24,434
153|Malattia Paola 24,434
153|Rossi Silvia 24,434
153|Tonioli Lorenzo 24,434
153|Vanoli Marco 24,434
161|Poggi Cristina 31/03/70 24,390
162|Brini Alessandra 24,357
162{Pelle Anna Rita 24,357
164|Croci Francesca 24,348
165|Marani Simona 24,267
166|Zardini Mara 24,247
167|Causarano Francesca 24214
167|Cavina Federica 24,214
169|Buttieri Brunella 24211
170|{Barbieri Maria-Elena 24,154
170{Folegatti Chiara 24,154
172} Argilli Monica 24,151
172{Bertinelli Mattia 24,151
172{Ciccarese Raffaele 24,151
172]|Mallardo Anna Maria 24,151
172}Vannucchi Stefano 24,151
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172)Zilli Lorenzo 24,151
178|Laghi Roberto 24,127
178 Martelli Manuela 24,127
178|Palopoli Ortensia 24,127
178|Patrizi Elena 24,127
178|Sardina Stefano 24,127
178]Sileni Giovanna 24,127
184|Loriaux Jean-Paul 24,067
185]Pisi Giovanna 24,044
186{Rosas Riccardo 23,987
187|Travaglini Alessio 23,957
188{Borsari Ivonne 23,904
188iCantaffa Valeria 23,904
188|Murtas Barbara 23,904
191|Ballabeni Silvia 23,868
191|De Giorgi Marta 23,868
191{Li Volsi Marina 23,868
194{Barzanti Elena 23,857
195{Borsatti Elisabetta 23,784
195|Camprini Valeria 23,784
195{D'Agostino Patrizia 23,784
195|Lanzoni Alessia 23,784
195|Legittimo Benedetto 23,784
195|Pacini Paola 23,784
195|Romagnoli Giuliana 23,784
195|Romano Donata Giuseppa 23,784
195|Russo Alfonso 23,784
195|Taus Lorella 23,784
195|Zanforlin Nadia 23,784
206|Braschi Chiara 23,737
207|Bernardoni Eleonora 23,734
207(Giacometti Isabella 23,734
209|Carpino Monica 23,731
210}{Sforza Caterina 23,710
211|Ferrari Alessandra 23,707
212|Barnabe’ Serena 23,704
213|Di Molfetta Marina 23,701
214|Nataloni Bruno 23,6717
215|Bergonzini Elisabetta 23,674
215|Zaniboni Davide 23,674
217|Budellacci Silvia 23,671
218iLoddo Sabrina 23,647
219|Bernardelli Patrizia 23,630
220iTerzi Giancarlo 23,587
221iCarloncini Silvia 23,561
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221}Gualandi Valeria 23,561

223|Casadio Anastasia 23,510

2241 Accorsi Benedetta 23,501

224|Bocchini Federica 23,501

2241Cerone Rosa 23,501

224/Morleo Alessandra 23,501

224|Palmiotto Paola 23,501

224{Peccenini Chiara 23,501

224|Scardovi Sebastiano 23,501

231{Nipoti Alessandra 23,391

232|Ferreri Fabiola 23,388

233|Baldi Michela 23,364
233|Baschieri Stefania 23,364
2331Lionetti Lidia 23,364
233|{Mulazzani Francesca 23,364
237|Bertoletti Maria Teresa 23,334
237|Colafati Fabio 23,334
239(Babina Lucia 23,304
239{Cappelletti Lauretta 23,304
239{Mortella Isabella 23,304
239|Nanni Claudia 23,304
239iNegrisolo Valerio ‘ 23,304
239{Russo 1Rosa 12/05/71 23,304
239|Trotta Anna 23,304
246{Magnani Claudia 23,284
247|Ciribe Monica 23,257
248|Lipparini Elisa 26/05/76 23,218
248|Morara Carlotta 23,218
250iSirola Darinka 23,108
250]Soricelli Elisa 23,108
252{D'Eusebio Anna 23,084
253|Bertoni Isabella 23,081
253|Neri Gaia 23,081
253|Rossiello Annalisa 23,081
256{Martell Federica 23,060
257|Accattato Antonio 23,021
257|Albertini Sabrina 23,021
257|Bondioli Elena 23,021
257{Boschini Davide 23,021
257|De Girolamo Gabriella 23,021
257|Grazia Giuliana 23,021
257iMilli Sabrina 23,021
257|Pancotti Angelo 23,021
257{Ronchini Massimo 23,021
257|Sedda Bruno 23,021
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257|Semprini Alessio 23,021
268{Davoli Alice 22,997
268|Lio Gian Luigi 22,997
270[Nasci Roberto 22,974
2711Garuti Enrica 22,937
272{Mercuri Simona 22,884
273|Pasqualini Donatella 22,857
2741Ascione Maria Laura 22,798
274|Brizzi Clementina 22,798
276]Manservisi Lucia 22,738
276{Orsint Ivan 22,738
276|Primiceri Laura Settimia 22,738
279|Benassi Francesca 22,724
280{Frabboni Paola 22,717
281{Calamosca Silvia 22,714
282|Bignami Manuela 22,654
282{Cavallari Irene 22,654
282|Magnoli Francesca 22,654)
282|Serio Agata 22,654
- 286|Ferro Silvia 22,640
~ 287|Casalini Laura 22,628

288|Magrini Alessandra 22,604
288IMammi Rita 22,604
290{Muzzi Angela 22,601
291{Pessina Maddalena 22,587
292{Zauli Cristina 22,574
293|Rendina Roberta 22,571
294!Cascione Ubalda 22,544
295|Battaglia Francesco Mario 22,541
295|Diez Antonio 22,541
297|Calderone Barbara 22,527
298|Cassano Nicola 22,517
299|Grandi Gabriella 22,487
300{Sivieri Martina 22,434
301{Volta Francesco 22,431
302{Giaccoli Anna 22,371
302|Giordano Patrizio 22,371
304{Cazzanello Sonia 22,264
305{Murtas Sara 22,261
306|Costa Alessandro 22,258
306{Palazzi Alessandra 22,258
306{Vangi Naria 22,258
309{Foresi Serena 22,234
309{S1as Daniela 22,234
311{Bordoni Laura 22,174
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311|Tati Gisella 22,174
311{Visconti Haria 22,174
314|Sibilla Francesca 22,157
315Serra Davide 22,130
316|Missich Dario 22,094
317 Bacchetti Michela 22,088
317|Giacobazzi Emanuela 22,088
317|Londrillo Sara 22,088
317{Massarenti Enrica 22,088
321|{Gnassi Elena 22,064
322{Fioriti Tiziana 22,014
323|Orlandini Remo 21,981
324{Zamboni Paola 21,978
325{Leoni Cinzia 21,975
326{Fabbri Laura 21,951
326{Vio Annalisa 21,951
328|Mantecchini Ombretta 21,927
329|Tomesani Micaela 21,921
330{Ballabeni Paola 21,891
330|Bertonazzi Roberta 21,891
330|Carmagnini Alessandro 21,891
330|Scappatura Stefania 21,891
330|Schettino Rosa Maria 21,891
330}Vignudelli Laura 21,891
336|Barduzzi Elisa 21,844
337|Pierfederici Anna 21,805
338|Marchetti Alberto 21,784
339|Magli Barbara 21,781
339|Salina Anna Maria 21,781
341jRotondo Donato 21,760
342|Degasperi Maurizio 21,754
343|Demuro Lucia 21,731
344|Bizzarri Maria Cecilia 21,608
344{Maini Angela 21,608
344{Preci Raffaella 21,608
344{Salvatore Angela 21,608
344|Tralongo Daniela 21,608
349{Basile Sabrina 21,584
350{Bascetta Salvatrice 21,564
351|{Scialdone Antonella 21,524
352{Maiolini Luca 21,501
353|Di Marco Daniela 21,498
353|Musiani Barbara 21,498
355{Palena Rita 21,474
356{Bonazzi Stefania 21,444
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357{Adani Claudio 21,441
357|Caputo Rosa 21,441
359|Scarpelli Sabina 21,421
360(Frattini Giulia 21,325
360|laquinta Raffaele 21,325
360|Pancaldi Arianna 21,325
360|Pari Debora 21,325
364{Renzi Annamaria 21,251
365|Patera Stefano 21,241
366]|De Luca Paola 21,191
367|Angelillis Matteo 21,188
368|Lopatriello Annarita 21,164
369|Agostini Natalia 21,161
370|Mattioli Simona 21,158
370{Romani Patrizia 21,158
372(Orlando Elisabetta 21,104
373|Norante Rosanna 21,054
374|Collina Claudia 21,042
375|Boarini Micaela 21,018
375|Castellini Dario-Vito 21,018
377|Ferrante Anna Maria 20,997
378|Gavazzi Isabella 20,931
379|Punzo Rita 20,848
380{Falzone Daniela 20,845
380|Zanasi Paola 20,845
382{Pedicino Alessandra 20,771
382|Sibilia Alessandro 20,771
384|Baldisserri Anna 20,761
384|Belardinelli Paolo 20,761
384|Campi Federica 20,761
384{Sangiorgi Roberta 20,761
388|D'Andrea Rita 20,741
388|Sprovieri Dora 20,741
390{Mattar Leila 20,735
391|Garavini Cristiano 20,717
392{Di1 Lorenzo Francesca 20,708
393iGeraci Laura 20,694
394|Barzanti Stefania 20,675
395|Innorta Marina 20,664
396]/Mirotta Daniela 20,654
397|Marrone Laura 20,628
398|Campanozzi Isabella 20,547
399|Stefanini Roberta 20,541
400|Pecorari Natascia 20,538
400|{Toscano Chiara 20,538
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402|Barocci Antonio 20,488
403|Cappoli Franca 20,478
403|Di Falco Flaviano 20,478
403|Franceschetti Anja 20,478
403|Incerpi Simonetta 20,478
403|Mondini Annalisa 20,478
403{Rodondi Graziella 20,478
403|Selva Enrico 20,478
410|Ciccarello Angelamaria 20,401
411|Scarcella Elena 20,368
412|Tragni Raffaella 20,347
413|Sabattini Danila 20,341
414|Dallara Marina 20,311
415|Longo Delia 20,287
416|Abbottoni Morena 20,258
416{Macario Manuela 20,258
418|Bigoni Eleonora 20,255
419|Bertacchini Valentina 20,195
419|Grillo Emilia 17/11/72 20,195
421|Fiori Federica 20,171
421}Sani Daniela 20,171
423{Martelli Lara 20,114
424|Bondi Beatrice 20,111
424|Chiarini Alessandra 20,111
424|Malaguti Cinzia 20,111
4271Colella Tiziana 20,088
428|Forni Antonia 20,061
429|Gherardi Francesca 20,058
429|Massa Tiziana 20,058
431{Iovine Teresa 20,028
431{Nanni Tiziano 20,028
433(Farinelli Elisabetta 19,998
434|Dardi Lara 19,974
435|Spallacci Irene 19,934
436{Bergamini Erika 19,921
437|Albanesi Dante 19,912
437|Mirri Carmela 19,912
439(Spagnoletti Giovanni 19,888
440|Malpensa Marina 19,885
441{Mantovani Massimo 19,861
442|Perulli Maria 19,841
443|Battistelli Consuelo 19,828
443{Cinquepalmi Mara 19,828
443]Gennaro Aldo 19,828
446|Camprini Marzia 19,778
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446|Nanni Francesca 19,778
448|Testa Daniela 19,751
449|Fiorani Silvia 19,745
450|Leonelli Cinzia 19,721
451|Bitelli Remo 19,715
451|Carugo Antonio 19,715
453|Corato Luciana 19,698
454|Forghieri Deborah 19,691
454|Massimi Monica 19,691
454|Morelli Arianna 19,691
457|Capizzi Sara 19,661
458|Scotellaro Michele 19,631
459(Ramponi Sara 19,611
460|Cavani Elena 19,551
461|Pirro Lucia 19,545
462{Busuoli Barbara 19,438
463|Cotti Maria Letizia 19,432
463|Derario Maria Filomena 19,432
465|Zanelli Luca 19,408
466|Cortini Monica 19,358
467|Baldrati Rossana 19,348
467|Casini Alice 19,348
467|Cavallari Cinzia 19,348
467|De Bonis Antonio 19,348
467|Del Moro Francesca 19,348
467|Straforini Daniela 19,348
467|Tarantella Antonio 19,348
467|Venditto Mirella 19,348
475|Pansa Cinzia Maria 19,324
476|Sturlese Vittoria 19,301
477|Fanton Gilda 19,241
477|Lombardi Monica 19,241
479{Negro Antonella 19,238
480|Pontecorvo Anna Maria 19,211
481|Ferin Chiara 19,181
482|La Sala Giovanna 19,157
483|Mordenti Cristina 19,154
484|Capri Chiara 19,152
485|Tugnoli Anna Marina 19,125
486|Dt Filippo Elpidia 19,101
487|Menchetti Francesco 19,077
488|Bendandi Francesca 19,065
488|Colantoni Monica 19,065
488|Demaestri Franca 19,065
488|Orsini Beatrice 19,065
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488|Strazzari Stefania 19,065
493{Paciullo Rosa 19,034
494|Sentimenti Stefania 18,991
495{Nannini Cristina 18,988
496{Voltan Silvia 18,981
497 |Pecoraro Felicia 18,964
498|Trippa Elisabetta 18,958
4991Cavani Moira 18,928
500{Salvetti Marco 18,854
501|Colarieti Rita 18,818
502|Guerra Francesca 18,782
503|Celesti Pietra 18,698
504{Accardo Carmela 18,684
505|Battilana Federica 18,645
506{D'Amico Raimondo 18,624|
507|Barbiani Manuela 18,588|
507{Santohi Cristina 18,588
509 Antonacci Pamela 18,585
509|Cropano Sara 18,585
509|De Martino Barbara 18,585
509{Soffiantini Chiara 18,585
513{1zzi Vittoria 18,541
514|Barbaro Maricetta 18,538
514|Severi Cristina 18,538
516|Petriccione Pasqualina 18,501
517|Petrini Patrizia 18,499
518|Ratta Beatrice 18,478
519|Grimandi Silvia 18,437
520{Sarti Monica 18,415
520|Zappaterra Andrea 18,415
522|Luccarini Catia 18,365
522|Palacchino Laura 18,365
524|Cicolani Claudia 18,332
525|Tufo Luisa 18,305
525]Vitale Francesco 18,305
527|Zoldan Valentina 18,302
528|Guerzoni Giulia 18,297
529{Muscaritolo Giuseppe 18,281
530|Chirasole Antonella 18,218
530|Palmonari Michela 18,218
532{Ambrosino Ersilia 18,174
533{Casadio Flavio 18,135
534|Bartoli Lisa 18,132
535|Tolomelli Cinzia 18,114
5336iD1 Donato Ugo 18,105
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536{Maiello Silvia 18,105
538|Belcastro Daniela Maria 18,081

Acquafresca Elisa non idoneo
Albonico Gianluca non idoneo
Alesci Antonino non idoneo
Aloisi Gianni non idoneo
Amadesi Maria Chiara non idoneo
Amenta Ivana non idoneo
Andreani Arianna non idoneo
Andriani Valentina non idoneo
Andriulli Anna non idoneo
Aprigliano Antonio non idoneo
Arzate Alvarez Aurora Graciela non idoneo
Balbi Veronica non idoneo
Baldacci Simonetta non idoneo
Balice Filomena non idoneo
Barioni Alessia non idoneo
Barioni Laura non idoneo
Baroni Elena non idoneo
Baroni Giada non idoneo
Barraco Erika non idoneo
Barulli Alessandra non idoneo
Bassi Carla non idoneo
Bastoni Luana non idoneo
Bazzani Lara non idoneo
Belli Maria Cristina non idoneo
Bellino Elisa non idoneo
Bendaglia Roberto non idoneo
Bertoni Francesco non idoneo
Bevilacqua Sophie Michelina Flavia non idoneo
Bichri Hamid non idoneo
Bighi Fiorella non idoneo
Billi Roberta non idoneo
Bolognesi Barbara non idoneo
Bonasoni Antonella non idoneo
Bonini Serena non idoneo
Bonucci Lucia non idoneo
Bordoni Lorenzo non idoneo
Borgognoni Haria non idoneo
Bottiglieri Rosa non idoneo
Braghiroli Alessandra non idoneo
Brunetti Giovanna non idoneo
Bruni Riccardo non idoneo
Buono Candida non idoneo
Calzolari Filippo non idoneo
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Calzoni Claudia non idoneo
Cammarata Angelo non idoneo
Campion Lucia non idoneo
Cancello - Tortora |Maria Giovanna non idoneo
Canessa Thomas non idoneo
Cannata Rosa non idoneo
Capriotti Alessandra non idoneo
Caputo Giulia non idoneo
Cardinale Angela Daniela non idoneo
Carini Elisabetta non idoneo
Casadei Stefano non idoneo
Casini Anna Maria non idoneo
Castelluccio Immacolata non idoneo
Casturani Francesca non idoneo
Catinello Marco non idoneo
Cerra Angela non idoneo
Cervellati Tatiana non idoneo
Chirico Gianfranco non idoneo
Cimmarosa Eduardo non idoneo
Cioé Antonella non idoneo
Ciommi Giada non idoneo
Cobianchi Simona non idoneo
Coco Venera Patrizia non idoneo
Coda Gianfranco non idoneo
Cogliandro Concetta Maria Rosaria non idoneo
Colellabella Carmela non idoneo
Colombi Daniela non idoneo
Conti Lucia non idoneo
Contraffatto Arianna non idoneo
Coraci Ivan non idoneo
Cordiano Marco non idoneo
Corli Rita non idoneo
Cornacchia Sandra non idoneo
Correggiari Rosanna non idoneo
Costa Maria Daniela non idoneo
Costa Maria Grazia non idoneo
Cuomo Angela non idoneo
Cuppini Davide non idoneo
Dall'Olio Angela non idoneo
Dall'Omo Carla non idoneo
D'Anastasio Alice non idoneo
De Blasi Marcella non idoneo
Della Vecchia Andrea non idoneo
Dhima Gerta non idoneo
Di Cesare Piero non idoneo
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Di Francia Annalisa non idoneo
Di Maglie Anna non idoneo
Di Vito Rita non idoneo
Ditaranto Immacolata non idoneo
Dondini Francesca non idoneo
Doronzo Palma non idoneo
Ercolessi Massimiliano non idoneo
Evangelisti Luciana non idoneo
Faccini Federica non idoneo
Fadda Anna Rita non idoneo
Falchieri Annarita non idoneo
Fasanaro Stefania non idoneo
Ferrandes Alessandra non idoneo
Ferrante Luca non idoneo
Ferro Olimpia non idoneo
Ferron Eleonora non idoneo
Ferrone Lisa non idoneo
Figliolia Filomena non idoneo
Fioritto Carla non idoneo
Flammin;j Tiziana non idoneo
Florio Marco non idoneo
Fontana Francesca Flavia non idoneo
Fontanili Lucia non idoneo
Franchi Fabiola non idoneo
Franzoso Cristian non idoneo
Frateschi Manuela non idoneo
Frego Luisa non idoneo
Fruci Michelina non idoneo
Galli Lorenza non idoneo
Gallucci Barbara non idoneo
Garofalo Angela non idoneo
Gaudiano Giuseppe non idoneo
Gazzi Annalisa non idoneo
Gherardi Patrizia non idoneo
Ghirardelli Christian non idoneo
Gianfelice Antonella non idoneo
Giordano Massimo non idoneo
Giudice Rocco non idoneo
Giuliano Giovanna non idoneo
Grazia Federica non idoneo
Graziosi Elisa non idoneo
Grillo Emilia 29/04/76 | non idoneo
Grillo Ludovica non idoneo
Guerra Cristina non idoneo
Guido Claudia non idoneo
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Iafelice Sara non idoneo
Iannelli Laura non idoneo
Iannini Rosetta non idoneo
Tervolino Luisella non idoneo
Ippolito Antonino non idoneo
Iseppi Silvia non idoneo
La Iacona Salvatore Luca non idoneo
Laffi Alice non idoneo
Lanzarini Franco non idoneo
Lanzoni Cristina non idoneo
Lanzoni Elisabetta non idoneo
Lazazzara Milena non idoneo
Le Rose Antonio non idoneo
Lentini Alessandro non idoneo
Lionetti Luana non idoneo
Lo Scavo Sara non idoneo
Lodigiani Piercamillo non idoneo
Lolli Matteo non idoneo
Longhi Rita non idoneo
Luciani Trasforini |[Lisa non idoneo
Macchi Daniela non idoneo
Magri Giuseppina non idoneo
Malaguti Mauro non idoneo
Malavasi Stefania non idoneo
Manetti Maria Giulia non idoneo
Manicardi Francesca non idoneo
Manopoli Natascia non idoneo
Mantovani Monica non idoneo
Manzini Maria Elena non idoneo
Marchettini Monica non idoneo
Mariani Maria Assunta non idoneo
Marsilii Mariafrancesca non idoneo
Martignani Antonella non idoneo
Martoccia Michela non idoneo
Massimi Barbara non idoneo
Mastrosimini Angela non idoneo
Mazzocca Giuliana non idoneo
Mazzoni Maddalena non idoneo
Medri Simone non idoneo
Meneghini Letizia non idoneo
Mengoli Silvia non idoneo
Mesirca Renata non idoneo
Milazzo Nancy non idoneo
Minelli Rosanna non idoneo
Minghetti Claudia non idoneo
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Mobrici Pasqualino non idoneo
Molinari Barbara non idoneo
Monti Miria non idoneo
Monti Sara non idoneo
Muraca Patrizia non idoneo
Murotti Raffaella non idoneo
Musmect Marco non idoneo
Naldi Valeria non idoneo
Nanni Elena non idoneo
Negrini Gloria non idoneo
Negrisolo Sara non idoneo
Neri Sonia non idoneo
Novelli Laura non idoneo
Orsini Martina non idoneo
Padula Leone non idoneo
Paladini Elena non idoneo
Palama Claudia non idoneo
Paldino Elena non idoneo
Pantusa Luigi non idoneo
Parmeggiani Morena non idoneo
Pellati Elena non idoneo
Petrelli Francesca non idoneo
Pettolino Luciana non idoneo.
Picchi Francesca non idoneo
Pierobon Gabriella non idoneo
Pistilli Lorenzo non idoneo
Pitarelli Anna non idoneo
Pizzoli Pierpaolo non idoneo
Poletti Andrea non idoneo
Pollini Davide non idoneo
Pontonio Teresa non idoneo
Porcelli Daniela non idoneo
Puca Chiara non idoneo
Pulcini Mara Flora non idoneo
Quarantini Mariarosa non idoneo
Reina Patrizia non idoneo
Renda Pierfrancesco non idoneo
Ricci Silvia non idoneo
Ricciardelli Francesco non idoneo
Robetti Annunziata non idoneo
Rondelli Marzia non idoneo
Rossi Maria Teresa non idoneo
Ruggeri Monica non idoneo
Rumagnoli Annalisa non idoneo
Salvo Vito non idoneo
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Sanfilippo Maria Angela non idoneo
Sanna Piera Anna non idoneo
Santi Elena non idoneo
Sarica Grazia non idoneo
Scacchetti Katia non idoneo
Scanabissi Roberta non idoneo
Scarpati Lina Margarita non idoneo
Scocchera Clara non idoneo
Screnci Maria Rosa non idoneo
Scrofani Alessandra non idoneo
Settanni Antonietta non idoneo
Settanta Barbara non idoneo
Sinfonico Antonietta non idoneo
Spiccia Beatrice non idoneo
Stefani Pamela non idoneo
Stefanini Luna non idoneo
Stefanini Tiziana non idoneo
Strocchi Manuela non idoneo
Taddia Gaia non idoneo
Tarantelli Concetta non idoneo
Taronna Angelo non idoneo
Tartari Andrea non idoneo
Tonioli Elisa non idoneo
Tortora Anna non idoneo
Tramontana Valeria non idoneo
Tricarico Giovanna non idoneo
Troncanetti Luisa non idoneo
Vecchio Stefania non idoneo
Veneziano Maria non idoneo
Vergnani Stefania non idoneo
Vespasiani Donatella non idoneo
Villa Barbara non idoneo
Viola Clemente non idoneo
Virzi Rosy non idoneo
Volpe Giovanni non idoneo
Voltan Elisa non idoneo
Zocchi Roberto non idoneo
Zostert Antonella non idoneo
Zuarlo Cecilia non idoneo
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DETERMINAZIONE DELLA RESPONSABILE DEL
SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO, FORMA-
ZIONE E MOBILITA 31 gennaio 2005, n. 885

Procedura selettiva pubblica per la copertura di n. 2
posti di Cat. C, Pos. lavorativa “Tecnici amministrati-
vi in campo agroforestale”, vacanti nell’organico del
personale della Giuntaregionale — Approvazione gra-
duatoria finale e dichiarazione vincitori

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(omissis) determina:

per le motivazioni e secondo i criteri richiamati in parte de-
scrittiva:

A) di approvare la graduatoria degli idonei alla procedura
selettiva pubblica per la copertura di n. 2 posti di Categoria C
vacanti nell’ organico del personale della Giuntaregionale P.P.
C.T. “Tecnico”, posizione lavorativa “ Tecnici amministrativi
in campo agroforestale”, indetta con determinazione del Diret-
tore generale Organizzazione, Sistemi informativi e Telematica
n. 6451 del 13/5/2004, riportata nell’ Allegato “A”, parte inte-
grante e sostanziale del presente provvedimento;

B) di dichiararevincitori i primi 2 candidati idonei classifi-
cati nellagraduatoriadi cui all’ Allegato “A”, parteintegrante e
sostanziale del presente provvedimento;

C) di disporre che la graduatoria approvata con la presente
determinazionevengapubblicata, ai sensi del comma4 dell’ art.
16 dellaL.R. 43/01, nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia=Romagna;

D) di disporre altresi che, in caso di rinuncia da parte dei
soggetti dichiarati vincitori, si procederaallo scorrimento della
graduatoria per un numero corrispondente di candidati;

ALLEGATO“A”

E) di dare atto che:

— la graduatoria conserva validita per tre anni dalla data di
pubblicazione;

— i vincitori saranno assunti con contratto individuale di lavoro
atempo indeterminato e assegnati alle strutture di cui al ban-
dodi concorso, nellaCategoria C —Posizione economicaini-
ziale C.l, profilo professionale C.T. “Tecnico” — Posizione
lavorativa“ Tecnici amministrativi in campo agroforestale”;

— I’assunzione e |’ assegnazione dei vincitori alle strutture del-
la Giunta, nonché la sottoscrizione dei relativi contratti, sa-
ranno a cura dello scrivente Servizio;

— i nuovi assunti effettueranno, ai sensi dell’ art. 14-bis, com-
ma 1 del Contratto Collettivo nazionale di lavoro Regioni —
Autonomielocali del 61uglio 1995, un periodo di provadella
duratadi mesi sei;

— I"Amministrazione potra utilizzare la presente graduatoria
per assunzioni atempo determinato, nei casi e con le modali-
ta previste dalla vigente disciplina normativa e contrattuale,
all’ atto della scadenza delle graduatorie vigenti per assun-
zioni atempo determinato;

F) di dare atto infine che, per la Regione Emilia-Romagna,
la spesa derivante dal presente provvedimento grava sui Capi-
toli di spesa 04080 “ Trattamento economico del personale di-
pendente. Spese obbligatorie”, 04077 “Oneri previdenziali as-
sicurativi ed assistenziali su stipendi, retribuzioni ed altri asse-
gni fissi al personale. Spese obbligatorie” e 4120 “Fondo mi-
glioramento efficienza servizi. Compensi per lavoro straordi-
nario (art. 6, lett. b, L.R. 27 aprile 1990, n. 37)” di cui al’ UPB
1.2.1.1 110 del Bilancio per I’ esercizio finanziario 2005, e sui
competenti capitoli relativi ai bilanci per i futuri esercizi finan-
Ziari.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Nadia Biavati

Graduatoriadefinitivadegli idonei alla procedura selettiva per assunzioni con contrattoindividualedi lavoroatempoindeter -
minatodi n. 2unita, CategoriaC, profilo professionale C.T.“ Tecnico”, posizionelavorativa“ Tecnici amministrativi in campo

agroforestale”

Candidato Titoli Prova scritta Provaorale Media Totale
punteggio prove
Giovannini Paola 11,21 27 30 28,5 39,71
Gilli Gianluca 6,98 28 28 28 34,98
Callegari Stefano 5,88 28 30 29 34,88
Steccanella Valerio 5 27 30 28,5 33,5
Tassinari Paola 5,18 24,5 28 26,25 31,43
Zaniboni Davide 55 27 23,5 25,25 30,75
Bubani Paolo 4,25 23,5 25,5 24,5 28,75
Tamburini Fabrizio 35 21,5 26 23,75 27,25
Battaglia Francesco Mario 2 235 26,5 25 27
Marchi Agnese 3 25 22,5 23,75 26,75
Cuppini Davide 15 21 23 22 23,5
Manara Luciano 0 21 26 23,5 23,5
Grandi Susanna 15 21 21 21 22,5
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DETERMINAZIONE DELLA RESPONSABILE DEL
SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO, FORMA-
ZIONE E MOBILITA 2 febbraio 2005, n. 1025

Procedura selettiva pubblica per la copertura di n. 1
posto di Cat. C, P.P. C.T. “Tecnico” posizione lavora-
tiva “Gestione immobili” (BUR 60/04). Approvazione
della graduatoria finale

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(omissis) determina:

per le motivazioni e secondo i criteri richiamati in parte
descrittiva:

A) di approvare la graduatoria degli idonei alla procedura
sel ettiva pubblica per la coperturadi n. 1 posto di CategoriaC
vacante nell’ organico del personale della Giuntaregionale P.P.
C.T. “Tecnico”, posizione lavorativa “ Gestione degli immobi-
[i”, indetta con determinazione del Direttore generale Organiz-
zazione, Sistemi informativi e Telematica n. 6452 del
13/5/2004, riportata nell’ Allegato “A”, parte integrante e so-
stanziale del presente provvedimento;

B) di dichiarare vincitoreil primo candidato idoneo classi-
ficato nellagraduatoriadi cui all’ Allegato “A”, parteintegrante
e sostanziale del presente provvedimento;

C) di disporre che la graduatoria approvata con la presente
determinazionevengapubblicata, ai sensi del comma4 dell’ art.
16 dellaL.R. 43/01, nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia=Romagna;

D) di disporre atresi che, in caso di rinuncia da parte del
soggetto dichiarato vincitore, si procederaallo scorrimento del-
la graduatoria per un numero corrispondente di candidati;

ALLEGATO*“A”

E) di dare atto che:

— la graduatoria conserva validita per tre anni dalla data di
pubblicazione;

— il vincitore saraassunto con contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato e assegnato alle strutture di cui al ban-
dodi concorso, nellaCategoria C — Posi zione economicaini-
zialeC.1,—profilo professionale C.T. “Tecnico” — Posizione
lavorativa “ Gestione degli immobili”;

— I"assunzioneel’ assegnazione del vincitore alle strutture del-
la Giunta, nonché la sottoscrizione del contratto individuale
saraacuradello scrivente Servizio;

— il neo assunto effettuerd, ai sensi dell’art. 14-bis, comma 1
del Contratto Collettivo nazionale di lavoro Regioni — Auto-
nomielocali del 6 luglio 1995, un periodo di provadelladu-
rata di mesi sei;

— I’ Amministrazione potra utilizzare la presente graduatoria
per assunzioni atempo determinato, nei casi e con le modali-
ta previste dalla vigente disciplina normativa e contrattual e,
all’ atto della scadenza delle graduatorie vigenti per assun-
zioni atempo determinato;

F) di dare atto infine che, per la Regione Emilia-Romagna, la
spesa derivante dal presente provvedimento grava sui Capitoli di
spesa 04080 “ Trattamento economico del personale dipendente.
Spese obbligatorie’, 04077 “Oneri previdenziali assicurativi ed
assistenziali su stipendi, retribuzioni ed altri assegni fiss a perso-
nale. Speseobbligatorie” 4120 “Fondo miglioramento efficienza
servizi. Compensi per lavoro straordinario (art. 6, lett. b, L.R. 27
aprile 1990, n. 37)" di cui al’UPB 1.2.1.1 110 del Bilancio per
I"esercizio finanziario 2005, e sui competenti capitoli relativi ai bi-
lanci per i futuri esercizi finanziari.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Nadia Biavati

Graduatoriadegli idonei alla procedur a selettiva per assunzione con contratto individuale di lavor o atempo indeter minato di
n. 1 unita, Categoria C, profilo professionale C.T. “ Tecnico”, posizione lavor ativa “ Gestione degli immobili”

Numero Candidato Titoli Prova scritta Prova orale Media punti Totale
ordine prove
1 Campanile Gessica 7,60 30,00 29,50 29,75 37,35
2 Bondioli Stefano 5,50 30,00 30,00 30,00 35,50
3 Cervi Stefano 6,80 25,50 27,50 26,50 33,30
4, Bignami Luca 5,40 25,50 30,00 27,75 33,15
5. Corrado Stefano 4,00 28,50 28,00 28,25 32,25
6. Covini Sandra 5,50 25,00 27,50 26,25 31,75
7 Girolamo Gabriele 8,20 21,00 25,50 23,25 31,45
8 Scarpone Antonio 7,60 24,00 23,00 23,50 31,10
9. Perazzi Daniele 4,40 24,00 28,00 26,00 30,40
10. Straci Michele 4,00 24,00 28,00 26,00 30,00 precede minore eta
11. CucinottaLoredana 5,50 22,00 27,00 24,50 30,00
12. Albicini Laura 3,80 26,50 24,00 25,25 29,05
13. LaPortaLucia
Immacolata 4,70 21,00 27,50 24,25 28,95
14. Ruggiero Gaetana 3,50 24,00 26,50 25,25 28,75
15. Baroncini Nicola 3,40 25,00 25,50 25,25 28,65 precede minore eta
16. Damato Felice 5,40 23,50 23,00 23,25 28,65
17. Pantano Valentina 1,90 21,00 30,00 25,50 27,40
18. Boarini Chiara 4,80 21,50 23,50 22,50 27,30
19. Bergonti Elisabetta 3,50 21,50 26,00 23,75 27,25
20. lapicco Luigi 4,10 22,50 23,00 22,75 26,85
21. Martinelli Matteo 2,00 22,00 27,00 24,50 26,50
22. Sisini Giovanni 2,20 23,00 25,50 24,25 26,45 precede minore eta
23. Cardinali Andrea 2,70 21,50 26,00 23,75 26,45
24, Petrini Romina 2,00 26,50 21,50 24,00 26,00
25. Dardi Lara 1,80 23,50 24,00 23,75 25,55
26. Verones Silvia 3,00 21,50 23,50 22,50 25,50
27. Tredesini Alessandro 0,00 24,50 25,50 25,00 25,00
28. Duo Agnese 0,00 22,00 24,00 23,00 23,00
29. Granata Caterina 0,00 22,50 23,00 22,75 22,75
30. Paldino Vincenzo 1,60 21,00 21,00 21,00 22,60
31 Garofalo Antonino 1,10 21,50 21,00 21,25 22,35
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COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SVILUPPO  ORGANIZZATIVO, FORMAZIONE E
MOBILITA

Proceduraselettivapubblicaper lacoperturadin. 2 posti di
Cat. D, vacanti, nell’organico del personaledellaGiuntare-
gionaleP.P. DB.P.“Funzionariodirettivoin politicher egio-
nali etecnicheapplicative”, posizionelavorativa“ Program-
mazione territoriale ed edilizia abitativa” (BUR n. 155 del
17/11/2004)

Con riferimento alla proceduraindicatain oggetto si infor-
ma che sono attualmente ancorain corso le fasi preliminari di
istruttoria ed informatizzazione in ordine alle domande di am-
missione pervenute.

L’ elenco dei candidati anmess allaproceduraselettivaverra
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione EmiliaRoma-
gna del 9/3/2005 e sul sito Internet all’indirizzo: www.regio-
ne.emiliaromagna.it/fr_organizazione.htm (voce “Documenta
zione e banche dati” punto “Opportunita di lavoro™).

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Nadia Biavati

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SVILUPPO  ORGANIZZATIVO, FORMAZIONE E
MOBILITA

Proceduraselettivapubblicaper lacoperturadin. 5posti di
Cat. D, vacanti, nell’organico del personaledellaGiuntare-
gionale P.P. DB.I. “Funzionario direttivo in sviluppo risor-
seeservizi di integrazione”, posizionelavorativa“ I nforma-
tici etelematici” (BUR n. 155 del 17/11/2004)

Con riferimento alla proceduraindicatain oggetto si infor-
ma che sono attualmente ancorain corso le fasi preliminari di
istruttoria ed informatizzazione in ordine alle domande di am-
missione pervenute.

L’ elenco dei candidati anmessi allaprocedura selettivaverra
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione EmiliaRoma:
gna del 9/3/2005 e sul sito Internet al’indirizzo: www.regio-
ne.emilia-romagna.it/fr_organizazione.htm (voce “Documenta
zione e banche dati” punto “ Opportunita di lavoro™).

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Nadia Biavati

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SVILUPPO  ORGANIZZATIVO, FORMAZIONE E
MOBILITA

Procedura selettiva pubblica per la copertura di n. 1 posto
di Cat. D, vacante, nell’ organico del personale della Giunta
regionale P.P. DB.P. “Funzionario direttivo in politichere-
gionali e tecniche applicative”, posizione lavorativa
“Ambiente” (BUR n. 155 del 17/11/2004)

Con riferimento alla proceduraindicatain oggetto si infor-
ma che sono attualmente ancorain corso le fasi preliminari di
istruttoria ed informatizzazione in ordine alle domande di am-
missione pervenute.

L’ elenco dei candidati anmessi allaproceduraselettivaverra
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione EmiliaRoma-
gna del 9/3/2005 e sul sito Internet all’indirizzo: www.regio-
ne.emiliaromagna.it/fr_organizazione.htm (voce “Documenta
zione e banche dati” punto “Opportunitadi lavoro”).

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Nadia Biavati

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SVILUPPO  ORGANIZZATIVO, FORMAZIONE E
MOBILITA

Procedura selettivapubblicaper lacoperturadin. 2 posti di
Cat. D, vacanti, nell’organico del personaledellaGiuntare-
gionaleP.P. DB.P.“Funzionariodirettivoin politicheregio-
nali etecnicheapplicative’, posizione lavorativa“ Traspor -
ti” (BUR n. 155 del 17/11/2004)

Conriferimento alla proceduraindicatain oggetto si infor-
ma che sono attualmente ancorain corso le fasi preliminari di
istruttoria ed informatizzazione in ordine alle domande di am-
missione pervenute.

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura selettiva
verra pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia=Romagna del 9/3/2005 e sul sito Internet all’indirizzo:
www.regione.emilia-romagna.it/fr_organizazione.htm (voce
“Documentazione e banche dati” punto “Opportunita di lavo-
ro”).

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Nadia Biavati

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SVILUPPO  ORGANIZZATIVO, FORMAZIONE E
MOBILITA

Stipulazione di alcuni contratti di collaborazione coor dina-
taecontinuativa con soggetti ester ni in possesso di adeguata
professionalita per lo svolgimento di particolari attivita e
progetti darealizzarsi nel corso del 2005

Per lo svolgimento di particolari attivita e progetti darea-
lizzarsi nel corso del 2005 I’ Amministrazioneregionaleintende
stipulare alcuni contratti di collaborazione coordinata e conti-
nuativa con soggetti esterni in possesso di adeguata professio-
nalita

Le informazioni relative ale attivita e ai progetti sono ri-
portate nelle schede che seguono e che possono essere estratte
consultando I’indirizzo Internet: www.regione.emilia-roma-
gna.it/fr_organizazione.htm (voce “Documentazione e banche
dati”, punto “Opportunita di lavoro”).

Coloro che sonointeressati possono far pervenireil proprio
curriculum entro enonoltreil 14 marzo 2005, tramite unadelle
seguenti modalita:

— consegna a mano all’ Ufficio Protocollo della Direzione ge-
nerale all’ Organizzazione, Sistemi informativi e Telematica
della Regione Emilia-Romagna, Viale Aldo Moro n. 18, 1l
piano, Bologna: gli orari di apertura all’ Ufficio Protocollo
sono i seguenti: dalunedi avenerdi dalle ore 9 alle 13;

— viae-mail, a acesari @regione.emilia-romagna.it; indicando
nell’ oggetto “ Pubblicizzazione 23 febbraio 2005”;

— invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento a se-
guente indirizzo: Regione Emilia-Romagna — Servizio Svi-
luppo organizzativo, Formazione e Mobilita — Viae Aldo
Moron. 1840127 Bolognaindicando nellabustal’ oggetto.

Nellanotadi accompagnamento del curriculum dovraesse-
re precisato il riferimento alla scheda di interesse.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
n. 196 del 30 giugno 2003.

Sara cura dell’ Amministrazione, esaminati i curricula per-
venuti, richiedere eventuali approfondimenti, anche mediante
colloquio, ai soggetti che dovessero risultarein possesso di una
professionalita ritenuta potenzial mente adeguata per lo svolgi-
mento delle attivita di seguito segnalate.

LA RESPONSABILE DEL SERVZIO
Nadia Biavati

(segue allegato fotografato)
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DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA'

RIF.: D28 - DG 202/05  —n. prog.

Ambito di utilizzo/Settore

Direzione generale attivitd produttive, Commercio
e Turismo

Servizio Sportello regionale per
linternazionalizzazione delle imprese

Scopo e attivita principali

Collaborazione aile attivita di
intenazionalizzazione del sistema produttivo
nellArea Asia gestite del Servizio, in corso di
articolazione e strutturazione

Durata del rapporto di lavoro

18 mesi

Profilo

Junior con alta formazione

Competenze richieste

Progettazione, gestione e controllo di gestione di
progetti di intemnazionalizzazione dei sistemi
produttivi, e relativa analisi di follow-up
Valutazione di progetti di internazionalizzazione
Capacita di redigere relazioni di sintesi, studi
specialisticic e analisi di dati statistici
sull'interscambio commerciale

Competenze strumentali

Ottima conoscenza della lingua inglese,
conoscenza di almeno un’altra lingua straniera
Ottima conoscenza del sistema operativo
Windows e in particolare dei programmi Word,
Excel, Outlook, PowerPoint

Titol richiesti

Laurea in materie economiche, statistiche, in
scienze politiche ¢ in giurisprudenza

Titolo di studio post laurea attinente alle attivita
indicate

Esperienze richieste

Esperienze lavorative attinenti e qualificate
rispetto quelle indicate

Compenso indicativo lordo (esclusi i rimborsi
spese per missione) sulla base di 12 mesi

€ 25.000
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RIF.: D28 - DG 202/05

— n. prog.

Ambito di utilizzo/settore

Direzione Generale Attivita Produttive, Commercio
e Turismo
Servizio Economia lttica Regionale

Scopo e attivita principali della collaborazione

Collaborazione per rattuazione e gestione del
progetto comunitario (CONNECT) in materia di
commercio telematico dei prodotti ittici nell’ambito
della Legge 84/01.

Attivita di aftuazione delle azioni previste dal
progetto, raccordo e coordinamento con i partners,
partecipazione alle riunioni di coordinamento ed
aggiornamento, preparazione di documenti,
convocazione riunioni, redazione dei relativi
verbali, gestione del flusso di relazioni € documenti
tra le parti.

Durata prevista del rapporto di lavoro

12 mesi salvo proroghe rilasciate dall’Autorita di
gestione

Competenze e titoli richiesti

Si richiedono competenze sufficienti a svolgere

attivita di gestione di progetti internazionali
complessi: buon inglese, uso avanzato del
personal computer come pre-requisiti;

dimestichezza con strumenti/metodi di project
management; conoscenze socio-economiche nella
pubblica amministrazione; esperienza nella
gestione dei flussi di informazione in relazione alla
creazione di un sito web per la pesca professionale
ed acquicoltura; conoscenze nell'utilizzo di
tecnologie telematiche per le attivita di promozione
anche con riguardo al commercio dei prodotti ittici.
Laurea in:

Scienze Politiche
Amministrativo;
Economia - Corso di laurea in Economia e
commercio

- con indirizzo

Esperienze richieste

Esperienze in grado di dimostrare qualificazione
nelle attivita e nelle competenze richieste.

Compenso (indicativamente da un minimo ad un
massimo)

18.018,00 Euro
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Nel rispetto dell’art. 13 del D.Lgs, 30 giugno 2003, n. 196“Codice in materia di protezione dei dati personali”:

Finalita I dati saranno trattati per le finalitd specifiche del procedimento per il quale
sono dichiarati
Modalita del trattamento I dati potranno essere trattati anche con modalita informatizzate e con logiche

pienamente rispondenti alle finalita da perseguire

Comunicazione/diffusione dati I dati richiesti potranno essere comunicati ad altri soggetti solo se previsto da
norma di legge o regolamento o comunque quando ¢ necessario per lo
svolgimento di funzioni istituzionali ai sensi dei commi 2 e 3 dell’art. 19 del
D.Lgs. 196/2003.

Titolare del trattamento 11 titolare del trattamento dei dati richiesti ¢ Ia Regione Emilia-Romagna;

Responsabile del trattamento Responsabile del trattamento ¢ il Direttore Generale all’Organizzazione, Sistemi
Informativi e Telematica, specificando che alcuni compiti sone stati delegati ai
responsabili di Servizio della Direzione con propria determinazione n.
16355/2003

Diritti Presso il Responsabile del trattamento I'interessato, in conformita a quanto
previsto dall’art. 7 del D.Lgs. 196/03 *, potra accedere ai propri dati personali
per verificarne I'utilizze o, eventualmente, per correggerli, aggiornarli nei limiti
previsti dalla legge, ovvero per cancellarli od opporsi al lore trattamento, se
trattati in violazione di legge

La informiame, inoltre, che il conferimento dei dati ¢ facoltativo ma dovranne essere indicati dal collaboratore qualora egli
intenda avvalersi dei benefici conseguenti.

ART. 7. Diritte di accesso ai dati personali ed altri diritti.

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro
comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere I'indicazione:

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finalitd ¢ modalita del trattamento;

¢) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici,

d) degli estremi identificativi del titofare, dei responsabili ¢ del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2;

¢) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di
rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) 'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati,

b) 1a cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non & necessaria fa
conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati,

¢) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) ¢ ) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai
quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi
manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di
mercato o di comunicazione commerciale.

Scadenza: 14 marzo 2005
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COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
POLITICHE PER L' ISTRUZIONE E PER
L’ INTEGRAZIONE DEI SISTEMI FORMATIVI

Invito a presentar e candidature per Progetti di istruzionee
formazione tecnica superiore (IFTS) da realizzare anche
con il contributo del Fondo sociale europeo (Obiettivo 3)
per il periodo 2005-2006

Si da comunicazione dell’“Invito a presentare candidature
per Progetti di istruzione e formazione tecnica superiore
(IFTS) darealizzare anche con il contributo del Fondo sociale
europeo (Obiettivo 3) per il periodo 2005-2006” oggetto di de-
liberazione della Giuntaregionale n. 275 del 14 febbraio 2005
di cui faparteintegrantel’ Allegato A —1 ell Parte— pubblicato
nel presente Bollettino. Il testo completo della delibera é pub-
blicato sul sito ufficiale della Regione: www.form-azione.it.

L A RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Cristina Bertelli

ALLEGATOA

Invito a presentare candidature per progetti di istruzione e
formazione tecnica superiore (IFTS) da realizzare anche
con il contributo del Fondo sociale europeo (Obiettivo 3)
per il periodo 2005-2006

PARTE |

1. Finalita ed obiettivi

La Regione Emilia-Romagna con la programmazione dei
percorsi di istruzione e formazione tecnico superiore per I’anno
2005/2006 si prefigge di costruire un impianto che presenti ca-
ratteristiche di unitarietae coerenza, sianellarelazionefralefi-
gure IFTS standardizzate a livello nazionale e le qualifiche di
formazione superiore approvate nel Sistema regionale delle
qualifiche, sia per quanto riguarda le modalita attuative.

Si considera pertanto:

— tale programmazione di transizione, in attesa di verificare
le condizioni per I'individuazione degli ambiti per la for-
mazione superiore, come convenuto in Commissione Re-
gionale Tripartita ed in coerenza con quanto previsto
nell’ Accordo del 25 novembre 2004 e negli Indirizzi regio-
nali 2005/2006;

— ditendereaconsolidare!’ offertadei percorsi IFTSriferiti sia
alle 27 figure nazionali oggetto delle precedenti programma-
zioni, sia ad una necessaria specializzazione delle aree pro-
fessionali e dei settori del territorio regionale, in raccordo e
coerenza con il Sistema regionale delle Qualifiche recente-
mente approvato dalla Giunta;

— di ritenere comunque strategico sperimentare alcune qualifi-
chedi nicchia, relative ad aree produttive del territorio emi-
liano-romagnolo particolarmente interessate da dinamiche
di innovazione tecnologica;

— di avviare pertanto, per rispondere allelogiche di integrazio-
netrasistemi formativi favoriti dallaL.R. 12/03 e dai recenti
Accordi nazionali, un processo di selezionedi candidature di
organismi di formazione accreditati per |aformazione supe-
riore, tenendo presente chein questafase eimportanteincen-
tivarelamessain rete delleistituzioni scolastiche cheinten-
dono partecipare a pool attuatore del percorso IFTS, unita-
mente agli altri partner previsti dall’art. 69 della Legge
144/98;

— di valorizzare, atal fine, la specializzazione progettuale per
territorio e per soggetto attuatore, nell’ ottica di una offerta
rivoltaagiovani e adulti cheintendano inserirsi 0 mantener-
si, con professionalizzazione el evata, nel mercato del lavoro.

2. Finalita delle candidature

Le candidature devono essere finalizzate allarealizzazione
di percorsi IFTS, per il rilascio del Certificato di specializzazio-

netecnicasuperiore, avaliditanazional e e contestual mente del -
laQualificaregionale, qualorapossibile.

Le candidature hanno a riferimento le figure nazionali e,
dove esistono, le qualifiche regionali correlate, riportate nello
schemaindicativo di cui allaPartell.

Taleindicazione non si presenta per gli ambiti per i quali il
processo di definizione delle qualifiche & ancora in corso di
svolgimento.

| soggetti proponenti devono assumere |I'impegno a predi-
sporre, qualora selezionati, una progettazione esecutiva cheri-
comprenda gli obiettivi formativi caratterizzanti il percorso
IFTS e quelli del percorso di qualifica ad esso coerente.

In particolare le candidature allarealizzazione di detti per-
corsi devono proporsi di progettare un’ offerta formativa fina-
lizzata a:

1. rispondereagli standard nazionali delle competenze di base,
trasversali etecnico-professionali definiti dagli Accordi na-
zionali piu volte citati, per il rilascio del titolo finale previ-
sto per I'lFTS;

essererivolti agiovani e adulti per un numero minimo di 15
iscritti per corso;

essere di durata pari a 1200 ore complessive, con attivitadi
stage aziendale non inferiore al 30% e non superioreal 40%;
prevedere un budget massimo di Euro 100.000 a progetto;
qualora venga indicata la correlazione con la qualifica del
SRQ il progetto dovra essere integrato con le competenze
individuate per quella qualifica.

o WD

3. Soggetti ammessi alla presentazione delle candidature

Tenuto conto dell’ offertadi percorsi IFT Sattivatanelle an-
nualitadal 1999 a 2003 ed in considerazione del carattere for-
temente integrato della stessa possono presentare candidature
organismi di formazione professional e accreditati per laforma-
zione superiore in partenariato con istituti secondari superiori,
ancheinretefraloro, con Universitadi normacon sede nel ter-
ritorio regional e e con imprese o0 associazioni di imprese, anche
non operanti sul territorio regionale, o altro soggetto pubblico o
privato, espressione del lavoro libero professionale o dellapub-
blica Amministrazione.

4. Criteri per la selezione delle candidature

La valutazione terra conto del necessario equilibrio tra la
specializzazione produttiva dei territori, la specializzazione
formativa e lerisorse finanziarie a disposizione.

Si avvarra del Nucleo di valutazione regionale che verra
nominato con successivo atto del Direttore generale “Cultura,
Formazione e Lavoro” supportato dalla preistruttoriatecnicae
valutazione curata da Ervet SpA, Bologna, in attuazione della
determinazione del Direttore generale “ Cultura, Formazione e
Lavoro” 7576/03.

E facolta del Nucleo di valutazione richiedere chiarimenti
ed audizioni sulle candidature presentate.

L e candidature saranno selezionate in base ai seguenti cri-
teri:

1. precedenti ericorrenti esperienze di partenariato o collabo-
razione documentate, con particolare riferimento
all’ attuazione dei percorsi IFTS (max 30 punti);

2. capacitad di accorpare piu istituzioni scolastiche in rete
al’interno del partenariato, che esprimano coerenzatra gli
indirizzi curricolari e la figura nazionale da formare (max
25 punti);

3. equilibrioterritoriale per specializzazione di areaprofessio-
nale (max 25 punti);

4. coerenzae precisionedel progetto di massima(max 15 pun-
ti);

5. correlazione tra figura professionale e qualifica regionae
(max 5 punti).

Saranno ritenute idonee le candidature che otterranno al-

meno 70 punti su 100.
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5. Procedura di presentazione delle candidature

Le domande di candidatura dovranno essere redatte su ap-
positamodulisticareperibile sul sito www.form-azione.it, efat-
te pervenire viae-mail a seguente indirizzo di posta elettroni-
ca: mrosa@regione.emilia-romagna.it entro le ore 13 del 15
marzo 2005.

La stessa documentazione, in numero di due copie carta-
cee, sottoscritta dal legale rappresentante dell’ ente e corredata
dalla fotocopia del documento di identita dello stesso, unita-
mente al supporto informatico (floppy disk) di identico conte-
nuto, dovraessere speditatramite raccomandata con ricevutadi
ritorno, entro la stessa data, al seguente indirizzo: Regione
Emilia-Romagna — Assessorato Scuola, Formazione professio-
nale, Universita, Lavoro, Pari Opportunita. Servizio Politiche
per I'lstruzione e I’ Integrazione dei Sistemi formativi, Viale
Aldo Moro n. 38 — 40127 Bologna.

Fafede ladatadel timbro postale.

Per qualsiasi informazione e/o chiarimento in merito ai
contenuti del presente invito & possibile contattare il Numero
Verde per laformazione professionale: 800955157.

Informazione e pubblicita

| soggetti candidatati devono attenersi strettamente al Re-
golamento comunitario vigente in temadi informazione e pub-
blicitadegli interventi dei Fondi strutturali (Reg. CE 1159/2000
pubblicato nella GUCE Legge 130/30 del 31/5/2000).

Tutela della privacy

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verrain possesso nel
corso del procedimento verranno trattati nel rispetto del DLgs
196/03.

(segue allegato fotografato)
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PARTE II

SCHEMA DELLA CORRELAZIONE INDICATIVA TRA FIGURE NAZIONALI E

QUALIFICHE DEL SISTEMA REGIONALE (SRQ)

FIGURA NAZIONALE

AREA PROFESSIONALE

QUALIFICA REGIONALE
CORRELATA

Tecnico superiore in
automazione industriale

Tecnico superiore di
industrializzazione del
prodotto processo

Tecnico superiore di
disegno e progettazione
industriale

Tecnico superiore di
produzione

Progettazione e

produzione meccanica ed

elettromeccanica

Tecnologo di prodotto/processo
nella meccanica

Tecnologo di prodotto/processo
nella meccanica

Progettista meccanico

Programmatore di
produzione/approvvigionamenti

Tecnico superiore della
trasformazione dei
prodotti agroindustriali

Progettazione e
produzione alimentare

Progettista alimentare

Tecnico superiore di
produzione

Progettazione e
produzione tessile ed
abbigliamento

Tecnico delle produzioni
tessili/abbigliamento

Tecnico superiore per
l'organizzazione e il
marketing del turismo
integrato

Tecnico superiore per
'organizzazione e il
marketing del turismo
integrato

Tecnico superiore per
'assistenza alla direzione
di strutture ricettive

Promozione ed
erogazione servizi
turistici

Tecnico del marketing turistico

Tecnico dei servizi fieristico-
congressuali

Tecnico dei servizi turistico-
ricettivi

Tecnico superiore di
programmagzione/produzi
one e logistica

Tecnico superiore dei
trasporti e
dell'intermodailita

Logistica industriale, del
trasporto e spedizione

Tecnico della logistica
industriale

Tecnico di spedizione,
trasporto e logistica
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) QUALIFICA REGIONALE
FiGURA NAZIONALE | AREA PROFESSIONALE CORRELATA
Tecnico superiore delle . . Tecnico delle produzioni

produzioni vegetali Produzione agricola vegetali

Tecnico superiore in
conduzione di cantiere

Costruzioni edili

Tecnico di cantiere edile

Tecnico superiore in

commercializzazione/mar

keting/organizzazione
vendite

Tecnico superiore per la
ristorazione e la
valorizzazione dei
prodotti territoriali e delle
produzioni tipiche

Marketing e vendite

Tecnico commerciale-
marketing

Tecnico commerciale-
marketing

Tecnico superiore in
ambiente/energia e
sicurezza

Tecnico superiore per i
sistemi di raccolta e
smaltimento dei rifiuti

Difesa e valorizzazione
del territorio

Tecnico ambientale

Tecnico della pianificazione del

ciclo integrato dei rifiuti urbani

Tecnico superiore in
amministrazione
economico finanziaria e
controllo di gestione

Amministrazione e
controllo d'impresa

Tecnico amministrazione,
finanza e controllo di gestione

Tecnico superiore per il
sistema qualita (prodotto
€ processo)

Sviluppo e gestione del
sistema qualita aziendale

Gestore del sistema qualita
aziendale

Tecnico superiore in
applicazioni informatiche

Tecnico superiore in
applicazioni informatiche

Tecnico superiore per il
sistema informativo
aziendale

Sviluppo e gestione
sistemi informatici

Tecnico informatico

Analista programmatore

Tecnico di reti informatiche

Tecnico superiore in
comunicazione e
multimedia

Produzione multimediale

Progettista di prodotti
multimediali

Scadenza: 15 marzo 2005
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AVVISI PER INCARICHI TEMPORANEI E SUPPLENZE

AZIENDA
MODENA

Conferimento di incarichi temporanei su posti di Collabo-
ratore professionale sanitario di Fisioterapista— Cat. D

OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI

In esecuzione alladeterminan. 18 del 21/1/2005 é stato in-
detto avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di inca-
richi temporanei di

Collaboratore professional e sanitario — Disciplina: Fisioterapi-
sta—Cat. D.

Gli incarichi saranno conferiti secondo I’ ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, in base ai
criteri fissati dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei re-
quisiti generali e specifici di ammissioneal pubblico avviso per
i posti delle posizioni funzionali di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scadeil ventesi-
mo giorno non festivo successivo aladatadi pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia=Romagna.

L’incarico sul posto disponibile cessera ai sensi dellanor-
mativa vigente.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso o di altre
specifiche, quellaformataaseguito del presente avviso sarauti-
lizzata, ai sensi dellavigente normativa, per il conferimento di
eventuali altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copiadi ban-
do dell’avviso pubblico i candidati si rivolgano alla Direzione
del personale — Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena
—Viadel Pozzo n. 71/b — Poliambulatorio |11 piano — Ufficio
Concorsi —tel. 059/4222683-4222081 oppure sul sito Internet:
www.policlinico.mo.it.

DIREZIONE DEL PERSONALE
Carmen Vandelli

Scadenza: 15 marzo 2005

AZIENDA
MODENA

Conferimento di incarichi temporanei su posti di Collabo-
ratore professionale sanitario della disciplina: Tecnico del-
la Fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiova-
scolare—Cat. D

OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI

In esecuzione aladeterminan. 20 del 21/1/2005 e stato in-
detto avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di inca
richi temporanei di

Collaboratore professionale sanitario — Disciplina: Tecnico
della Fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiova
scolare—Cat. D.

Gli incarichi saranno conferiti secondo I’ ordine della gra
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, in base ai
criteri fissati dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei re-
quisiti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso per
i posti delle posizioni funzionali di cui sopra.

[l termine di presentazione delle domande scade il ventesi-
mo giorno non festivo successivo aladatadi pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia=Romagna.

L incarico sul posto disponibile cessera ai sensi della nor-
mativa vigente.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso o di altre
specifiche, quellaformataaseguito del presente avviso sarauti-
lizzata, ai sensi della vigente normativa, per il conferimento di
eventuali altri incarichi.

Per |e informazioni necessarie e per acquisire copiadi ban-
do dell’ avviso pubblico i candidati si rivolgano alla Direzione
del personale — Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena
—Viadel Pozzo n. 71/b — Poliambulatorio |11 piano — Ufficio
Concorsi —tel. 059/4222683-4222081 oppure sul sito Internet:
www.policlinico.mo.it.

DIREZIONE DEL PERSONALE
Carmen Vandelli

Scadenza: 15 marzo 2005

AZIENDA
MODENA

Conferimento di incarichi temporanei su posti di Collabo-
ratore professionale sanitario di Audiometrista— Cat. D

OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI

In esecuzione alladeterminan. 25 del 26/1/2005 é stato in-
detto avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di inca-
richi temporanei di

Collaboratore professionale sanitario — Disciplina: Audiome-
trista— Cat. D.

Gli incarichi saranno conferiti secondo I’ ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, in base ai
criteri fissati dal DPR 220/01, ai candidati in possesso dei re-
quisiti generali e specifici di ammissioneal pubblico avviso per
i posti delle posizioni funzionali di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scadeil ventesi-
mo giorno non festivo successivo aladatadi pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia=Romagna.

L’incarico sul posto disponibile cessera ai sensi della nor-
mativa vigente.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso o di altre
specifiche, quellaformataaseguito del presente avviso sarauti-
lizzata, ai sensi della vigente normativa, per il conferimento di
eventuali altri incarichi.

Per |e informazioni necessarie e per acquisire copiadi ban-
do dell’ avviso pubblico i candidati si rivolgano alla Direzione
del personale — Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena
—Viadel Pozzo n. 71/b — Poliambulatorio |11 piano — Ufficio
Concorsi —tel. 059/4222683-4222081 oppure sul sito Internet:
www.policlinico.mo.it.

DIREZIONE DEL PERSONALE
Carmen Vandelli

Scadenza: 15 marzo 2005

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi della du-
ratadi 36 mesi di Operatoresocio-sanitario—Cat. B —Livel-
lo economico Bs

In esecuzione della decisione del Dirigente responsabile
Servizio Risorse umane n. 56 del 25/1/2005 e indetta selezione
pubblica, per soli titoli, per il conferimento di incarichi della
duratadi 36 mesi, ai sensi del DLgs 368/01, a posti di
Operatore socio-sanitario — Cat. B — livello economico Bs.

Costituiscono requisiti specifici di ammissione: il titolo
specifico di Operatore socio-sanitario conseguito al seguito del
superamento del corso di formazione annuale, previsto dagli
artt. 7 e 8 dell’ accordo provvisorio trail Ministero della Sanita,
il Ministero dellaSolidarietasociale ele Regioni e Province au-
tonome di Trento e Bolzano ovvero i titoli dichiarati equipol-
lenti.

La domanda e la documentazione ad allegata devono
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essere presentate direttamente o inoltrate a mezzo del Servizio
pubblico postale a seguente indirizzo: Direttore generale —
Azienda Ospedaliera di Parma — Servizio Risorse umane —
Ufficio Concorsi — Via Gramsci n. 14 — 43100 Parma — pena
I’ esclusione dalla selezione, entro le ore 12 del quindicesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
dell’ estratto del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

A tal finesi precisachefafedeil timbro dell’ Ufficio posta-
le accettante.

L’incarico sara conferito secondo I’ ordine della graduato-
riaformata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dell’ art.
8 del DPR 220/01, al candidato in possesso dei requisiti genera-
li e specifici di ammissione alla pubblica selezione per il posto
del profilo professionale e categoriadi cui sopra.

Per eventuali informazioni, nonché per la presentazione
delle domande di partecipazione, i concorrenti potranno rivol-
gersi a Servizio Risorse umane — Ufficio Concorsi —
dell’ Azienda Ospedaliera — Via Gramsci n. 14 — Parma (tel.
0521/702469-702566) esclusivamente negli orari di aperturaal
pubblico: il martedi, mercoledi, e venerdi dalle ore 9 alle ore
12,30; il lunedi dalleore 15 alleore 17, il giovedi dalleore9alle
ore 17; oppure consultareil sito Internet: www.ao.pr.it.

I L DIRIGENTE RESPONSABILE
Paola Lombardi

Scadenza: 10 marzo 2005

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei aposti di Collaboratore professionale sanitario—Per-
sonale Tecnico sanitario— Tecnico sanitario di Laboratorio
biomedico —Cat. D

In esecuzione della decisione del Dirigente responsabile
Servizio Risorse umanen. 58 del 25/1/2005, € indetta selezione
pubblica, per soli titoli, per il conferimento di incarichi tempo-
ranei aposti di
Collaboratore professional e sanitario — Personal e Tecnico sani-
tario — Tecnico sanitario di Laboratorio biomedico — Cat. D.

Costituiscono requisiti specifici di ammissione:

— diploma universitario di Tecnico di Laboratorio biomedico
(DM 14/9/1994, n. 745 etitoli equipollenti DM 27/7/2000);

— iscrizione al relativo Albo professionale, ove esistente, atte-
stata da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

La domanda e la documentazione ad allegata devono
essere presentate direttamente o inoltrate a mezzo del Servizio
pubblico postale a seguente indirizzo: Direttore generale —
Azienda Ospedaliera di Parma — Servizio Risorse umane —
Ufficio Concorsi — Via Gramsci n. 14 — 43100 Parma — pena
I’ esclusione dalla selezione, entro le ore 12 del quindicesimo
giorno non festivo successivo ala data di pubblicazione
dell’ estratto del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

A tal finesi precisachefafedeil timbro dell’ Ufficio posta-
le accettante.

L’incarico sara conferito secondo I’ ordine della graduato-
riaformata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dell’ art.
8 del DPR 220/01, al candidato in possesso dei requisiti genera-
li e specifici di anmissione alla pubblica selezione per il posto
del profilo professionale e categoriadi cui sopra.

Per eventuali informazioni, nonché per la presentazione
delle domande di partecipazione, i concorrenti potranno rivol-
gersi a Servizio Risorse umane — Ufficio Concorsi —
dell’ Azienda Ospedaliera — Via Gramsci n. 14 — Parma (tel.
0521/702469-702566) esclusivamente negli orari di aperturaal

pubblico: il martedi, mercoledi, e venerdi dalla ore 9 alle ore
12,30; il lunedi dalleore15alleore 17, il giovedi dalleore9alle
ore 17; oppure consultareil sito Internet: www.ao.pr.it.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Paola Lombardi

Scadenza: 10 marzo 2005

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

Avviso pubblico, per la costituzionedi eventuali rapporti di
lavor o a tempo determinato nel profilo professionale di Di-
rigente medico di Chirurgia vascolare

In esecuzione della determinazione del Responsabile del
Servizio Amministrazione del personaledell’ AziendaUnitasa-
nitaria locale di Bologna n. 82 del 3/2/2005, si avverte che
emesso avviso pubblico, ai sensi del DPR 761/79, art. 9, Legge
20/5/1985, n. 207 e DPR 10/12/1997, n. 483, per lacostituzione
di eventuali rapporti di lavoro a tempo determinato presso
I’Azienda USL di Bolognanel profilo professionale di

Dirigente medico — Disciplina: Chirurgia vascolare.
Il rapporto di lavoro sara costituito sulla base di apposita

graduatoria formulata per titoli, secondo i criteri e le modalita
di cui alla predetta normativa.

Il relativo trattamento economico lordo € quello previsto
dal vigente Contratto Collettivo nazionale di lavoro per I’ Area
dellaDirigenzamedicae veterinaria, per il corrispondente pro-
filo professionale e quant’ altro per legge dovuto.

| requisiti generali e specifici di ammissione sonoi seguen-
ti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) eta non superiore a limite massimo previsto
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ ufficio del personale laureato del ruolo sanitario;

c) idoneitafisicaall’'impiego, il cui accertamento e effettuato a
cura dell’ Azienda Unita sanitaria locale o dell’ Azienda
Ospedaliera, primadell’immissionein servizio;

d) diplomadi laureain Medicina e Chirurgia;

€) specializzazione nella disciplina oggetto dell’ avviso.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR n. 483 del
10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruo-
lo all’ 1/2/1998 € esentato dal requisito della specializzazio-
ne nella disciplina relativa a posto di ruolo gia ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
Unita sanitarie locali e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza. Le discipline equipollenti sono
quelle previste dal DM 30/1/1998; le discipline affini sono
quelledi cui @ DM 31/1/1998;

f) iscrizione al’Albo dell’Ordine dei medici. All’atto
dell’ assunzione del vincitore, I”iscrizione dovra essere atte-
statada certificato in datanon anteriore asei mesi, dacui ri-
sulti comungue una data di iscrizione non successiva ala
scadenza del bando.

Normativa generale

Le domande, indirizzate al Responsabile del Servizio
Amministrazionedel personaledell’ AziendaUnitasanitarialo-
cale di Bologna, redatte in cartasemplice, firmate, in originale,
in calce senza necessita di alcuna autentica (art. 39 del DPR
445/00), dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12 del 10
marzo 2005.

~ Nelladomanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1) cognome e home, data e luogo di nascita e residenza;

2) il possesso della cittadinanzaitaliana o equivalente;
3) il Comunedi iscrizione nelleliste elettorali ovveroi motivi
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dellanoniscrizione o dellacancellazione dall e liste medesi-
me;

4) I’assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituiscono
requisiti specifici di ammissione;

6) gli ulteriori requisiti specifici di ammissione;

7) laposizione nei confronti degli obblighi militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni ele cau-
se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impie-
go;

9) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni hecessaria
comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla

datadi scadenzadel termine stabilito per la presentazione della

domanda di partecipazione.

L e domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale a seguente indi-
rizzo:

— AziendaUnitasanitarialocale di Bologna— Ufficio Concor-
si —ViaCastiglione n. 29 — 40124 Bologna,
OVVer 0 possono essere presentate direttamente presso:

— Ufficio Concorsi — ViaCastiglione n. 29 — Bologna—dal lu-
nedi a venerdi dalle ore 9 ale ore 12.

All’ atto della presentazione della domanda sara rilasciata
appositaricevuta. E esclusaogni altraformadi presentazione o
trasmissione.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. A tal fine fafedeil timbro a data
apposto dall’ Ufficio postale accettante.

L’ Azienda Unita sanitarialocale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; laeventualeriservadi invio successivo
di documenti é priva di effetto.

Alladomanda gli aspiranti devono allegare tutte le certifi-
cazioni o dichiarazioni sostitutiverelativeai titoli cheritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
dellaformazione della graduatoria.

Laspecializzazione conseguitaai sensi del DLgs 8/8/1991,
n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione,
deve essere documentata, allastreguadegli altri titoli, con indi-
cazione del numero degli anni di corso, ai fini dell’ attribuzione
del punteggio previsto dall’art. 53 della Legge n. 289 del
27/12/2002 (L egge Finanziaria 2003).

| titoli ele pubblicazioni devono essere prodotti in origina-
leoin copialegale o autenticati ai sensi di legge, ovvero posso-
no essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisacheil candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, puo presentare in carta sem-
plice e senza autentica dellafirma:

— “dichiarazione sostitutivadi certificazione”: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professional e, possesso
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)
oppure

— “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd’: ai sensi
dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualita personali,
non compresi nell’elenco di cui a citato art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: borse di studio, attivitadi servizio; in-
carichi libero-professionali; attivita di docenza: pubblica-
zioni: dichiarazione di conformita all’ originale delle copie
prodotte, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta richiede
unadelle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’ interessato di-

nanzi a funzionario competente aricevere ladocumentazio-
ne;
oppure

— deve essere speditaper posta— o consegnata daterzi — unita
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici,
I" autodi chiarazione pud essere unica, macontenente la specifi-
cadei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, ladichiarazioneresadal candidato—in quanto
sostitutivaatutti gli effetti dellacertificazione—deve contenere
tutti gli elementi necessari allavalutazione del titolo cheil can-
didato intende produrre; I’ omissione anche di un solo elemento
comportalanon valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alladomanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere |’ esatta denomi-
nazione dell’ Ente presso il qualeil servizio é stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo defi-
nito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’ altro necessario per
valutareil servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attivita svoltain qualitadi borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipolo-
giadell’ attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’ autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutivadell’ atto di notorieta,
resacon le modalitasopraindicate, chele copiedei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’ autocertificazione sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copiadi qualsiasi tipo di documentazione
che possacostituiretitolo e cheritengadi allegare alladomanda
ai fini dellavalutazione di merito.

Si rammenta, infine, chel’ Amministrazione é tenutaad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicitadel contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre ala decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alladomandadeve essere unito, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati, redattointriplice copiaein cartasemplice.

A norma dell’art. 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165, sono ga-
rantite pari opportunita tra uomini e donne per I’ accesso a la-
voro ed al relativo trattamento.

L’ Amministrazionesi riservainoltrelafacoltainsindacabi-
le, senzache gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare
diritti di sorta, di prorogare lachiusuradel presente avviso, ov-
vero di disporne larevoca.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verrain possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di
partecipazioneal concorso dapartedei candidati implicail con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
acura dell’ Ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed al’ utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
finalizzate al’ avviso.

Questo Ente informai partecipanti alle procedure di cui a
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente Direzione con
modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare &
I’ Azienda Unita sanitarialocale di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-



36 23-2-2005 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 38

mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-
blighi previsti dallalegge, dallanormativacomunitariao dai re-
golamenti.

Questa Azienda Unita sanitaria locale precisa che alcuni
dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli
stessi (0 unaloro omissione) nei termini stabiliti sara causa di
esclusione dalla proceduradi che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, aregolarizzare for-
mal mente laloro domandadi partecipazione all’ avviso, non ot-
temperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, chei dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e |’ eventual e rifiuto 0 omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate, in caso di paritadi pun-
teggio, purché alladomandadi ammissioneall’ avviso pubblico
siano uniti i necessari documenti probatori.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando del pubblico avviso gli interessati potranno rivolgersi ad
Azienda Unitasanitarialocale di Bologna— Ufficio Concorsi —
Via Castiglione n. 29 - Bologna (tel.
051/6584962-4955-4961-4959) dal lunedi a venerdi dalle ore
9 alle ore 12, oppure collegarsi a sito Internet dell’ Azienda:
www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Lamodulistica per la predisposizione delladomanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’ atto noto-
rio puo essere chiestaall’ Ufficio Concorsi — Servizio Ammini-
strazione del personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di
Bologna, anche attraverso posta elettronica (serviziopersona
le.selezioni @ausl .bologna.it).

| L RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Cristina Gambetti

Scadenza: 10 marzo 2005

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

Avviso pubblico, per la costituzione di eventuali rapporti di
lavoroatempo determinato nel profilo professionaledi Col-
laborator e professionale sanitario — Infermiere— Cat. D

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Amministrazione del personale n. 115 dell’ 8/2/2005, si av-
verte che & emesso awviso pubblico, a sensi del DPR
27/3/2001, n. 220, per lacostituzione di eventuali rapporti di la-
voro atempo determinato nel profilo professionale di

Collaboratore professional e sanitario — Infermiere — Cat. D.

Il rapporto di lavoro sara cogtituito sulla base di appositagra-
duatoriaformulata per titoli (che potra essere utilizzata anche per
I’ eventuale copertura di atri posti di medesima qualifica), secon-
doi criteri ele modalita di cui ala predetta normativa.

| 40 punti per lavalutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera massimo punti 13
b) titoli accademici e di studio massimo punti 2
) pubblicazioni etitoli scientifici massimo punti 3
d) curriculum formativo e professionale  massimo punti 12.

Il relativo trattamento economico lordo € quello previsto
dal vigente Contratto Collettivo nazionale di lavoro per I’ Area
del Comparto, per il corrispondente profilo professionale e
guant’ altro per legge dovuto.

| requisiti generali e specifici di ammissione sonoi seguen-
ti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’ Unione
Europes;

b) etanon superioreal limite massimo previsto dall’ ordinamento
vigente per il collocamento a riposo d' ufficio del personae
non laureato del ruolo sanitario;

¢) idoneitafisicaall’ impiego, il cui accertamento e effettuato a
cura di questa Azienda Unitd sanitaria locale prima
dell’'immissionein servizio;

d) diploma universitario di Infermiere, conseguito ai sensi
dell’ articolo 6, comma3 del DLgs30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni, ovveroi diplomi e attestati consegui -
ti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipol -
lenti, ai sensi dellevigenti disposizioni, al diplomauniversi-
tario a fini dell’esercizio dell’attivita professionae e
dell’ accesso ai pubblici uffici;

€) iscrizione al relativo Albo professionale.

Normativa generale

Le domande, indirizzate al Responsabile del Servizio
Amministrazione del personaledell’ AziendaUnitasanitarialo-
cale di Bologna, redatte in cartasemplice, firmate, in originale,
in calce senza necessita di alcuna autentica (art. 39 del DPR
445/00), dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12 del 10
marzo 2005.

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il Comunedi iscrizione nelleliste elettorali ovveroi motivi
dellanoniscrizione o dellacancellazione dall e liste medesi -
me;

4) I’assenzadi condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

5) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

6) laposizione nei confronti degli obblighi militari;

7) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni ele cau-
se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impie-
go;

8) il domicilio pressoil quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla

datadi scadenzadel termine stabilito per |a presentazione della

domanda di partecipazione.

Questa Azienda Unita sanitaria locale precisa che le sud-
dette dichiarazioni hanno natura obbligatoria ed un eventuale
rifiuto delle stesse (0 una loro omissione) nei termini stabiliti
sara causa di esclusione della proceduradi che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, aregolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione a concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisainoltre chei dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativae |’ eventuale rifiuto 0 omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale a seguente indi-
rizzo: AziendaUnitasanitarialocale di Bologna— Ufficio Con-
corsi —ViaCastiglione n. 29 — 40124 Bologna, ovvero possono
essere presentate direttamente presso |’ Ufficio Concorsi — Via
Castiglione n. 29 — Bologna — dal lunedi al venerdi dalle ore 9
aleore12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
appositaricevuta. E esclusaogni altraformadi presentazione o
trasmissione.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. A tal fine fafedeil timbro a data
apposto dall’ Ufficio Postal e accettante.

L’ Azienda Unita sanitarialocale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Il termine fissato per |a presentazione delle domande e dei
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documenti & perentorio; laeventualeriservadi invio successivo
di documenti € privadi effetto.

| documenti di cui s dichiara il possesso a fini
dell’ammissione, dovranno essere presentati al momento
dell’ assunzione in servizio, penala decadenza.

Alladomandagli aspiranti devono allegare tutte le certifi-
cazioni odichiarazioni sostitutiverelativeai titoli cheritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
dellaformazione della graduatoria.

| titoli ele pubblicazioni devono essere prodotti in origina-
leoin copialegale o autenticati ai sensi di legge, ovvero posso-
no essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisacheil candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, puo presentare in carta sem-
plice e senza autentica dellafirma:

— “dichiarazione sostitutivadi certificazione”: nei casi tassa-
tivamenteindicati nell’ art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professional e, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.)
oppure

— “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualita personali,
non compresi nell’elenco di cui a citato art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: borse di studio, attivitadi servizio; in-
carichi libero-professionali; attivita di docenza; pubblica-
zioni: dichiarazione di conformita all’ originale delle copie
prodotte, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta richiede
unadelle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi a funzionario competente aricevere ladocumentazio-
ne;
oppure

— deve essere spedita per posta— 0 consegnatadaterzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici,

I” autodi chiarazione puo essere unica, ma contenente la specifi-

cadei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, ladichiarazioneresadal candidato—in quanto
sostitutivaatutti gli effetti dellacertificazione—deve contenere
tutti gli elementi necessari allavalutazione del titolo cheil can-
didato intende produrre; I’ omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, ladi-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa
al certificato di servizio) allegata o contestuale alla doman-
da, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere
I’ esatta denominazione dell’ Ente presso il qualeil servizio e
stato prestato, laqualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tem-
po pieno/tempo definito/part-time), le date di inizio edi con-
clusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzio-
ni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e
guant’ altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche
nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svoltain
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professio-
nali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili allavalutazione (tipologiadell’ attivita, perio-
do e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’ autocertificazione, fra
gli atri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutivadell’ atto di notorieta,
resacon le modalita sopraindicate, chele copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’ autocertificazione sono conformi

agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copiadi qualsiasi tipo di documentazione
che possacostituiretitolo e cheritengadi allegare alladomanda
ai fini dellavalutazione di merito.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione é tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigernti di-
sposizioni di legge saranno osservate, in caso di parita di pun-
teggio, purché alladomandadi anmissione all’ avviso pubblico
siano uniti i necessari documenti probatori.

A normadell’art. 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165, sono ga-
rantite pari opportunita tra uomini e donne per I’ accesso al la-
voro ed al relativo trattamento.

L’ Amministrazionesi riservainoltrelafacoltainsindacabi-
le, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare
diritti di sorta, di prorogare lachiusuradel presente avviso, ov-
vero di disporne larevoca.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazioneverrain possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di
partecipazioneal concorso dapartedei candidati implicail con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
acuradell’ Ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed al’ utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
finalizzate a concorso.

Questo Ente informai partecipanti alle procedure di cui a
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente Direzione con
modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare &
I’ Azienda Unita sanitarialocale di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-
blighi previsti dallalegge, dallanormativacomunitariao dai re-
golamenti.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando del pubblico avviso gli interessati potranno rivolgersi ad
Azienda Unita sanitarialocale di Bologna— Ufficio Concorsi —
Via Castiglione n. 29 - Bologna (tel.
051/6584962-4955-4959-4961) dal lunedi a venerdi dalle ore
9 alle ore 12, oppure collegarsi a sito Internet dell’ Azienda:
www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Lamodulisticaper la predisposizione delladomanda e del -
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’ atto noto-
rio puo essere chiestaall’ Ufficio Concorsi — Servizio Ammini-
strazione del personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di
Bologna, anche attraverso posta elettronica (serviziopersona-
le.selezioni @aus! .bologna.it).

I L RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Cristina Gambetti

Si rende noto che I’ Azienda Unita sanitarialocale di Bolo-
gna haindetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
coperturadi un posto vacante nel profilo professionaledi Colla-
boratore professional e sanitario — Infermiere.

Il bando e pubblicato nel Bollettino Ufficiale dellaRegione
Emilia-Romagna del 9/2/2005 e verra pubblicato nella Gazzet-
ta Ufficiale dell’ 1/4/2005.

Scadenza per la presentazione delle domande: ore 12 del
2/5/2005.
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Per informazioni e per acquisire copiadel bando rivolgersi
all’ Ufficio Concosi — Via Castiglione n. 29 — Bologna (tel.
051/6584955-4959-4961-4962) dal lunedi a venerdi dalle ore
9alel2.

Scadenza: 10 marzo 2005

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA

Conferimento di incarichi temporanei di Collaboratore
professionale sanitario — Infermiere— Cat. D

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del
Dipartimento Gestione Risorse umane n. 83 del 10/2/2005, ese-
cutivaai sensi di legge, €indetto avviso pubblico, per il conferi-
mento di incarichi temporanei di:

Collaboratore professionale sanitario — Infermiere — Cat. D
per I’ Azienda Unita sanitarialocale di Ferrara.

[l termine per lapresentazione delle domande scade aleore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna

Qualoradetto giorno siafestivo, o cadadi sabato, il termine
€ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo. Ledomande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

Ai sensi dell’ art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 non éri-
chiesta |’ autenticazione dellafirmain calce alla domanda.

Alladomandadi partecipazioneall’ avvisoi concorrenti de-
vono allegaretutte le certificazioni relativeai titoli cheritengo-
no opportuno presentare agli effetti dellavalutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su cartalibera datato e
firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in
copialegale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’ autocertificazione deve produrre
copiafotostaticanon autenticatadei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’ atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato pud presentare dichiarazioni sostitutive e,
piu precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’ Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutivadi atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’ elenco di cui
al’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze,
conformitaagli originali di copie, obbligatoriamente allega-
te, per quanto riguarda partecipazione a corsi, convegni 0
seminari, pubblicazioni, comunicazioni a convegni, ab-
stract, casistica operatoria).

La dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’ interessato dinnanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero pud
essere speditaper posta o consegnatadaterzi unitamente afoto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

Ladichiarazioneresadal candidato, in quanto sostitutivaa

tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari allavalutazionedel titolo chesi intende produr-

re; I’ omissione anchedi un solo elemento comportalanon val u-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolareriferimento a servizio prestato, ladichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere |’ esatta de-
nominazione dell’ ente, laqualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(atempo pieno, atempo definito, atempo parziae), le date di
inizio edi conclusione del servizio, nonchéle eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti ave-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti a
provvedimento emanato sullabase delle dichiarazioni non veri-
tiere.

Gli incarichi saranno conferiti secondo I’ ordine della gra-
duatoriaformata sullabase del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR 27/3/2001, n. 220, ai candidati in possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici di ammissione al pubblico avviso della posi-
zione funzionale e qualificadi cui sopra.

Gli incarichi temporanel saranno conferiti in base alle vi-
genti disposizioni di legge.

La graduatoria formata a seguito del presente avviso sara
utilizzata, entro ventiquattro mesi dalla suaapprovazione, per il
conferimento di incarichi temporanei, anche con tipologia ora-
ria part-time nell’ ambito territoriale dell’ Azienda Unita sanita-
rialocaledi Ferrara.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’ avviso pubblicoi candidati si possono rivolgereall’ Ufficio
Concorsi del Dipartimento Gestione Risorse umane
dell’ Azienda Unitasanitarialocale di Ferraracon sedein Ferra-
ra—ViaCassoli n. 30 — IV piano —tel. 0532/235673-235674.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
LallaBuora

Scadenza: 10 marzo 2005

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

Pubblicaselezioneper lacoperturadi posti, mediante stipu-
lazione di contratti individuali di lavoro a tempo determi-
nato di Operator e socio-sanitario — Categoria Bs

In esecuzione della determinazione del Responsabile
dell’ AreaRisorse umanen. 3 dell’ 11/1/2005, € indetta una pub-
blica selezione, per soli titoli, per 1a coperturadi posti, median-
te stipulazione di contratti individuali di lavoro atempo deter-
minato (a personale dell’ uno o dell’ altro sesso) del

Ruolo: Tecnico; Profilo professionale: Operatore socio-sanita-
rio — Categoria: Bs; Qualifica: Operatore socio-sanitario.

L e domande devono pervenire entro le ore 12 del quindice-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia=Romagna.

Il termine fissato per |a presentazione delle domande e dei
documenti e perentorio; I’ eventuale riserva di invio successivo
di documenti é privadi effetto. L’ Azienda Unita sanitarialoca-
le, nel caso di recapito a mezzo del Servizio postale, declina
ogni responsabilita per eventuali ritardi o smarrimenti delle do-
mande e dei documenti spediti.

Nelladomandagli aspiranti dovranno precisare presso qua-
li dei sottospecificati ambiti territoriali sono disponibili ad es-
sere assegnati in caso di assunzione: Piacenza, Castel San Gio-
vanni, Fiorenzuola d’ Arda, Bobbio/Bettola. 1l venir meno, per
gualsiasi motivo, di “disponibilita’ precedentemente espressa,
comporta la cancellazione dalla graduatoria.

Lastipulazione del contratto individuale di lavoro atempo

determinato avverrasecondo I’ ordine dellagraduatoriaformata
sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del DPR n. 220 del
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27/3/2001, ai candidati in possesso dei requisiti generali e spe-
cifici di ammissioneal pubblico concorso ai posti dellaposizio-
ne funzionale e qualificadi cui sopra.

Ladurata dell’ assunzione atempo determinato per sostitu-
zione del personale assente, ovvero per latemporanea copertu-
radi posti vacanti o per particolari esigenze straordinarie, & re-
golata dall’art. 17 del Contratto collettivo nazionale di lavoro
del Comparto del personale del SSN autorizzato con PCM
5/8/1995 e non disapplicato dal nuovo Contratto Collettivo na-
zionale di lavoro.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza di-
ritto di preavviso, ala scadenza indicata nel contratto indivi-
duale, ovvero anche prima di tale data coniil rientro in servizio
del lavoratore sostituito, o con la copertura a tempo indetermi-
nato del posto stesso oin caso di giudizio sfavorevoledel perio-
do di provamensile.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quellafor-
mata a seguito del presente avviso potra essere utilizzata, entro
ventiquattro mesi dalla sua pubblicazione nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna, per la stipulazione di
contratti individuali di lavoro atempo determinato.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione, i candidati si rivolgano
all’ Area Risorse umane dell’ Azienda Unita sanitaria locale di
Piacenza — Corso Vittorio Emanuele 1l n. 169 — tel.
0523/301111.

IL RESPONSABILE
Luigi Bassi
Scadenza: 10 marzo 2005

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

Pubblica selezioneper lacoperturadi posti, mediantestipu-
lazione di contratti individuali di lavoro a tempo deter mi-
nato, di Dirigente medico di M edicina nucleare

In esecuzione delladeterminazione del Dirigente dell’ Area
Risorse umane n. 75 del 3/2/2005 é indetta una pubblica sele-
zione, per soli titoli, per lacopertura di posti, mediante stipula-
zionedi contratti individuali di lavoro atempo determinato, del

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Dirigente medico —
Disciplina: Medicinanucleare

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis, DLgs502/92, in-
trodotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

L e domande devono pervenire entro le ore 12 del quindice-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia=Romagna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti € perentorio; I’ eventuale riservadi invio successivo
di documenti é privadi effetto. L’ Azienda Unita sanitarialoca
le, nel caso di recapito a mezzo del Servizio postale, declina
ogni responsabilita per eventuali ritardi o smarrimenti delle do-
mande e dei documenti spediti.

L incarico sara conferito secondo I’ ordine della graduato-
riaformatasullabase del punteggio attribuito ai titoli presentati
dagli aspiranti, ai sensi dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483,
ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di am-
missione al pubblico concorso ai posti della posizione funzio-
nale e qualificadi cui sopra.

Gli incarichi su posto vacante avranno duratanon superiore
aotto mesi, possono cessare anche primadi detta scadenza qua
lora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore del concorso.

Gli incarichi possono essere conferiti per tutto il periodo di
assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse disposizioni
di legge o regolamentari che dovessero nel frattempo interveni-
re.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quellafor-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro venti-
quattro mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di
eventuali incarichi.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d'identita valido, dalla data di pub-
blicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia-Romagna per tutto il periodo di validitadellagra-
duatoria stessa. Trascorso tale termine la documentazione sara
archiviataagli atti dell’ Aziendae potraessererestituita, solo su
richiesta scritta del concorrente, per vie postali mediante R.A.
con spese di spedizione contrassegno a carico del concorrente
stesso. Trascorsi sei anni dalla data di approvazione della gra-
duatoriai titoli verranno avviati al macero.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati si rivolgano
all’ AreaRisorse umane dell’ Azienda Unitasanitarialocale con
sede in Piacenza — Corso Vittorio Emanuele n. 169 — tel.
0523/301111.

I L RESPONSABILE DELL'AREA
Luigi Bassi
Scadenza: 10 marzo 2005

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

Pubblica selezione per la formazione di una graduatoria di
Dirigente medico di Medicina e Chirurgia d’ accettazione e
d’'urgenza

Per quanto disposto con deliberan 85 del 7/2/2005, eindet-
ta una pubblica selezione, per soli titoli, per la formazione di
una graduatoria di

Dirigente medico di Medicina e Chirurgia d’ accettazione e

d’ urgenza.

Il termine per la presentazione delle domande scade il ven-
tesimo giorno non festivo successivo alladatadi pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia Romagna.

| requisiti specifici di anmissione al presente avviso sonoi
seguenti:

1) laureain Medicinae Chirurgig;

2) specializzazione nelladisciplinaoggetto dell’ avviso oindi-
sciplina equipollente (DM 30/1/1998 pubblicato nella Gaz-
zettaUfficiale dellaRepubblicaltalianail 14 febbraio 1998,
Supplemento ordinario).

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/97, la specializzazione
nella disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione
indisciplinaaffine (DM 31/1/1998 pubblicato nella Gazzet-
ta Ufficiale di cui sopra).

Il personalein servizio di ruolo all’ 1/2/1998 presso Aziende
Unitasanitarielocali o Aziende Ospedaliere nellaposizione
funzionale di Dirigente medico nelladisciplinadi cui al pre-
sente avviso, € esentato del requisito della specializzazione
nella disciplina a concorso;

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.

L’iscrizioneal corrispondente Albo professionaledi uno dei
Paesi dell’ Unione Europea consente |a partecipazione, fer-
mo restando |’ obbligo dell’iscrizione al’ Albo in Italia pri-
ma dell’ assunzione in servizio.
Ai fini della valutazione il certificato di specializzazione
conseguito ai sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere
come requisito di ammissione (art. 27, punto 7, DPR
483/97), deve essere allegato.

L’ incarico temporaneo saraconferito secondo I’ ordine del -

la graduatoria formata sulla base del punteggio, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
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siti generali e specifici di ammissioneal pubblico avviso aposti
della posizione funzionale di cui sopra.

Per tutto quanto non previsto dal presente estratto si farife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare a
DPR 483/97, al DLgs 229/99 e all’ avviso di pubblicaselezione
che puo essererichiesto, in copia, al Servizio Acquisizione del
personal e (Ufficio Concorsi) dell’ Azienda Unitasanitarialoca
le di Ravenna— Largo Chartres n. 1 —tel. 0544/286570-71-72
sito web: www.ausdl.rait.

In carenzadi graduatoria di pubblico concorso, quellafor-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro 18 mesi
dallasuaapprovazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi temporanei ai sensi dellevigenti disposizioni in materia.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori

Scadenza: 15 marzo 2005

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

Pubblica selezione per la formazione di una graduatoria
per Dirigente medico di Ginecologia e Ostetricia

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
negiuridicadel personale, €indetta pubblicaselezione, per soli
titoli, per laformazione di una graduatoria per

Dirigente medico di Ginecologia e Ostetricia

Il termine per |apresentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

L’incarico sara conferito secondo I’ ordine della graduato-
riaformata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dell’ art.
27 del DPR n. 483 del 10/12/1997, ai candidati in possesso dei
requisiti generali e specifici di ammissione al pubblico concor-
so aposti della posizione funzionale e qualificadi cui sopra.

L’incarico non rinnovabile cessaai sensi dellavigente nor-
mativa.

In carenzadi graduatorie di pubblico concorso, quellafor-
mataaseguito del presente avviso sarautilizzata, per ventiquat-
tro mesi dallasuaapprovazione, per il conferimento di eventua-
li atri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione, i candidati si rivolgano al
Servizio Gestione personal e— Ufficio Concorsi dell’ Unita sani-
tarialocale di Reggio Emiliacon sedein ViaAmendolan. 2 a
Reggio Emilia — tel. 0522/335171-335486, oppure collegarsi
al’indirizzo telematico dell’ Azienda: www.ausl.re.it — link
Bandi e concorsi.

Orario di apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle
ore 10 alle 13 edalle 15 alle ore 16,30.

IL DIRIGENTE
Barbara Monte

Scadenza: 10 marzo 2005

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei e/o supplenze nella posizione funzionale di Dirigente
medico di Pediatria

In esecuzione alladeteminan. 96 del 5/2/2005, adottata dal
Direttore dell’ UO Acquisizione e Sviluppo Risorse umane, é
indettauna pubblica selezione, per soli titoli, per il conferimen-
to di incarichi atempo determinato di

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medici — Posizione
funzionale: Dirigente medico di Pediatria.

Il termine per |apresentazione delle domande scade alleore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato, atal fine fafedeil timbro apposto
dall’ Ufficio postale accettante.

L’incarico sara conferito secondo I’ ordine della graduato-
ria formulata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione all’ avviso pubblico al posto
della posizione funzionale e qualificadi cui sopra.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quellafor-
mata a seguito del presente avviso avra validita e potra essere
utilizzata per ventiquattro mesi dalla sua approvazione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’ avviso di pubblicaselezionei candidati potranno rivolger-
si al’UO Acquisizione e Sviluppo Risorse umane — Ufficio
Concorsi dell’ AziendaUnitasanitarialocale con sedein Rimini
—ViaCoriano n. 38 —tel. 0541/707796-707713 — sito Internet:
www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE
Paola Lombardini

Scadenza: 10 marzo 2005

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI

Pubblica selezione, per il conferimento di incarichi tempo-
ranei e/o supplenze per Collaborator e professionale sanita-
rio—Tecnico di Neurofisiopatologia— Cat. D

Per quanto disposto con determinazione n. 111 dell’ 8/2/2005,
adottata dal Dirigente responsabile dell’ UO Acquisizione Svilup-
po Risorse umane, € indetta una pubblica selezione, per soli titali,
per il conferimento di eventuali incarichi di:

Collaboratore professional e sanitario — Tecnico di Neurofisio-
patologia— Cat. D.

[l termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesmo giorno non festivo successivo ala data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. Ledomande si considerano prodottein
tempo utile anche se spedite amezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopraindicato, atal finefafedeil tim-
bro e ladata apposti dall’ Ufficio postale accettante.

L’incarico sara conferito secondo I’ ordine della graduato-
ria formulata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR n. 220 del 27/3/2001, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissioneal pubblico concorso ai posti
della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quellafor-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata per ventiquat-
tro mesi dallasuaapprovazione per il conferimento di eventuali
altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’ avviso di pubblicaselezionei candidati potranno rivolger-
si all’UO Acquisizione Sviluppo Risorse umane— Ufficio Con-
corsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale con sede in Rimini —
Via Coriano n. 38 — tel. 0541/707796-707713 — sito Internet:
www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE
Paola Lombardini

Scadenza: 10 marzo 2005
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE RIMINI

Conferimento di un incarico di collabor azione coordinata e
continuata a un laureato in Sociologia per le esigenze
dell’UO Dipendenze patologiche, per |la realizzazione del
progetto “ Sperimentazione del Sistema informativo regio-
nale sulle dipendenze’

In esecuzione della determina del Direttore UO Acquisi-
zione e Sviluppo Risorse umane n. 123 del 14/2/2005 viene
emesso un avviso pubblico per laformulazione di una gradua-
toria, per titoli ed esami (colloquio e prova pratica), per il con-
ferimento di un incarico di collaborazione coordinata e conti-
nuata, per le esigenze dell’ UO Dipendenze patologiche, ad un
laureato in Sociologia.

1. Requisiti di ammissibilita
| requisiti specifici per I’ammissione al presente avviso de-

vono essere posseduti alladatadi scadenzadel termine utile per
la presentazione delle domande, e sono i seguenti:

— laureain Sociologiao in Scienze Politiche— Indirizzo politi-
co sociale (vecchio ordinamento), ovvero laurea specialisti-
ca appartenente alla classe CLS-89/S (classe delle lauree
specialistiche in Sociologia);

— esperienza documentata almeno semestrale nell’ ambito dei
servizi per ledipendenze (in qualitadi dipendente, tirocinan-
te, borsista, consulente, collaboratore).

E garantita pari opportunitd tra uomini e donne per

I"accesso al lavoro, ai sensi del DLgs 30/3/2001, n.165.

2. Domanda di ammissione

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su carta
semplice, ed indirizzate al Direttore generaledell’ AziendaUni-
tasanitarialocaledi Rimini, dovranno contenerei dati anagrafi-
ci, la dichiarazione del possesso dei requisiti specifici di am-
missione, le notizierelative agli studi compiuti e alle eventuali
esperienze di lavoro precedenti, eil domicilio eil recapito tele-
fonico presso il quale deve essere fatta all’ aspirante, ogni ne-
cessaria comunicazione.

La domanda deve essere firmata. Ai sensi dell’art. 39 del
DPR n. 445 del 28/12/2000, non érichiestal’ autenticadellafir-
main calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o I’ omessa indi-
cazione anche di un solo requisito richiesto per |I'ammissione
determinal’ esclusione dall’ avviso.

3. Documentazione da allegar e alla domanda

Alladomanda di partecipazionei concorrenti devono ale-
garetutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito, e della
formazione dellagraduatoria, ivi compreso un “curriculum for-
mativo e professional€” redatto su cartaliberadatato efirmato e
debitamente documentato.

| titoli possono essere prodotti in originale, in copialegale
0 autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dallanormativavigente (DPR 445/00). Ladi-
chiarazione pud essere resadavanti a funzionario chericevela
documentazione o spedita insieme alla domanda ed accompa-
gnatadafotocopiadi documento di identita personale del sotto-
scrittore.

4. Modalita etermini per la presentazione delle domande

A pena di esclusione la domanda e la documentazione ad
essa allegata devono essere inoltrate amezzo Servizio pubblico

postale, o presentate direttamente all’ UO Acquisizione e Svi-
luppo Risorse umane, ViaCoriano n. 38—47900 Rimini (dal u-
nedi al sabato dalle ore 8,30 alle 13, e il giovedi, inoltre, dalle
ore14,30alleore 16,15) entro enonoltreleore 12 del quindice-
simo giorno non festivo successivo ala data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia=Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato: a tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

L’ Azienda Unita Sanitaria local e declina ogni responsabi-
lita per eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio posta-
le.

5. Valutazione dei titoli e svolgimento delle prove

L’ apposita Commissione effettuera la valutazione dei cur-
riculapresentati dai candidati, con particolare riferimento atut-
te le attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le
competenze acquisite in merito all’ oggetto dell’ avviso.

Al fine dell’ assegnazione dell’incarico, inoltre, la Com-

missione sottoporrai candidati a

— colloquio concernente: “La gestione di sistemi informativi
nell’ambito dei Servizi per le dipendenze”;

— prova pratica su: “Abilita di utilizzo di sistemi informativi
nell’ambito delle dipendenze”.

La Commissione dispone complessivamente di 70 punti,

Cosi ripartiti:

— punti per i titoli: 20

— punti per laprova pratica: 30;

— punti per laprovaorale (colloquio): 20.

| punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti come se-
gue:

— titoli di carriera: 10

— titoli accademici e di studio: 3

— pubblicazioni etitoli scientifici: 3

— curriculum formativo e professionale: 4.

Il superamento della prova di selezione e subordinato a
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressain
termini numerici, di aimeno 21/30 per la prova praticaedi al-
meno 14/20 per la prova orale (colloquio).

L’incaricato firmera apposito contratto di collaborazione
coordinata e continuata, di durata correlata alle esigenze
dell’ UO Dipendenze patologicheinrelazioneallarealizzazione
del progetto in oggetto, accettando le condizioni fissate
dall’ Azienda.

L’incarico di collaborazione che si andra a conferire non
configura alcun rapporto d’ impiego con questa Azienda Unita
sanitarialocale.

Per quanto non espressamente indicato nel presente bando,
si richiamano le vigenti norme del Codice civile in materia di
contratti.

Per ulteriori chiarimenti ed informazioni, gli interessati
possono rivolgersi alaUnita Operativa Acquisizione e Svilup-
po Risorse umane — Ufficio Concorsi — Via Coriano n. 38 —
47900 Rimini —tel. 0541/707713-796, dal lunedi a sabato dalle
ore8,30aleore 13, eil giovedi, inoltre, dalle ore 14,30 alle ore
16,15, oppure collegandosi a sito Internet dell’ Azienda:
www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE
Paola Lombardini

Scadenza: 10 marzo 2005
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CONFERIMENTO INCARICHI LIBERO-PROFESSIO-
NALI

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI

Conferimento di incarico liber o-professionale alaureatoin
Scienze Biologiche

In attuazione della determinazione n. 44 del 3/2/2005, si
provvederaal conferimento di n. 1 incarico libero-professiona
le (a sensi dell’art. 7 del DLgs 165/01) a laureato in Scienze
Biologiche per I’ attuazione del progetto “ Congelamento e crio-
preservazione di cellule e altro materiale biologico compresala
Diagnosticaimmunoematologica’, compreso eventuali turni di
guardia e pronta disponibilita, presso I’ U.O. Trasfusionale.

Per partecipare alla selezione sono richiesti i seguenti re-
quisiti:
— laureain Scienze Biologiche;
— iscrizione al’ Albo professionale.

Alladomandadovraessere alegato un “ curriculum forma-
tivo e professionale’ redatto su carta libera datato e firmato. |
contenuti potranno essere debitamente documentati oppure au-
tocertificati nei casi e limiti previsti dalla normativa vigente
(DPR 445/00).

L’incarico libero-professionale in oggetto verra conferito
previavalutazione del curriculum presentato dai candidati, con
particolareriferimento atuttele attivitaprofessionali e di studio
idonee ad evidenziare le competenze acquisite in merito

all’ oggetto dell’ incarico da parte di apposita Commissione.

Al fine dell’ assegnazione dell’incarico la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste. La
data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati in
viaformale.

L’incarico haunaduratadi 1 anno, eventualmente rinnova-
bile, con un impegno orario di circa 38 ore settimanali, e sara
corrisposto un compenso complessivo di Euro 35.720,00 omni-
comprensivi (inclusi oneri acaricodell’ AziendaelVA seedin
guanto dovuta).

Il professionista a cui verra conferito I’incarico sara sotto-
posto a valutazione periodica.

Ladomandadovraessere presentata direttamente o inoltra-
taamezzo raccomandataa.r. al’ AziendaUnitasanitarialocale
di Forli—U.O. Gestione Risorse umane— Corso dellaRepubbli-
can. 171/B — 47100 Forli entro il quindicesimo giorno non fe-
stivo successivo alladata di pubblicazione del presente avviso
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi
all’uU.0. Gestione Risorse umane — Ufficio Pianta organica
dell’ Azienda Unitasanitarialocale con sedein Forli, Corso del -
laRepubblican. 171/B (tel. 0543/731956).

IL DIRETTORE
GiuseppinaVio Gilardi

Scadenza: 10 marzo 2005

INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLES-
SA

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

Conferimentodi incaricoquinquennaledi Dirigentemedico
—Direttoredi Otorinolaringoiatria

In attuazione delladeliberazione n. 80 del 20/12/2004 ed in
ottemperanza a quanto stabilito dal DPR 484/97 edall’art. 15 e
seguenti del DL gs502/92 e successive modifiche ed integrazio-
ni nonchédell’ art. 2 septiesdel DL 81/04 convertito, con modi-
ficazioni, in Legge n. 138 del 26/5/2004 € bandito pubblico av-
viso di incarico per la copertura del seguente posto d’ organico

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medici — Posizione
funzionaleeDisciplina: DirettoredellaDisciplinadi Otorinola-
ringoiatria.

Si precisachel’ esclusivitadel rapporto di lavoro costituira
criterio preferenziale per il conferimento dell’ incarico in argo-
mento.

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) Cittadinanzaitaliana, ovvero di un Paese dell’ Unione Euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del DPCM 7/2/1994,
n. 174;

b) idoneitafisicaall’impiego. L’ accertamento dell’ idoneitafi-
sicaall’impiego e effettuato a curadell’ Azienda Ospedalie-
ra, primadell’immissione in servizio;

c) iscrizione al’ Albo dell’ Ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata dacertificato in data non anteriore asel mesi rispetto a
quelladi scadenzadel bando. L’iscrizionea corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’ Unione Europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione al’Albo in Italia prima
dell’ assunzionein servizio;

d) anzianitadi servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella di-
sciplinao in unadisciplinaequipollente ovvero anzianita di
servizio dieci anni nelladisciplina. L'anzianita di servizio

utile per I’ accesso deve essere maturata secondo le disposi-
zioni contenute nell’ art. 10 del DPR 484/97. Letabelledelle
discipline e delle specializzazioni equipollenti sono conte-
nute nel DM 30/1/1998 e successive modifiche ed integra-
zioni. Al riguardo, si richiamano altresi le disposizioni di
cui al’art. 1, comma?2, letterad) del DPCM 8/3/2001 (Gaz-
zetta Ufficiale n. 103 del 5/5/2001).

Il candidato, cui sara conferito I'incarico in argomento,
avral’obbligo di acquisirel’ attestato di formazione manageria
lenel primo corso utile, in attuazione delle norme contenute nel
DPR 484/97 e successive modifiche.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione all’ avviso.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’ elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Domanda di ammissione al concorso e modalita di presen-
tazione

Nelladomandagli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognomeenome, ladataeil luogo di nascita, laresidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’ Unione Europes;

¢) il Comunedi iscrizionenelleliste elettorali, ovveroi motivi
dellanoniscrizione o dellacancellazione dalleliste medesi-
me;

d) leeventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

€) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) laposizione nel riguardi degli obblighi militari;

0) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni ele cau-
sedi risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

h) il domicilio pressoil quale deve esserefattaall’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

Il candidato € altresi tenuto ad indicare sulla domanda
I’ opzione afavore del rapporto esclusivo.



23-2-2005 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 38 43

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
Unico in materiadi documentazione amministrativa), non € ri-
chiestal’ autenticazione dellafirmain calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o I’ omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti per I’ammissione determina
I” esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione siavenutain
possesso in occasione dell’ espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implicail
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ ufficio prepo-
sto alaconservazione delle domande ed all’ utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunitatra
uomini e donne per |’ accesso al lavoro.

Documentazione da allegar e alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli cheriten-
gano opportuno presentare agli effetti dellaval utazionedi meri-
to edellaformazione dell’ elenco degli idonei, nonché un curri-
culum formativo e professional e redatto su cartalibera datato e
firmato relativo alle attivita professionali, di studio, direziona-
li-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del
DPR 484/97, dovranno fare riferimento:

a) allatipologiadelleistituzioni in cui sono allocate le struttu-
represso le quali il candidato hasvolto lasuaattivitae ala
tipologiadelle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) ala posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

¢) allatipologiaqualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alladisciplinain rilevanti struttureitaliane
oesteredi duratanoninferioreai tremesi con esclusionedei
tirocini obbligatori;

e) alaattivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
Zione ovvero presso scuole per laformazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’ estero, purché abbiano in tutto, o in par-
te, finalitadi formazione e di aggiornamento professionalee
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presain considera-
zione altresi la produzione scientifica strettamente pertinente
alladiscipling, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’ accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica.

| contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla prece-
denteletterac) ele pubblicazioni, possono essere autocertifica-
ti dal candidato ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Termine per la presentazione delle domande

Ladomandadi partecipazione al concorso, redattain carta
libera, deve essere rivolta al Direttore generale dell’ Azienda
Ospedaliera— ViaSani n. 15—42100 Reggio Emilia—e presen-
tata, apenadi esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale dellaRepubblicaltaliana. Qualoradetto giorno siafe-
stivoil termine & prorogato alla stessaoradel primo giorno suc-
cessivo non festivo.

Ladomanda si considera prodottain tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro

il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postal e accettante. Non saranno comunque accetta-
te domande pervenute aquesta Amministrazione oltre 15 giorni
dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo
del Servizio postale.

Il termine fissato per |a presentazione della domanda e dei
documenti e perentorio: laeventualeriservadi invio successivo
di documenti e privadi effetto.

Qualorala domanda di concorso non venga presentata dal
candidato personal mente bensi venga consegnataamezzo di al -
tre persone o inviatatramite Servizio postale o viafax, il candi-
dato deve allegare altresi la copia fotostatica di un documento
di identitavalido, ai sensi del DPR 445/00.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di documentazione derivante dainesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali 0 comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Modalita di selezione

LaCommissione di esperti, nominatadal Direttore genera-
leai sensi dell’ art. 15-ter del DLgs502/92, come modificato dal
DLgs229/99, accertal’idoneitadei candidati sullabasedel col-
loquio e dellavalutazione del curriculum professional e, secon-
do quanto previsto dall’ art. 8 del DPR 484/97.

Il colloquio e diretto allavalutazione delle capacita profes-
sionali dei candidati nella specificadisciplina e settore di asse-
gnazione, con riferimento anche all’ accertamento dell e capaci-
ta gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’ incarico da svolgere.

La Commissione provvedera a convocare i candidati am-
messi per |’ effettuazione del colloquio, almeno venti giorni pri-
ma della data del colloquio stesso, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.

Conferimento incarico erelativi adempimenti

L’incarico verraconferito dal Direttore generale, compati-
bilmente con le norme contenute della L egge finanziaria 2005,
ai sensi dell’ art. 15-ter del DL gs502/92 e successive modifiche
ed integrazioni, sullabase di unarosadi tre candidati sel eziona-
ti frai soggetti dichiarati idonei dallacommissione di esperti di
cui @ medesimo articolo.

L’ Amministrazione provvedera d' ufficio ad accertare ai
sensi dellevigenti normeil possesso dei requisiti generali e spe-
cifici richiesti per I'attribuzione dell’incarico. La decorrenza
dell’incarico sara stabilita, d’intesafrale parti nel contratto in-
dividuale di lavoro, che verra stipulato ai sensi delle vigenti
norme.

Qualoraaseguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR 445/00, dovesse emergere la non veridicita delle di-
chiarazioni effettuate, I’ interessato decadra dei benefici conse-
guenti a provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, ecio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico,
cosi come previsto dal vigente CCNL dellaDirigenzaMedicae
da quanto stahilito dal contratto individuale di lavoro.

L’incarico hadurata di 5 anni con facoltadi rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu breve.

Il Dirigente di Struttura complessa e sottoposto, oltre ave-
rificatriennale, anche averificaal terminedell’incarico. Leve-
rifiche riguardano le attivita professionali svolte ed i risultati
raggiunti nonchéil livello di partecipazione con esito positivo
ai programmi di formazione continua di cui all’art. 16-bis del
DLgs 502/92 e successive modifiche sono effettuate da un col -
legio tecnico, nominato dal Direttore generale e presieduto dal
Direttore del Dipartimento.

L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione per
laconfermanell’incarico o per il conferimento di altro incarico
professional e gestional e anche di maggior rilievo.
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L’incarico e revocato, secondo le procedure previste dalle
disposizioni vigenti e dal CCNL, in caso di inosservanza delle
direttiveimpartite dalladirezione generale o dalladirezione del
dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi assegna-
ti; responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti
dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravitail Direttore
generale puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo |e dispo-
sizionedel Codicecivileede contratti collettivi nazionali di la-
VOoro.

Il Dirigente non confermato alla scadenza dell’incarico di
Direzione di Struttura complessa e destinato ad altra funzione
con il trattamento economico relativo alafunzione di destina
zione previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro, con-
testualmente viene reso indisponibile un posto di organico del
relativo profilo.

L’Aziendasi riservaogni facoltadi disporre la proroga dei
termini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la
revoca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione
all’ esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le.

Copia del presente avviso ed eventuali informazioni po-
tranno essere richiesti presso I’ Ufficio Concorsi del Servizio
Gestione del personale dell’ Azienda Ospedaliera— Via Sani n.
15, Reggio Emilia—tel. 0522/ 296814-296815.

Il presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica — | parte — IV Serie speciale. Fino ad alora
non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE GENERALE
Leonida Grisendi

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

Conferimentodiincaricoquinquennaledi Dirigente medico
— Direttore di Neonatologia

In attuazione delladeliberazione n. 81 del 20/12/2004 ed in
ottemperanza a quanto stabilito dal DPR 484/97 edall’art. 15 e
seguenti del DL gs502/92 e successive modifiche ed integrazio-
ni nonchédell’ art. 2 septiesdel DL 81/04 convertito, con modi-
ficazioni, in Legge n. 138 del 26/5/2004 € bandito pubblico av-
viso di incarico quinquennale per |a coperturadel seguente po-
sto d’ organico presso la Struttura complessadi Terapiaintensi-
vaneonatale

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medici — Posizione
funzionale edisciplina: Direttore delladisciplinadi Neonatolo-
gia

Si precisachel’ esclusivitadel rapporto di lavoro costituira
criterio preferenziale per il conferimento dell’ incarico in argo-
mento.

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) Cittadinanzaitaliana, ovvero di un Paese dell’ Unione Euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del DPCM 7/2/1994, n.
174;

b) idoneitafisicaall’impiego. L’ accertamento dell’idoneitafi-
sicaall’impiego e effettuato a curadell’ Azienda Ospedalie-
ra, primadell’immissione in servizio.

c) iscrizione all’Albo dell’ Ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata dacertificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quelladi scadenzadel bando. L’iscrizioneal corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’ Unione Europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’ assunzione in servizio;

d) anzianitadi servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella di-
sciplina o in unadisciplinaequipollente ovvero anzianita di
servizio dieci anni nella disciplina. L’anzianita di servizio
utile per I’ accesso deve essere maturata secondo e disposi-

zioni contenute nell’ art. 10 del DPR 484/97. Letabelledelle
discipline e delle specializzazioni equipollenti sono conte-
nute nel DM 30/1/1998 e successive modifiche ed integra-
zioni. Al riguardo, si richiamano altresi le disposizioni di
cui al’art. 1, comma?2, letterad) del DPCM 8/3/2001 (Gaz-
zetta Ufficiale n. 103 del 5/5/2001).

Il candidato, cui sara conferito I'incarico in argomento,
avral’obbligo di acquisirel’ attestato di formazione manageria-
lenel primo corso utile, in attuazione delle norme contenute nel
DPR 484/97 e successive modifiche.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per |a presentazione delle do-
mande di anmissione all’ avviso.

Non possono accedere al’ impiego coloro che siano esclusi
dall’ elettorato attivo 0 che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Domandadi ammissioneal concor so emodalitadi presenta-
zione

Nelladomanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, ladataeil luogo di nascita, laresidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’ Unione Europes;

¢) il Comunedi iscrizionenelleliste elettorali, ovveroi motivi
dellanoniscrizione o dellacancellazione dall e liste medesi -
me;

d) leeventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

€) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

0) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni ele cau-
sedi risoluzionedi precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

h) il domicilio pressoil qualedeve esserefattaall’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

Il candidato € altresi tenuto ad indicare sulla domanda
I’ opzione afavore del rapporto esclusivo.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
Unico in materiadi documentazione amministrativa), non e ri-
chiesta |’ autenticazione dellafirmain calce alla domanda

La mancata sottoscrizione della domanda o I’omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti per I’ammissione determina
I’ esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione siavenutain
possesso in occasione dell’ espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implicaiil
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato al’ ufficio prepo-
sto allaconservazione delledomandeed all’ utilizzo delle stesse
per 1o svolgimento delle procedure concorsuali.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunitatra
uomini e donne per I’ accesso a lavoro.

Documentazione da allegar e alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli cheriten-
gano opportuno presentare agli effetti dellavalutazione di meri-
to edellaformazione dell’ elenco degli idonei, nonché un curri-
culum formativo e professionale redatto su cartaliberadatato e
firmato relativo alle attivita professionali, di studio, direziona-
li-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del
DPR 484/97, dovranno fare riferimento:

a) allatipologiadelleistituzioni incui sono allocatele strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto lasua attivita e
allatipologiadelle prestazioni erogate dalle strutture me-
desime;

b) ala posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
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ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) allatipologiaqualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alladisciplinain rilevanti struttureitaliane
oesteredi duratanoninferioreal tremesi con esclusionedei
tirocini obbligatori;

€) ala attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per laformazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’ estero, purché abbiano in tutto, o in par-
te, finalitadi formazione e di aggiornamento professionalee
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Nellavalutazione del curriculum verra presain considera-
zione altresi la produzione scientifica strettamente pertinente
alladiscipling, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’ accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica.

| contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla prece-
denteletterac) ele pubblicazioni, possono essere autocertifica
ti dal candidato ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Termine per la presentazione delle domande

Ladomandadi partecipazione a concorso, redattain carta
libera, deve essere rivolta al Direttore generale dell’ Azienda
Ospedaliera— ViaSani n. 15—42100 Reggio Emilia— e presen-
tata, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblicaltaliana. Qualoradetto giorno siafe-
stivo il termine & prorogato alla stessa oradel primo giorno suc-
cessivo non festivo.

Ladomanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postal e accettante. Non saranno comunque accetta-
te domande pervenute aquesta Amministrazioneoltre 15 giorni
dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo
del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei
documenti € perentorio: laeventualeriservadi invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Qualorala domanda di concorso non venga presentata dal
candidato personal mente bensi venga consegnataamezzo di al-
tre persone o inviatatramite Servizio postale o viafax, il candi-
dato deve allegare altresi la copia fotostatica di un documento
di identitavalido, ai sensi del DPR 445/00.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali 0 comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

M odalita di selezione

LaCommissione di esperti, nominatadal Direttore genera-
leai sensi dell’ art. 15-ter del DLgs502/92, come modificato dal
DLgs229/99, accertal’idoneitadei candidati sullabasedel col-
loquio e dellavalutazione del curriculum professional e, secon-
do quanto previsto dall’ art. 8 del DPR 484/97.

Il colloquio e diretto allavalutazione delle capacita profes-
sionali dei candidati nella specificadisciplina e settore di asse-
gnazione, con riferimento anche al’ accertamento delle capaci-
ta gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La Commissione provvedera a convocare i candidati am-

messi per |’ effettuazione del colloquio, almeno venti giorni pri-
ma della data del colloquio stesso, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.

Conferimento incarico erelativi adempimenti

L’incarico verraconferito dal Direttore generale, compati-
bilmente con le norme contenute della L egge finanziaria 2005,
ai sensi dell’ art. 15-ter del DL gs502/92 e successive modifiche
ed integrazioni, sullabase di unarosadi tre candidati sel eziona-
ti frai soggetti dichiarati idonei dallacommissione di esperti di
cui a medesimo articolo.

L’ Amministrazione provvedera d'ufficio ad accertare ai
sensi dellevigenti normeil possesso dei requisiti generali e spe-
cifici richiesti per I'attribuzione dell’incarico. La decorrenza
dell’incarico sara stabilita, d’intesafrale parti nel contratto in-
dividuale di lavoro, che verra stipulato ai sensi delle vigenti
norme.

Qualoraaseguito dei controlli effettuati ai sensi dell’ art. 71
del DPR 445/00, dovesse emergere la non veridicita delle di-
chiarazioni effettuate, I’ interessato decadra dei benefici conse-
guenti a provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, ecio ai sensi dell’ art. 75 del medesimo DPR.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico,
cosi come previsto dal vigente CCNL dellaDirigenzaMedicae
da quanto stahilito dal contratto individuale di lavoro.

L’incarico haduratadi 5 anni con facoltadi rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu breve.

Il Dirigente di Struttura complessa € sottoposto, oltre ave-
rificatriennale, anche averificaal terminedell’incarico. Leve-
rifiche riguardano le attivita professionali svolte ed i risultati
raggiunti nonchéil livello di partecipazione con esito positivo
ai programmi di formazione continua di cui all’art. 16-bis del
DL gs 502/92 e successive modifiche sono effettuate da un col-
legio tecnico, nominato dal Direttore generale e presieduto dal
Direttore del dipartimento.

L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione per
laconfermanell’incarico o per il conferimento di altro incarico
professional e gestionale anche di maggior rilievo.

L’incarico e revocato, secondo le procedure previste dalle
disposizioni vigenti e dal CCNL, in caso di inosservanza delle
direttiveimpartite dalladirezione generale o dalladirezione del
dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi assegna-
ti; responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti
dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravitail Direttore
generale puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo | e dispo-
sizionedel Codicecivileedei contratti collettivi nazionali di la-
Voro.

Il Dirigente non confermato alla scadenza dell’ incarico di
Direzione di Struttura complessa e destinato ad altra funzione
con il trattamento economico relativo allafunzione di destina-
zione previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro, con-
testualmente viene reso indisponibile un posto di organico del
relativo profilo.

L’Aziendasi riservaogni facoltadi disporrelaprorogadei
termini del presente avviso, laloro sospensione e modifica, l1a
revoca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione
all’ esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le.

Copia del presente avviso ed eventuali informazioni po-
tranno essere richiesti presso I’ Ufficio Concorsi del Servizio
Gestione del personale dell’ Azienda Ospedaliera— Via Sani n.
15, Reggio Emilia—tel. 0522/ 296814-296815.

Il presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica— | parte — IV Serie speciale. Fino ad alora
non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE GENERALE
Leonida Grisendi




46 23-2-2005 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 38

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

Awviso per |’attribuzionedell’incarico di Direttoredi Strut-
turacomplessadi Patologiaclinica (Laboratoriodi analisi
chimico-cliniche e Microbiologia)

In attuazione della deliberazione n. 29 adottata dal Diretto-
re generae in data 31/1/2005, questa Azienda ha emanato
I"avviso per I’ attribuzione dell’ incarico di

Direttore di StrutturaComplessadi Patologiaclinica (laborato-
rio di analisi chimico-cliniche e Microbiologia).

Il presente avviso € emanato in conformitaalle disposizioni
del DPR 10/12/1997, n. 484 e del DLgs 19/6/1999, n. 229.

1) Requisiti generali e specifici di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richia-
mate le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979,
n. 761 relative ai cittadini degli Stati membri della CEE,
nonché quanto previsto dall’art. 2, comma 1, punto 1) del
DPR 487/94;

b) idoneitafisicaall’ impiego, il relativo accertamento sara ef-
fettuato, a cura dell’ Azienda prima dell’immissione in ser-
vizio;

c) iscrizione all’ Albo dell’ Ordine dei medici. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’ Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando I’ obbligo dell’iscrizione al’ Albo in
Italia primadell’ assunzione in servizio;

d) anzianitadi servizio di 7 anni, di cui cinque nella Disci-
plina di Patologia clinica (Laboratorio di analisi chimi-
co-cliniche e Microbiologia) o disciplina equipollente e
specializzazione nelladisciplina o in unadisciplina equi-
pollente ovvero anzianita di servizio di 10 anni nella di-
sciplinadi cui sopra.

L’anzianitadi servizio utile per I’ accesso deve essere matu-
rata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del DPR

484/97.

Il candidato cui sara conferito I'incarico di Direttore della
Struttura complessa avra |’ obbligo di acquisire I’ attestato di
formazione managerialedi cui all’ art. 5, commal, letterad) del
DPR 484/97 entro un anno dall’ inizio dell’ incarico, in attuazio-
ne di quanto previsto dal’art. 15, comma 8 del DLgs
30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dall’ art. 13 del giaci-
tato DLgs 229/99; il mancato superamento del | corso attivato
dalla Regione successivamente a conferimento dell’ incarico,
determina la decadenza dell’ incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego e non possono pertanto
presentare domandadi partecipazione a presente bando coloro
chesiano esclusi dall’ el ettorato attivo o che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

2) Domanda di ammissione

Ladomandaredattain cartasemplice datataefirmata, deve
essererivoltaal Direttore generale dell’ Azienda Unita sanitaria
locale di Ravenna e presentata o speditanei modi e nei termini
previsti a successivo punto “Modalitaetermini per lapresenta-
zione della domanda’. Nella domanda gli aspiranti dovranno
dichiarare sotto la propria responsabilita:

1. cognome, nome, ladata, il luogo di nascita e laresidenza;

2. il possesso della cittadinanzaitaliana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui al’art. 11 del DPR 761/79 ed al’ art. 2, com-
ma 1, punto 1) del DPR 487/94;

3. il Comunedi iscrizione nelleliste elettorali, ovveroi motivi
dellanoniscrizione o dellacancellazione dalle liste medesi-
me;

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

5. il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con relati-
vaanalitica descrizione;

6. laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

7. i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni ele cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

8. il domicilio ed eventualmenteil recapito telefonico pressoil
quale deve essere fatta all’ aspirante ogni necessaria comu-
nicazione;

9. l'autorizzazione a trattamento dei propri dati personali,
compresi quelli sensibili, nel rispetto della Legge 675/96 e
successive modificazioni ed integrazioni.

| candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo al’ Azienda Unita sanitaria locale, la quale
non assume responsabilitaal cunain caso di irreperibilitapresso
I’indirizzo comunicato.

Ladomandacheil candidato presentavafirmatain calce, sen-
zanecessitadi alcunaautentica (art. 39 del DPR 445/00). Laman-
cata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, anche
di unasoladelle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti richie-
sti per I’ammissione determina |’ esclusione dall’ avviso.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione siavenutain
possesso in occasione dell’ espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della L egge 675/96 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, acura
del personale assegnato all’ ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed al’ utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure concorsuali.

3) Documentazione da allegar e alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
garetutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione dell’ elenco degli idonei, nonché un curriculum
professionale, datato e firmato, relativo ale attivita professio-
nali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi dell’ art. 8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:

a) allatipologiadelleistituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato hasvolto lasuaattivitae ala
tipologiadelle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) ala posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

¢) alatipologiaqualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alladisciplinain rilevanti strutture italiane
o esteredi duratanoninferioreai tremesi con esclusionedei
tirocini obbligatori;

e) alaattivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
Zione ovvero presso scuole per laformazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) allapartecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’ estero, purché abbiano in tutto, o in par-
te, finalitadi formazione e di aggiornamento professionalee
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Nellavalutazione del curriculum verra presain considera-
zione altresi la produzione scientifica strettamente pertinente
alladiscipling, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’ accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica

L e pubblicazioni devono essere riportate, in ordine crono-
logico di pubblicazione conil titolo del lavoro e coni nomi de-
gli autori, in apposito elenco.

| titoli devono essere prodotti in originale o in copialegale
0 autenticate ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
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nei limiti previsti dallanormativavigente. Chi intende avvaler-
si dell’ autocertificazione deve comungue espressamente di-
chiararlo, e nel contempo, produrre copiafotostaticanon auten-
ticata dei titoli e delle pubblicazioni, accompagnati da apposita
“Dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorietd” (art. 19 e art.
47 del DPR 445/00).

4) Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essereinoltrate amezzo Servizio postale al seguente indirizzo:
Azienda Unitasanitarialocale— Servizio Acquisizione del per-
sonale (Ufficio Concorsi) — Largo Chartresn. 1 —ang. ViaDe
Gasperi — 48100 Ravenna, ovvero devono essere presentate di-
rettamente all’ indirizzo predetto.

Gli orari di apertura dell’ ufficio sono i seguenti:

— mattino: dal lunedi al venerdi ore 8,30-13;
— pomeriggio: lunedi dalle ore 15 alle ore 16,30.

All’ atto della presentazione della domanda sara rilasciata
appositaricevuta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
30° giorno successivo dalla data di pubblicazione dell’ estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante. |1 termine fissato per la presen-
tazione delle domande e dei documenti € perentorio; laeventua-
leriservadi invio successivo di documenti € privadi effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito daparte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili aterzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5) Modalita di selezione

LaCommissionedi cui all’art. 15-ter del DLgs30/12/1992,
n. 502, cosi come modificato dall’ art. 13 del DLgs 229/99, ac-
certal’idoneitadei candidati sullabase del colloquio edellava
lutazione del curriculum professionale, secondo quanto previ-
sto dall’ art. 8 del DPR 484/97.

Il colloquio é diretto allavalutazione delle capacita profes-
sionali dei candidati nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché
all’ accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento al’incarico da
svolgere.

| candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, del luogo e della data dell’ effettuazione
del colloquio almeno 20 giorni prima della data del colloquio
stesso.

6) Conferimento incarico

L’ attribuzione dell’incarico di Direzione della Struttura
complessa ¢ effettuata dal Direttore generale, ai sensi dell’ art.
15-ter del DLgs 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato
dall’art. 13 del DLgs229/99, eai sensi dellaL .R. dellaRegione
Emilia-Romagna 23 dicembre 2004, n. 29, sulla base di una
rosadi tre candidati selezionati frai soggetti idonei dallaCom-
missione di cui al medesimo articolo, composta dal Direttore
Sanitario, chelapresiede, e daduedirigenti dei ruoli del perso-
nale del Servizio sanitario Nazionale, preposti a una struttura
complessa della disciplina oggetto dell’ incarico, di cui uno in-
dividuato dal Direttore generale e uno dal Collegio di Direzio-
ne.

L’incarico avraduratadi cinque anni, con facoltadi rinno-
VO per |0 stesso o per un periodo piu breve, previaverificaposi-
tivaal termine dell’incarico, da effettuarsi da parte di un colle-
giotecnico nominato dal Direttore generale ai sensi dellevigen-
ti disposizioni di legge. Il Direttore & sottoposto averificatrien-
nale e anche al termine dell’ incarico.

Ai sensi dell’art. 8, comma4 dellaL.R. della Regione Emi-
liazRomagna 23 dicembre 2004, n. 29, I’ esclusivita del rappor-
to di lavoro costituisce criterio preferenziale per il conferimen-
to ai dirigenti sanitari di incarichi di direzione di Strutturasem-
plice e complessa.

Al candidato cui viene conferito |’ incarico saraapplicato il
trattamento economico specifico previsto dal vigente Contratto
collettivo nazionale di lavoro della Dirigenza medica e veteri-
naria.

7) Adempimenti del candidato al quale & conferito
I"incarico

Il concorrente dichiarato vincitore sarainvitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 14 del vigente
CCNL per |'area della dirigenza medica e veterinaria del SSN
subordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni
dallarichiesta dell’ Azienda Unita sanitaria local e — sotto pena
di mancata stipula del contratto medesimo — dei documenti
elencati nellarichiesta stessa oppure dellarelativa dichiarazio-
ne sostitutiva, resa e sottoscritta dall’interessato a norma di
guanto previsto dall’ art. 46 del DPR 445/00.

Il presente avviso eindetto in applicazionedell’ art. 7, com-
maldel DLgs165/01 ed &€ garantitaparitae pari opportunitatra
uomini e donne per |’ accesso a lavoro ed il trattamento sul la-
Voro.

L’incarico decorredalladatadi sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro stipulato ai sensi del vigente CCNL area
delladirigenza medica e veterinaria.

Con I’ accettazione dell’incarico e I’ assunzione in servizio, &
implicital’ accettazione, senzariserva, di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento eco-
nomico del personale delle Aziende Unita sanitarie locali.

8) Disposizioni varie

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega,
con firma autenticata ai sensi di legge), solo dopo 120 giorni
dalladatadi ricevimento della comunicazione di esito del pre-
sente avviso.

Larestituzione dei documenti presentati potraavvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentandosi a colloquio, ovvero per chi, prima
dell’ insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari su
carta semplice di rinunciare alla partecipazione al presente av-
Viso.

L’ AziendaUnitasanitarialocalesi riservalafacoltaoveri-
corrano motivi di pubblicointeresse, di prorogare, sospendere o
rigprirei termini del presente avviso nonché modificare, revo-
care o annullare I'avviso stesso, dandone comunicazione agli
interessati.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fariferi-
mento alle disposizioni previste dal DPR n. 484 del 10/12/1997
e dal DLgs 229/99.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia
dell’avviso, gli aspiranti potranno rivolgersi direttamente a
Servizio Acquisizione del personale (Ufficio Concorsi)
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Ravenna — Largo Char-
tres n. 1 — ang. via De Gasperi — 48100 Ravenna — telefono
0544/286570-71-72 — sito web: www.ausl .ra.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori




48 23-2-2005 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 38

BANDI DI CONCORSI PUBBLICI

ARPA — AGENZIA REGIONALE PER LA PREVENZIONE
EL'AMBIENTE DELL'EMILIA-ROMAGNA —BOLOGNA

Selezione pubblica, per esami, a n. 1 posto del profilo pro-
fessionale di Collaboratore amministrativo-professionale —
Cat. D, rivolto a laureati in Scienze dell’Economia o in
Scienze Economico-Aziendali da assumer e con contratto di
formazione e lavoro

LaResponsabiledell’ Area Sviluppo Risorseumanee Rela-
zioni sindacali, dott.ssa Lia Manaresi, in esecuzione della pro-
pria determinazione n. 11 del 7/2/2005, rende noto che sono
aperti i termini per la presentazione delle domande di ammis-
sione alla selezione pubblica, per esami, a

n. 1 posto del profilo professionale di Collaboratore ammini-
strativo-professionale, Categoria D del CCNL del Personale
del Comparto Sanitd, rivolto a laureati in Scienze
dell’ Economia o in Scienze Economico-Aziendali daassumere
con contratto di formazione e lavoro (per I’ acquisizione di pro-
fessionalita elevate, ai sensi dell’art. 33, comma 4, lett. a del
CCNL integrativo del personale del Comparto Sanita sotto-
scritto il 20/9/2001).

Il posto oggetto dellapresente selezione e individuato pres-
solaDirezioneamministrativa, Area Sviluppo Risorse umanee
Relazioni sindacali (Bologna).

Caratteristiche del contratto di formazione e lavoro

Contratto di formazione e lavoro per |'acquisizione di una
professionalita elevata;

durata: dodici mesi;

periodo obbligatorio di formazione: centoquaranta ore;

— periodo di prova: due mesi;

— orario di lavoro settimanale: trentasei ore.

Profiloprofessionaleecar atteristichedel postodaricoprire

Il collaboratore amministrativo-professionale svolge atti-
vitaamministrative che comportano un’ autonomael aborazione
di atti preliminari eistruttori dei provvedimenti di competenza
dell’ unita operativain cui éinserito; collaboraconil personale
inserito nellaposizione Ds e con i dirigenti nelle attivitadi stu-
dio e programmazione. Le attivita lavorative del collaboratore
ammini strativo-professional e possono svolgersi — oltre che nel
settore amministrativo—anche nei settori statistico, sociologico
e legale, secondo le esigenze organizzative e funzionali delle
aziende ed altri enti.

La posizione riferisce al Responsabile dell’ Area Sviluppo
Risorse umane e Relazioni sindacali.

Collabora con il responsabile dell’ Area per quanto attiene
ai diversi aspetti relativi alla definizione ed alla erogazione del
trattamento economico del personale dell’ Agenzia, comprese
tutte lerelative pratiche di naturaprevidenziale, assistenziale e
fiscale.

Collabora con il responsabile dell’ Area nella pianificazio-
ne e controllo della spesa relativa al personale e nella corretta
formazione dei fondi previsti dai Contratti collettivi nazionali
di lavoro per la gestione degli istituti.

Si rapportaconil personaledell’ Agenziae con gli enti pre-
videnziali ed assicurativi.

Trattamento economico

Il trattamento economico che competera al personale as-
sunto sara quello previsto dal CCNL del Comparto Sanita, con
riferimento al livello economico messo a selezione.

Il trattamento economico € costituito dalle seguenti voci su
base annuale:

— retribuzione base, Euro 18.884,57;
— tredicesimamensilita, Euro 1.573,71;

— assegno per nucleo familiare se ed in quanto dovuto.

Requisiti generali d’ammissione

Per essere ammessi alla selezione pubblica é richiesto il
possesso dei seguenti requisiti generali:

1) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalla normativa vigente in materia. Tale requisito non é ri-
chiesto per i soggetti appartenenti al’ Unione Europeg;

2) etaanagraficacompresatrai diciotto ei trentadue anni non
compiuti;

3) idoneitafisicaall’ impiego. L’ Amministrazione sottoporraa
verifica, in ordine all’idoneitaalle mansioni, i vincitori del-
la selezione. Alla verifica saranno sottoposti i disabili ap-
partenenti alle categorie di cui allaLegge 68/99, per i quali
si dovraaccertarelacapacitalavorativa. Lanaturaeil grado
dell’invaliditadegli stessi non dovraesseredi danno allasa-
luteeal’incolumitadei compagni di lavoro e allasicurezza
degli impianti;

4) non essere stati esclusi dall’ elettorato attivo;

5) assenzadi condanne penali rilevanti ai fini del posto darico-
prire;

6) non essere stati licenziati, destituiti o dispensati dal servizio
presso altre pubbliche Amministrazioni;

7) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i
cittadini italiani soggetti atale obbligo.

Requisiti specifici d’ammissione

| concorrenti devono essere in possesso di:

— laurea specialistica in Scienze dell’ Economia o in Scienze
Economico-Aziendali, rispettivamente Classe 64/S e Classe
84/S del decreto del Ministro dell’ Universitae dellaRicerca
scientifica del 28/11/2000 pubblicato nel Supplemento ordi-
nario alla Gazzetta Ufficiale n. 18 del 23/1/2001 — Serie ge-
nerale
OWero

— diplomadi laureain Economiae Commercio equiparato ale
suddette laureee specialistiche ai sensi del decreto del Mini-
stero dell’Istruzione, dell’ Universita e della Ricerca del 5
maggio 2004 “Equiparazione dei diplomi di laurea (DL) se-
condo il vecchio ordinamento alle nuove classi delle lauree
speciaistiche (LS) ai fini della partecipazione ai concorsi
pubblici”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — Serie gene-
ralen. 196 del 21 agosto 2004).

Sono fatte salve le equipollenze stabilite dalle norme di
legge in materiadi titoli universitari.

| candidati che hanno conseguito titoli di studio presso isti-
tuti esteri devono essere in possesso del provvedimento di rico-
noscimento o di equiparazione previsto dalla vigente normati-
va.

Tutti i requisiti previsti devono essere posseduti alladatadi
scadenza del bando; si precisa, altresi, chei candidati vincitori
non dovranno avere compiuto il trentaduesimo anno di eta alla
datadi stipulazione del contratto di formazione e lavoro.

Preferenze

Le categorie di cittadini che nelle procedure selettive pub-
bliche hanno preferenza a parita di merito e a parita di titoli
SONO appresso elencate:

1) gliinsigniti di medagliaal valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerraex combattenti;

3) i mutilati edinvalidi per fatto di guerra;

4) imutilati edinvalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerrg;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gliinsigniti di crocedi guerraodi altraattestazione specia-
ledi merito di guerra, nonchéi capi di famiglianumerosa;

10) ifigli dei mutilati edegli invalidi di guerraex combattenti;
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11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatti di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi hon risposati ele
sorelleei fratelli vedovi 0 non sposati dei caduti inguerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi hon risposati ele
sorelleei fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto
di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi hon risposati ele
sorelleei fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servi-
zio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio aqualunque
titolo, per non meno di un anno nell’ Amministrazione che
haindetto il concorso;

18) i coniugati e non coniugati con riguardo a numero dei figli
acarico;

19) dliinvalidi ei mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza de-
merito al termine dellaferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli di preferenza, la preferenza e

determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
cheil candidato sia coniugato o meno;

b) dall’avere prestato lodevole servizio nella pubblica Ammi-
nistrazione;

¢) dallaminore eta.

Per cor so for mativo

Come previsto dai progetti approvati dalla Commissione
regionaletripartita, il percorso di formazione sara articolato su
140 ore.

Laformazione praticaaccompagneralaformazioneteorica
nell’ arco dell’intero percorso e fornira ai neo assunti gli stru-
menti per affrontare le problematiche operative dell’ unitadi as-
segnazione e per svolgere a meglio la propria mansione.

Domanda di ammissione

Per partecipare allaselezione, i candidati potranno utilizza-
reil modulo di domanda scaricabile dal sito: www.arpa.emr.it,
ovvero compilare ladomanda d’ ammissione in carta libera.

S'invitano, inoltre, i candidati aprodurre, esclusivamentea
fini conoscitivi, il curriculum formativo professionale in carta
libera, datato e firmato, che non costituirain nessun caso ogget-
to di valutazione da parte della Commissione giudicatrice.

Ladomanda d’ ammissione presentata dai candidati sarari-
cevuta nel rispetto delle norme del DPR 28 dicembre 2000, n.
445, con particolare riferimento alle disposizioni in materia di
dichiarazioni sostitutive di certificazione.

| candidati che invieranno la domanda di ammissione a
mezzo posta dovranno allegare copiadi un documento di rico-
noscimento in corso di validitd; coloro che intendono conse-
ghare amano ladomanda d’ ammissione dovranno sottoscriver-
ladavanti al funzionario preposto ariceverla

Il candidato avra cura di sottoscrivere debitamente la do-
manda di ammissione, senza necessitadi autentica.

L’ Amministrazione provvedera ad ammettere con riserva
tutti i candidati che abbiano presentato la domanda di ammis-
sione, senzaverificarneil contenuto, eccezion fattaper il requi-
sito dell’ eta o altri desumibili direttamente dalla domanda.

Presentazione delle domande

L edomande di ammissione alla selezione pubblicadovran-
no pervenire, per mezzo di spedizione postale o presentazione
diretta, pena esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente bando nel
Bollettino Ufficiale dellaRegione Emilia-Romagnaal seguente
indirizzo: Punto informativo Concorsi di ARPA Emilia-Roma

gna—VialLonghenan. 17 — 40139 Bologna—tel. 051/6271485
oppure 051/6270206 — fax 051/6271193.

Gli orari di apertura sono i seguenti: da lunedi a venerdi
dalleore9alle 13.

Qualorail terminevengaascaderein giorno festivo, esso si
intendera prorogato al primo giorno non festivo seguente.

Si informa che il bando della selezione e il modulo di pre-
sentazione della domanda saranno disponibili presso i seguenti
punti:

— Punto informativo Concorsi, Via Longhena n. 17 — 40139
Bologna;

— Sezione provinciale di Piacenza, Via XXI Aprile n. 48 —
29100 Piacenza;

— Sezione provinciale di Parma, Via Spalato n. 4 — 43100 Par-
ma;

— Sezione provinciale di Reggio Emilia, Via Amendolan. 2 —
42100 Reggio Emilig;

— Sezione provinciale di Modena, Viae Fontanelli n. 21 —
41100 Modeng;

— Sezione provincialedi Bologna, ViaTriachini n. 17 —40137
Bologna;

— Sezione provinciale di Ferrara, Corso Giovecca n. 169 —
44100 Ferrara;

— Sezione provinciale di Ravenna, Via Alberoni nn. 17/19 —
48100 Ravenna;

— Sezione provinciale di Forli-Cesena, Via Salinatore n. 20 —
47100 Forli;

— Sezione provinciale di Rimini, Via Gambalunga n. 83 —
47900 Rimini;

— Sito Internet: www.arpa.emr.it.

Si considereranno presentate in tempo utile le domande
spedite con raccomandataa.r. entro il termine di scadenzaindi-
cato; atal finefarafedeil timbro dell’ Ufficio postale presso cui
il candidato spedirala domanda.

Nel giorno di scadenza del termine per la presentazione
delledomande|’ operatore addetto riceveraleistanze presentate
personalmente entro e non oltre le ore 13.

L’ Amministrazione non si assumera alcuna responsabilita
per la dispersione delle comunicazioni causate dainesattaindi-
cazione del recapito daparte del candidato o damancataoppure
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo, né per
eventuali disguidi postali e telegrafici non imputabili
all’ Amministrazione stessa, 0 comunque, imputabili a fatti di
terzi, acaso fortuito o aforzamaggiore, né per mancatarestitu-
zione dell’ eventuale avviso di ricevimento.

| candidati, consapevali delle sanzioni pendi previste dall’ art.
76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 in caso di dichiarazioni
mendaci, dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai
sens degli artt. 46 e 47 del predetto DPR, quanto segue:

— cognome, home, dataeluogo di nascita, luogo di residenza;

— il possesso della cittadinanzaitaliana o di altra equivalente;

— di avere un’eta compresatrai diciotto e trentadue anni non
compiuti;

— il possesso dell’idoneitafisicaall’ impiego;

— il Comunenellecui liste elettorali sonoiscritti ovveroi moti-
vi dellanoniscrizione o dellacancellazione dalleliste mede-
sime;

— leeventuali condanne penali riportate e gli eventuali proce-
dimenti penali pendenti;

— laposizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candi-
dati di sesso maschile);

— il possesso del titolo di studio previsto per I'ammissione;

— il possesso degli eventuali titoli di precedenza/preferenza
previsti dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive modifiche e
integrazioni.

| candidati in possesso della cittadinanza di uno dei degli

Stati dell’Unione Europea, dovranno dichiarare di avere

un’ adeguata conoscenza dellalinguaitaliana, di godere dei di-

ritti civili e palitici nello Stato di appartenenza e dovranno spe-

cificare seil titolo di studio conseguito all’ estero sia stato rico-
nosciuto equipollente al titolo di studio italiano.
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| portatori di handicap, ai sensi dellalegge 104/92, dovran-
no richiedere I’ ausilio necessario e indicare I’ eventual e fabbi-
sogno di tempi aggiuntivi in sede di espletamento delle prove.

L’ Amministrazione si riservalafacolta di procedere a op-
portuni controlli, anche a campione, sulla veridicita di quanto
dichiarato dai candidati.

Qualoradal controllo emergalanon veridicitadel contenu-
to delle dichiarazioni il candidato, oltre arispondere delle san-
zioni penali previste dall’articolo citato, decade dai benefici
eventualmente conseguiti in seguito a provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Commissione esaminatrice

L aCommissione esaminatrice saranominatacon provvedi-
mento della Responsabile dell’ Area Sviluppo Risorse umane e
Relazioni sindacali, come stabilito dall’ Allegato E), lettera B
del Regolamento per il decentramento amministrativo.

Argomenti e prove d’ esame

Leprove d' esame si articoleranno in:

— unaprovascrittacostituitadapit quesiti arispostasinteticae
a contenuto teorico-pratico, sui seguenti argomenti:

1. istituzioni di diritto amministrativo, con particolare riferi-
mento alladisciplinain materia di semplificazione ammini-
strativaedi privacy;

2. diritto del lavoro, Contratto collettivo nazionale del Com-
parto Sanita e dell’ Area della Dirigenza sanitaria professio-
nal e tecnica e amministrativa, con particolareriferimento gli
istituti inerenti il trattamento economico. Normativa previ-
denziale e fiscale legata ai rapporti di lavoro subordinato e
autonomo;

3.leggeistitutivadi ARPA (L.R. 44/95), Regolamento gene-
tale e Regolamento sul decentramento amministrativo di
ARPA;

4. aspetti generali inerenti la redazione del bilancio di un
ente pubblico;

5. aspetti generali inerenti il processo di budget, reporting e
controllo di gestione;

6. principli norme regionali e nazionali relative alla pro-
grammazione, contabilita, contratti e controllo delle Azien-
de sanitarie locali e delle Aziende Ospedaliere;

— unaprova orale costituita da un colloquio individuale sulle
materie oggetto dellaprovascrittaetendente aval utare com-
plessivamente la professinalita del candidato, anche negli
aspetti motivazionali ed attitudinali, rispetto alla posizione
da ricoprire. Nel corso della prova orale € previsto anche
I" accertamento della conoscenza della lingua prescelta (op-
zione frainglese e francese) e delle applicazioni informati-
che piu diffuse e pertinenti il profilo da ricoprire (Word,
Excel, Access, Power-Point, Internet, Outlok Express).

Criteri di valutazione delle prove erelativi punteggi

La Commissione esaminatrice definiscei criteri ele moda-
litadi valutazione delle prove prima del loro svolgimento.

Per la valutazione delle prove la Commissione disporra di
un punteggio complessivo di 60 punti cosi ripartiti: massimo 30
punti per la prova scritta, massimo 30 punti per |la prova orale.
L’idoneita sia alla prova scritta che alla prova orale si ottiene
con il voto minimo di 21/30.

Calendario e sede delle prove d’esame

Ladatadi svolgimento della prova scritta € fissata per gio-
vedi 5 maggio 2005, ore 14,30 presso lasede degli Istituti Aldi-
ni Valeriani, ViaBassanelli nn. 9/11 — Bologna. I presente av-
viso havaloredi convocazione allaprovascrittaatutti gli effet-
ti.

| candidati che avranno superato la prova scritta saranno
convocati ala prova orale a mezzo di telegramma o di racco-
mandata a.r., contenente I’ indicazione del voto riportato nella
provascritta.

| candidati dovranno presentarsi as ambedue e prove mu-
niti di un documento di identitain corso di validita, a penadi
esclusione.

Sara atresi comunicata per iscritto agli interessati
I’ esclusione per difetto dei requisiti prescritti per I’ ammissione.

Formazione della graduatoria e assunzionein servizio

Al termine delle prove d' esame, la Commissione esamina-
trice provvedera a formulare la graduatoria degli idonei, sulla
base della sommadei punteggi ottenuti dai candidati nelle pro-
ve d esame.

Lagraduatoria saraformulatain ottemperanza a quanto di-
sposto dall’art. 20 del Regolamento ARPA per |'accesso agli
impieghi; la Responsabile dell’ Area Sviluppo Risorse umane e
Relazioni sindacali verifichera la regolarita della selezione,
provvederaad approvare lagraduatoriadi merito e a proclama-
reil vincitore.

Lagraduatoriadellaselezione pubblicaavraunavalidita di
treanni dalladatadi pubblicazione nel Bollettino Ufficiale del -
la Regione Emilia-Romagna.

Il candidato vincitore sarainvitato, a mezzo di lettera racco-
mandataa.r., ad assumere servizio eaprodurre ladocumentazione
necessaria con le modalitaei termini indicati nellalettera.

La stipulazione del contratto di formazione e lavoro é su-
bordinata alla verifica dell’ effettivo possesso dei requisiti pre-
scritti e alla effettiva possibilita d’ assunzione dell’ Agenzia in
riferimento alle disposizioni di legge e alle disponibilita finan-
Ziarie, anche in subordine all’ espletamento della procedura di
mobilitaai sensi dell’art. 34 bis del DLgs 165/01.

Sara considerato rinunciatario il candidato che non abbia
stipulato il contratto individuale di lavoro nei termini prescritti
dall’art. 14 del CCNL Sanita sottoscritto I’ 1/9/1995.

E fatta salva la possibilita di procedere allo scorrimento
dellagraduatoriaper I’ assunzione di ulteriori unitadi personale
da assumere con contratto di formazione e lavoro.

L’Agenzia, inoltre, si riservalafacoltadi utilizzare lagra-
duatoria della selezione per assunzioni a tempo determinato,
anche atempo parziale, di personaledello stesso profilo profes-
sionale e categorianel casi e con le modalita previste dalla vi-
gentedisciplinalegislativa, regolamentare e contrattual e; intali
cas, la rinuncia al’ assunzione non comportera la decadenza
dallagraduatoria.

| rapporti di formazione e lavoro sono disciplinati dall’ art.
3del DL 726/84, convertito con modifiche dalla L egge 863/84,
dalle altre disposizioni in materia di formazione e lavoro, non-
ché dall’art. 33 “Contratto di formazione e lavoro” del CCNL
Sanita sottoscritto il 20/9/2001.

L’Amministrazione si riserva la facolta di trasformare il
rapporto di formazione e lavoro in contratto di lavoro atempo
indeterminato, come previsto dalla normativa precitata.

Ai sensi della Legge 125/91, I’ Amministrazione garantira
parita e pari opportunita trauomini e donne per |’ accesso d la-
voro e per il trattamento sul lavoro.

Normedi rinvio

Per tutto quanto non previsto espressamente nel presente
bando si rinvia alle norme legislative, regolamentari, contrat-
tuali vigenti e a Regolamento per I'accesso agli impieghi di
ARPA Emilia-Romagna.

I nformazioni sul procedimento

Le informazioni inerenti alla selezione bandita potranno
essere richieste presso: Punto informativo Concorsi di ARPA
Emilia-Romagna— ViaLonghenan. 17 — 40139 Bologna—tel.
051/6271485 oppure 051/6270206 — fax 051/6271193.

Si informa che sul sito www.arpa.emr.it e presso il Punto
informativo Concorsi saranno pubblicate le seguenti informa-
zioni sulla procedura di selezione:
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elenco degli anmessi alla prova scritta;
elenco degli anmessi alla provaorale;
sede e diario dellaprovaorale;
graduatoriafinale.

Ai sensi dell’ art. 8 dellaLegge 241/90, il responsabile del
procedimento & ladott.ssa Giuseppina Schiavi eil procedimen-
to stesso potraavere unadurata massimadi sei mesi, decorrenti
dalladata di prima convocazione della Commissione esamina-
trice.

Tutela della privacy

| dati personali di cui I’ Amministrazione entrerdin posses-
so saranno trattati per finalita esclusivamente istituzionali, nel
rispetto delle disposizioni del DLgs 30 giugno 2003, n. 196
“Codicein materiadi protezione dei dati personali”.

LA RESPONSABILE
LiaManaresi

Scadenza: 25 marzo 2005

ARPA — AGENZIA REGIONALE PER LA PREVENZIONE
EL’AMBIENTE DELL’EMILIA-ROMAGNA —BOLOGNA

Selezione pubblica, per esami, an. 1 posto del profilo pro-
fessionale di Collaborator e tecnico-professionale — Cat. D,
rivolto a laureati in Informatica o Ingegneria
dell’Automazione o Ingegneria delle Telecomunicazioni o
Ingegneria Elettronica o Ingegneria Informatica, da assu-
mer e con contratto di formazione e lavoro

LaResponsabiledell’ AreaSviluppo Risorse umanee Rela-
zioni sindacali, dott.ssa Lia Manaresi, in esecuzione della pro-
pria determinazione n. 14 dell’ 8/2/2005, rende noto che sono
aperti i termini per la presentazione delle domande di ammis-
sione alla selezione pubblica, per esami, a

n. 1 posto del profilo professionale di Collaboratore tecni-
co-professionale, Categoria D del CCNL del Personale del
Comparto Sanita, rivolto alaureati in Informatica o Ingegneria
dell’ Automazione o Ingegneria delle Telecomunicazioni o
Ingegneria Elettronica o Ingegneria Informatica, da assumere
con contratto di formazione e lavoro (per I’ acquisizione di pro-
fessionalita elevate, ai sensi dell’art. 33, comma 4, lett. a del
CCNL integrativo del personale del Comparto Sanita sotto-
scritto il 20/9/2001).

Il posto oggetto dellapresente selezione e individuato pres-
so laDirezione generale (Bologna) — Servizio Sistemi informa-
tivi.

Caratteristiche del contratto di formazione e lavoro

— Contratto di formazione e lavoro per |'acquisizione di una
professionalita elevata;

— durata: dodici mesi;

— periodo obbligatorio di formazione: centoquaranta ore;

— periodo di prova: due mesi;

— orario di lavoro settimanale: trentasei ore.

Profiloprofessionaleecaratteristichedel postodaricoprire

I1 collaboratoretecnico-professionale svolge attivitapreva
lentemente tecniche che comportano un’ autonoma elaborazio-
ne di atti preliminari e istruttori dei provvedimenti di compe-
tenzadell’ unita operativain cui einserito; collaboraconil per-
sonaleinserito nella posizione Dse coni dirigenti nelle attivita
di studio e programmazione. Le attivita lavorative del collabo-
ratore tecnico-professionale si svolgono nell’ ambito dei settori
tecnico, informatico e professionale, secondo |e esigenze orga-
nizzative efunzionali dell’ Agenziaedi requisiti culturali e pro-
fessionali posseduti dal personale interessato.

La posizione riferisce direttamente a Direttore del Servi-

zio Sistemi informativi e provvede all’ espletamento di tutte le
mansioni riconducibili adue tipologie differenziate:

— funzioni di supporto a Sistemainformativo aziendale;
— funzioni di sviluppo e supporto a Sistema informativo am-
bientale.

| punti sono da gestire e da sviluppare secondo le linee guida
del piano poliennaledi sviluppo del Sistemainformativo di ARPA
orientato al’integrazionefraambienti diversi ed Enti differenziati.

Dovragarantirelacongruenzaelacoerenzadegli interven-
ti nell’ambito dei sistemi informativi distribuiti di rete con le
strategie di sviluppo, assicurando |’ appropriata qualita delle
metodologie e delle tecnologie, I'impiego efficiente dellerisor-
sedi rete, il livello di servizio predefinito, la gestione, in colle-
gamento conil sistemainformativo dei Dipartimenti di preven-
zione delle AUSL, del Sistema informativo regionale
sull’ambiente e la funzione di Focal Point della Regione Emi-
lia-Romagna del SINA.

Pertanto provvede a

— configurare ed ottimizzare le prestazioni di servizio dei pro-
dotti hardware, software e di rete;

— fornire supporto HW e SW agli utenti della sezione/servi-
zio/nodo;

— curare I’ organizzazione e gestione delle funzioni connesse
all’ attivazione ed utilizzo delle procedure per |’ elaborazione
dei dati, al trasferimento di procedure su sistemi di calcolo
con caratteristiche differenziate, all’ utilizzo di apparecchia
ture complesse connesse ai sistemi di calcolo;

— fornire un supporto tecnico completo relativo atutte le pro-
blematiche inerenti i prodotti nell’ area tecnologica di sua
competenza;

— valutarelepossibilitaedi benefici derivanti dall’ adozionedi
nuovi prodotti software e valutareil livello qualitativo delle
procedure applicative quali prestazioni, strutture logiche e
fisiche dei dati e programmi di calcolo;

— verificare periodicamente il corretto funzionamento delle
catene operative automatiche relative al’acquisizione dei
dati e alla loro decodifica, archiviazione ed elaborazione
(anchein architettura CITRIX);

— identificarein caso di malfunzionamento eventuali problemi
H/W legati alle apparecchiature di rete (ambiente CISCO) e
ai sistemi di calcolo coinvolti ed eventuali problemi S/W le-
gati ale procedure coinvolte;

— partecipare alla definizione, a miglioramento e al’analisi,
per larealizzazione e implementazione dal punto di vistain-
formatico delle procedure di verifica delle funzioni sui di-
versi sistemi coinvolti;

— espletare i compiti inerenti lo studio e laredazione dei pro-
grammi operativi per il trattamento delle informazioni, ese-
guire le attivita e le operazioni per |’ elaborazione delle pro-
cedure gestite dasistemi di calcolo, valutarele possibilitaed
i benefici derivanti dall’ adozione di nuovi prodotti software
e valutare il livello qualitativo delle procedure applicative
quali prestazioni, strutture logiche e fisiche dei dati e pro-
grammi di calcolo;

— inambiente ORACLE, partecipare alla creazione e gestione
dei diversi database;

— in ambiente SQL partecipare a utilizzare il linguaggio SQL
per interrogare e manipolarei dati, come utilizzarei comandi
di base di SQL*Plus e come creare oggetti (tabelle, viste);

— inambito MS WINDOWS partecipare aimplementare, am-
ministrare e supportare Microsoft Windows 2000/2003, i
servizi Active Directory el’infrastrutturadi unarete Micro-
soft Windows 2000/2003;

— partecipare al’ avvio e gestione degli strumenti di identifica
zione ed autenticazione, intesi come meccanismi di verifica
della reale identita dell’ utente, per garantire I’ accesso a si-
stemi o per la produzione di documentazione che non neces
siti della sottoscrizione;

— curareladefinizione di profili di accesso associati alle uten-
ze definite; laverificadell’integritadel dati; laregistrazione,
in appositi filedi log, delleattivitasvolte; laperiodicaanalisi
delle suddette registrazioni;
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— svolgere i temi relativi all'efficienza e precisione
nell’implementazione delle tecnologie alla base della secu-
rity aziendale: Antivirus, Firewall proxy, VPN, autentica-
zione, intrusion detection e vulnerabilita dei dati;

— curare lo sviluppo del Sistema informativo aziendale e le
connessioni fra sistemi ambientali.

Trattamento economico

Il trattamento economico che competera al personale as-
sunto sara quello previsto dal CCNL del Comparto Sanita, con
riferimento al livello economico messo a selezione.

[l trattamento economico € costituito dalle seguenti voci su
base annuale:

— retribuzione base, Euro 18.884,57;
— tredicesima mensilita, Euro 1.573,71;
— assegno per nucleo familiare se ed in quanto dovuto.

Requisiti generali d’ammissione

Per essere ammessi alla selezione pubblica € richiesto il
possesso dei seguenti requisiti generali:

1) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalla normativa vigente in materia. Tale requisito non € ri-
chiesto per i soggetti appartenenti all’ Unione Europea;

2) etaanagraficacompresatrai diciotto ei trentadue anni non
compiuti;

3) idoneitafisicaall’impiego. L’ Amministrazione sottoporraa
verifica, in ordine al’idoneitaalle mansioni, i vincitori del-
la selezione. Alla verifica saranno sottoposti i disabili ap-
partenenti alle categorie di cui allaLegge 68/99, per i quali
si dovraaccertarelacapacitalavorativa. Lanaturaeil grado
dell’invaliditadegli stessi non dovraesseredi danno allasa-
lute eall’incolumitadei compagni di lavoro e alasicurezza
degli impianti;

4) non essere stati esclusi dall’ elettorato attivo;

5) assenzadi condanne penali rilevanti ai fini del posto darico-
prire;

6) non essere stati licenziati, destituiti o dispensati dal servizio
presso altre pubbliche Amministrazioni;

7) posizione regolare nei confronti dell’ obbligo di leva, per i
cittadini italiani soggetti atale obbligo.

Requisiti specifici d’ammissione

| concorrenti devono essere in possesso di:

— laurea specidisticain Informatica (CLS 23/S) o Ingegneria
del’ Automazione (CLS 29/S) o Ingegneria delle Telecomu-
nicazioni (CLS 30/S) o IngegneriaElettronica (CLS 32/S) o
Ingegneria Informatica (CLS 35/S);
owvero

— diplomi di laureaequiparti alle predette lauree specialistiche
dal decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’ Universita e
dellaRicercadel 5 maggio 2004 “Equiparazione dei diplomi
di laurea (DL) secondo il vecchio ordinamento alle nuove
classi delle lauree specialistiche (LS) ai fini della partecipa-
zione ai concorsi pubblici” pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale— Serie generale n. 196 del 21 agosto 2004.

Sono fatte salve le equipollenze stabilite dalle norme di
legge in materia di titoli universitari.

| candidati che hanno conseguito titoli di studio presso isti-
tuti esteri devono esserein possesso del provvedimento di rico-
noscimento o di equiparazione previsto dalla vigente normati-
va

Tutti i requisiti previsti devono essere posseduti alladatadi
scadenza del bando; si precisa, altresi, chei candidati vincitori
non dovranno avere compiuto il trentaduesimo anno di eta alla
datadi stipulazione del contratto di formazione e lavoro.

Preferenze

Le categorie di cittadini che nelle procedure selettive pub-
bliche hanno preferenza a parita di merito e a parita di titoli
SONOo appresso elencate:

1) gliinsigniti di medagliaal valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerraex combattenti;

3) imutilati edinvalidi per fatto di guerra;

4) imutilati edinvalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gliinsigniti di crocedi guerraodi altraattestazione specia-
ledi merito di guerra, nonchéi capi di famiglianumerosa;

10) ifigli dei mutilati edegli invalidi di guerraex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatti di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ele
sorelleei fratelli vedovi o non sposati dei caduti inguerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi hon risposati ele
sorelleei fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto
di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi hon risposati ele
sorelleei fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servi-
zio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio aqualunque
titolo, per non meno di un anno nell’ Amministrazione che
haindetto il concorso;

18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli
acarico;

19) dliinvalidi ei mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza de-
merito al termine dellaferma o rafferma.

A paritadi merito e di titoli di preferenza, la preferenza é

determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
cheil candidato sia coniugato o meno;

b) dall’avere prestato lodevole servizio nella pubblica Ammi-
nistrazione;

¢) dallaminore eta.

Per cor so for mativo

Come previsto dai progetti approvati dalla Commissione
regionale tripartita, il percorso di formazione sara articolato su
140 ore.

Laformazione praticaaccompagneralaformazioneteorica
nell’ arco dell’intero percorso e fornira ai neo assunti gli stru-
menti per affrontare le problematiche operative dell’ unitadi as-
segnazione e per svolgere al meglio la propria mansione.

Domanda di ammissione

Per partecipare allaselezione, i candidati potranno utilizza-
reil modulo di domanda scaricabile dal sito: www.arpa.emr.it,
ovvero compilare ladomanda d’ ammissionein cartalibera.

S'invitano, inoltre, i candidati aprodurre, esclusivamentea
fini conoscitivi, il curriculum formativo professionale in carta
libera, datato efirmato, che non costituirain nessun caso ogget-
to di valutazione da parte della Commissione giudicatrice.

Ladomanda d’ ammissione presentatadai candidati sarari-
cevuta nel rispetto delle norme del DPR 28 dicembre 2000, n.
445, con particolare riferimento alle disposizioni in materia di
dichiarazioni sostitutive di certificazione.

| candidati che invieranno la domanda di ammissione a
mezzo posta dovranno allegare copia di un documento di rico-
noscimento in corso di validitd; coloro che intendono conse-
gnare amano ladomandad’ ammissione dovranno sottoscriver-
la davanti al funzionario preposto ariceverla.

Il candidato avra cura di sottoscrivere debitamente la do-
manda di ammissione, senza necessitadi autentica.

L’ Amministrazione provvedera ad ammettere con riserva
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tutti i candidati che abbiano presentato la domanda di ammis-
sione, senzaverificarneil contenuto, eccezion fattaper il requi-
sito dell’ eta o altri desumibili direttamente dalla domanda.

Presentazione delle domande

L edomande di ammissione alla selezione pubblicadovran-
no pervenire, per mezzo di spedizione postale o presentazione
diretta, pena esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente bando nel
Bollettino Ufficiale dellaRegione Emilia-Romagnaal seguente
indirizzo: Punto informativo Concorsi di ARPA Emilia-Roma-
gna—VialLonghenan. 17 — 40139 Bologna—tel. 051/6271485
oppure 051/6270206 — fax 051/6271193.

Gli orari di apertura sono i seguenti: da lunedi a venerdi
dalleore9alle 13.

Qualorail terminevengaascaderein giorno festivo, Si
intendera prorogato al primo giorno non festivo seguente.

Si informa cheil bando della selezione e il modulo di pre-
sentazione della domanda saranno disponibili presso i seguenti
punti:

— Punto informativo Concorsi, Via Longhena n. 17 — 40139
Bologna;

— Sezione provinciale di Piacenza, Via XXI Aprile n. 48 —
29100 Piacenza;

— Sezione provinciale di Parma, Via Spalato n. 4 — 43100 Par-
ma;

— Sezione provinciale di Reggio Emilia, ViaAmendolan. 2 —
42100 Reggio Emilia;

— Sezione provinciale di Modena, Viale Fontanelli n. 21 —
41100 Modena;

— Sezione provinciale di Bologna, ViaTriachini n. 17 — 40137
Bologng;

— Sezione provinciale di Ferrara, Corso Giovecca n. 169 —
44100 Ferrara;

— Sezione provinciale di Ravenna, Via Alberoni nn. 17/19 —
48100 Ravenna;

— Sezione provinciale di Forli-Cesena, Via Salinatore n. 20 —
47100 Forli;

— Sezione provinciale di Rimini, Via Gambalunga n. 83 —
47900 Rimini;

— Sito Internet: www.arpa.emr.it.

Si considereranno presentate in tempo utile le domande
spedite con raccomandataa.r. entro il termine di scadenzaindi-
cato; atal finefarafedeil timbro dell’ Ufficio postal e presso cui
il candidato spedirala domanda.

Nel giorno di scadenza del termine per la presentazione
delledomandel’ operatore addetto riceveraleistanze presentate
personalmente entro e non oltre le ore 13.

L’ Amministrazione non si assumera alcuna responsabilita
per ladispersione delle comunicazioni causate dainesattaindi-
cazione del recapito daparte del candidato o damancataoppure
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo, né per
eventuali disguidi postali e telegrafici non imputabili
all’ Amministrazione stessa, 0 comunque, imputabili a fatti di
terzi, acaso fortuito o aforzamaggiore, né per mancatarestitu-
zione dell’ eventuale avviso di ricevimento.

| candidati, consapevoli delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445in caso di dichia-
razioni mendaci, dovranno dichiarare, sotto la propria respon-
sabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del predetto DPR, quanto se-
gue:

— cognome, nome, dataeluogo di nascita, luogo di residenza;

— il possesso dellacittadinanzaitaliana o di altra equivalente;

— di avere un’eta compresatrai diciotto e trentadue anni non
compiuti;

— il possesso dell’idoneitafisicaall’impiego;

— il Comunenellecui liste elettorali sonoiscritti ovveroi moti-
vi dellanoniscrizione o dellacancellazione dalle liste mede-
sime;

— le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali proce-
dimenti penali pendenti;

— laposizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candi-
dati di sesso maschile);

— il possesso del titolo di studio previsto per I'’ammissione;

— il possesso degli eventuali titoli di preferenza previsti
dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive modifiche eintegra
zioni.

Comedisposto dal DPCM 7 febbraio 1994, n. 174 “ Regol a-
mento recante norme sull’ accesso dei cittadini degli Stati mem-
bri dell’ Unione Europea ai posti di lavoro presso le Ammini-
strazioni pubbliche”, i candidati in possesso della cittadinanza
di uno degli Stati dell’ Unione Europea, dovranno dichiarare di
avere un’ adeguata conoscenza della lingua italiana, di godere
dei diritti civili epolitici nello Stato di appartenenzaedovranno
specificareseil titolo di studio conseguito all’ estero siastato ri-
conosciuto equipollente al titolo di studio italiano.

| portatori di handicap, ai sensi dellalLegge 104/92, dovran-
no richiedere!’ asulio necessario eindicare |’ eventual e fabbi so-
gno di tempi aggiuntivi in sede di espletamento delle prove.

L’ Amministrazione si riservalafacolta di procedere a op-
portuni controlli, anche a campione, sulla veridicita di quanto
dichiarato dai candidati.

Qualoradal controllo emergalanon veridicitadel contenu-
to delle dichiarazioni il candidato, oltre arispondere delle san-
zioni penali previste dall’ articolo citato, decade dai benefici
eventualmente conseguiti in base al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Commissione esaminatrice

L aCommissione esaminatrice saranominatacon provvedi-
mento della Responsabile dell’ Area Sviluppo Risorse umane e
Relazioni sindacali, come stabilito dall’ Allegato E), lettera B
del Regolamento per il decentramento amministrativo.

Argomenti e prove d’esame

Laprovascrittasi articolerain due parti:

— unaprima parte compostadaquesiti di tipo attitudinale, volti
avalutare le attitudini di tipo logico, verbale e matematico,
ritenutefondamentali per lo svolgimento delle mansioni pre-
viste dal profilo professionale messo a selezione;

— unasecondaparte compostadaquesiti arispostasinteticasui
seguenti moduli:

Modulo Sistemi

— architetturadi MS WIN 2000 (concetti di Foresta, Dominio,
Unita Organizzativa);

— gestione dei server MS WIN 2000 (gestione delle risorse e
disaster recovery, backup);

— amministrazione di MS WIN 2000 (gestione utenti, gruppi e
computersin Active Directory);

— utilizzo di Group Policy per la gestione della sicurezza e la
distribuzione delle applicazioni.

Modulo Reti

— Concetti di base: i protocolli e gli standard di comunicazio-
ne, latopologiaelearchitetture, i prodotti ed i sistemi opera-
tivi di rete, i principi delle reti locali e geografiche e
I’impatto che le tecnol ogie emergenti hanno sulle reti;

— topologiadellarete, hardware LAN e WAN, indirizzamento
alivello network, protocolli di routine, funzionalita software
e strategia di gestione dellarete;

— funzionalita del protocollo TCP/IP;

— VPN: i protocolli di comunicazione che consentono di rea
lizzare transazioni sicure su Internet;

— sicurezzadellereti.

Modulo Progettazione e | mplementazione database

— Problematiche della progettazione e realizzazione di basi di
dati;

— architetturadei database, creazione database, gestione di da-
tabase;

— il linguaggio SQL per lagestione dei database (creazione di
tabelle e viste) e per interrogare e manipolare i dati.
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Modulo Progettazione e Implementazione applicazioni

La costruzione di applicazioni: utilizzo di piu form; incor-
porare nelle applicazioni menu dinamici, menu pop-up, barre di
stato, barre di strumenti; validare I'input ad una form o ad un
campo; predisporre procedure centralizzate di controllo degli
errori nelle applicazioni; utilizzare i controlli per I'accesso a
database; usarei controlli Microsoft ActiveX; creare program-
mi d’installazione per distribuire le applicazioni.

La gestione documentale: il valore dell’ archiviazione, il
concetto di documento, il concetto di archivio, lagestione ed i
criteri d'archiviazione, le informazioni connesse ai documenti,
i documenti e le chiavi, i criteri generali per I'archiviazione
elettronica.

| fondamenti di XML e le Web Services.
Modalitadi sviluppo di Visual Studio Net.

Modulo Sicurezza

Temi relativi all’ efficienzanell’implementazione delle tec-
nologie ala base della Security aziendale: Antivirus, Anti-
spamming, Filter Internet, Firewall proxy, autenticazioneforte,
vulnerabilita dei dati, crittografia, firmadigitale.

La prova orale sara costituita da un colloquio individuale
sui moduli oggetto dellaprovascrittaetendente aval utare com-
plessivamente la professionalita del candidato, anche negli
aspetti motivazionali ed attitudinali, rispetto alla posizione da
ricoprire.

Nel corso dellaprovaoral e & previsto anchel’ accertamento
della conoscenza della linguainglese.

Criteri di valutazione delle prove erelativi punteggi

La Commissione esaminatrice definiscei criteri ele moda-
litadi valutazione delle prove prima del loro svolgimento.

Per lavalutazione delle prove la Commissione disporra di
un punteggio complessivo di 200 punti cosi ripartiti: massimo
100 punti per la prova scritta, massimo 100 punti per la prova
orale. L'idoneitasiaallaprovascrittacheallaprovaoralesi ot-
tiene con il voto minimo di 70/100.

Calendario e sede delle prove d’ esame

Ladatadi svolgimento della prova scritta & fissata per gio-
vedi 21 aprile 2005, ore 14,30 presso lasededegli Istituti Aldini
Valeriani, ViaBassanelli nn. 9/11 —Bologna. || presente avviso
havalore di convocazione allaprova scritta atutti gli effetti.

| candidati che avranno superato la prova scritta saranno
convocati ala prova orale a mezzo di telegramma o di racco-
mandata a.r., contenente I’ indicazione del voto riportato nella
prova scritta.

| candidati dovranno presentarsi ad ambedue le prove mu-
niti di un documento di identitain corso di validita, a pena di
esclusione.

Primadell’ espletamento dellaprovascrittasara, altresi, co-
municata per iscritto agli interessati |’ esclusione per difetto dei
requisiti prescritti per I’ammissione.

Formazione della graduatoria e assunzionein servizio

Al termine delle prove d' esame, la Commissione esamina
trice provvedera a formulare la graduatoria degli idonei, sulla
base della sommadei punteggi ottenuti dai candidati nelle pro-
ve d’ esame.

Lagraduatoria saraformulatain ottemperanza a quanto di-
sposto dall’art. 20 del Regolamento ARPA per |’ accesso agli
impieghi; |a Responsabile dell’ Area Sviluppo Risorse umane e
Relazioni sindacali verifichera la regolarita della selezione,
provvederaad approvare lagraduatoriadi merito e aproclama
reil vincitore.

Lagraduatoria dellaselezione pubblicaavraunavaliditadi
tre anni dalladatadi pubblicazione nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna.

Il candidato vincitore sara invitato, a mezzo di |etterarac-
comandataa.r., ad assumere servizio e a produrre la documen-
tazione necessaria con le modalitaei termini indicati nellalet-
tera

La stipulazione del contratto di formazione e lavoro & su-
bordinata alla verifica dell’ effettivo possesso dei requisiti pre-
scritti e alla effettiva possibilita d’ assunzione dell’ Agenzia in
riferimento alle disposizioni di legge e alle disponibilita finan-
Ziarie, anche in subordine all’ espletamento della procedura di
mobilitaai sensi dell’art. 34 bisdel DLgs 165/01.

Sara considerato rinunciatario il candidato che non abbia
stipulato il contratto individuale di lavoro nei termini prescritti
dall’art. 14 del CCNL Sanita sottoscritto I’ 1/9/1995.

E fatta salva la possibilita di procedere allo scorrimento
dellagraduatoriaper I’ assunzione di ulteriori unitadi personae
da assumere con contratto di formazione e lavoro.

L’Agenzia, inoltre, si riservalafacoltadi utilizzarelagra-
duatoria della selezione per assunzioni a tempo determinato,
anche atempo parziale, di personaledello stesso profilo profes-
sionale e categoria nei casi e con le modalita previste dalla vi-
gentedisciplinalegislativa, regolamentare e contrattual e; in tali
casi, larinuncia all’ assunzione non comportera la decadenza
dallagraduatoria.

| rapporti di formazione e lavoro sono disciplinati dall’ art.
3del DL 726/84, convertito con modifiche dalla L egge 863/84,
dalle altre disposizioni in materia di formazione e lavoro, non-
ché dall’art. 33 “Contratto di formazione e lavoro” del CCNL
Sanita sottoscritto il 20/9/2001.

L’Amministrazione si riserva la facolta di trasformare il
rapporto di formazione e lavoro in contratto di lavoro atempo
indeterminato, come previsto dalla normativa precitata.

Ai sensi della Legge 125/91, I' Amministrazione garantira
parita e pari opportunitatrauomini e donne per I’ accesso al la-
voro e per il trattamento sul lavoro.

Normedi rinvio

Per tutto quanto non previsto espressamente nel presente
bando si rinvia alle norme legislative, regolamentari, contrat-
tuali vigenti e al Regolamento per I’accesso agli impieghi di
ARPA Emilia-Romagna.

I nformazioni sul procedimento

Le informazioni inerenti alla selezione bandita potranno
essere richieste presso: Punto informativo Concorsi di ARPA
Emilia-Romagna— ViaLonghenan. 17 — 40139 Bologna—tel.
051/6271485 oppure 051/6270206 — fax 051/6271193.

Si informa che sul sito www.arpa.emr.it e presso il Punto
informativo Concorsi saranno pubblicate le seguenti informa-
zioni sulla procedura di selezione:

— elenco degli ammessi alla prova scritta;
— elenco degli ammessi allaprovaorale;
— sedeediario dellaprovaorale;

— graduatoriafinale.

Ai sensi dell’ art. 8 della Legge 241/90, il responsabile del
procedimento & ladott.ssa Giuseppina Schiavi eil procedimen-
to stesso potraavere unadurata massimadi sei mesi, decorrenti
dalladatadi prima convocazione della Commissione esamina-
trice.

Tutela della privacy

| dati personali di cui I’ Amministrazione entrerain posses-
so saranno trattati per finalita esclusivamente istituzionali, nel
rispetto delle disposizioni del DLgs 30 giugno 2003, n. 196
“Codicein materiadi protezione dei dati personali”.

L A RESPONSABILE
LiaManaresi

Scadenza: 25 marzo 2005
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

Bando di concor so pubblico per n. 1 posto di Collaboratore
professionale sanitario Ostetrica— Cat. D

In attuazionedi atto del Responsabiledel Servizio Gestione
giuridica del personale, ed in ottemperanza a quanto stabilito
dal DPR n. 220del 27/3/2001, dal DLgsn. 165 del 30/3/2001 ed
in applicazione del Contratto collettivo nazionale di lavoro del
Comparto Sanita 19/4/2004, e bandito pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto di Collaboratore professional e sanitario — Ostetrica—
Cat. D

| requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:

a) diplomauniversitario di Ostetricasi cui al DM 740/94 o ti-
tolo equipollente ai sensi dellavigente normativa;

b) iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’ Unione Europea consente la partecipazione, fermo re-
stando I'obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Possono partecipareal concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti oltre quello specifico sopraindicato:
a) cittadinanzaitaliana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli

italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamatele
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed
al’art. 2, commal del DPR 9/5/1994, n. 487, al’art. 37 del
DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM n. 174 del
7/2/1994 relativeai cittadini degli Stati membri dellaCEE.

| cittadini degli Stati membri dell’ Unione Europea devono
altresi possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del
7/2/1994 i seguenti requisiti:

—goderedei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za o di provenienza;

—esserein possesso degli atri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

— avere un’ adeguata conoscenza della linguaitaliang;

b) idoneitafisicaall’impiego: I accertamento dellaidoneitafi-
sicaincondizionata al posto messo a concorso — con la os-
servanza delle norme in tema di categorie protette e effet-
tuato, a cura dell’Unitd sanitaria locale, prima
dell’immissionein servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’ elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero li-
cenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
libera, devono essererivolte a Dirigente Responsabile del Ser-
vizio Gestione giuridicadel personale dell’ Azienda Unita sani-
tarialocaledi Reggio Emilia—ViaAmendolan. 2—42100 Reg-
gio Emilia— e presentate, a pena di esclusione, entro le ore 12
del trentesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione
dell’ estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica

Qualora detto giorno siafestivo il termine & prorogato alla
stessa oradel primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
guesta Amministrazione oltre 15 giorni dalla data di scadenza,
anche seinoltrate nei termini amezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei

documenti & perentorio: laeventualeriservadi invio successivo

di documenti é priva di effetto.

Nelladomanda gli aspiranti dovranno dichiarare;

a) cognhome e nome, ladataeil luogo di nascita, laresidenza;

b) il possesso della cittadinanzaitaliana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui sopra;

¢) il Comunedi iscrizionenelleliste elettorali, ovveroi motivi
dellanoniscrizione o dellacancellazione dall e liste medesi -
me;

d) leeventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto;

f) laposizione nel riguardi degli obblighi militari;

0) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni ele cau-
sedi risoluzionedi precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

h) ititoli chedannodiritto ad usufruiredi riserve, precedenze o
preferenze;

i) il domiciliopressoil qualedeveesserefattaall’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

Il candidato € tenuto inoltre ad indicare nella domanda la
linguastranierapresceltafrainglese e francese che sara oggetto
di verificanel corso dellaprovaorale.

Ai sensi dell’ art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 non eri-
chiesta |’ autenticazione dellafirmain calce alla domanda.

L a mancata sottoscrizione delladomanda o |a omessaindi-
cazione dei requisiti richiesti determina |’ esclusione dal con-
Corso.

Ai sensi del DPR 445/00, qualoraladomandadi partecipa-
zione al concorso non venga presentata persona mente dal can-
didato mavengainoltratacon altro mezzo, dovra essere accom-
pagnata da copia fotostatica di valido documento di identita.

Per |” applicazione delle preferenze, delle precedenze e del -
leriservedi posti previste dallevigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domandai relativi documenti probatori.

Alla domanda di partecipazione a concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli cheriten-
gano opportuno presentare agli effetti dellaval utazionedi meri-
to e dellaformazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professional e redatto su carta libera datato,
firmato e debitamente documentato.

| servizi prestati presso Forze Armate, Case di Cura con-
venzionate, 0 presso strutture diverse dalle Aziende sanitarie o
servizi prestati all’ estero dovranno essere conformi a quanto
previsto dagli artt. 20, 21 e 22 del DPR 220/01.

| titoli devono essere prodotti in originale o in copiaauten-
ticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei li-
miti previsti dalla normativavigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Ai fini
dell’ applicazione delle norme di cui allaLegge 4/1/1968, n. 15
e DPR 25/1/1994, n. 130, le pubblicazioni devono comunque
essere prodotte per esteso.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Il presente bando & emanato tenuto conto dei benefici in
materia di assunzioni riservate previsti dalla Legge 68/99.

A tale proposito il candidato disabile, qualora necessiti di
ausili edi tempi aggiuntivi per I’ espletamento delle prove, deve
produrre apposita certificazione medica che specifichi gli ele-
menti essenziali per poter godere dei benefici di cui allaLegge
104/92. In particolare la certificazione dovraindicare:

— i sussidi necessari relativi ala condizione
dell” handicappato;
— i tempi aggiuntivi necessari all’ avente diritto.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunitatra
uomini e donne per I’ accesso a lavoro.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione siavenutain
possesso in occasione dell’ espletamento dei procedimenti con-
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corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs n. 196 del
30/6/2003; la presentazione della domanda da parte del candi-
datoimplicail consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato
al’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’ utilizzo delle stesse per |0 svolgimento delle procedure con-
corsuali.

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi del DPR
220/01, avraadisposizione 100 punti cosi ripartiti:
— 30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d’ esame.
| punti per le prove sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;
— 20 punti per laprova pratica;
20 punti per la provaorale.
| punti di valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 15
b) titoli accademici e di studio punti 3
¢) pubblicazioni etitoli scientifici punti 2
d) curriculum formativo e professionale punti 10.

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d' esame:

prova scritta: elaborato scritto o soluzione di quesiti arisposta
sintetica su argomenti inerenti la professione specifica
dell’ Ostetrica;

prova pratica: illustrazione di tecniche specifiche attinenti il
profilo dell’ Ostetrica;

prova orale: sugli argomenti oggetto della prova scrittae della
prova pratica.

Laprovaorale comprendera anche elementi di informatica
e la verifica della conoscenza almeno alivello iniziale di una
lingua straniera a sceltatrainglese e francese.

| candidati ammessi saranno avvisati del luogo e delladata
dellaprimaprova, non meno di quindici giorni primadelladata
della prova stessa.

Il calendario delle prove successive sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’ art. 7 del DPR 220/01.

Il superamento di ciascuna delle previste prove d’ esame &
subordinato al raggiungimento dellavalutazione di sufficienza
di cui agli artt. 15 e 16 dello stesso DPR 220/01.

La Commissione esaminatrice rassegnera la graduatoria
del candidati idonei all’ Amministrazione dell’ Azienda Unita
sanitaria locale, che, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, provvedera alla sua approvazione ed allanominadei
vincitori.

Lagraduatoria del concorso sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione.

Lagraduatoriaverra utilizzata per lacoperturadi tutti i po-
sti della medesima qualifica che risulteranno disponibili
nell’arco di validita della stessa.

L'utilizzazione avverra nel rispetto del principio
dell’ adeguato accesso dall’esterno di cui al’art. 1 del DPR
220/01 e a Contratto collettivo nazionale di lavoro 19/4/2004,
precisando cheai sensi dell’ art. 3 del medesimo DPR, il numero
dei posti disponibili dariservarsi aparticolari categorie di can-
didati, non potra superare il 30% dei posti stessi.

Il concorrente vincitore dovra stipulare con questa Ammi-
nistrazione un contratto individualedi lavoro di cui al Contratto
di lavoro del Comparto Sanitadel 19/4/2004.

Ai sensi dellavigente normativa, il vincitore del concorso,
nonchéi candidati idonei chiamati in servizio aqualsiasi titolo,
sono tenuti a produrre nel termine di giorni 30 dalladatadi co-
municazione e sotto pena di decadenzai seguenti documenti o
dichiarazioni sostitutive:

1) certificato di cittadinanzaitaliana o certificato sostitutivo;
2) estratto riassunto dell’ atto di nascita;
3) titolodi studioin originale o unacopiaautenticata, ovveroil

documento rilasciato dalla competente Autorita scolastica
in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del Casellario giudiziale;

6) stato di famiglia;

7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i titoli ei documenti necessari per dimostrareil possesso de-
gli altri requisiti prescritti.

Il Dirigente Responsabile, a seguito dell’ accertamento del
possesso dei requisiti prescritti, procedera alla stipula del con-
tratto individuale di lavoro di cui a sopracitato contratto di la-
Voro piu sopra specificato. La data di assunzione in servizio
verraconcordatatraleparti, mainogni caso, salvo giustificati e
documentati motivi, essa dovra essere stabilita entro i trenta
giorni successivi allascadenzadel terminefissato per lapresen-
tazione dei documenti di rito; in mancanza, I’ Azienda non dara
luogo ala stipuladel contratto ed il candidato verra dichiarato
decaduto.

Si richiamano, per quanto concerneil periodo di provaedi
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, le disposizioni previste dal medesimo contratto.

Con lastipuladel contratto el’ assunzionein servizio, €im-
plicital’ accettazione, senzariserve, di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno o stato giuridico ed il trattamento del
personale del Comparto Sanita.

L’assunzione in servizio del vincitore potra essere tempo-
raneamente sospesa o comungue ritardatain relazione alla pre-
senza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni an-
corché con laprevisione dellaeccezional e possibilitadi deroga.

L’ Amministrazione dell’ Azienda si riserva la facolta di
prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il pre-
sente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi a Ser-
vizio Gestione giuridicadel personale —Ufficio Concorsi —Via
Amendolan. 2 — Reggio Emilia — Tel. 0522/335171-335486,
oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’ Azienda:
www.ausl.re.it — Link Bandi e Concorsi (orario apertura uffici:
dal lunedi a venerdi dalle ore 10 fino alle ore 13 e dalle ore 15
alle ore 16,30).

L’ estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta
UfficialedellaRepubblica. Sino ad alloranon vannoinviate do-
mande di partecipazione al concorso.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

Bando di concor so pubblico per n. 1 posto di Collaboratore
professionale Assistente sociale— Cat. D

In attuazione dell’ atto n. 908 del 10/12/2004 del Responsa-
bile del Servizio Gestione giuridicadel personale, ed in ottem-
peranza a quanto stabilito dal DPR n. 220 del 27/3/2001, dal
DLgsn. 165 del 30/3/2001 ed in applicazione del Contratto col -
lettivo nazionale di lavoro del Comparto Sanita 19/4/2004, e
bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di
n. 1 posto di Collaboratore professional e sanitario — Assistente
socidle—Cat. D.

| requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:

a) diplomauniversitariodi cui all’ art. 2 dellaLegge 19 novem-
bre 1990, n. 341 ovvero abilitazione all’ esercizio della pro-
fessione ai sensi del decreto del Presidente della Republica
n. 14 del 15 gennaio 1987, ovvero titolo equipollente ai sen-
si dellavigente normativa;

b) iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al
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corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’ Unione Europea consente la partecipazione, fermo re-
stando I'obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Possono partecipareal concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti oltre quello specifico sopraindicato:
a) cittadinanzaitaliana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli

italiani non appartenenti allaRepubblica; sono richiamatele
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed
al’art. 2, commal del DPR 9/5/1994, n. 487, al’art. 37 del
DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM n. 174 del
7/2/1994 relativeai cittadini degli Stati membri dellaCEE.

| cittadini degli Stati membri dell’ Unione Europea devono
altresi possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del
7/2/1994 i seguenti requisiti:

—goderedei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za o di provenienza;

—esserein possesso degli atri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

— avere un’ adeguata conoscenza della linguaitaliang;

b) idoneitafisicaall’impiego: I accertamento dellaidoneitafi-
sicaincondizionata al posto messo a concorso — con la os-
servanzadelle normein temadi categorie protette — e effet-
tuato, a cura dell’Unitd sanitaria locale, prima
dell’immissionein servizio.

Non possono accedere al’impiego coloro che siano esclusi
dall’ elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’ impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero li-
cenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
libera, devono essererivolte a Dirigente Responsabile del Ser-
vizio Gestione giuridicadel personale dell’ Azienda Unita sani-
tarialocaledi Reggio Emilia—ViaAmendolan. 2—42100 Reg-
gio Emilia— e presentate, a pena di esclusione, entro le ore 12
del trentesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione
dell’ estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora detto giorno siafestivo il termine & prorogato alla
stessa oradel primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
guesta Amministrazione oltre 15 giorni dalla data di scadenza,
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: laeventualeriservadi invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Nelladomanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) coghome e nome, ladataeil luogo di nascita, laresidenza;

b) il possesso dellacittadinanzaitaliana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui sopra;

¢) il Comunedi iscrizionenelleliste elettorali, ovveroi motivi
dellanon iscrizione o della cancellazione dall e liste medesi-
me;

d) leeventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

€) il titolo di studio posseduto;

f) laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

0) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni ele cau-
sedi risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

h) ititoli chedannodiritto ad usufruiredi riserve, precedenze o
preferenze;

i) il domiciliopressoil qualedeveesserefattaall’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.
Il candidato é tenuto inoltre ad indicare nella domanda la
linguastranierapresceltafrainglese e francese che sara oggetto
di verificanel corso dellaprovaorale.

Ai sensi dell’ art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 non éri-
chiesta |’ autenticazione dellafirmain calce alla domanda.

Lamancata sottoscrizione delladomanda o laomessaindi-
cazione dei requisiti richiesti determina |’ esclusione dal con-
COrso.

Ai sensi del DPR 445/00, qualorala domandadi partecipa-
zione al concorso non venga presentata persona mente dal can-
didato mavengainoltrata con altro mezzo, dovra essere accom-
pagnata da copia fotostatica di valido documento di identita.

Per |" applicazione delle preferenze, delle precedenze e del -
leriservedi posti previste dallevigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alladomandai relativi documenti probatori.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli cheriten-
gano opportuno presentare agli effetti dellaval utazione di meri-
to e dellaformazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professional e redatto su carta libera datato,
firmato e debitamente documentato.

| servizi prestati presso Forze Armate, Case di Cura con-
venzionate, o presso strutture diverse dalle Aziende sanitarie o
servizi prestati all’estero dovranno essere conformi a quanto
previsto dagli artt. 20, 21 e 22 del DPR 220/01.

| titoli devono essere prodotti in originale o in copiaauten-
ticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei li-
miti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Ai fini
dell’ applicazione delle norme di cui allaLegge 4/1/1968, n. 15
e DPR 25/1/1994, n. 130, le pubblicazioni devono comunque
essere prodotte per esteso.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Il presente bando &€ emanato tenuto conto dei benefici in
materia di assunzioni riservate previsti dalla Legge 68/99.

A tale proposito il candidato disabile, qualora necessiti di
ausili edi tempi aggiuntivi per I’ espletamento delle prove, deve
produrre apposita certificazione medica che specifichi gli ele-
menti essenziali per poter godere dei benefici di cui allaLegge
104/92. In particolare la certificazione dovraindicare;

— i sussidi necessari relativi alla  condizione
dell” handicappato;
— i tempi aggiuntivi necessari all’ avente diritto.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunitatra
uomini e donne per | accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione siavenutain
possesso in occasione dell’ espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs n. 196 del
30/6/2003; la presentazione della domanda da parte del candi-
datoimplicail consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato
all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’ utilizzo dell e stesse per |o svolgimento delle procedure con-
corsuali.

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi del DPR

220/01, avra adisposizione 100 punti cosi ripartiti:
— 30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d’ esame.

| punti per le prove sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per laprovaorale.

| punti di valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera
b) titoli accademici e di studio

punti 14
punti 5
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) pubblicazioni etitoli scientifici punti 2
d) curriculum formativo e professionale punti 9.

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d' esame:

prova scritta: elaborato scritto su argomenti inerenti la profes-
sione dell’ Assistente sociale, allaluce della recente legislazio-
ne socio-sanitariae del nuovi orientamenti teorico-culturali del
lavoro sociale;

prova pratica: in seguito all’illustrazione di un caso complesso
il candidato descriverail processo di lavoro necessario ad indi-
viduare un percorso di soluzione dei problemi, privilegiando il
lavoro di rete e di integrazione frai Servizi;

prova orale: sugli argomenti oggetto della prova scrittae della
prova pratica.

Laprovaorale comprendera anche elementi di informatica
e la verifica della conoscenza ailmeno a livello iniziale di una
lingua straniera a sceltatrainglese e francese.

| candidati ammessi saranno avvisati del luogo e della data
dellaprimaprova, non meno di quindici giorni primadelladata
della prova stessa.

Il calendario delle prove successive sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’ art. 7 del DPR 220/01.

Il superamento di ciascuna delle previste prove d esame é
subordinato al raggiungimento dellavalutazione di sufficienza
di cui agli artt. 15 e 16 dello stesso DPR 220/01.

La Commissione esaminatrice rassegnera la graduatoria
dei candidati idonei all’ Amministrazione dell’ Azienda Unita
sanitaria locale, che, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, provvedera alla sua approvazione ed alla nomina dei
vincitori.

Lagraduatoria del concorso sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione.

Lagraduatoriaverra utilizzata per lacoperturadi tutti i po-
sti della medesima qualifica che risulteranno disponibili
nell’ arco di validita della stessa

L’utilizzazione avverra nel rispetto del principio
dell’ adeguato accesso dall’esterno di cui all’art. 1 del DPR
220/01 e al Contratto collettivo nazionale di lavoro 19/4/2004,
precisando cheai sensi dell’ art. 3 del medesimo DPR, il numero
dei posti disponibili dariservarsi aparticolari categorie di can-
didati, non potra superare il 30% dei posti stessi.

Il concorrente vincitore dovra stipulare con questa Ammi-
nistrazione un contratto individuale di lavoro di cui al’art. 14
del Contratto di lavoro del Comparto Sanita pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblican. 217 del 16/9/1995.

Ai sensi dellavigente normativa, il vincitore del concorso,
nonchéi candidati idonei chiamati in servizio aqualsiasi titolo,
sono tenuti a produrre nel termine di giorni 30 dalladatadi co-
municazione e sotto pena di decadenzai seguenti documenti o
dichiarazioni sostitutive:

1) certificato di cittadinanzaitaliana o certificato sostitutivo;

2) estratto riassunto dell’ atto di nascita;

3) titolodi studioin originale o unacopiaautenticata, ovveroil
documento rilasciato dalla competente Autorita scolastica
in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del Casellario giudiziale;

6) stato di famiglia;

7) posizione nel riguardi degli obblighi militari;

8) i titoli ei documenti necessari per dimostrareil possesso de-
gli altri requisiti prescritti.

Il Dirigente Responsabile, a seguito dell’ accertamento del
possesso dei requisiti prescritti, procedera alla stipula del con-
tratto individuale di lavoro di cui a sopracitato contratto di la-
voro piu sopra specificato. La data di assunzione in servizio
verraconcordatatrale parti, main ogni caso, salvo giustificati e
documentati motivi, essa dovra essere stabilita entro i trenta
giorni successivi allascadenzadel terminefissato per lapresen-

tazione dei documenti di rito; in mancanza, I’ Azienda non dara
luogo ala stipuladel contratto ed il candidato verra dichiarato
decaduto.

Si richiamano, per quanto concerneil periodo di provaedi
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, le disposizioni previste dal medesimo contratto.

Conlastipuladel contratto el’ assunzionein servizio, €im-
plicital’ accettazione, senzariserve, di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno o stato giuridico ed il trattamento del
personale del Comparto Sanita.

L assunzione in servizio del vincitore potra essere tempo-
raneamente sospesa o comungue ritardatain relazione alla pre-
senza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni an-
corché con laprevisione dellaeccezionale possibilitadi deroga.

L’ Amministrazione dell’ Azienda si riserva la facolta di
prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il pre-
sente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridicadel personale— Ufficio Concorsi —Via
Amendola n. 2 — Reggio Emilia— Tel. 0522/335171-335486,
oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’ Azienda:
www.ausl.re.it — Link Bandi e Concorsi (orario apertura uffici:
dal lunedi a venerdi dalle ore 10 fino alle ore 13 e dalle ore 15
alle ore 16,30).

L’ estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale dellaRepubblica. Sino ad alloranon vanno inviate do-
mande di partecipazione al concorso.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

Bando di concor so pubblico per n. 1 posto di Collaboratore
professionale sanitario Ortottista— Cat. D “ part-time’

In attuazione dell’ atto n. 980 del 28/12/2004 del Responsa-
bile del Servizio Gestione giuridicadel personale, ed in ottem-
peranza a quanto stabilito dal DPR n. 220 del 27/3/2001, dal
DLgsn. 165 del 30/3/2001 ed in applicazione del Contratto col -
lettivo nazionale di lavoro del Comparto Sanita 19/4/2004, e
bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di

n. 1 posto di Collaboratore professional e sanitario — Ortottista—
Cat. D “part-time”.

Il requisito specifico di anmissione a concorso eil seguen-
te:

— diplomauniversitario di Ortottistadi cui al DM 743/94 o ti-
tolo equipollente ai sensi dellavigente normativa.

Possono partecipare a concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti oltre quello specifico sopraindicato:
a) cittadinanzaitaliana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti allaRepubblica; sonorichiamatele
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed
al’art. 2, commal del DPR 9/5/1994, n. 487, al’art. 37 del
DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM n. 174 del
7/2/1994 relativeai cittadini degli Stati membri della CEE.
| cittadini degli Stati membri dell’ Unione Europea devono
altresi possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del
7/2/1994 i seguenti requisiti:
—goderedei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
zaodi provenienza;
—esserein possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;
—avere un’ adeguata conoscenza dellalinguaitaliang;

b) idoneitafisicaall’ impiego: I’ accertamento dellaidoneitafisi-
caincondizionata a posto messo a concorso — con la osser-
vanzadelle normeintemadi categorie protette — € effettuato,
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a cura dell’ Unita sanitaria locale, prima dell’immissione in
servizio.

Non possono accedere al’impiego coloro che siano esclusi
dall’ elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero li-
cenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
libera, devono essererivolte a Dirigente Responsabile del Ser-
vizio Gestione giuridicadel personale dell’ Azienda Unita sani-
tarialocaledi Reggio Emilia—ViaAmendolan. 2—42100 Reg-
gio Emilia— e presentate, a pena di esclusione, entro le ore 12
del trentesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione
dell’ estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora detto giorno siafestivo il termine & prorogato alla
stessa oradel primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
guesta Amministrazione oltre 15 giorni dalla data di scadenza,
anche seinoltrate nei termini amezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: laeventualeriservadi invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, ladataeil luogo di nascita, laresidenza;

b) il possesso della cittadinanzaitaliana, ovveroi requisiti so-
stitutivi di cui sopra;

¢) il Comunedi iscrizionenelleliste elettorali, ovveroi motivi
dellanoniscrizione o dellacancellazione dalle liste medesi-
me;

d) leeventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

€) il titolo di studio posseduto;

f) laposizione ne riguardi degli obblighi militari;

0) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni ele cau-
sedi risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

h) ititoli chedanno diritto ad usufruiredi riserve, precedenze o
preferenze;

i) 1l domiciliopressoil qualedeveesserefattaall’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

Il candidato € tenuto inoltre ad indicare nella domanda la
linguastranierapresceltafrainglese e francese che sara oggetto
di verificanel corso dellaprovaorale.

Ai sensi dell’ art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 non éri-
chiesta |’ autenticazione dellafirmain calce alla domanda.

L a mancata sottoscrizione della domanda o laomessaindi-
cazione dei requisiti richiesti determina |’ esclusione dal con-
COrso.

Ai sensi del DPR 445/00, qualora la domanda di parteci-
pazione a concorso non venga presentata personal mente dal
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere
accompagnata da copia fotostatica di valido documento di
identita.

Per |’ applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
leriservedi posti previste dallevigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alladomandai relativi documenti probatori.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli cheriten-
gano opportuno presentare agli effetti dellaval utazionedi meri-
to e dellaformazione della graduatoria, ivi compreso un curri-

culum formativo e professional e redatto su carta libera datato,
firmato e debitamente documentato.

| servizi prestati presso Forze Armate, Case di Cura con-
venzionate, o presso strutture diverse dalle Aziende sanitarie 0
servizi prestati all’estero dovranno essere conformi a quanto
previsto dagli artt. 20, 21 e 22 del DPR 220/01.

| titoli devono essere prodotti in originale o in copiaauten-
ticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei li-
miti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Ai fini
dell’ applicazione delle norme di cui allaLegge 4/1/1968, n. 15
e DPR 25/1/1994, n. 130, le pubblicazioni devono comunque
essere prodotte per esteso.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Il presente bando &€ emanato tenuto conto dei benefici in
materia di assunzioni riservate previsti dalla Legge 638/99.

A tale proposito il candidato disabile, qualora necessiti di
ausili edi tempi aggiuntivi per I’ espletamento delle prove, deve
produrre apposita certificazione medica che specifichi gli ele-
menti essenziali per poter godere dei benefici di cui allaLegge
104/92. In particolare la certificazione dovraindicare;

— i sussidi necessari relativi ala condizione dell’ handicappa
to;
— i tempi aggiuntivi necessari all’ avente diritto.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunitatra
uomini e donne per | accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione siavenutain
possesso in occasione dell’ espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs n. 196 del
30/6/2003; la presentazione della domanda da parte del candi-
datoimplicail consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato
all’' ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’ utilizzo dell e stesse per |o svolgimento delle procedure con-
corsuali.

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi del DPR
220/01 avra adisposizione 100 punti cosi ripartiti:
— 30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d’ esame.

| punti per le prove sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la provaorale.

| punti di valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera punti 15
b) titoli accademici e di studio punti 3
¢) pubblicazioni etitoli scientifici punti 2
d) curriculum formativo e professionale punti 10.

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle

seguenti prove d’ esame:

prova scritta: elaborato scritto o soluzione di quesiti a risposta
sinteticainerenti la professione specifica dell’ Ortottista;

prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche attinenti il
profilo dell’ Ortottista;

prova orale: sugli argomenti oggetto della prova scrittae della
prova pratica.

Laprovaorale comprendera anche elementi di informatica
e la verifica della conoscenza ailmeno a livello iniziale di una
lingua straniera a sceltatrainglese e francese.

| candidati ammessi saranno avvisati del luogo e della data
dellaprimaprova, non meno di quindici giorni primadelladata
dellaprova stessa.

Il calendario delle prove successive sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 220/01.

Il superamento di ciascuna delle previste prove d’ esame &
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subordinato al raggiungimento dellavalutazione di sufficienza
di cui agli artt. 15 e 16 dello stesso DPR 220/01.

La Commissione esaminatrice rassegnera la graduatoria
dei candidati idonei all’ Amministrazione dell’ Azienda Unita
sanitaria locale, che, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, provvedera alla sua approvazione ed allanominadei
vincitori.

Lagraduatoria del concorso sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione.

Lagraduatoriaverra utilizzata per lacoperturadi tutti i po-
sti della medesima qualifica che risulteranno disponibili
nell’ arco di validita della stessa.

L’utilizzazione avverra nel rispetto del principio
dell’ adeguato accesso dall’esterno di cui all’art. 1 del DPR
220/01 e a Contratto collettivo nazionale di lavoro 19/4/2004,
precisando cheai sensi dell’ art. 3 del medesimo DPR, il numero
dei posti disponibili dariservarsi aparticolari categorie di can-
didati, non potra superare il 30% dei posti stessi.

Il concorrente vincitore dovra stipulare con questa Ammi-
nistrazione un contratto individuale di lavoro di cui al’art. 14
del Contratto di lavoro del Comparto Sanita pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblican. 217 del 16/9/1995.

Ai sensi dellavigente normativa, il vincitore del concorso,
nonchéi candidati idonei chiamati in servizio aqualsiasi titolo,
sono tenuti a produrre nel termine di giorni 30 dalla datadi co-
municazione e sotto pena di decadenzai seguenti documenti o
dichiarazioni sostitutive:

1) certificato di cittadinanzaitaliana o certificato sostitutivo;

2) estratto riassunto dell’ atto di nascita;

3) titolodi studioin originale o unacopiaautenticata, ovveroil
documento rilasciato dalla competente Autorita scolastica
in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del Casellario giudiziale;

6) stato di famiglia;

7) posizione nel riguardi degli obblighi militari;

8) i titoli ei documenti necessari per dimostrareil possesso de-
gli altri requisiti prescritti.

Il Dirigente Responsabile, a seguito dell’ accertamento del
possesso dei requisiti prescritti, procedera alla stipula del con-
tratto individuale di lavoro di cui a sopracitato contratto di la-
voro piu sopra specificato. La data di assunzione in servizio
verraconcordatatraleparti, mainogni caso, salvo giustificati e
documentati motivi, essa dovra essere stabilita entro i trenta
giorni successivi allascadenzadel terminefissato per lapresen-
tazione dei documenti di rito; in mancanza, I’ Aziendanon dara
luogo alastipuladel contratto ed il candidato verra dichiarato
decaduto.

Si richiamano, per quanto concerneil periodo di provaedi
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, le disposizioni previste dal medesimo contratto.

Con lastipuladel contratto el’ assunzionein servizio, €im-
plicital’ accettazione, senzariserve, di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento del
personale del Comparto Sanita.

L’ assunzione in servizio del vincitore potra essere tempo-
raneamente sospesa 0 comungue ritardatain relazione alapre-
senza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni an-
corchéconlaprevisione dellaeccezional e possibilitadi deroga.

L’ Amministrazione dell’ Azienda si riserva la facolta di
prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il pre-
sente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi a Ser-
vizio Gestione giuridicadel personale — Ufficio Concorsi —Via
Amendola n. 2 — Reggio Emilia — Tel. 0522/335171-335486,
oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’ Azienda:
www.ausl.re.it — Link Bandi e Concorsi (orario apertura uffici:
dal lunedi a venerdi dalle ore 10 fino alle ore 13 e dalle ore 15
ale ore 16,30).

L’ estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta
UfficialedellaRepubblica. Sino ad alloranon vannoinviate do-
mande di partecipazione a concorso.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

Bando di concor so pubblico per n. 1 posto di Collaboratore
professionalesanitario Tecnico sanitario di Neur ofisiopato-
logia—Cat. D

In attuazione dell’ atto n. 1018 del 30/12/2004 del Respon-
sabile del Servizio Gestione giuridica del personale, ed in ot-
temperanzaaquanto stabilito dal DPR n. 220 del 27/3/2001, dal
DLgsn. 165 del 30/3/2001 ed in applicazione del Contratto col -
lettivo nazionale di lavoro del Comparto Sanita 19/4/2004, €
bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di
n. 1 posto di Collaboratore professional e sanitario— Tecnico sa-
nitario di Neurofisiopatologia— Cat. D.

I1 requisito specifico di anmissione a concorso eil seguen-
te:

— diploma universitario di Tecnico di Neurofisiopatologia di
cui al DM 183/95 o titolo equipollente ai sensi dellavigente
normativa.

Possono partecipare a concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti oltre quello specifico sopraindicato:

a) cittadinanzaitaliana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti allaRepubblica; sonorichiamatele
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed
al’art. 2, commal del DPR 9/5/1994, n. 487, al’art. 37 del
DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM n. 174 del
7/2/1994 relativeai cittadini degli Stati membri della CEE.
| cittadini degli Stati membri dell’ Unione Europea devono
altresi possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del
7/2/1994 i seguenti requisiti:

—goderedei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
zaodi provenienza;

—esserein possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

— avere un’ adeguata conoscenza dellalinguaitaliang;

b) idoneitafisicaall’impiego: I’ accertamento dellaidoneitafi-
sicaincondizionata a posto messo a concorso — con la 0s-
servanzadelle normein temadi categorie protette — € effet-
tuato, a cura dell’Unita sanitaria locale, prima
dell’immissionein servizio.

Non possono accedere al’ impiego coloro che siano esclusi
dall’ elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero li-
cenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per |a presentazione delle do-
mande di ammissione.

Le domande di partecipazione a concorso, redatte in carta
libera, devono essererivolte a Dirigente Responsabile del Ser-
vizio Gestione giuridicadel personale dell’ Azienda Unita sani-
tarialocaledi Reggio Emilia—ViaAmendolan. 2—42100 Reg-
gio Emilia— e presentate, a pena di esclusione, entro le ore 12
del trentesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione
dell’ estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica

Qualoradetto giorno siafestivo il termine € prorogato ala
stessa oradel primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
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tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
guesta Amministrazione oltre 15 giorni dalla data di scadenza,
anche se inoltrate nei termini amezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: laeventualeriservadi invio successivo
di documenti € priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, ladataeil luogo di nascita, laresidenza;

b) il possesso della cittadinanzaitaliana, ovveroi requisiti so-
stitutivi di cui sopra;

¢) il Comunedi iscrizionenelleliste elettorali, ovveroi motivi
dellanoniscrizione o dellacancellazione dalle liste medesi-
me;

d) leeventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto;

f) laposizione nel riguardi degli obblighi militari;

0) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni ele cau-
sedi risoluzionedi precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

h) ititoli chedannodiritto ad usufruiredi riserve, precedenze o
preferenze;

i) il domiciliopressoil qualedeveesserefattaall’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

Il candidato € tenuto inoltre ad indicare nella domanda la
linguastranierapresceltafrainglese e francese che saraoggetto
di verificanel corso dellaprovaorale.

Ai sensi dell’ art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 non éri-
chiesta |’ autenticazione dellafirmain calce alla domanda.

L a mancata sottoscrizione della domanda o laomessaindi-
cazione dei requisiti richiesti determina |’ esclusione dal con-
COrso.

Ai sensi del DPR 445/00, qualora la domanda di parteci-
pazione a concorso non venga presentata personal mente dal
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere
accompagnata da copia fotostatica di valido documento di
identita.

Per |’ applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
leriservedi posti previste dallevigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alladomandai relativi documenti probatori.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli cheriten-
gano opportuno presentare agli effetti dellaval utazione di meri-
to e dellaformazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professional e redatto su carta libera datato,
firmato e debitamente documentato.

| servizi prestati presso Forze Armate, Case di Cura con-
venzionate, o presso strutture diverse dalle Aziende sanitarie o
servizi prestati al’estero dovranno essere conformi a quanto
previsto dagli artt. 20, 21 e 22 del DPR 220/01.

| titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei li-
miti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Ai fini
dell’ applicazione delle norme di cui alla Legge 4/1/1968, n. 15
e DPR 25/1/1994, n. 130, le pubblicazioni devono comunque
essere prodotte per esteso.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Il presente bando € emanato tenuto conto dei benefici in
materia di assunzioni riservate previsti dalla Legge 68/99.

A tale proposito il candidato disabile, qualora necessiti di
ausili edi tempi aggiuntivi per I’ espletamento delle prove, deve
produrre apposita certificazione medica che specifichi gli ele-
menti essenziali per poter godere dei benefici di cui allalLegge
104/92. In particolare la certificazione dovraindicare:

— i sussidi necessari relativi alla  condizione
dell” handicappato;
— i tempi aggiuntivi necessari all’ avente diritto.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunitatra
uomini e donne per | accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione siavenutain
possesso in occasione dell’ espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs n. 196 del
30/6/2003; la presentazione della domanda da parte del candi-
datoimplicail consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato
all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’ utilizzo dell e stesse per |o svolgimento delle procedure con-
corsuali.

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi del DPR
220/01 avra adisposizione 100 punti cosi ripartiti:
30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d’ esame.
| punti per le prove sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per laprovaorale.

| punti di valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 15
b) titoli accademici e di studio punti 3
¢) pubblicazioni etitoli scientifici punti 2
d) curriculum formativo e professionale punti 10.

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d' esame:

prova scritta: elaborato scritto o soluzione di quesiti arisposta
sintetica su argomenti inerenti la professione specificadel Tec-
nico di Neurofisiopatologia;

prova pratica: illustrazione o esecuzione di tecniche specifiche
attinenti il profilo del Tecnico di Neurofisiopatologia;

prova orale: sugli argomenti oggetto della prova scrittae della
prova pratica.

Laprovaorale comprendera anche elementi di informatica
e la verifica della conoscenza ailmeno a livello iniziale di una
lingua straniera a scelta trainglese e francese.

| candidati ammessi saranno avvisati del luogo e della data
dellaprimaprova, non meno di quindici giorni primadelladata
dellaprova stessa.

Il calendario delle prove successive sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 220/01.

Il superamento di ciascuna delle previste prove d esame &
subordinato al raggiungimento della valutazione di sufficienza
di cui agli artt. 15 e 16 dello stesso DPR 220/01.

La Commissione esaminatrice rassegnera la graduatoria
dei candidati idonei all’ Amministrazione dell’ Azienda Unita
sanitaria locale, che, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, provvedera alla sua approvazione ed ala nominadei
vincitori.

Lagraduatoriadel concorso sara pubblicatanel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e rimane effica-
ce per un termine di ventiquattro mesi dalla datadi pubblica-
zione.

Lagraduatoriaverra utilizzata per lacoperturadi tutti i po-
sti della medesima qualifica che risulteranno disponibili
nell’ arco di validita della stessa

L’'utilizzazione avverra nel rispetto del principio
dell’ adeguato accesso dall’esterno di cui all’art. 1 del DPR
220/01 e a Contratto collettivo nazionale di lavoro 19/4/2004,
precisando cheai sensi dell’ art. 3 del medesimo DPR, il numero
dei posti disponibili dariservarsi aparticolari categorie di can-
didati, non potra superareil 30% dei posti stessi.

Il concorrente vincitore dovra stipulare con questa Ammi-
nistrazione un contratto individuale di lavoro di cui al’art. 14
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del Contratto di lavoro del Comparto Sanita pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblican. 217 del 16/9/1995.

Ai sensi dellavigente normativa, il vincitore del concorso,
nonchéi candidati idonei chiamati in servizio aqualsiasi titolo,
sono tenuti a produrre nel termine di giorni 30 dalladata di co-
municazione e sotto pena di decadenzai seguenti documenti o
dichiarazioni sostitutive:

1) certificato di cittadinanzaitaliana o certificato sostitutivo;

2) estratto riassunto dell’ atto di nascita;

3) titolodi studioin originale o unacopiaautenticata, ovveroil
documento rilasciato dalla competente Autorita scolastica
in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del Casellario giudiziale;

6) stato di famiglia;

7) posizione nel riguardi degli obblighi militari;

8) i titoli ei documenti necessari per dimostrareil possesso de-
gli altri requisiti prescritti.

Il Dirigente Responsabile, a seguito dell’ accertamento del
possesso dei requisiti prescritti, procedera alla stipula del con-
tratto individuale di lavoro di cui a sopracitato contratto di la
voro piu sopra specificato. La data di assunzione in servizio
verraconcordatatrale parti, main ogni caso, salvo giustificati e
documentati motivi, essa dovra essere stabilita entro i trenta
giorni successivi allascadenzadel terminefissato per lapresen-
tazione dei documenti di rito; in mancanza, I’ Aziendanon dara
luogo alastipuladel contratto ed il candidato verra dichiarato
decaduto.

Si richiamano, per quanto concerneil periodo di provaedi
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, le disposizioni previste dal medesimo contratto.

Con lastipuladel contratto el’ assunzionein servizio, €im-
plicital’ accettazione, senzariserve, di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento del
personale del Comparto Sanita.

L’assunzione in servizio del vincitore potra essere tem-
poraneamente sospesa 0 comunque ritardatainrelazionealla
presenzadi norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni
ancorché con la previsione della eccezionale possibilita di
deroga.

L’ Amministrazione dell’ Azienda si riserva la facolta di
prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il pre-
sente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi a Ser-

vizio Gestione giuridicadel personale —Ufficio Concorsi —Via
Amendolan. 2 — Reggio Emilia — Tel. 0522/335171-335486,
oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’ Azienda:
www.ausl.re.it — Link Bandi e Concorsi (orario apertura uffici:
dal lunedi a venerdi dalle ore 10 fino alle ore 13 e dalle ore 15
alle ore 16,30).

L’ estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta
UfficialedellaRepubblica. Sino ad alloranon vannoinviate do-
mande di partecipazione al concorso.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

AMMINISTRAZIONE ISTITUTI ED OPERE PIE UNITE
SAN DOMENICO E VILLA DONINI —BUDRIO (Bologna)

Concorsi pubblici per n. 1 posto di Funzionario “ Segreta-
rio-Direttore-Responsabile Ufficio Segreteria-Personale”
Cat. D3 eper n. 1 postodi Collaboratore professionale“ Re-
sponsabile delle attivita assistenziali” Cat. B3

Concorsi pubblici, per esami, per la coperturain ruolo di:

— n. 1 posto di Funzionario “ Segretario-Direttore-Responsabi-
le Ufficio Segreteria-Personale” Cat. D3;

titolo di studio richiesto: diplomadi laureain Giurisprudenzao
Economia e Commercio o equipollente;

— n. 1postodi Collaboratore professional e “ Responsabile del-
le attivita assistenziali” Cat. B3;

titolo di studiorichiesto: diplomadi Scuolasecondariadi Il gra-
do e attestato relativo al corso di “Responsabile delle Attivita
assistenziali”.

Termine perentorio scadenza delle domande: 30 giorni dal-
ladatadi pubblicazione nel Bollettino Ufficiale regionale.

Per ritiro copia bandi rivolgersi all’Ufficio Segreteria
dell’ Ente: Amministrazione Istituti ed OO.PP. Unite S. Dome-
nicoeV. Donini, ViaMarconi n. 6—40054 Budrio (BO), dal lu-
nedi a venerdi dalle ore 9 alle ore 13 —tel. 051/6928271 — fax
051/801376.

IL SEGRETARIO
(firmailleggibile)

Scadenza: 24 marzo 2005

GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI

ARPA — AGENZIA REGIONALE PER LA PREVENZIONE
EL’AMBIENTE DELL’EMILIA-ROMAGNA —BOLOGNA

Gruaduatoria finale di merito della selezione pubblica, per
esami, an. 2 posti del profilo di Collaboratore tecnico pro-
fessionale (Cat. D), rivolta a laureati in Ingegneria Gestio-
nale, da assumer e con contratto di formazione e lavoro

N. Cognhome enome Esito Esito Totale
provascritta  provaorale

1) Sansoni Michele  30/30 30/30 60/60

2) Taddei Irene 30/30 29/30 59/60

3) Modolo Ellen 26/30 29/30 55/60

4) Tavolazzi Valerio 23/30 28/30 51/60
(minore eta)

5) D’AgneseErnani  27/30 24/30 51/60
(minore eta)

6) Maldini Gabriele  25/30 26/30 51/60

7) Guidi Carlo 24/30 25/30 49/60

8) Gentile Fulvio 24/30 24/30 48/60
9) Triggiani Michele 22/30 25/30 47/60
10) Munafo Alessandra 21/30 24/30 45/60
11) Selvatici Michele 21/30 22/30 43/60
L A RESPONSABILE

LiaManaresi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI

Graduatoriafinaledi concor so pubblico, per titoli ed esami,
an. 1 posto di Dirigente medico di Anatomia patologica —
Approvata con deliberan. 23 del 4/2/2005

N. Cognome e nome Punti

1) LaNeve AnnaMaria 85.0000
2) Moschella Francesca 84.5500
3) Valeri Barbara 81.0750
4) Mancini Luciano 79.4288
5) Gambini Stefania 78.5150
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73.4450
70.8500

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Paola Lombardini

6) Emmer Tommaso
7 Righi Elisa

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI

Graduatoriafinaledi concor so pubblico, per titoli ed esami,
an. 1 posto di Dirigente medico di Medicina e Chirurgia
d’accettazione e d’urgenza — Approvata con deliberan. 24
del 4/2/2005

N. Cognome e nome Punti

1) Giunchi Sara 88.0350
2) Cascavilla Costanzo 78.7000
3) Celli Natascia 75.2100
4) Ciamei Monica 75.1650
5) Caruso Assunta 71.0500
6) Baldaccini Alberto 70.3291
7) Corradi Francesco 64.9350
8) Sanjakdar Zakwan Hadi 61.2750

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Paola Lombardini

CONFERIMENTO BORSE DI STUDIO

AZIENDA
MODENA

Bando per il conferimento di n. 1 borsa di studio dal titolo:
“Studio immunologico prospettico di pazienti con infezione
daHIV nel corsodiinterruzionestrutturatadi terapiaanti-
retrovirale”

OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI

In esecuzione a determina n. 40 del 3/2/2005, I’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena bandisce un avviso, per
titoli ed esami, per |’ assegnazione di n. 1 borsa di studio della
durata di mesi 8 per un importo di Euro 11.981,56 finanziata
dall’Istituto Superiore di Sanita dafruirsi nel Dipartimento in-
tegrato Medicine e Specialitamediche dell’ Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Modena

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo ala data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Ledomandesi considerano prodotteintempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata ar. entro il termine indicato. A
tal finefarafedeil timbro edatadell’ Ufficio postal e accettante.

Requisiti richiesti:

— laureain Biotecnologie mediche.

Per informazioni e per acquisire copiadell’ avviso pubblico
i candidati possonorivolgersi all’ Azienda Ospedaliero-Univer-
sitariadi Modena— Direzione del personale — Poliambulatorio
[l piano (Ufficio Concorsi) — Via del Pozzo n. 71/b — 41100
Modena— (dal lunedi al venerdi dalle ore 10,30 alle ore 13,30 —
dal lunedi al giovedi anche dalle ore 14,30 alle ore 16).

DIREZIONE DEL PERSONALE
Carmen Vandelli

Scadenza: 10 marzo 2005

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA

Awviso pubblico per |’ assegnazione di borsa di studio rivol-
taalaureati in Giurisprudenza

Per quanto disposto con deliberazione n. 34 del 25/1/2005,
esecutivaal sensi di legge, éindetto pubblico avviso, per titoli e
provaorale, per il conferimento di
borsadi studio presso I’ Azienda Unitasanitarialocale di Ferra-
ra, riservata alaureati in Giurisprudenzafinalizzata allarealiz-
zazione dell’ obiettivo di aggiornareil Testo Unico delle Dispo-
sizioni aziendali.

I1 termine per lapresentazione delle domande scade alle ore
12 del decimo giorno non festivo successivo aladatadi pubbli-

cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia-Romagna.

Qualoradetto giorno siafestivo o cadadi sabato, il termine
€ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo. Ledomande si considerano prodottein tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’ avviso pubblico, rivolgersi al Servizio Gestione del perso-
nale dell’ Azienda Unita sanitarialocale di Ferrraracon sedein
Ferrara— Via Cassoli n. 30 — 1V piano —tel. 0532/235718.

IL DIRETTORE GENERALE
Fosco Foglietta

Scadenza: 5 marzo 2005

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI

Conferimento di n. 1 borsa di studio per I'attuazione del
progetto di ricerca: “Miglioramento della qualita delle te-
rapie antitumorali”, presso il Laboratorio di Farmacia
Oncologica dell’ Azienda Unita sanitarialocale di Forli

In attuazione della determinazione n. 47 del 3/2/2005, ein-
detta una pubblica selezione, per titoli ed esami, per
I"assegnazione di n. 1 borsa di studio per I’ attuazione del pro-
getto: “Miglioramento dellaqualitadelle terapie antitumorali”,
presso il Laboratorio di Farmacia Oncologica dell’ Azienda
Unita sanitarialocale di Forli.

Requisiti specifici di ammissione richiesti:

— laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie farmaceuti-
che;
— iscrizione al’ Albo dell’ Ordine dei farmacisti.

Titolo preferenziale:
— diplomadi specializzazione in Farmacia Ospedaliera.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano giadipendenti di Enti pubblici o priva-
ti.

Laborsadi studio verraassegnata sullabase di unagradua
toriaper titoli ed esami, formulata da una Commissione esami-
natrice all’ uopo nominata.

La prova di selezione vertera su argomenti attinenti
I’ oggetto della borsa di studio medesima.

Leborsedi studio avraunaduratadi 1 anno, eventualmente
rinnovabile, con un impegno oraro di circa 25 ore settimanali,
da svolgere presso il Laboratorio di Farmacia Onologica
dell’ Azienda Unita sanitarialocale di Forli.

All’ assegnatario della borsa di studio sara corrisposto un
compenso dell’ammontare di Euro 12.000,00, omnicomprensi-
vi, a lordo delleritenute di legge.
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Il termine per lapresentazione delle domande scadeil quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica
zionedel presente avviso nel Bollettino Ufficiale dellaRegione
Emilia-Romagna.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copiadell’ avviso
i candidati possono rivolgersi all’ U.O. Gestione risorse umane

— Ufficio Concorsi — dell’ Azienda Unita sanitaria locale con
sede in Forli, Corso della Repubblica n. 171/B (tel.
0543/731924) sito Internet: www.ausl .fo.it.
IL DIRETTORE
GiuseppinaVio Gilardi
Scadenza: 10 marzo 2005

APPALTI

AVVISI DI GARE D’APPALTO

ARNI — AZIENDA REGIONALE PER LA NAVIGAZIONE
INTERNA — BORETTO (Reggio Emilia)

Bando d’asta per pubblicoincanto per |’ alienazione del ba-
cino autocar enante denominato “ Canguro”

Il Direttore dell’ARNI, visto il RD 827/24; vistala L.R.
1/89; vistaladeliberaC.A. ARNI 43/01; vistala determinazio-
nedel Direttoren. 197 del 21/9/2004, avvisatultti i soggetti inte-
ressati che:

Art. 1

L’Azienda regionale per la navigazione interna intende
procedere all’ alienazione del bacino autocarenante denominato
“Canguro”.

Art. 2

L’ alienazione del bene avverra mediante asta pubblica per
mezzo di offerte segrete da confrontarsi con il prezzo a base
d’astaindicato all’ art. 8 del presente bando.

Art. 3

Il bene sara alienato nello stato in cui si trova, consegnato
nel luogo ove giace e con oneri di recupero e trasporto a carico
dell’ aggiudicatario.

Art. 4

E possibile prendere visione del bene dove & depositato nei
giorni lavorativi dalle ore 8,30 alleore 12 pressoi Canteri nava-
li Chioggia, Mandracchio di Monte, Concadi Brondolo.

Art. 5

Leoffertedi acquisto del bene dovranno essere redatte in bol -
lo sullabase del fac-simile alegato a presente bando e pervenire
in busta chiusa contenente anche copia del documento di identita
dell’ offerente e recante esternamente eachiare lettereil mittentee
ladicitura: “non aprire: contiene offertaper I’ asta pubblicadi ven-
ditadel bacino galleggiante ‘ Canguro’” entro e non oltrele ore 12
del 9 marzo 2005 presso la sede dell’ Azienda regionale per lana-
vigazioneinternain Via Argine Cisan. 11, Boretto (RE).

Art. 6

Lebustedi cui all’art. 5 dovranno pervenire accompagnate
da copia non sigillata attestante I’ esistenza di apposita polizza
di fideiussoria per un importo di Euro 20.000,00 a garanzia de-
gli eventuali impegni da assumersi.

Art. 7

L’ astapubblicasi terrail 14 marzo 2005 alle ore 11 presso
lasede dell’ Aziendaregionale per lanavigazioneinternain Via
Argine Cisan. 11, Boretto (RE).

Art. 8

Il prezzo a base d' asta & fissato in Euro 200.000,00.

Art. 9

Nel giorno e nell’ora indicati all’art. 7 si procedera
all’ apertura delle buste pervenute secondo le modalita di cui
agli artt. 5e6, conl’avvertenzacheil recapito del piego rimane
ad esclusivo rischio del mittente ove per qualsiasi motivoil pie-
go stesso hon giunga a destinazione in tempo utile, e ala pub-
blica lettura delle offerte risultera aggiudicatario il miglior of-
ferente, purchél’ offertanon siainferiorea prezzo abased’ asta
indicato all’ art. 8.

Art. 10

Il verbale di aggiudicazione tiene luogo di contratto, per-
tanto nel termine di giorni 30 dalla data di comunicazione
dell’ avvenuta aggiudicazione |’ aggiudicatario € tenuto al ver-
samento del prezzo di aggiudicazione penalaperditadelle pre-
rogative dell’ aggiudicatario, sul ¢/c bancario intestato ad ARNI
n. 000000009235 — ABI 05437 — CAB 12892 — CIN H presso
BIPOP-CARIRE di Reggio Emilia, Tesoreria Enti pubblici,
con la causale obbligatoria “Acquisto Bacino Galleggiante
Canguro”.

Art. 11

Lamancataalienazione afavore dell’ aggiudicatario produ-
ce gli stessi effetti dell’ asta dichiarata deserta e percio il bene
potra essere alienato solo a seguito di una nuova proceduratra
quelle previste dallalegge.

Art. 12

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando
in merito alle modalita di svolgimento dell’ asta si osserverala
disciplina prevista dallalegge.

Art. 13

Per informazioni & possibile contattare il numero telefoni-
co 0522/963811 con la precisazione cheil bando ei relativi a-
legati sono disponibili presso gli uffici ARNI di Boretto e sul
sito: www.arni.it.

IL DIRETTORE
lvano Galvani

Scadenza: 9 marzo 2005

ARNI — AZIENDA REGIONALE PER LA NAVIGAZIONE
INTERNA — BORETTO (Reggio Emilia)

Appalto concorso per la fornitura di una motonave draga
da adibire al dragaggio del fiume Po

L’ Aziendaregionale per la navigazione interna, Via Argi-
ne Cisan. 11 — 42022 Boretto (RE) — tel. 0522/963811 — fax
0522/964430, indice appalto concorso ai sensi dell’art. 9 del
DLgs 358/92 e successive modificazioni e integrazioni per la
progettazione e costruzione di una motonave da adibire al dra-
gaggio lungo il fiume Po.

Descrizione dellafornitura: lamotonave draga dovra esse-

redi tipo Dustpan, autopropul so a refluimento immediato, sen-
zapompadi rilancio.



23-2-2005 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 38 65

Importo basedi gara: Euro 3.068.741,00. Lamotonave dra-
gadovraessere consegnatagiain navigazione presso labanchi-
nadellasede ARNI di Boretto.

Termine ultimo per la consegna della fornitura: 360 giorni
naturali e consecutivi dalla data di stipula del contratto.

Criterio di aggiudicazione: offerta economicamente piu
vantaggiosain base ai seguenti criteri in ordine priorita:
1. valoretecnico: 50;
2. prezzo: 40;
3. costo di utilizzazione e manutenzione: 8.
4) tempo di esecuzione: 2;
punt. max: 100.
Finanziamenti: L egge 380/90.

Sararichiesto nella documentazione di gara, deposito cau-
zionale provvisorio e definitivo. La partecipazione allagara da
parte dei raggruppamenti d’'imprese sara regolata dall’ art. 10,
DLgs 358/92. Laditta che partecipaad un raggruppamento non
pud concorrere singolarmente o fare parte di altri raggruppa
menti.

Le domande di partecipazione, dovranno pervenire entro e
non oltrele ore 12 dell’ 1/4/2005 all’ ARNI — Aziendaregiona e
per la navigazione interna, Via Argine Cisan. 11 — 42022 Bo-
retto (RE).

Gli inviti apresentare offerta saranno spediti entro 30 gior-
ni dalla datadi scadenzafissata per larichiestadi partecipazio-
ne. Ladomandadi partecipazionein bollo ed in linguaitaliana,
dovraessere sottoscrittadal legal e rappresentante della societa.
In caso di domanda da parte di un raggruppamento temporaneo
d’impresa, costituito o costituendo, ciascunaimpresadovrasin-
golarmente produrre la dichiarazione di cui ai successivi punti
a), b), ¢), d), e), ), g), h), i), ]), k).

Il requisito di cui allalett. R) dovra essere posseduto dalla
capogruppo nella misura del 60% e dalle altre raggruppate per
larestante percentuale.

Il requisito di cui allalett. i), dovra essere posseduto dal
raggruppamento. | sottoscrittore delladomandadovraallegare
alla stessa, unitamente a fotocopia di valido documento
d’identita, dichiarazione che attesti sotto personal e responsabi-
lita, aconoscenzadelle sanzioni previste dal DPR 445/00 quan-
to segue (I’ Amministrazione si riserva il diritto di effettuare
ogni verificain merito alle dichiarazioni formulate):

a) dichiarazione di non trovarsi nelle cause di esclusione pre-
visteal’art. 11, DLgs 358/92;

b) dichiarazione d’iscrizione nei registri previsti dall’art. 232
del Codice della Navigazione;

c) estremi di iscrizione della ditta nel Registro delle imprese te-
nuto presso la Camera di Commercio (o analogo registro pro-
fessonde o commerciale straniero) con indicazione
dell’ attivita esercitata, generalita e qualifica delle persone de-
signate a rappresentare e impegnare legalmente la societa;

d) dichiarazionedi esserein regolacon laLegge 68/99 (norme
che disciplinano il rapporto di lavoro dei disabili), ai sensi
dell’art. 17 della medesima legge, nonché apposita certifi-
cazione, in originale o copia conforme, rilasciatadagli uffi-
ci competenti dalla quale risulti I’ ottemperanza alle norme
della Legge 68/99 e circolare 79/00 Ministero del Lavoro;
oppure autocertificazione di non assoggettabilitaagli obbli-
ghi di assunzioni obbligatorie;

€) dichiarazione che nei confronti dell’impresanon é stata ir-
rogata alcuna sanzione interdittiva, emessa ai sensi del
DLgs 8/6/2001, n. 231, per reati contro lap.a. o il patrimo-
nio commessi nel proprio interesse o a proprio vantaggio;

f) dichiarazionechel’impresanonsi € avvalsadi piani indivi-
duali di emersionedi cui allaLegge 18/10/2001, n. 383, ov-
vero dichiarazione di essersi avvalsadei piani stessi mache
il periodo di emersione si & concluso;

g) idoneedichiarazioni bancarie (almeno due) attestanti solidi-
tafinanziariadel concorrente;

h) dichiarazione concernente il fatturato globale dell’impresa,
relativo al triennio 2002-03-04 con dati distinti per anno,
IVA esclusa;

i) dichiarazione realizzazione ultimo decennio di almeno due
forniture analoghe a quelle oggetto di gara (anche se nonri-
ferite a motonavi addette al dragaggio), con i rispettivi im-
porti, date edestinatari, dati distinti per anno, VA esclusg;

j) elenco delle principali forniture effettuate triennio
2002-03-04 con i rispettivi importi, data e destinatari, dati
distinti per anno, IVA esclusa;

k) consenso ex Legge 675/96, trattamento dati per ogni esigen-
za concorsual e e stipulazione contratto.

E fattacomunque salva, per I’ ARNI lapossibilitadi richie-
dereil completamento ed il chiarimento dei documenti presen-
tati nei limiti previsti dalleleggi invigore. Lerichiestedi parte-
cipazione non vincolano la stazione appaltante. Le ditte do-
vrannoindicare, nelladomandadi partecipazione, I’indirizzo a
gualeinviare ogni comunicazionerelativaallagarain oggetto.

All’ esterno della busta dovra essere riportatal’ indicazione
dell’ oggetto della gara, laragione sociale e la sede del concor-
rente.

Tipo di amministrazione aggiudicatrice: livello regionale
locale.

Trattasi di bando obbligatorio.

Ai sensi e per gli effetti dellalLegge 675/96, si precisachei
dati trasmessi saranno utilizzati esclusivamente per lo svolgi-

mento di funzioni istituzionali. Il bando é reperibile sul sito
Internet: www.arni.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi ai riferimenti telefoni-
ci edi fax indicati.

Il bando e stato spedito all’ Ufficio Pubblicazione della CE
il 9/02/2005.

IL DIRETTORE
lvano Galvani

Scadenza: 1 aprile 2005

COMUNE DI BORGO TOSSIGNANO (Bologna)

Rettifica estratto bando di gara mediante pubblico incanto
dei lavori relativi alleopereper ladifesadell’ abitato di Bor -
go Tossignano

Si comunicache per mero errore materiale nell’ estratto del
bando di gara indicato in oggetto, pubblicato nel Bollettino
Ufficialeregionale, Partelll del 9/2/2005, é stataindicatalaca-
tegoria OGS3, anziché la categoria OG8.

I L RESPONSABILE
Carlo Arcangeli

Scadenza: 10 marzo 2005

COMUNE DI CESENA

Bandodi astapubblicaper I’appaltodei lavori di Piano pro-
gramma vievicinali varie— Anno 2003

I1 Comunedi Cesena— Piazzadel Popolon. 10—-47023 Ce-
sena (FC), tel. 0547/356111 — fax 0547/356457, in esecuzione
delladeterminadirigenziale N. 2054 del 29/11/2004 procede ad
asta pubblica, il 31/3/2005 alle ore 8,30.

I) Oggetto: appalto dei lavori di Piano programmavie vici-
nali varie — Anno 2003.

1) Importo complessivo dei lavori a base d'asta: Euro
582.555,40 di cui Euro 15.000,00 per oneri di sicurezza, non
soggetto aribasso.

[11) Classificazione lavori: Cat. prevalente OG3 “ Strade e
opere complementari” (qualificazione obbligatoria) fino
all’importo di Euro 476.221,02 (1). Altre categorie ai sensi
dell’art. 73, commi 2 e 3 del DPR 554/99: lavori di acquedotti e
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fognature, Cat. OG6, qualificazione obbligatoria fino a Euro
106.334,38. Tali opere sono, asceltadel concorrente, eseguibili
direttamente o subappaltabili o affidabili a cottimo, secondo le
norme vigenti e comungue scorporabili anormadi legge (2).

Subappalto: qualora intenda avvalersi del subappalto
I'impresa deve indicare all’ atto dell’ offerta le opere che even-
tualmente intenda subappaltare, concedere in cottimo, nonché
noli acaldo e contratti similari conformemente alle disposizio-
ni di cui al’art. 18, Legge 55/90 e successive modificazioni ed
integrazioni. L’impresa, oltre alla piena e integral e osservanza
di tale norma, sara tenuta a rispettare scrupolosamente quanto
stabilito dagli artt. 21 e 22 della L egge 646/82 e norme connes-
se. Ai sensi dell’art. 18, comma 3/bis della Legge 55/90,
1'aggiudicataria dovratrasmettere, entro giorni 20 dalladatadi
ciascun pagamento effettuato nei confronti dei subappaltatori
copiedellefatture quietanzaterel ative ai pagamenti corrisposti.

V) Requisiti di partecipazione: per partecipare alla garai
concorrenti dovranno essere esenti dalle cause di esclusione di
cui al’art. 75 del Regolamento edi cui all’ Allegato “A” al pre-
sente bando. Dovranno inoltre, a dimostrazione dei requisiti di
capacitatecnicaefinanziaria, esserein possesso di attestazione
rilasciata da SOA di cui a DPR 34/00, regolarmente autorizza
tain corso di validita per Categoria e classifica adeguata a
guanto previsto ai punti |1 elll. Inalternativaallacertificazione
SOA nellaCat. OG6 “Acquedotti e fognature” la qualificazio-
ne per i lavori ivi compresi avverra, a sensi dell’ art. 28, DPR
34/00, mediante lapresentazione dell’ Allegato “B” al presente
bando. In particolare:

a) partecipazione imprese singole: attestazione SOA relativa
alla categoria prevalente per |’ importo totale dei lavori ov-
vero attestazione SOA relativa alla categoria prevalente e
alle categorie scorporabili per i singoli importi; i requisiti
relativi alle lavorazioni scorporabili non posseduti
dall’impresa devono da questa essere posseduti con riferi-
mento alla categoria preval ente;

b) partecipazione ATI e consorzi ex art. 10, comma 1, lett. d),
€), €) bis, Legge 109/94 e succ. di tipo orizzontale: i requisiti
economico finanziari e tecnico organizzativi devono essere
posseduti dalla mandataria 0 da una impresa consorziata
nella misura minima del 40%; |la restante percentuale deve
essere posseduta cumulativamente dalle mandanti o dalle
altre imprese consorziate ciascuna nella misura minima del
10%; I'impresa mandataria deve possederein ogni casoi re-
quisiti in misura maggioritaria;

C) partecipazione ATI e consorzi ex art. 10, commal, lett. d),
€), €) bis, Legge 109/94 e succ. di tipo verticale: i requisiti
economico finanziari e tecnico organizzativi devono essere
posseduti dalla mandataria o capogruppo nella categoria
prevalente; nelle categorie scorporate ciascuna mandante
deve possederei requisiti economico finanziari etecnico or-
ganizzativi previsti per I'importo dei lavori della categoria
che intende assumere e nella misura indicata per I'impresa
singola. | requisiti relativi alle lavorazioni scorporabili non
assunte da imprese mandanti sono posseduti dall’impresa
mandataria o capogruppo con riferimento allacategoriapre-
valente. | lavori riconducibili alla categoria prevalente, ov-
vero alle categorie scorporate, possono essere assunti anche
da imprese riunite in associazione ai sensi del precedente
paragrafob). Il raggruppamento deve comunque possederei
requisiti nella stessa misura richiesta per I'impresa singola
ex art. 3 del DPR 34/00.

_ V) Soggetti anmessi allagara: raggruppamento di imprese.
E consentitala presentazione di offerte daparte di associazioni
temporanee, ex art. 13, commab, di concorrenti e di consorzi di
cui all’art. 10, commal, lett. €), costituiti o dacostituire succes-
sivamente all’aggiudicazione. Ai sensi dell’art. 13, comma
5/bisdellaL egge 109/94 e successive modificazioni ed integra-
zioni, evietataqualsiasi modificazione allacomposizione delle
associazioni e dei consorzi suddetti rispetto a quella risultante
dall’impegno presentato in sede di offerta, penal’ annullamento
dell’ aggiudicazioneo lanullitadel contratto. Leimpreseriunite
in associazione temporanea devono eseguire i lavori nella per-

centual e corrispondente allaquotadi partecipazione al raggrup-
pamento. E altresi consentitalapresentazione di offerte da par-
te di consorzi di cui all’art. 10, comma 1, lettere b) e c) della
Legge 109/94. Tutti i consorzi hanno I’ obbligo di indicare in
sede di offerta per quali consociati concorrono. Qualorai con-
sociati siano a loro volta consorzi dovranno essere indicate le
imprese esecutrici di questi ultimi. Sel’impresasingolaoleim-
prese cheintendano riunirsi in associazione temporaneahannoi
requisiti di cui a punto 1V), possono associare altre imprese
gualificate anche per categorie ed importi diversi da quelli ri-
chiesti nel bando, a condizione che i lavori eseguiti da queste
ultime non superino il 20% dell’importo complessivo dei lavori
e che I’ammontare complessivo delle qualificazioni possedute
da ciascuna sia almeno pari all’importo dei lavori che saranno
ad essa affidati.

Compartecipazione: alla gara di cui trattasi non sara am-
messa |la compartecipazione di imprese che si trovino fraloro
nella condizione di controllo di cui al’art. 2359 del Codice ci-
vile; si procedera all’ esclusione dalla gara di tutte le imprese
che si trovano in dette condizioni. Ai sensi dell’ art. 13, comma
4, alla gara non sara altresi ammessa la compartecipazione (0
singolarmente o in riunione di imprese) di consorzi e imprese
ad essi aderenti eindicatein sede di offerta; in presenzadi par-
tecipazionein pituformesi procederaall’ esclusionedellesingo-
le imprese dallagara. Non sara altresi ammessa la comparteci-
pazione (0 singolarmente o in riunione) di imprese che hanno
identitatotale o parzial e delle persone chein esserivestono ruo-
li di legale rappresentanza o procuratori; in presenza di tale
compartecipazione si procedera all’ esclusione di tutte le ditte
dallagara.

Concorrenti stranieri: leimprese straniere aventi sede negli
Stati aderenti alla CEE sono ammesse a partecipare alle condi-
zioni previste dal comma 11/bis, art. 8, Legge 109/94.

V1) Criterio di aggiudicazione: il contratto a misura verra
aggiudicato conil criterio del prezzo piu basso, inferiore aquel -
lo posto a base d’'asta ai sensi dell’art. 21, comma 1, Legge
109/94 e precisamente conil criterio del prezzo piu basso deter-
minato mediante ribasso sull’ elenco prezzi posto abasedi gara.
Si procedera all’ aggiudicazione anche in presenza di una sola
offertavalida. In caso di offerte uguali si procedera per sorteg-
gio.

Offerteanomale: in applicazionedell’ art. 21, comma1/bis,
Legge 109/94, cosi come da ultimo modificata, si procedera
all’ esclusione automaticadell e offerte anomale. Segli anmessi
allagarasaranno in numero inferiore acinque, qualorail Presi-
dente ravvisi per una o piu offerte I'ipotesi di anomalia,
I’eventuale verifica sara fatta in contraddittorio con la ditta;
verra altresi valutato che il valore economico sia adeguato e
sufficiente rispetto a costo del lavoro a sensi della Legge
327/00.

VII) Esecuzione lavori: termine massimo per I’ esecuzione
dei lavori: 360 giorni naturali successivi e continui, decorrenti
dalladatadel verbale di consegnadei lavori.

Luogo di esecuzione e caratteristiche generali dell’ opera:
localita diverse meglio indicate negli elaborati progettuali.
Realizzazione di: stabilizzazione a cal ce e cemento o solo ace-
mento di strade bianche e successiva esecuzione di trattamento
superficiale con emulsione bituminosa, rifacimento di casso-
netti stradali con misto cementato e conglomerato bituminoso,
rissgomaturadi alcuni tratti di strade con stabilizzato o bynder
e successiva asfaltaturacon tappeto di usura, sostituzione di ca-
ditoie stradali e relativi allacciamenti, sostituzione di pozzetti
d'ispezioneepuliziadei fossi indiversi tratti delle strade ubica-
tenel comunedi Cesena. L e particolaritatecniche e contrattuali
sono specificate negli elaborati progettuali, approvati con atto
dirigenziale n. 2054 del 29/11/2004, visibili presso I’ Ufficio
Contratti nelle giornate di lunedi e mercoledi dalleore 8,30 alle
13 e giovedi dalle 14,30 ale 16. Copia di essi, unitamente a
modelli delledichiarazioni dapresentare per lagara, potraesse-
reritirata (previa prenotazione telefonica) presso la Copisteria
Gabellini Srl, ViaMura Ponente n. 5, Cesena, tel. 0547/22579,
con contestual e versamento della somma relativa alle spese di
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riproduzione. E obbligatorio cheil legale rappresentante o il di-
rettore tecnico (o un loro procuratore generale o speciale) ese-
guano il sopralluogo sul cantiere, accompagnati da un incarica
to del Comune. A tale scopo I’ Ufficio Manutenzione Strade del
Comune é disponibile nelle giornate di martedi dalle ore 9 alle
ore 12, previo avviso telefonico ai numeri: 0547/356372. Di
detto sopralluogo I’ Amministrazione ril ascera apposita attesta-
zione. In caso di raggruppamento di imprese o consorzio, ex art.
2602 Codicecivile, dacostituirsi, tale adempimento deve risul-
tare svolto dall’impresa qualificata “ capogruppo”.

Polizza di assicurazione ex art.103, DPR 554/99: ai sensi
dell’art. 34 del Capitolato speciale e del DM 123/04, si richie-
derapolizza“ Contractors All Risks’ comedi seguito specifica
to: Schematipo 2.3 — Sezione A, partita 1: Euro 699.066,48;
partita 2: Euro 35.000,00; partita 3: Euro 35.000,00; — Sezione
B: Euro 1.550.000,00.

Modalita essenziali di finanziamento e pagamento
dell’ opera: i lavori sono finanziati con mutuo dellaCassadi Ri-
sparmio di Cesena SpA.

VI11) Modalitadi presentazione dell’ offerta: I’ offertascrit-
tain linguaitaliana, in piego esterno sigillato e controfirmato
sui lembi di chiusura, dovra pervenire esclusivamente
all’ Ufficio Protocollo del Comune a mezzo Servizio postale
raccomandato o altra forma di recapito autorizzato, o a mano,
con rilascio da parte dell’ Ufficio di apposita ricevuta, entro le
ore 13 del giorno antecedente quello fissato per la gara. Tae
piego dovra essere indirizzato al Comune di Cesena — Ufficio
Contratti — Piazzadel Popolo n. 10—47023 Cesena (FC) —edo-
vrariportareil giorno fissato per I’ asta, I'indicazione dei lavori
oggetto dell’ appalto ed il nominativo dell’ impresa/e mittente/i.

Nel suddetto piego vanno inseriti, a pena di esclusione;
I’ offertacomedi seguito specificataal punto A), nonchéi docu-
menti indicati al successivo punto B).

A) Offerta: in carta bollata, datata e sottoscritta dal legale
rappresentante dell’ impresa, contenente |’ indicazione del ribas-
S0 unico percentuale offerto, espresso siain cifre che in lettere,
sull’ elenco prezzi posto abasedi gara. In ogni caso di discordan-
za, prevaleil ribasso percentuale indicato in lettere. | prezzi uni-
tari dell’elenco, dedotto il ribasso offerto dall’ aggiudicatario,
varranno quali prezzi contrattuali. In ogni caso lale sottoscrizio-
neli deve/ono essere accompagnatal/e dalla data di apposizione e
la/lefirmale deve/ono essereleggibile/i e per esteso. In caso di as-
sociazioni di imprese o di consorzi costituendi, ai sensi dell’ art.
13, comma 5, Legge 109/94 e successive modificazioni od inte-
grazioni, |’ offertadovraessere sottoscrittadatutte leimprese che
costituiranno |’ associazione o il consorzio e contenerel’impegno
espresso chein caso di aggiudicazione esse conferiranno manda
to collettivo speciale con rappresentanzaalla capogruppo indivi-
duata, che stipulerail contratto in nome e per conto proprio edel-
le mandanti. Sono nulle le offerte condizionate e quelle per per-
sona da nominare. |l concorrente resta vincolato con la propria
offertaper giorni 180 dalladata della gara. Tale offerta deve es-
sere inserita in una busta, sigillata e controfirmata sui lembi di
chiusura, contrassegnata dalla dicitura“ Offerta’ e dal nominati-
vo dell’impresa/e mittente/i, nellaquale non devono essere inse
riti altri documenti.

B) Documentazione per ammissione allagara:

1) istanzale, in bollo, di partecipazione conforme
al’Allegato “A” a presente bando comprendente dichia
razioni relative all’inesistenza delle cause di esclusione di
cui al’art. 75 del Regolamento, nonché alla sussistenza
delle condizioni per la partecipazione alla gara, compresa
quellaprevistadall’art. 17, Legge 68/99;

2) attestazionel/i (o0 copiale autenticata/e) rilasciata/e da So-
cietadi attestazione (SOA) di cui a DPR 34/00, regolar-
mente autorizzate, in corso di validita; le categorie e le
classifiche devono essere adeguate ai lavori da appaltare;

2.8) (per Categorie fino a Euro 150.000 per le quali I'impresa
non possiede attestazione SOA), dichiarazione, in bollo, di
cui all’ Allegato “B” del presente bando, relativaai requisi-
ti di capacitaeconomico-finanziariae tecnico-organizzati-
va, ex art. 28 e conseguenti DPR 34/00, nella Categoria

OG6 “Acquedotti e fognature”, in alternativaallarelativa
attestazione SOA;

3) cauzione, pari a 2% dell’importo a base di gara, o all’ 1%
per le imprese di cui all’art. 8, comma 11/quater, Legge
109/94, in possesso di certificazione di sistema di qualita
UNI EN 1SO 9000, con contestual e presentazione di copia
dellacertificazione (incasodi ATI, per usufruiredi talefa-
colta, la certificazione deve essere posseduta da tutte le
imprese del raggruppamento; diversamente non € ammes-
saalcunariduzione) prestatanelle forme di legge, agaran-
Zia della conformita delle dichiarazioni rese in sede di
gara(art. 10, comma 1/quater); della costituzione della ca-
uzione definitiva (art. 30, comma 2); della sottoscrizione
del contratto (art. 30, comma 1). Lafideiussione bancaria
0 assicurativa dovra essere conforme agli schemi tipo di
cui a DM 123/04. Lavalidita della cauzione dovra essere
di almeno giorni 180 dalladatadi scadenzadi presentazio-
nedell’ offerta, previstanel bando di gara. Qualorasi effet-
tuasse in contanti, il versamento avverraa Servizio Teso-
reria del Comune c/o la Cassa di Risparmio di Cesena
SpA, filialen. 72, ViaMartiri dellaLibertan. 14 — Cesena,
tel. 0547/610560 — ABI 06120 — CAB 23972, el’ originale
della ricevuta sara inserito fra i documenti insieme
all’impegno del fideiussore di cui sopra. Per le imprese
riunite nel rispetto delle condizioni e modalita di cui
al’art. 13 dellaLegge 109/94, la cauzione, comungue con
I"individuazione delle imprese costituenti il raggruppa-
mento, dovra essere fornita solo dalla mandatariao “ capo-
gruppo” . Sono esclusele offerte pervenutein piego nonin-
tegro come pure quelle non conformi alle prescrizioni so-
prariportate e all’ allegato. Scaduto il termine sopra indi-
cato, non sara consentita la presentazione di altre offerte,
anche se sostitutive o aggiuntive di offerta precedente. Il
recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente,
qualora, per qualsiasi motivo, il plico stesso non dovesse
giungere a destinazione in tempo utile.

IX) Svolgimento della gara: nel giorno indicato, in una sala
della Residenza comunale, s procedera in seduta pubblica
all’ esame della documentazione presentata dai concorrenti ai fini
dell’ammissibilita degli stessi e saranno estratti a sorte, cosi come
previsto dall’ art. 10, c. 1/quater, Legge 109/94, un numero di offe-
renti non inferiore a 10% del numero di offerte presentate, arro-
tondato al’ unita superiore. | concorrenti estratti dovranno, tassati-
vamente entro 10 giorni dalla data della richiesta inviata via fax,
far pervenire ladocumentazione atta a comprovare il possesso dei
requisiti di capacita economico-finanziaria e tecnico-organizzati-
varichiesti per partecipare alagara, di cui al’ Allegato “B”, even-
tualmente presentato. Per i medesimi potranno altresi essere effet-
tuati controlli d' ufficio, anche sui requisiti di cui al’art. 75, DPR
554/99, che potranno altresi essere estes anche ad altri partecipan-
ti. Qualorala documentazione non siafornita nei suddetti termini
perentori 0 non risultino confermate le dichiarazioni rese, i con-
correnti verranno esclusi dalla gara e la cauzione incamerata. In
data successiva, che sara comunicata viafax atutti i concorrenti,
oppure immediatamente se i requisiti risultano gia comprovati, la
garaproseguirain sedutapubblicacon le determinazioni del Presi-
dente di garain merito alla verifica, relativamente ai concorrenti
sorteggiati, del possesso dei requisiti suddetti, e con lavalutazione
delle offerte.

X) Aggiudicazione e adempimenti conseguenti: |’ appalto
verra aggiudicato a concorrente che avra formulato I’ offerta
piu vantaggiosaper I’ Amministrazione, fattasalvalaprocedura
di  esclusione automatica delle offerte anomale.
L’ aggiudicatario eil secondo classificato, dovranno presentare
tassativamente entro 10 giorni dalla richiesta via fax, i docu-
menti comprovanti i requisiti di cui agli Allegati “A” e“B” del
presente bando. L’ aggiudicazione diviene definitiva a seguito
dellaverificapositivadi tutti i requisiti, anche d’ ufficio, ad ope-
radel Dirigente competente, in seduta di gara. La mancata pre-
sentazione dei documenti richiesti nei termini stabiliti, o lanon
conformita alle dichiarazioni rese, comporta |’ esclusione dalla
gara con determinazione della nuova soglia di anomalia e nuo-
vaaggiudicazione, I'incameramento dellacauzione provvisoria
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nonché la segnalazione alle competenti  Autorita
L’ aggiudicatario dovra, entro 10 giorni dallarichiesta, prestare
la cauzione definitiva ed entro 30 giorni redigere e consegnare
il/i piano/i di sicurezza secondo quanto previsto dal capitolato.
L’ aggiudicatario dovrapresentarsi allastipul azionedel contrat-
to nel termine che saraassegnato dall’ ente appal tante. || manca
to adempimento di quanto soprarichiesto e la mancata stipula
zione del contratto per fatto dell’ aggiudicatario, comporta la
decadenza dall’ aggiudicazione, I’ incameramento della cauzio-
ne provvisoria e |’ aggiudicazione al concorrente che segue in
graduatoria. Mentre I’ offerente restera impegnato per effetto
dellapresentazione stessadell’ offerta, I’ ente appaltante non as-
sumeraverso di questi alcun obbligo se non quando tutti gli atti
inerenti |’ asta e ad essa necessari e dipendenti, ivi compresala
stipulazione del contratto di appalto, conseguiranno piena effi-
caciagiuridica. Lastipulazione del contratto avverrasecondole
modalita, le condizioni e gli eventuali adeguamenti che si ren-
deranno necessari, a seconda delle disposizioni di legge che sa-
ranno daritenersi vigenti al momento della stipula.

X1) Sostituto: il Comune si riserva lafacolta di avvalersi,
dell’art. 10, comma 1/ter, Legge 109/94 e successive modifica
zioni ed integrazioni. Responsabile del procedimento el dott.
ing. N. Borghetti, Dirigente del Settore Strade Fogne e Difesa
del suolo, tel. 0547/356370.

Copiadel presente bando e degli allegati potranno essereri-
tirati all’ Ufficio Amministrativo Lavori pubblici —tel. 356369,
fax 356457. Informazione ex art.13, DLgs 196/03: i dati forniti
dalle imprese a Comune saranno raccolti e trattati ai fini del
procedimento di gara e della eventuale successiva stipula del
contratto. Tali dati saranno utilizzati secondo le disposizioni di
legge e potranno essere comunicati: a personale interno
all’ Amministrazione interessato dal procedimento di gara e
suoi consulenti; ai concorrenti che partecipano alla seduta pub-
blicadi gara, ad ogni altro soggetto che abbiainteresse, ai sensi
Legge 241/90 e a sensi del Regolamento comunale
sull’accesso; altri soggetti della pubblica Amministrazione. 11
presente bando con relative note e gli uniti allegati, € consulta:
bile anche c/o il sito: www.comune.cesena.fc.it.

Note:

1) le imprese aggiudicatarie in possesso della qualificazione
indicata qual e categoria preval ente possono eseguire diret-
tamente tutte le lavorazioni di cui st compone |’ opera oppu-
re subappaltare dette lavorazioni esclusivamente ad imprese
in possesso delle relative qualificazioni, nei limiti stabiliti
dallalegge, fatto salvo quanto previsto dalla nota successi-
Ve

2) lelavorazioni relative aopere generali eastrutture, impianti
ed opere speciali, di importo singolarmente superiore a
10% dell’importo complessivo dell’ operao lavoro, o di im-
porto superiore a 150.000 Euro, indicate con qualificazione
obbligatoria(premessaallaTabellaA del DPR 34/00) ovve-
ro sottoposte alladisciplinadi cui allalegge 46/90 (circola
reMin. LL.PP 1/3/2000), non possono essere eseguite diret-
tamente dalle imprese qualificate per la sola categoria pre-
valente se prive delle relative adeguate qualificazioni. Le
parti d’ opera sopraindicate, qualificate come obbligatorie o
per cui érichiestal’ abilitazione ex Legge 46/90, in mancan-
zadi qualificazionein capo all’impresa con la prevalente o
inmancanzadi ATI verticale con mandatariaappositamente
qualificata, dovranno essere inserite nell’ autodichiarazione
dellavolontadi subappaltaredi cui all’ Allegato “A”, apena
di esclusione.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Natalino Borghetti

Scadenza: 30 marzo 2005

COMUNE DI CORNIGLIO (Parma)

Pubblicoincanto per I’ affidamento in concessionedei servi-
zi cimiteriali

Sul sito www.comune.corniglio.pr.it & reperibile il bando
di gararelativo a pubblico incanto per I’ affidamento in conces-
sione dei servizi cimiteriali per laduratadi 5 anni.

Il prezzo posto abase d’ astaal rialzo € pari allapercentuale
del 30% dell’ammontare del servizio prestato.

Termine per laricezione dell’ offerta: ore 12 dell’ 11 marzo
2005.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Maria Grazia Forni

Scadenza: 11 marzo 2005

COMUNE DI FAENZA (Ravenna)

Awviso di asta pubblica per i lavori di recupero evalorizza-
zione del complesso monumentale dell’ex convento di S.
Chiara ora sede del Rione Rosso

[ Comune di Faenza (RA) intende procedere
all’ aggiudicazione, mediante asta pubblica, secondo il criterio
del prezzo piu basso, determinato mediante offertaaprezzi uni-
tari, ai sensi dell’ art. 21, comma 1 della L egge 109/94 e succes-
sive modifiche ed integrazioni, dei lavori di recupero e valoriz-
zazione del complesso monumentale dell’ex convento di S.
Chiaraorasede del Rione Rosso, in conformitaal progetto ese-
cutivo, approvato con determinazione dirigenziale del Dirigen-
te del Settore Lavori pubblici n. 487 del 3/8/2004 e n.
5202/03-52 del 2/2/2005.

Il responsabile del procedimento di cui all’ art. 7 dellaLeg-
ge 109/94 e successive modificazioni € 1'arch. Claudio Coveri
(tel. 0546/691320).

Importo complessivo dei lavori Euro 808.167,59.

Importo netto a base di gara soggetto a ribasso Euro
788.167,59 per opere a corpo e amisura, di cui:
— opereacorpo Euro 181.343,61;
— opere amisura Euro 606.823,98.

Oneri in materia di sicurezza non soggetti a ribasso Euro
20.000,00.

Categoria prevalente OG2.

Tutti gli importi indicati nel presente bando devono inten-
dersi IVA esclusa, ai sensi dell’ art. 2 del capitolato speciale.

Le opere sono cosl articolate, in conformita del richiamato
progetto esecutivo (art. 2 del capitolato speciale) edell’ art. 73,
DPR 554/99:

— lavorazione: resaturo e manutenzione dei beni immobili sot-
toposti atutela, Categoria DPR 34/00: OG2; qualificazione
obbligatoria (si/no): /; importo (Euro): 558.702,67; %:
69,14; indicazioni speciali ai fini della gara: prevalente o
scorporabile: categoria prevalente; subappaltabile (si/no): /

— lavorazione: impianti termici e di condizionamento, Catego-
riaDPR 34/00: OS28; qualificazione obbligatoria(si/no): si;
importo (Euro): 133.470,64; %: 16,50; indicazioni speciali
ai fini della gara: prevalente o scorporabile: categoria scor-
porabile; subappaltabile (si/no): no;

— lavorazione: impianti interni elettrici, telefonici, rdiotelefonici
etelevisivi, Categoria DPR 34/00: OS30; qualificazione obbli-
gatoria (si/no): si; importo (Euro): 115.994,28; %: 14,36; indi-
cazioni specidi ai fini dellagara: prevalente o scorporabile: ca
tegoria scorporabile; subappaltabile (si/no): si.

Con riferimento alle lavorazioni comprese nell’ appalto, si
precisa che:

— le lavorazioni di cui alla Categoria scorporabile OS28, in
guanto singolarmente di importo superiore a 15%
dell’importo totale dei lavori, ai sensi dell’ art. 13, comma7
dellaLegge 109/94 e successive modificazioni e dell’ art. 74,
comma 2 del DPR 554/99, non possono essere affidate in su-
bappalto, madevono essere eseguite esclusivamente dal sog-
getto aggiudicatario, direttamente o mediante riunione di
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concorrenti di cui all’art. 10, comma 1, lett. d), €) ed e-his),
Legge 109/94 e successive modificazioni ed integrazioni di
tipo verticale.

I concorrente, singolo o riunito, deve essere obbligatoria-
mente in possesso di attestato di qualificazionerilasciato da
SOA regolarmente autorizzata per |a Categoria scorporabile
0S28 per classifica adeguata al relativo importo lavori; il
possesso della richiamata qualificazione nella Categoria
scorporabile OS28 non puod essere sostituito con il possesso
di qualificazione nella Categoria OG11, non fungibile né
equipollente alla categoria specializzata richiesta come ob-
bligatoria ai fini della qualificazione (in conformita
dell’ orientamento espresso dal Consiglio di Stato con pro-
prie sentenze 5976/02 e 6701/04);

— lelavorazioni di cui alla Categoria scorporabile e subappal -
tabile OS30, a qualificazione obbligatoria a fini
dell’ esecuzione ai sensi del DPR 34/00, non possono essere
eseguite da impresa qualificata per la sola categoria preva-
lente se privadellarelativaadeguata qualificazione. Le stes-
se possono essere affidate in subappalto ad imprese in pos-
sesso di adeguata qualificazione e di abilitazione ai sensi
della Legge 46/90. Il possesso dellarichiesta qualificazione
nella Categoria scorporabile e subappal tabile OS30 puo es-
sere sostituito con il possesso di qualificazione nela Catego-
ria OG11 per corrispondente adeguata classifica.

Nel caso di subappalto si richiamal’art. 13, commi 7, 8e9
dello schema di contratto.

L’ accertata mancanza, in capo a concorrente, delle condi-
zioni essenziali per I'esecuzione delle lavorazioni comprese
nell’ appalto, ai sensi della vigente normativa e del presente
bando, & causa di esclusione.

Il contratto sara stipulato a corpo e a misura ai sensi
dell’art. 329 della Legge 20/3/1865, n. 248, All. F.

Documentazione di gara: €in visione presso |’ Ufficio Tec-
nico comunale di Faenza, Servizio Progetti interni, Piazza del
Popolo n. 31, Faenza (tel. 0546/691320 — fax: 0546/691169).

Copia integrale della stessa, parte in carta e parte in
CD-rom, potra essere fornita previa richiesta scritta, anche a
mezzo fax, indirizzata al medesimo ufficio, da presentarsi ac-
compagnata dall’ attestazione del versamento di Euro 20,00 ef-
fettuato sul c.c.p. n. 15057482 intestato a: Comune di Faenza,
Servizio di Tesoreria, indicando chiaramente sul retro del bol-
lettino la causale del versamento.

L e domande contenenti larichiestadi copiadelladocumenta:
zione di garadovranno pervenire entro il 25/3/2005. Per eventuali
richieste oltre tale termine s provvedera comungue all’invio con
esonero daresponsabilitaper lastazione appaltantein ordine al re-
capito in tempo utile per laformulazione dell’ offerta.

Il bando integrale & pubblicato in visione presso I’ Albo pre-
torio del Comune di Faenza e sul sito Internet del Comune di
Faenza: http://www.comune.faenza.ra.it.

A penadi esclusione, |e ditte interessate a partecipare alla
gara dovranno far pervenire |’ offerta, per posta raccomandata,
posta celere 0 amano entro il 4/4/2005 a: Comune di Faenza—
Settore Legale — Ufficio Contratti — Piazza del Popolo n. 31 —
48018 Faenza (RA).

Il 6/4/2005 alle ore 11 e seguenti in seduta pubblica presso
I’ Ufficio Contratti del Comune di Faenza, avraluogo |’ apertura
dei plichi.

Alla procedura di aggiudicazione per I’ affidamento delle
opere oggetto del presente appalto possono partecipare i con-
correnti singoli o riuniti in possesso dei requisiti di ordine gene-
rale e dei requisiti tecnico-organizzativi precisati nel bando di
gara, in conformitadi quanto previsto dallanormativavigente.

Lemodalitadi presentazione dell’ offertasono precisate nel
bando di gara. In ogni caso non saranno ammesse offertein au-
mento rispetto all’importo complessivo a base di gara.

Ufficio competente per informazioni tecniche e chiarimen-
ti sugli elaborati progettuali: Settore Lavori pubblici, Servizio
Progetti interni (tel. 0546/691320 —fax: 0546/691169) il quale

potraavvalersi del supporto del progettista esterno arch. Tizia-
no Conti (tel. 0546/26440).

Ufficio competente per informazioni e chiarimenti sulla
procedura di gara Settore Legale, Servizio Appalti (tel.
0546/691175 — fax 0546/691374).

IL DIRIGENTE
Deanna Bellini

Scadenza: 4 aprile 2005

COMUNE DI LONGIANO (Forli-Cesena)

Avvisodirettificabandodi garaper I’appaltodel serviziodi
elaborazione stipendi del personale

Questo Comune rende noto che con determina n. 24 del
9/2/2005 e stato rettificato errore materiale nel bando di gara
per I affidamento del servizio di “ elaborazione stipendi del per-
sonaledipendente e dei connessi adempimenti presso gli Istituti
previdenziali, assistenziali eassicurativi”, per i Comuni di Lon-
giano, Mercato Saraceno e Gambettola per il periodo 1/4/2005
—31/12/2009 (BUR del 9/2/2005).

Non si procede ad unamodificadei termini relativi allapre-
sentazione delle offerte (ore 12 dell’ 8/3/2005) e delle modalita
di presentazione delle stesse.

La determina con il bando integrale di gara e il capitolato
d’ appalto potranno essere scaricati dal sito web: www.comu-
ne.longiano.fc.it.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
William Casanova

Scadenza: 8 marzo 2005

COMUNE DI MERCATO SARACENO (Forli-Cesena)

Avviso di rettifica. Gara mediante pubblico incanto per
I’affidamento del Servizio di Tesoreria

I1 Comune di Mercato Saraceno rende noto che aseguito di
rettifica del bando di gara e relativi allegati per |I' affidamento
del Servizio di Tesoreriaper il periodo 1/4/2005 al 31/12/2009
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gnan. 13 del 26/1/2005, il termine per la presentazione dell e of -
ferte & differito alle ore 12 del 10/3/2005.

Le modifiche apportate e lo schema di convenzione sono
disponibili presso I’ Ufficio Segreteria del Comune negli orari
d’ ufficio o sul sito Internet dell’ ente: www.comune.mercatosa-
raceno.fc.it.

Per informazioni tel. 0547/699714 — fax: 0547/90141,
e-mail: ragioneria@comune.mercatosaraceno.fc.it.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Pierangelo Angeli

Scadenza: 10 marzo 2005

COMUNE DI MODENA

Bando di garaper pubblicoincanto per manutenzionestra-
ordinaria della segnaletica ed attrezzature per la sicurezza
stradale — Anno 2004 — Approvazione progetto esecutivo
(Legge 109/94) — Deliberazione della Giunta comunale n.
847 del 20/10/2004. Deter minazione del Dirigente a contr at-
tare n. 2643 del 29/11/2004 esecutiva dal 21/10/2004

Il Comune di Modena, con sede in Via Scudari n. 20 —tel.
059/206111, indice pubblico incanto per |’ appalto dei lavori in
oggetto.
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L’incanto verra esperito il 30/3/2005, alle ore 9 presso la
Residenza municipale di questo Comune, Via Scudari n. 20, in
seduta pubblica.

In tale data verra accertata la regolarita della documenta-
zione amministrativa presentata a corredo dell’ offertae si pro-
cedera al’apertura delle offerte  economiche e
all’ aggiudicazione definitiva.

Importo a base d'asta: Euro 800.000,00 di cui Euro
784.000,00 per lavori, Euro 16.000,00 per oneri diretti dellasi-
curezza facenti parte dei lavori.

| costi diretti della sicurezza ammmontanti a complessivi
Euro 16.000,00 non sono soggetti a ribasso d’ asta.

Classifica complessivarelativa al’intero importo: I11.

Categoria prevalente: OS10 — Segnaletica stradale non lu-
minosaclassificalll — Importo Euro 800.000,00. Ai soli fini del
subappalto si elencano le seguenti ulteriori lavorazioni non scor-
porabili e appartenti ala Categoria prevalente (ricomprese
nell’importo sopraindicato), manon incidenti nel limite del 30%
previsto dall’ art. 18, comma 3 dellaLegge 55/90: OS12 “Barrie-
re e protezioni stradali” — Importo lavori: Euro 50.000,00.

Criterio di aggiudicazione: |’ aggiudicazione verra effet-
tuata mediante pubblico incanto, il cui contratto verra stipulato
amisura, per I'importo abase di garadi Euro 784.000,00, conil
criterio del prezzo pill basso, inferiore a quello posto a base di
gara, determinato mediante ribasso sull’ elenco prezzi posto a
base di gara ai sensi del disposto dell’art. 21 della Legge
109/94.

Non sono ammesse offerte in aumento.

Ai sensi dell’art. 21, comma 1 bis della Legge 109/94,
I’ Amministrazione procedera all’ esclusione automatica delle
offerte che presentino unapercentual e di ribasso pari o superio-
realamediaaritmeticadel ribassi percentuali di tutte le offerte
ammesse con esclusione del dieci per cento, arrotondato
all’ unita superiore, rispettivamente delle offerte di maggior ri-
basso e di quelle di minor ribasso, incrementata dello scarto
medio aritmetico dei ribassi percentuali che superano la predet-
tamedia, purché le offerte valide risultino in numero non infe-
riore acinque.

Restacomungue fermalafacoltadell’ Amministrazione ap-
paltante di sottoporre a verifica, mediante istruttoria, le offerte
di ribasso non escluse e I’ offerta di ribasso aggiudicataria.

L’Amministrazione si riserva la facolta, in caso di falli-
mento o di risoluzione del contratto per grave inadempimento
dell’ originario appaltatore, di interpellareil secondo classifica
to a fine di stipulare un nuovo contratto per il completamento
dei lavori alle medesime condizioni economichegiapropostein
sede di offerta

In caso di ribassi uguali, si provvederaall’ aggiudicazionea
nornadell’art. 77, comma2 del RD 827/94, mediante sorteggio.

Modalita di partecipazione: per partecipare ala gara i
concorrenti dovranno fare pervenire all’ Amministrazione co-
munale — Ufficio Protocollo generale — Via Scudari n. 20, per
posta 0 a mano purché entro il termine perentorio del
25/3/2005, ore 12,30, un plico sigillato indicante gli estremi
della gara e contenente quanto previsto al seguente paragrafo
“Norme di partecipazione”.

Sono ammessi a partecipare concorrenti di cui al’art. 10,
comma 1 della Legge 109/94, costituiti da imprese singole o
imprese riunite o consorziate, ai sensi degli articoli 93, 94, 95,
96 e 97 del DPR 554/99, ovvero daimprese che intendano riu-
nirsi o consorziarsi a sensi dell’articolo 13, comma 5 della
Legge 109/94, nonché imprese non italiane con sede in altri
Stati membri dell’Unione Europea alle condizioni di cui
al’articolo 3, comma7 del DPR 34/00.

L uogo di esecuzione: Modena.

Caratteristiche tecniche: I’ appalto ha per oggetto la ma
nutenzione straordinariadella segnal eticaorizzontale e vertica-
le per I'anno 2004 sul territorio del comune di Modena.

Termine di esecuzione dei lavori: il tempo utile per
I’ ultimazione dei lavori & stabilito in giorni 365 continui e natu-
rali a decorrere dalla data del verbale di consegna, secondo la
progressione e le modalita stabilite nel programma dei lavori
concordato con la Direzione lavori. Laconsegnadei lavori po-
tra essere effettuata subito dopo I'aggiudicazione in via
d’urgenza, ai sensi dell’ art. 129, commi 1 e4 del DPR 554/99.

Per ogni giorno di ritardo nell’ esecuzione dei lavori rispet-
to a termine fissato verra applicata una penale stabilita nella
misura dell’ 1 per mille dell’importo contrattuale.

Finanziamento: I’ operaé finanziata con autofinanziamen-
to.

Pagamenti: I"impresa aggiudicataria avra diritto al paga-
mento dei singoli acconti quando siacomprovato, dietro stati di
avanzamento redatti dal Direttore dei lavori, un credito netto
dell’impresa per opere eseguite pari a Euro 100.000,00, com-
prensivo degli oneri per la sicurezza, decurtato della trattenuta
di garanzia nonché degli eventali addebiti e di tutti gli acconti
corrisposti. E fatto obbligo ai soggetti aggiudicatari di trasmet-
tere, entro venti giorni dalladatadi ciascun pagamento compiu-
to nel confronti del subappaltatore o cottimista, copie delle fat-
ture quietanzate relative ai pagamenti via via corrisposti al su-
bappaltatore o cottimista con |’ indicazione delle ritenute di ga-
ranzia effettuate.

Tutti i pagamenti, compreso il pagamento del saldo e delle
ritenute a garanzia, saranno effettuati previa trasmissione da
parte dell’'impresa aggiudicataria al Direttore dei lavori delle
copiedei versamenti contributivi, previdenziali ed assicurativi,
nonché di quelli dovuti agli organismi paritetici previsti dalla
contrattazione collettivae/o dallanormativavigente, siadi pro-
pria pertinenza che di pertinenza dei subappaltatori e a condi-
zione che non siano in corso provvedimenti o contestazioni da
parte dell’ Amministrazione appaltante relativamente a gravi
inosservanze dellenormedi prevenzioneai sensi dell’ articolo 5
del DLgs 494/96. || pagamento del saldo e delle ritenute a ga-
ranzia e condizionato inoltre dalla certificazione di regolarita
contributiva, previdenziale ed assicurativa rilasciata da INPS,
INAIL e Casse Edili aventi sede nel territorio di esecuzione
dell’ appalto, riferitasia all’ appaltatore che ai subappaltatori.

Prescrizioni particolari nell’esecuzione dei lavori: a
fine di attenuare i disagi alla viabilita durante la realizzazione
dei lavori in oggetto, I'impresa dovra, su richiesta della Dire-
zionelavori, eseguirelavorazioni notturne o festive senzaal cun
onere aggiunto fino ad un massimo del 50% dell’ importo con-
trattuale.

L’impresa, inoltre, dovra intervenire entro 48 ore dallari-
chiestadellaD.L. al finedi eseguireinterventi di manutenzione
di ripristino della segnaletica verticale ed orizzontale.

Lamancata osservanza delle disposizioni del presente arti-
colo da facolta all’ Amministrazione comunale di risolvere il
contratto e di incamerare la cauzione, come previsto dall’ art.
129, comma 7 del Regolamento DPR 554/99.

Normedi partecipazione

Leditteinteressate, per partecipare allagarad’ appalto, do-
vranno far pervenire, entro ladatadi scadenzae conlemodalita
di cui sopra, un plico sigillato indicante gli estremi dellagarain
0ggetto e contenente:

1. I'offerta di ribasso sull’importo a base di gara, redatta in
carta legale o resa legale con apposizione del bollo, od
espressain percentuale, siain cifre chein lettere; in caso di
discordanza s riterravalidal’indicazione in lettere, salvo i
casi di errore evidente. L’ offertacosi compilata dovra esse-
re sottoscritta dagli imprenditori o dai legali rappresentanti
della ditta concorrente. 11 tutto dovra essere chiuso in sepa-
rata busta sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura.

A) Attestazione (o fotocopia sottoscritta dal legale rappre-
sentante ed accompagnata da copia del documento di identita
dello stesso) o, nel caso di concorrenti costituiti daimprese as-
sociate o daassociarsi, piu attestazioni (o fotocopie sottoscritte
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dai legali rappresentanti ed accompagnate da copie dei docu-
menti di identita degli stessi), rilasciata/e da Societa di attesta-
zione (SOA) di cui al DPR 34/00 regolarmente autorizzata, in
corso di validitache documenti il possesso della qualificazione
in categorie e classifiche adeguate a lavori da assumere. Ai
sensi dell’art. 4 del DPR 34/00 e successive modifiche,
I” attestazione di cui sopradevealtresi riportare, apenadi esclu-
sione, I'indicazione del possesso della certificazione del siste-
madi qualitaaziendale, di cui al’art. 2, comma 1, lettera q del
DPR 34/00. Non saranno accettati altri documenti a dimostra-
zione del possesso del sistemadi qualita aziendale. | possesso
del sistemadi qualitaaziendale, ai sensi dell’ art. 4, comma1 del
DPR 34/00 e successive modifiche, deve essere dimostrato in
caso di Associazioni temporanee datutteleimprese per le quali
I’importo dei lavori cheintendono assumere siapari 0 superiore
all’importo della classifica terza.

B) Unadichiarazione in carta semplice, resaanormadella
vigente normativa di documentazione amministrativa, allegan-
do contestualmente fotocopia di un documento valido
d’identita del dichiarante, con laqualel’impresadichiara

a) di essersi recatasul posto dove debbono eseguirsi i lavori, di

aver preso conoscenza delle condizioni locali, nonché di
tuttele circostanze generali e particolari che possono influi-
re sull’ esecuzione dei lavori, sulladeterminazione dei prez-
zi edellecondizioni contrattuali e di averegiudicatoi prezzi
medesimi nel loro complesso remunerativi etali da consen-
tire I’ offerta che stara per fare unitamente al verbale di so-
pralluogo rilasciato dall’Amministrazione appaltante in
sede di sopralluogo. Il sopralluogo dovra effettuarsi secon-
do le modalita e tempi, daritenersi tassativi e inderogabili,
previsti al successivo punto 5).
N.B. L’effettuazione del sopralluogo e I'inserimento nel
plico offerta— Documentazione amministrativa—del verba-
le, rilasciato dalla stazione appal tante, attestante I’ avvenuto
sopralluogo sono prescritti a pena di esclusione;

b) di aver preso pienae completa conoscenzadelle prescrizio-
ni particolari nell’ esecuzione dei lavori riportate nelle Nor-
me di gara e di accettarle integralmente;

c) di avere effettuato una verifica della disponibilita della
mano d’ operanecessariaper |’ esecuzione dei lavori nonché
della disponibilita di attrezzature adeguate all’ entita e ala
tipologia e categoriadei lavori in appalto;

d) di aver preso pienaeintegralevisionedi norme e condizioni
contenute nel presente bando di gara, nel capitolato speciale
d’ appalto, nel computo metrico, nell’ elenco prezzi unitari e
negli elaborati grafici e di accettarne tutte le condizioni;

e) che I’ offerta tiene conto degli oneri previsti per garantire
I’ esecuzione dei lavori nel pieno rispetto delle norme di si-
curezzaeigiene del lavoro, nonché degli obblighi assicura
tivi e previdenziali previsti dalle leggi e dai contratti ed ac-
cordi locali vigenti nel luogo sede dell’ appalto;

f) chedichiaral’ avvenuto adempimento, all’interno dellapro-
pria azienda, degli obblighi di sicurezza previsti dalla vi-
gente normativa;

0) di impegnarsi ad iniziarei lavori entro 10 giorni dalla data
del verbale di consegnaimmediata dei lavori;

h) di essereingrado di eseguirein proprio, mediante maestran-
ze dipendenti, tutte le opere ed i lavori compresi
nell’ appalto o, in aternativa, i lavori o le parti di operache
intende subappaltare o concedere in cottimo a norma
dell’ art. 34 della Legge 109/94 come modificata dalla Leg-
ge 415/98 e dell’art. 18 della Legge 55/90 da coordinarsi
con il disposto del DPR 34/00;

i) i contratti collettivi che eétenutaad applicareai lavoratori di-
pendenti con specificazione degli estremi di riferimento dei
contratti medesimi (categoriadi riferimento e data del con-
trattoinvigore) edichiarazionedi rispetto degli obblighi as-
sicurativi e previdenziali previsti dalle leggi e dai contratti
vigenti; con I'indicazione dei numeri di matricola INPS, di
posizione assicurativalNAIL edi posizione presso la Cassa
Edile del luogo dove devono svolgersi i lavori o della sede
del concorrente quando questo non svolga attivita produtti-
vanel luogo previsto per |’ esecuzione dell’ appalto (specifi-

care numero e luogo della sede di riferimento);

j) di non trovarsi nelle condizioni previste dall’ art.75 “ Cause
di esclusione dalle gare di appalto per I’ esecuzione di lavori
pubblici” del DPR 554/99, come sostituito dall’art. 2 del
DPR 30/8/2000, n. 412 e successive modifiche, tale dichia-
razione deve essere resadai concorrenti secondo quanto di-
sposto dai commi 2) e 3) del soprarichiamato art. 75;

k) di nontrovarsi nelle condizioni previste dall’art. 75 “ Cause
di esclusione dalle gare di appalto per I’ esecuzione di lavori
pubblici” lettere b) e ¢) del DPR 21/12/1999, n. 554, come
sostituito dall’ art. 2 del DPR 30/8/2000, n. 412 e successive
modifiche.

Avvertenza

Ladichiarazione di cui al precedente punto k) deve essere
resadal titolare edal direttoretecnico, sesi trattadi impresa
individuale; datutti i soci e dal direttoretecnico, sesi tratta
di societain nome collettivo o in accomandita semplice; da-
gli amministratori muniti di poteri di rappresentanza e dal
direttore tecnico, se si trattadi altro tipo di societa;

I) diessereinregolaconlenormechedisciplinanoil diritto al
lavoro dei disabili, ai sensi dell’art. 17, Legge 68/99, oin al-
ternativadichiarazione chel’impresanon e soggettaalle di-
sposizioni di cui allaLegge 12/3/1999, n. 68;

m) di non essersi avvalsa di piani individuali di emersione di
cui allaLeggen. 383 del 18/10/2001 e successive modifiche
oppure di essersi avvalsa di piani individuali di emersione
di cui allaLeggen. 383 del 18/10/2001, macheil periodo di
emersione si e concluso;

n) di non trovarsi nello stato di impresa controllante e/o con-
trollataai sensi dell’ art. 2359 del Codice civileoin aterna-
tiva, nell’ipotesi in cui I'impresa si trovi in situazione di
controllo, o come controllante o come controllata, deveren-
dere dichiarazione debitamente sottoscritta contenente
I’elenco delle imprese (denominazione, ragione sociale e
sede) rispetto alle quali si trovain situazione di controllo. In
caso di rilevata partecipazione congiunta di imprese con-
trollanti e controllate si procedera all’ esclusione di entram-
be;

0) di nonviolare, conlapartecipazione allapresente procedura
di gara, quanto disposto dall’art. 13, quarto comma, Legge
109/94 e successive modificazioni ed integrazioni, secondo
il quale efatto divieto ai concorrenti di partecipare alagara
in piu di una associazione temporanea 0 consorzio di cui
al’art. 10, commal, lettere d) ed €), Legge 109/94, ovvero
di partecipareallagarain formaindividual e qual oraparteci -
pi alla gara medesimain associazione 0 cONsorzio.

Con riferimento quindi atale divieto, si stabilisce:

—chei consorzi ex art. 2602 Codice civile devono allegare
alla documentazione di offerta, a pena di esclusione,
I’ elenco aggiornato delleimprese consorziate e dei consorzi
di cui fanno parte, debitamente sottoscritto;

— per quanto soprasi stabilisce che, in caso di rilevataparte-
cipazione contemporanea di tali consorzi ed imprese loro
consorziate, si procedera all’ esclusione delle sole imprese
consorziate;

—chei consorzi ex Legge 422/09 ed ex Legge 443/85 non-
chéi consorzi stabili devono indicare in offerta, a pena di
esclusione, per quali consorziati il consorzio concorre:
esclusivamente atali consorziati éfatto divieto di partecipa-
re, in qualsiasi altra forma, alla presente gara. Qualora il
consorzio dichiari di partecipare per un consorzio ad esso
associato, deve atresi indicare per quali consorziati di
quest’ ultimo consorzio ad partecipa. In caso di aggiu-
dicazione ad un consorzio ex Legge 422/09 o ex Legge
443/85, I'impresa esecutrice per conto del consorzio non
puo essere modificatain corso di esecuzione salvo che nei
casi di forzamaggiore (fallimento, liquidazione, ecc.) e co-
mungue previaautorizzazione dell’ Amministrazione appal -
tante. Sempre ai sensi del divieto di cui a citato art. 13 della
Legge 109/94, in caso di rilevata partecipazione allagara di
unaimpresain piu di unaassociazionetemporaneao di con-
temporanea partecipazione ala gara di una impresa sia in
formaindividual e chein associazione temporanea, si proce-
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deraall’ esclusione siadi taleimpresache della o delle asso-
ciazioni temporanee a cui tale impresa partecipa.

3. Cauzioni e garanzie. Prova dell’ avvenuta costituzione
della cauzione provvisoria pari a 2% dell’importo dei lavori a
base d’ appalto e cioé pari a Euro 16.000,00 ai sensi dell’ art 30,
comma 1 della Legge 109/94, a pena d’ esclusione.

Si precisa che detta cauzione provvisoria potra essere pre-
stata nelle modalita di seguito indicate:

a) mediante fideiussione bancaria o assicurativa o rilasciata
dagli intermediari finanziari iscritti nell’ elenco speciale di
cui al’art. 107 del DLgs 385/93, che svolgano in via esclu-
siva o prevalente attivita di rilascio di garanzie, a cio auto-
rizzati dal Ministero del Tesoro, Bilancio e Programmazio-
ne economica (art. 145, comma 50 della L egge 388/00);

b) mediante versamento della somma a titolo di cauzione da
prestare nei modi seguenti:

— pagamento da effettuarsi presso la sede centrale e in tutte
le Agenzie di Unicredit Banca SpA, Filiale n. 20, Sede di
M odena (Tesoriere comunale — Piazza Grande n. 40 — Mo-
dena) muniti della presente, della partita IVA e di assegno
circolare intestato al Tesoriere del Comune di Modeng;

— amezzo bonifico bancario intestato a Tesoreria del Co-
mune di Modena c/o Unicredit Banca SpA — Sede di Mode-
na— Piazza Grande n. 40 Modena— conto di Tesoreria— Co-
ordinate bancarie: IBAN: 1T96—CIN:N —ABI: 2008, CAB:
12930, c/c 000000505918 indicando il versante elacausale:
cauzione pubblico incanto “Manutenzione straordinaria
della segnaletica ed attrezzature per la sicurezza stradale —
Anno 2004";

¢) mediante una delle altre forme indicate dall’art. 100 del
DPR 554/99.

N.B.: Per imprescindibili esigenze di tutela della pubblica
Amministrazione, nonché di gestione e controllo delle pratiche,
lagaranziafideiussoriaper lacauzione provvisoriadovraobbli-
gatoriamente, a pena di esclusione, essere redatta sulla base
della medesima Scheda tecnica 1.1 “ Garanzia fideiussoria per
lacauzione provvisoria’ e SchemaTipo 1.1 predisposti dal DM
12 marzo 2004, n. 123 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.
109 dell’ 11 maggio 2004.

Avvertenze riguardanti le cauzioni e garanzie: indipenden-
temente dallamodalitadi costituzione dellacauzione di cui so-
pra, la medesima dovra essere accompagnata dall’impegno di
unfideiussorearilasciarelagaranziadi cui al’ art. 30, comma?2
della Legge 109/94 e successive modificazioni, qualora
I’ offerente risultasse aggiudicatario.

N.B.: A penadi esclusione nei casi in cui lacauzione provviso-
riavengarilasciata mediante fidei ussione bancaria o assicurati-
va o rilasciata da intermediari iscritti in elenco speciale di cui
all’art. 107 del DLgs 385/93, la sottoscrizione effettuata dal
soggetto rappresentante |’ istituto emittente deve essere apposta
per esteso in forma leggibile e accompagnata da una dichiara-
zione esplicitanteil titolo abilitativo del soggetto che sottoscri-
ve come innanzi indicato. Alla suddetta dichiarazione dovra
inoltre essere allegata copia fotostatica del documento di iden-
tita del sottoscrittore.

Qualora la cauzione provvisoria sia prestata mediante po-
lizza fideiussoria o fideiussione bancaria, la medesima dovra
contenere, a pena di esclusione del concorrente, esplicita di-
chiarazione con laqualeil garantesi obbligaad effettuare, sen-
zaalcunariserva, il versamento dell’importo cauzionale entro
15 giorni a semplice richiesta scritta dell’ Amministrazione,
I’ espressa rinuncia al beneficio della preventiva escussione di
cui all’art. 1944 Codicecivileel’impegno del fideiussorearila-
sciare la cauzione definitiva qualora I’ offerente risultasse ag-
giudicatario.

La fideiussione bancaria o la polizza assicurativa dovra
prevedere espressamentelarinunciaal beneficio dellapreventi-
va escussione del debitore principale e la sua operativita entro
quindici giorni a semplice richiesta della stazione appaltante e
dovraavere validitaper almeno 180 giorni dalladatadi presen-
tazione dell’ offerta.

Qualoralacauzione vengarilasciata dal stituto di interme-
diazione finanziaria dovra essere documentato o dichiarato che
quest’ ultimo eiscritto nell’ elenco specialedi cui al’ art. 107 del
DL gs 385/93 e che svolge in viaesclusiva o prevalente attivita
di rilascio di garanzie, acio autorizzato dal Ministero del Teso-
ro, Bilancio e Programmazione economica.

Leimpreseallequali vengarilasciatadaorganismi accredi-
tati, ai sensi delle norme europee della serie UNI EN SO
45000, lacertificazione di sistemadi qualita conforme alle nor-
me europee della serie UNI EN 1SO 9000, ovvero ladichiara-
zione dellapresenzadi elementi significativi etraloro correlati
di tali sistemi (documentazione che dovraessere allegatain co-
pia), usufruiscono dellariduzione del 50% dellacauzionedi cui
al presente punto.

Nel caso di offerta presentata da soggetti di cui all’art. 10,
comma 1, lettere d) ed €), Legge 109/94 come vigente, la pre-
detta certificazione dovra essere posseduta da tutte le imprese
partecipanti in associazione di tipo orizzontale. Nell’ipotesi di
associazione di tipo verticale, le imprese potranno godere del
beneficio dellariduzione sullagaranzia, per laquotaad esseri-
feribile.

Nel caso di riunione di concorrenti ai sensi dell’ art. 13 della
Legge 109/94 e successive modificazioni ed integrazioni, le ga-
ranzie fideiussorie e assicurative dovranno essere presentate
dall’impresa mandataria 0 capogruppo in nome e per conto di
tutti i concorrenti con responsabilita solidale nel caso di cui

al’art. 13, comma 2 dellalegge e con responsabilita “ pro quo-
ta’ nel casoin cui all’art. 13, comma 3 dellalegge.

Si richiede inoltre ai partecipanti, nell’ eventualita non ri-
sultassero aggiudicatari ed abbiano prestato |a cauzione provvi-
soria secondo lamodalitadi cui a punto b), di specificare con
nota sottoscritta da soggetto |egalmente abilitato arappresenta-
reladitta, di quale modalitadi seguito indicateintendono avva-
lersi per il rimborso:

— amezzo accredito su c/c postale fornendo le coordinate po-
stali en. di c/c postale (spese a carico del rimborsato);

— amezzo accredito su ¢/c bancario fornendo coordinate ban-
carieen. di ¢/c bancario.

4) Per leimprese individuali, |e societacommerciali, le co-
operative ed i consorzi:

le imprese individuali, le societa commerciali, le cooperative

ed i consorzi che concorrono alla gara dovranno far pervenire

inoltre i seguenti atti:

— certificato di iscrizione al Registro delle imprese di cui al
DPR 581/95 presso laCameradi Commercio competente per
categoria pertinente, di datanon anteriore asei mesi aquella
fissata per la gara contenente:

—numero di iscrizione nel Registro delle imprese;

— nominativo delle persone delegate a rappresentare legal-
mente la societ&;

— attestazione che la societa non si trovain stato di liquida-
zione o di fallimento, chelamedesimanon ha presentato do-
mandadi concordato e cheacarico di essanon si sono verifi-
cate proceduredi fallimento o di concordato nel quinquennio
anteriore alladata della gara;

— certificato del Casellario giudiziale di data non anteriore a
sei mesi, riferito:

—al titolare dell’impresa nel caso di impresaindividuale;
—al Direttore Tecnico eatutti i componenti sesi trattadi so-
cietain nome collettivo;

—al Direttore Tecnico eatultti i soci accomandatari sesi trat-
tadi societain accomandita semplice;

—al Direttore Tecnico e agli amministratori muniti di poteri
di rappresentanza per ogni altro tipo di societa.

5) Attestazione di avvenuto sopralluogo: allo scopo di assi-
curare la piena conoscenza dello stato dei luoghi, i concorrenti
dovranno acquisire e presentare frai documenti |’ attestazione
di seguito prevista:

— sopralluogo: I'impresa dovra effettuare, a pena di esclusio-
ne, accurata visita del luogo in cui si svolgeranno i lavori,
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con |’ assistenzadel tecnico incaricato dall’ Amministrazione
comunale geom. Luca Scheri —tel. 059/206134;

— nelle giornate del 7/3/2005, 10/3/2005, 14/3/2005 e
17/3/2005 previo appuntamento telefonico. Il rispetto dei
tempi e delle modalita concordate deve considerarsi tassati-
vo ed inderogabile.

Il sopralluogo dovraessere effettuato dal rappresentantele-
gale della ditta o suo delegato, il quale dovra essere munito di
delega su cartaintestata della ditta parteci pante sottoscritta dal
rappresentante legale stesso. Si precisa che in caso di associa
zioni temporanee di imprese o di consorzi ex art. 2602 Codice
civile @ ammessal’ effettuazione del sopralluogo da parte di un
solo dei soggetti soprarichiamati che rappresenti I’ associazione
(mandante o mandataria) o il consorzio.

All’ atto del sopralluogo il soggetto, come sopraindividua
to, che, penal’ esclusione, potra rappresentare in ogni caso una
solaimpresa, dovra presentarsi con il documento di identita e
relativa fotocopia e con la documentazione che consente di ac-
certareil possesso dellaqualitadi legale rappresentante o conla
delega sottoscritta dal legal e rappresentante.

In tale sede si provvedera alla compilazione di un verbale
attestante |’ avvenuta visita dei luoghi, sottoscritto dal tecnico
incaricato dall’ Amministrazione e controfirmatadal rappresen-
tante dell’impresa concorrente.

Taleverbale saraconsegnato al rappresentante dellaimpre-
sa affinché lo alleghi, a pena di esclusione, alla offerta— parte
amministrativa— unitamente agli altri documenti necessari per
partecipare alagara

6) Per leimprese riunite: I'impresa capogruppo dovra pre-
sentare la documentazione di cui ai precedenti punti 1), 2), 3),
4), 5), e per ciascunaimpresa mandante facente parte lariunio-
ne, ancheladocumentazionedi cui a precedente punto 4), non-
ché le dichiarazioni sottoscritte da ogni impresa per competen-
za, di cui a precedente punto 2B lett. a), b), ¢), d), e), f), g), h),
i), 1), k), 1), m), n), 0), ele attestazioni (o fotocopie sottoscritte
dai legali rappresentanti ed accompagnate da copie dei docu-
menti di identitadegli stessi), rilasciate da Societa di attestazio-
ne (SOA) attestanti il possesso dei requisiti di ordine speciale,
relativi alla capacita economico-finanziaria e tecnico organiz-
zativa posseduti dalle imprese associate nelle percentuali e va
lori stabiliti dal Regolamento di qualificazione di cui al DPR
34/00. La capogruppo dovrainoltre presentare:

a) il mandato conferitole dall’impresa/e mandante/i, risultante
dascritturaautentica (o copiadi esso, autenticata) e confor-
me alle prescrizioni di cui al’art. 95 del DPR n. 554 del
21/12/1999;

b) laprocurarelativaa mandato di cui alla precedente lettera
a) risultante da atto pubblico (o copiadi essa autenticata).

Qualorail mandato elaprocurasiano contenuti in uno stes-
so atto, si precisa che tale atto dovra essere redatto, a pena di
esclusione, nellaformadell’ atto pubblico.

E consentita altresi la presentazione di offerte da parte dei
soggetti di cui al’art. 10, comma 1, lettere d) ed €), Legge
109/94, anche se non ancoracostituiti. Intal casol’ offertadi cui
al precedente punto 1) e le dichiarazioni di cui a precedente
punto 2) devono essere sottoscritte, apenadi esclusione, datut-
ti i futuri associati 0 consorziati, ognuno per quanto di propria
competenza; la cauzione provvisoria deve, se costituita a mez-
zo fidejussione bancaria o assicurativa, essere costituita soli-
dalmentein capo atutti i futuri associati o consorziati; ladocu-
mentazione di cui al precedente punto 4) deve essere prodotta,
per tutti i futuri associati o consorziati. L’ offerta delle future
imprese raggruppate o consorziate, deve inoltre, a pena di
esclusione, contenere I’ impegno che, in caso di aggiudicazione
della gara, le stesse imprese conferiranno mandato collettivo
speciale con rappresentanzaad unadi esse, espressamenteindi-
cata, laquale stipulerail contratto in nome e per conto proprio e
delle mandanti.

E vietata qualsiasi modificazione alla composizione delle
associazioni temporanee e dei consorzi di cui all’art. 10, com-

mal, lett. d) ed e), rispetto aquellarisultante dall’ impegno pre-
sentato in sede di offerta.

Elaborati progettuali

Si precisachegli elaborati tecnici di progetto sono disponi-
bili presso il Settore Lavori pubblici —Via Santi n. 60, pertanto
le ditte partecipanti potranno prenderne visione o acquistarli,
previa prenotazione telefonica (tel. 059/206098/206343 — fax:
059/206122) tuttelemattinedalleore 8,30 alleore 12,30 enelle
giornate di lunedi, martedi e giovedi dalleore 15aleore 17; in
caso di acquisto, ladittadovraeffettuare un versamento di Euro
10,00 per I'acquisto degli elaborati tecnici e grafici su compact
disc (CD), indicando come causale “ Acquisto el aborati appalto
della manutenzione straordinaria della segnal etica ed attrezza-
ture per la sicurezza stradale — Anno 2004”, scegliendo frale
seguenti modalitadi pagamento:

— versamento con denaro contante o con assegno circolare in-
testato a Tesoriere del Comune di Modena presso la sede
centrale ein tuttele Agenzie di Unicredit Banca SpA (Teso-
riere comunale);

— versamento amezzo bonifico bancario afavore Tesoreriadel
Comune di Modenac/o Unicredit Banca SpA sede di Mode-
na— Piazza Grande n. 40 — conto di tesoreria IBAN: IT 96 —
CIN: N — ABI 2008, CAB 12930, c/c 000000505918, indi-
cando la causale di versamento eil versante;

— accredito su c/c postale n. 17367418 (ABI 07601 e CAB
12900 Codice CIN M) intestato a “Comune di Modena —
Servizio Tesoreria’ indicando la causale negli appositi spa
zi.

Copiadellaricevutadi versamento dovra essere consegna-
taall’ Ufficio Amministrativo del Settore Edilizia. Il ritiro degli
elaborati pud essere effettuato esclusivamente da un soggetto
per ogni ditta partecipante; il singolo richiedente non potra
quindi acquistare pit di un plico, salvoil caso del corriere auto-
rizzato, il cui nominativo e autorizzazione al ritiro dovra essere
preventivamente trasmesso via fax dalla ditta partecipante
all’ Ufficio di cui sopra.

Le imprese partecipanti potranno richiedere informazioni
inerenti il contenuto degli elaborati progettuali a geom. Luca
Scheri —tel. 059/206134 — cell. 329/6508120.

Avvertenze

Si precisacheanormadell’ art. 15 del “ Regolamento comu-
nale per ladisciplinadei contratti” edel DPR 445/00 e successi -
ve modifichetutti i certificati richiesti possono essere sostituiti
da una dichiarazione sottoscritta dal legale rappresentante, ri-
portante anche in forma contestuale, i dati riferiti atali certifi-
cati.

Qualoral’impresarendain sede di partecipazione allagara
esclusivamente dichiarazioni, la stessa e tenuta a presentare la
documentazione/certificazione a convalida in sede di verifica,
su richiestadell’ Amministrazione e nel rispetto dei termini che
verranno stabiliti.

— Il recapito del piego rimane ad esclusivo rischio
dell’impresa concorrente, nel caso che, per qualsiasi motivo
non venga effettuato in tempo utile al’indirizzo indicato, a
nullavalendo neppure la data apposta dall’ Ufficio Postale;

— trascorsoil terminefissato non sarariconosciutavalidaal cu-
na offerta, anche sostitutiva od aggiuntiva di offerta prece-
dente;

— si procederaall’ aggiudicazioneanchenel casoin cui perven-
gaunasolaoffertavalida, in caso di ribassi uguali, si proce-
deraanormadi legge;

— non saranno ammesse offerte condizionate 0 espresse in
modo indeterminato;

— il periodo decorsoil qualegli offerenti hanno facoltadi svin-
colarsi dalla propria offerta, qualora non sia ancora interve-
nuta |’ aggiudicazione, e fissato in 180 giorni;

— lamancanzadi uno dei documenti richiesti elanon esattaos-
servanza delle prescrizioni stabilite per I'ammissione della
gara comporteral’ esclusione dalla gara stessa.
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Per evitare dubbi di interpretazionesi chiarisce cheil docu-

mento compilato con laformulazione dell’ offerta dovra essere
chiuso in busta sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura;
tale bustadovraquindi essereinclusanel piego contenente tutta
I’ altra documentazione o dichiarazioni qui richieste, piego che
dovraanch’ essere sigillato sui lembi di chiusura e portare
sul frontespizio, oltre all’indirizzo di questo Comune, anche
I’ oggetto della gara di appalto ed il nominativo dell’impresa
mittente.

L’ Amministrazione assolve gli obblighi di cui allacircola

redel Ministero delleInfrastrutture edei Trasporti del 10 marzo
2003, n. 2107, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 3 giugno
2003, n. 126, esclusivamente mediante pubblicazione dell’ esito
dellagaraall’ Albo pretorio del Comune di Modena nonché sul
sito Internet: www.comune.modena.it/bandi.

Obblighi dell’impresa aggiudicataria

a)

b)

d)

€)

L’ impresa aggiudicataria dovra provvedere alla costituzio-
ne della cauzione definitiva di cui al’art. 30, comma 2 e 2
bis della Legge 109/94 e art. 101 del DPR 554/99. La sud-
detta cauzione definitivadovraessere predispostasullabase
dello Schematipo 1.2 “Garanziafideiussoria per la cauzio-
ne definitiva’ e allegata scheda tecnica 1.2 di cui al DM
12/3/2004, n. 123. Nel caso di consegnaanticipatadei lavori
ai sensi dell’art. 129 del DPR 554/99, in deroga al’ art. 2,
letteraa) dello Schematipo 1.2 “ Garanziafideiussoriaper la
cauzione definitiva’, I’ efficacia della garanzia deve decor-
rere dalla data del verbale di consegna dei lavori;

I’impresa aggiudicataria dovra provvedere alla costituzione
della polizza assicurativa di cui al’art. 30, comma 3 della
Legge 109/94 e art. 103 del DPR 554/99, nei modi previsti
dalla legge e addivenire alla stipulazione del contratto nel
termine stabilito dall’ Amministrazione appaltante. Ai sensi
dell’art. 103 del DPR 554/99, lasommaassicuratadovraes-
sere pari a Euro 800.000,00, oltre a Euro 400.000,00 per
opere preesistenti. || massimale per I’ assicurazione contro
laresponsabilita civile verso terzi é stabilito in 500.000,00
Euro. La suddetta polizza assicurativa dovra essere predi-
sposta sullo Schema tipo 2.3 “Copertura assicurativa per
danni di esecuzione, per responsabilita civile terzi e garan-
ziadi manutenzione” e allegata Schedatecnica2.3 di cui a
DM 12/3/2004, n. 123. Si precisa che non potranno essere
accettate garanzie fideiussorie che non siano conformi agli
Schemi tipo e Schede tecniche previste dal DM 12/3/2004,
n. 123. L’ Impresa deve provvedere a trasmettere alla Com-
pagniaAssicurativai documenti o/o le comunicazioni di cui
al’art. 2, letterec), d) ed ) dello Schematipo 2.3 “ Copertu-
ra assicurativa per danni di esecuzione, per responsabilita
civileterzi e garanziadi manutenzione” e darne contestuale
comunicazione alla Stazione appaltante. Nei casi previsti
dall’art. 23, comma 6) dello Schema Tipo 2.3 “Copertura
assicurativaper danni di esecuzione, per responsabilitacivi-
le terzi e garanzia di manutenzione” ovvero qualora
I’ Amministrazionesi sostituiscaal contraente nel pagamen-
to del premio, la Stazione appaltante hadiritto di trattenere,
sul primo utile stato d’avanzamento dei lavori, le somme
eventualmente corrisposte al garante per la prosecuzione
dellacoperturaassicurativamaggioratadel 10% del premio;
I"impresa aggiudicataria dovra provvedere, per il pagamen-
to dellaratadi saldo, alla costituzione di una garanziafide-
jussoria, cosi come previsto dall’art. 28, comma 9 della
Legge 109/94, daredigersi anch’ essa secondo |o schema di
polizzatipo di cui al DM 123/04;

sono a carico dell’impresa aggiudicataria tutte le spese e i
diritti relativi ala stipulazione del contratto e alla sua regi-
strazione;

poichéin sede di analisi dei prezzi, I’ Amministrazione si &
basata, riguardo a costo della mano d’ opera, sulle tariffe
sindacali di categoria, I'impresa si obbliga ad attuare nei
confronti dei lavoratori dipendenti occupati nei lavori costi-
tuenti oggetto del presente contratto e, se Cooperative, an-
che nel confronti dei soci, condizioni normative e retributi-

f)

Q)

h)

ve non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi di
lavoro applicabili allacategoria, alladatadell’ offerta, o an-
che successivamente nellalocalitain cui si svolgonoi lavo-
ri. Inoltrel’impresasi obbligaad effettuarei versamenti dei
contributi stabiliti per fini mutualistici, nonché delle com-
petenze spettanti agli operai per ferie, gratifiche, ecc., in
conformita alle clausole contenute nei patti nazionali. Il
mancato versamento dei sopramenzionati contributi e com-
petenze costituisce inadempienza contrattual e soggetta alle
sanzioni amministrative. L' impresasi obbligaaltresi acon-
tinuare ad applicare i suindicati contratti collettivi anche
dopo la scadenza e fino alaloro sostituzione. | suddetti ob-
blighi vincolano I'impresa anche nel caso che la stessa non
sia aderente alle associazioni stipulanti o receda da esse.
L’impresa e responsabile in rapporto all’ Amministrazione
appaltante dell’ osservanza delle norme di cui ai precedenti
commi da parte degli eventuali subappaltatori nei confronti
dei rispettivi loro dipendenti anche nei casi in cui il contrat-
to collettivo non disciplini I'ipotesi del subappalto;

in caso di inottemperanzadegli obblighi derivanti dal prece-
dente articol o, accertata dall’ Amministrazione appaltante o
a questa segnalata dall'lspettorato del Lavoro,
I’Amministrazione appaltante medesima comunica
al’impresaeall’ Ispettorato suddetto I’ inadempienza accer -
tata e procede ad una detrazione del 20% sui pagamenti in
acconto, destinando le somme cosi accantonate a garanzia
dell’ adempimento degli obblighi di cui sopra, per i lavori in
corso di esecuzione, ovvero allasospensione del pagamento
del saldo, sei lavori sono ultimati. || pagamento all’impresa
delle somme accantonate, o dellarata di saldo, non sara ef -
fettuato sino a quando dall’ Ispettorato del Lavoro non sia
stato accertato che ai dipendenti siastato corrisposto quanto
loro dovuto, ovvero che lavertenza e stata definita. Per tale
sospensione o ritardo nel pagamento I’ impresa non puo op-
porre eccezione all’ Amministrazi one appal tante e non hati-
tolo arisarcimento danni;

I"impresa aggiudicataria dovra altresi presentare:
—qualoranon prodottoin sededi gara, certificato di iscrizio-
ne ala CCIAA, di data non anteriore a sei mesi da quella
dellagaramunito del “nullaosta’ di cui al DPR 252/98 (nor-
mativa antimafia);

— Modulo GAP debitamente compilato, datato, timbrato e
sottoscritto;

I'impresa aggiudicataria dovrainfine:

—comunicare il nominativo eil luogo di reperibilitadel Re-
sponsabile del Servizio di prevenzione e protezione azien-
dale e del medico competente, designati ai sensi del DLgs
19 settembre 1994, n. 626 e successive modificazioni, uni-
tamente ai provvedimenti di designazione sottoscritti dal
datore di lavoro, anche per ciascunaimpresa subappal tatri-
ce;

—comunicareil nominativo del direttoretecnico di cantiere,
unitamente al suo curriculum professionale;

—comunicare, ove nominato dall e rappresentanze sindacali,
il nominativo eil luogo di reperibilitadel rappresentante dei
lavoratori per lasicurezza, anche per |eimprese subappalta-
trici;

— riconsegnare il Piano di sicurezza predisposto
dall’ Amministrazione appaltante, con eventuali proposte
migliorative, debitamente sottoscritto dal datore di lavoro,
dal Responsabile del servizio di prevenzione e protezione,
dal Direttore Tecnico di cantiere e dal responsabiledei lavo-
ratori per lasicurezza, senominato. Nel caso latrasmissione
del Piano avvenga senza proposte, il Piano si intendera
senz’ altro accettato e formera parteintegrante del contratto;
in caso di proposte migliorative, I’ Amministrazione appal -
tantesi riservadi valutarle e, in caso di parerefavorevole, di
integrare, comunque prima del termine di inizio dei lavori,
il Piano gia predisposto, con efficacia contrattuale;

— trasmettere il Piano operativo della sicurezza a norma
dell’art. 31, comma1-bis, lett. c) dellaLegge 109/94, sotto-
scritto come al precedente punto.

L’ adempimento degli obblighi indicati costituisce presup-
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posto per la stipulazione del contratto. Pertanto, nel caso
I’impresa aggiudicataria non forniscale dichiarazioni, |e docu-
mentazioni e le informazioni richieste, ovvero risulti sfornita
dei requisiti richiesti o inadempiente a obblighi cogenti di leg-
ge, I’Amministrazione appaltante procedera all’ annullamento
dell’ aggiudicazione, con atto motivato, alla determinazione
della successiva soglia di anomalia, senza computare |’ offerta
del concorrente inadempiente, aggiudicando i lavori a concor-
rente che risulti aver formulato I’ offerta pit vantaggiosa per
I” Amministrazione appaltante, una volta escluse quelle recanti
ribassi superiori ala nuova soglia dell’anomalia
L’ Amministrazione appaltante provvedera altresi, nei confron-
ti dell’ aggiudicatario inadempiente, all’incameramento della
cauzione provvisoria e all’ esclusione dello stesso dalle succes-
sive gare bandite dalla stessa Amministrazione per un periodo
di un anno dall’ annullamento dell’ aggiudicazione; cio, fermo
restando I’ obbligo di segnalare all’ Autorita Giudiziaria even-
tuali false dichiarazioni.

Nei confronti del nuovo aggiudicatario I'’ Amministrazione
appaltante procedera ai riscontri di cui sopra, con le stesse mo-
dalitaelestesse conseguenzee, in caso di esito positivo, forma
lizzera |’ aggiudicazione definitiva determinando modi e tempi
di stipulazione del contratto.

Ai sensi dell’ art. 13 del DLgs 196/03 “ Codicein materiadi
protezione dei dati personali”, si informa che i dati personali
forniti e raccolti in occasione del presente procedimento ver-
ranno:;

— utilizzati esclusivamente in funzione e per i fini del presente
procedimento;

— conservati sino ala conclusione del procedimento presso
I’ Ufficio Contratti, sito in Via Scudari, n. 20 nellaresponsa-
bilita del Dirigente/funzionario dell’ Ufficio medesimo e
successivamente presso |’ archivio del Settore Lavori pubbli-
ci inViaSanti n. 60, nellaresponsabilitadel Dirigentedi tale
Settore.

Inrelazione ai suddetti dati I’interessato puo esercitarei di-
ritti sanciti dall’art. 7 del citato DLgs 196/03.

Restano salve le disposizioni sull’ accesso di cui allalLegge
241/90.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Fabrizio Lugli

Scadenza: 25 marzo 2005

COMUNE DI PREDAPPIO (Forli-Cesena)

Asta pubblica per lavendita di immobili ubicati in comune
di Predappio

Il Responsabile del Settore Patrimonio rende noto che

alleore 11 del 15 marzo 2005, nella Residenza comunale, si
procederaall’ asta pubblicacon il metodo delle offerte segre-
te da confrontarsi con il prezzo a base d’ asta per la vendita
dei seguenti immobili di proprieta comunale, liberi daloca-
zioni:
Lotto 1) — Appartamento con cantinain fabbricato di n. 6 allog-
gi complessivi, in Predappio, localitaFiumana, ViaProvinciale
n. 1/a, den. “Casa Orioli”, distinto nel C.F. a foglio 104, p.lla
35 sub. 6, Cat. A/4, cl. IV, vani 3, R.C Euro 201,42, a p. II,
sup.comm. mg. 65 circa.

Esclusi dalla venditai diritti pro quota sull’ area scoperta,
ad eccezione della servitu di passaggio.

Prezzo base d' asta Euro 26.650,00, al netto degli oneri fi-
scali, gli aumenti non potranno essere inferiori a Euro 500,00.

Lotto 2) — Appartamento compreso in fabbricato in Predappio,
loc. Tontola, ViaForlin. 8, distintonel C. F. al fg. 53, p.lla247,
Cat. A/5, cl. I, vani 4, RC Euro 134,28, a piano terra, sup.
comm. mg. 57,20 circa.

Prezzo base d’ asta Euro 14.000,00 al netto degli oneri fi-

scali, gli aumenti non potranno essere inferiori a Euro 500,00.

Lotto 3) —n. 3 fabbricati inagibili in comune di Predappio, loc.
Marsignano, in zona agricola. Gli strumenti urbanistici vigenti
consentono il recupero dell’ esistente. Corte comune identifica-
taal C.T. a fg. 19, p.lla63 di mqg. 630;

3.1) immobile distinto al C.F. al fg. 19, p.lla64;
3.2) immobiledistinto al C.F. al fg. 19, p.lla65;
3.3) immobiledistinto a C.F. a fg. 19, p.lla 66.

Prezzo base d’ asta:

3.1) Euro 18.100,00 acorpo, a netto degli oneri fiscali, aumen-
ti non inferiori a Euro 500,00;

3.2) Euro 18.100,00 acorpo, a netto degli oneri fiscali, aumen-
ti non inferiori a Euro 500,00;

3.3) Euro 7.750,00 a corpo, al netto degli oneri fiscali, aumenti
non inferiori a Euro 500,00.
Deposito cauzionale e deposito spese d’ asta:

— lotto 1: Euro 2.665,00 + Euro 63,00;

lotto 2: Euro 1.400,00 + Euro 33,00;

lotto 3.1: Euro 1.810,00 + Euro 43,00;

lotto 3.2: Euro 1.810,00 + Euro 43,00;

lotto 3.3: Euro 775,00 + Euro 18,00.

Scadenza presentazione offerte: ore 12 del 14 marzo 2005.

Il bando integrale contenente le modalita per la partecipa-
zione alla gara, nonché planimetrie e documentazione inerente
agli immobili possono essere consultati presso I’ Azienda Casa
della Provinciadi Forli-Cesena, Ufficio Gestione patrimoniale
e Vendite, Viale Matteotti n. 44 — Forli, nei giorni e negli orari
d’ apertura al pubblico (tel. 0543/451012); per la consultazione
eil ritiro del bando, nonché per il ritiro dei modelli di autocerti-
ficazione da presentare per I’ammissione all’ asta e del facsimi-
led offertagli interessati potranno rivolgersi all’ Ufficio Tecni-
co comunale o all’ ACER di Forli-Cesenanegli orari d’ apertura
al pubblico oppure visitare il sito Internet del Comune di Pre-
dappio www.comune.predappio.fo.it oil sito web: www.azien-
dacasafc.it.

|L RESPONSABILE DELL'AREA
Fulvio Tumidei

Scadenza: 14 marzo 2005

COMUNE DI ROTTOFRENO (Piacenza)

Appalto per la realizzazione del nuovo collettore fognario
per laraccoltadelleacquebianchenel quadrante est di San
Nicolo Trebbia ai sensi della L egge 109/94 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni

Esecuzionedei lavori con corrispettivo acorpo eamisura.
a) Enteappaltante: Comune di Rottofreno — PiazzaMarconi n.
2 — 29010 Rottofreno (PC) — tel. 0523/780311 — fax
0523/781929.

b) Luogo di esecuzionedei lavori: localitaRivaTrebbiadi San
Nicolo Trebbia— Rottofreno (PC).

¢) Importo complessivo dei lavori daaffidare: Euro 528.000 al
netto di 1VA cosi suddivisi:
—importo dei lavori abase di gara (soggetto aribasso) Euro
500.000,00 di cui a corpo Euro 10.998,15 e a misura Euro
489.001,85;
—oneri per |" attuazione del Piano di sicurezza (non soggetti
aribasso) Euro 28.000.

d) Lavorazioni di cui si compone I’intervento:

— Categoria prevalente: OG 6 del DPR 34/00, classificall;
—altracategoriadi opere specializzate scorporabili e subap-
paltabili: OS 1 del DPR 34/00, classifical.

€) Termine ultimo di presentazione delle richieste di invito
allagara: 2 aprile 2005 alle ore 12.

f) Per informazioni: Ufficio Tecnico comunale pressoil Setto-
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re Gestioneterritorio ed attivitaproduttive, ViaXXV Aprile
n. 49 — San Nicolo Trebbia— 29010 Rottofreno (PC) —tel..
0523/780350-780351 — fax 0523/780358.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Luigi Bertoncini

Scadenza: 2 aprile 2005

COMUNE DI SASSO MARCONI (Bologna)

Asta pubblica per la fornitura di servizio di conduzione e
manutenzione impianti di calore edifici comunali

Si rende noto cheil 15 marzo 2005 alle ore 10 presso laRe-
sidenza muncipale avraluogo I’ asta pubblica per lafornitura di
servizio di conduzione e manutenzione impianti di calore edifi-
ci comunali con le modalita previste dall’ art. 73, lettera c, del
RD 827/24.

Il prezzo base d’ asta complessivo e di Euro 103.300,00 per
il periodo di due anni. L’ aggudicazioneavverraallaoffertaeco-
nomicamente piu vantaggiosa ai sensi dell’art. 23, comma 1b,
DLgs 157/95.

| soggetti interessati dovranno far pervenire le offerte in
plico sigillato e controfirmato presso la residenza municipae
entro le ore 17,30 del 14 marzo 2005 inserendo nello stesso gli
altri documenti richiesti nell’ avviso integrale d asta.

L’ avviso integrale d’ astacompleto di tutti gli allegati potra
essere consultato ed il file scaricato direttamente dal sito Inter-
net: http://www.comune.sassomarconi.bologna.it, oppure riti-
rato all’ Ufficio “ @tuxtu con il cittadino” del Comune di Sasso
Marconi —tel. 051/843511 — fax 051/840802, oppure puo esse-
rerichiesto amezzo fax I’invio per postaordinaria; non e previ-
sto I'invio per posta celere 0 a mezzo corriere.

IL RESPONSABILE DELL’ AREA
Annamaria Quaranta

Scadenza: 14 marzo 2005

COMUNE DI SCANDIANO (Reggio Emilia)

Avviso d’asta pubblica per la vendita di fabbricato sito in
Scandiano, Via Reverberi n. 4, econcessionein diritto di su-
perficie, con servitu di uso pubblico, di area adiacente, clas-
sificato dal PRG vigente zona “B2” residenziale edificata e
di completamento

Da 2/2/2005 e fino a 14/3/2005 € in pubblicazione
all’ Albo pretorio dell’ Amministrazione comunale di Scandia-
no e sul sito Internet: www.comune.scandiano.re.it I’avviso
d’ asta pubblica per la vendita di fabbricato sito in Scandiano,
Via Reverberi n. 4, e concessione in diritto di superficie, con
servitt di uso pubblico, di area adiacente, classificato dal PRG
vigente zona “B2” residenziale edificata e di completamento.

Scadenza presentazione delle offerte: 14/3/2005.

Criterio di aggiudicazione: maggior prezzo in aumento ri-
spetto al prezzo a base d' asta: Euro 1.902.800,00.

Il presente avviso e disponibile presso I’ Ufficio Relazioni
conil pubblico del Comunedi Scandiano unitamente allaplani-
metria catastale ed alo stralcio di PRG.

IL DIRIGENTE
Milli Ghidini
Scadenza: 14 marzo 2005

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

Bando di gara per I'ampliamento dell’ Ospedale unico di
Val d’Arda aFiorenzuolad’Arda (PC)

1) Ente appaltante: Azienda Unita sanitaria locale di Pia-
cenza— Corso Vittorio Emanuele n. 169 — 29100 Piacenza—tel.
0523/301111-358402.

2)

a) Procedura di aggiudicazione: pubblico incanto ex art. 21,

commal) dellalegge 11 febbraio 1994, n. 109 e successive

modificazioni;

criterio di aggiudicazione: massimo ribasso percentuale

sull’importo complessivo dei lavori determinato mediante

offerta a prezzi unitari e comunque inferiore all’importo a

base di garaal netto degli oneri per I’ attuazione dei piani di

sicurezza;

c) offerte anomale: si procedera ala verifica delle offerte

anormalmente basse secondo le modalita previste dall’ art.

21, comma 1-bisdellalL egge 109/94 e successive modifica-

zioni ed integrazioni. Nel caso di offertein numero inferiore

a cinque la Stazione appaltante ha comunque la facolta di

sottoporre averificale offerte ritenute anormal mente basse.

Offerte in aumento: non saranno considerate.

3)

a) Luogo di esecuzione: incomunedi Fiorenzuolad’ Arda, Via
Romaangolo Viale Corridoni.

b) Caratteristiche generali dell’ opera: opere edili ed affini, im-

piantistica elettromeccanica e di trasporto, finiture di opere

generali in materiali lignei, plastici, metalici, vetrosi, im-

pianti elettrici, telefonici, radio telefonici e televisivi, im-

pianti di condizionamento e termici.

¢) Importo abased’ astadelle opere: Euro 16.601.710,03 (IVA
esclusa) di cui Euro 16.353.081,03 (1VA esclusa) per lavori
ed Euro 284.629,00 (VA esclusa) per oneri afferenti allasi-
curezza non soggetti a ribasso.

d) Categorierichieste a qualificazione obbligatoria:

— OGL1 - Edifici civili ed industriali: importo 10.959.054,63,
classifica:VI prevalente;

— O — Impianti elettromeccanici trasportatori: importo:
769.900,00, classifica: 111 scorporabile;

— *0OS28 — Impianti termici e di condizionamento: importo:
3.077,133,21, classifica: V scorporabile;

— * OS30-Impianti elettrici, telefonici, radio-telefonici etele-
visivi: importo — 1.795.622,19, classifica: IV scorporabile.

*|n aternativa alle Categorie OS28 e OS30 erichiestalaquali-
ficazione alla Categoria OG11 impianti tecnologici per laclas-
sificaV corrispondente alla somma delle lavorazioni delle Ca-
tegorie OS28 e OS30.

4) Termine di esecuzione: il tempo utile per I’ esecuzione &
di giorni 1.100 naturali e consecutivi decorrenti dalla data del
verbale di consegna dei lavori.

5) Finanziamento dei lavori: |e opere vengono finanziate ex
art. 20, Legge 67/88 per Euro 15.700.289,73 e per la restante
parte dalla Regione Emilia-Romagna come risulta dal nuovo
Accordo di programma regionale di intervento in Sanita e con
fondi propri dell’ Azienda.

6) Modalita e termine di ricezione delle offerte: |’ offerta
economica dovra essere redatta in lingua italiana su carta da
bollo resalegal e e, unitamente alladocumentazione di gara, do-
vra essere consegnata a mano o pervenire tramite Servizio po-
stale 0 Agenziadi recapito al’ Ufficio Protocollo dell’ Azienda
Unitasanitarialocale di Piacenza— Corso Vittorio Emanuelen.
169 entro le ore 12 del 22 marzo 2005.

Il presente bando € reperibile in stesuraintegrale presso la
sede dell’Area Risorse strumentali e tecniche dell’ Azienda
Unita sanitarialocale di Piacenza—ViaTavernan. 43 — 29100
Piacenza (tel. 0523/358401).

Responsabile del procedimento: ing. Franco Camia.

Il presente bando € stato spedito all’ Ufficio Pubblicazioni
della Comunita Europeain data 13/1/2005.

b
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Il presente bando é stato pubblicato nella Gazzetta Ufficia-
le della Comunita Europea in data 18/1/2005 e nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica ltalianain data 27/1/2005.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Franco Camia

Scadenza: 22 marzo 2005

vizio allasig. Ass. Soc. Giuliana Battistini (tel. 0547/21946) e
per la parte amministrativa a dott. Massimo Comandini
(0547/27604).

IPAB — CASA INSIEME
Milva Bassetti

Scadenza: 24 marzo 2005

ISTITUTO ROIR
Massimo Comandini

IPAB — CASA INSIEME — MERCATO SARACENO (For-
li-Cesena) — ROVERELLA ORFANOTROFI E ISTITUTI
RIUNITI — CESENA

Gara per I'affidamento del servizio di lavaggio biancheria,
stiratura e servizio di lavanolo

Ente appaltante: IPAB — Roverella Orfanotrofi e Istituti
Riuniti —ViaDandini n. 24 — 47023 Cesena e Casalnsieme con
sedelegalein Viale Decio Raggi n. 39 —47025 Mercato Sarace-
no (FC) e sede operativaVia Carlo Gaddan. 120 —loc. Case Fi-
nali — 47023 Cesena.

In esecuzione delle deliberazioni di entrambi gli Enti &
stata indetta una licitazione privata congiunta per
I’ affidamento del servizio di lavaggio biancheria, stiraturae
servizio di lavanolo, con aggiudicazione ai sensi dell’ art. 23,
primo comma, lett. b), DLgs 157 del 17/3/1995 e successive
modificazioni.

Sono ammesse solo offerte al ribasso.

L’ importo annuo presunto & di Euro 90.000,00.

Durata del contratto 24 mesi.

Il bando integral e pud essere scaricato direttamentedai siti:
www.casa-insieme.it 0 www.roir.it, oppure richiesto tramite
fax (0547/646586) o tramite via e-mail (ipab.casainsie-
me@tin.it).

Le domande di partecipazione, redatte in lingua italiana,
nel modo e nellaformaprevistadal bando integrale dovrano es-
sereinviate aRoverellaOrfanotrofi elstituti Riuniti —ViaDan-
dini n. 24 — 47023 Cesena e pervenire entro le ore 12 del 24
marzo 2005.

Altre informazioni possono essere richieste all’IPAB Ro-
verella Orfanotrofi e Istituti Riuniti, per laparte inerenteil ser-

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO
EMILIA

Avvisodi garapubblicoincanto per I’ affidamentodei lavori
di realizzazione delle oper edi ampliamento e completamen-
to relative al terzo stralcio della Facolta di Ingegneria
dell’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia —
sede di Modena

Questo Ateneo bandisce un pubblico incanto per
I’ affidamento dei lavori di realizzazione delle opere di amplia-
mento e completamento relative al terzo stralcio della Facolta
di Ingegneria dell’ Universita degli Studi di Modena e Reggio
Emilia— sede di Modena.

Importo a base d' asta: Euro 6.698.649,76 1VA esclusa.

Termini per la presentazione delle offerte: ore 12 dell’1
aprile 2005.

Per informazioni di carattere tecnico rivolgersi all’ing. Sil-
via Guerrieri, Direzione Tecnica Opere e Patrimonio, tel.
059/2056468, fax 059/2056473, e-mail: guerrieri.silvia@uni-
more.it; per informazioni di carattere procedurale ed ammini-
strativo rivolgersi  all’Ufficio Appdti e Gare, tel.
059/2056490/6419, fax 059/2056559, e-mail: appalti@uni-
mo.it.

Copiadel bando e di tuttalanecessariamodulisticaé dispo-
nibile sul sito Web dell’ Universita degli Studi di Modena e
Reggio Emilia (indirizzo http://www.casa.uni-
mo.it/new/gare/indice.htm).

| L RESPONSABILE
Lorenzo Canullo

Scadenza: 1 aprile 2005

AVVISI DI AGGIUDICAZIONE LAVORI

ARDSU — AZIENDA REGIONALE PERIL DIRITTOALLO
STUDIO UNIVERSITARIO DI FERRARA

Aggiudicazionedi gara per asta pubblicadel serviziodi pu-
lizia uffici eresidenze dell’ ARDSU di Ferrara

Importo triennale a base d’ asta: Euro 330.000,00 + IVA.

Data di aggiudicazione definitiva: 14/12/2004.

Elenco ditte partecipanti: 1) Mapisan di Modena; 2) ATI
Coop. Service di Nova Siri Scalo (MT); 3) Italiana Servizi di
Firenze; 4) Hiram di Napoli; 5) Miorelli Servicedi Ala(TN); 6)
Vebego Service di Cuneo; 7) Coop. di Lavoro Team Service di
Roma; 8) C.E.P. di Ferrara; 9) Bonora F. Aldo di Ferrara; 10)
Eurocoop di Udine; 11) Pulizie Turbina di Villorba (TV) 12)
Sodexho Italiadi Milano; 13) Elia Multiservice di Taranto.

Ditte escluse: n. 6.

Ditta aggiudicataria: Soc. Miorelli Service SpA di Ala
(TN), Corso Passo Buolen. 14.

Importo di aggiudicazione: canone annuo Euro 79.664,30
+IVA.

IL DIRETTORE
Alberto Andreotti

ARNI — AZIENDA REGIONALE PER LA NAVIGAZIONE
INTERNA — BORETTO (Reggio Emilia)

Rettifica esito pubblico incanto per lavori di sistemazionee
di ripristino della linea navigabile nell’alveo di magra del
fiumePo nel tratto fra Castelmassa e Ficarolo—localita Bo-

scocaposotto (pubblicato nel Bollettino Ufficialeregionale—
Parteterzan. 2 del 26 gennaio 2005)

Impresa aggiudicataria: Trombi Costruzioni Srl.
Importo netto di aggiudicazione: Euro 298.983,07.

| L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ettore Alberani

PROVINCIA DI FORLI-CESENA

Garad’appalto esperita per lavori di rifacimento dei manti
di usura su alcune strade provinciali del comprensorio di
Cesena per I’anno 2004 (codice CUP G57H04000100003)

Procedura prescelta: asta pubblica esperitain seduta unica
tenutasi in data 25/11/2004.

Importo a base d'asta: Euro 793.000,00 interamente sog-
getti a offertain ribasso.
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Criterio di aggiudicazione: prezzo piu basso, inferiore a
guello posto a base di gara, determinato mediante ribasso
sull’elenco prezzi, ai sensi dell’ art. 21, commal, letteraa) della
Legge 109/94 e successive modificazioni.

Numero imprese partecipanti: 59.

Numero imprese escluse: 9 e precisamente: ing. Antonio
Gioacchini —Grottedi Castro (VT); F.Ili Lepri Srl —Cittadi Ca
stello (PG); PRO.CO.GET. Snc—Cittadi Castello (PG); Gioac-
chini Mauro — Grotte di Castro (VT); Ruzza Costruzioni Srl —
Megliadino San Fidenzio (PD); Consorzio Nazionale Coopera-
tivedi Produzione e Lavoro “Ciro Menotti” —Bologna; L egeco
SpA —Montevarchi (AR); F.lli Casavecchia Srl di Cagli (PU);
BPP Costruzioni Srl di Gela (CL).

Numero imprese ammesse: 50 e precisamente: Conscoop —
Forli; Cooperativa Braccianti Riminese Sc a rl — Rimini;
S.C.O.T. Srl — Mercato Saraceno (FC); Edilturci Srl —Mercato
Saraceno (FC); Consorzio Ravennate delle Cooperative di Pro-
duzione e Lavoro — Ravenna; Impresa Coromano Srl — Fratta
Terme—Bertinoro (FC); Edilstradale— Santarcangel o di Roma-
gna (RN); CIPEA Sc arl — Rioveggio (BO); P.P.G. Posatori
Porfidi Galeata Snc — Santa Sofia (FC); L’ Edil Strada Srl — Ri-
mini; Zini Elio Srl —Imola(BO); ImpresaMattei Srl —VillaVe-
rucchio (RN); Freguglia Srl — Porto Viro (RO); Vidoni SpA —
Tovagnacco (UD); Gama SpA — Fornace Zarattini (RA); Ro-
magnola Strade SpA —Bertinoro (FC); Scoes Sc arl —Forli; Pe-
saresi Giuseppe SpA — Rimini; Sigla Sc arl — Forli; Sintexcal
SpA — Ferrara; Adriatica Costruzioni Cervese Sc arl — Cervia
(RA); Maceratesi Srl — Castelfidardo (AN); Cornacchini Srl —
Foligno (PG); Eurogas Costruzioni Srl — Casoria (NA);
C.AR.E.A. Consorzio Artigiani Edili ed Affini Sc arl — Forli;
Trascoop Trasporti Sc a rl — Forli; CO.GE.RO. Srl — Cesena
(FC); ATI fraPolo Autotrasporti Sc arl —Pievesestinadi Cese-
na (FC) e Gorini Dario — Mercato Saraceno (FC); Edilscavi
Bertinorese Sas— Bertinoro (FC); Fabbri Costruzioni Srl —Pie-
tracuta di San Leo (PU); Lucos Srl — San Sepolcro (AR); Co-
struzioni Nasoni Srl — Fano (PU); Ragazzini Costruzioni Srl —
Ponte a Poppi (AR); Pollice Lorenzo — Andria (BA); Costrade
Srl —Andria(BA); ATI fraGhetti Fulvio — Rocca San Casciano
(FC); C.L.A.F.F. Scarl di Galeata (FC); Fip Industriale SpA —
Selvazzano D. (PD); Edra Ambiente Sc arl — Senigallia (AN);
Coop. Costruzioni Sc a rl — Bologna; CES| Cooperativa
Edil-Strade Imolese Sc arl —Imola(BO); C.L.A.F.R. Scarl —
Sogliano al Rubicone (FC); Coop. Modenese A utotrasportatori
Sc arl — Modena; Fratelli Campeggi Srl — Bologna; Tecnoam-
biente Srl — Rimini; Antonini Gregorio & C. Snc — Sarsina
(FC); C.E.I.S.A. SpA —Bologna; Soles SpA — Forli; Penserini
Costruzioni Srl —Pesaro; Viastrade Srl —Marmirolo (MN); Pia-
centini Costruzioni SpA —Modena.

Impresa aggiudicataria: Consorzio Conscoop con sede in
Forli, ViaGalvani n. 17/b, per il ribasso del 17,10% e quindi per
un importo di Euro 657.397,00.

Aggiudicazione definitiva: determinazione dirigenziale
Servizio Contratti, Appalti e Patrimonio n. 3 del 5 gennaio
2005.

Durata dei lavori: 150 giorni naturali e consecutivi decor-
renti dalla datadi consegnalavori.

Direttore dei lavori: geom. Ivan Salvigni.

IL DIRIGENTE
Franco Paganelli

COMUNE DI CAMPAGNOLA EMILIA (Reggio Emilia)

Esito pubblicoincanto per I’ affidamento in concessione del
servizio di pubbliche affissioni e di accertamento e riscos-
sione dell’imposta comunale sulla pubblicita e dei diritti
sulle pubbliche affissioni — Periodo 1/1/2005 — 31/12/2007

In data 18/12/2004, ore 9,30 & stato esperito pubblico in-

canto per laconcessione del servizioin oggetto, con le seguenti

risultanze;

— ditte partecipanti: n. tre;

— ditte ammesse: n. due;

— dittaaggiudicataria: I.C.A. Srl —ViaParman. 81 —LaSpezia
con aggio afavore del concessionario del 32%.

I L RESPONSABILE
Loretta Beltrami

COMUNE DI COMACCHIO (Ferrara)

Awviso di aggiudicazione dell’appalto relativo ai lavori di
adeguamento e completamento del sistema di collettamento
e sollevamento reflui fognari in localita Lido degli Estensi e
Lido di Spina

Si rende noto che in data 30/11/2004 € stato aggiudicato
I’ appalto relativo ai lavori di adeguamento e completamento
del sistemadi collettamento e sollevamento reflui fognari in lo-
calitaLido degli Estensi e Lido di Spina.

Hanno partecipato le seguenti ditte: 1) Pica Costruzioni
SpA di Nonatola(MO); 2) CIMSdi Borgo Tossignano (BO); 3)
Gorrasi Appalti di Roccadaspide (SA); 4) Idrosud Snc di Amal-
fi (SA); 5) Pronto Interventi Sidadi LameziaTerme; 6) Cedif di
Cassana (FE); 7) CEB di Cassana (FE); 8) ACR di Mirandola
(MO); 9) SIME di Monselice (PD); 10) Bonina Srl di Brolo
(ME); 11) REM Srl di Montespertoli (FI); 12) Ledel Srl di La-
gonegro (PZ); 13) Consorzio Ciro Menotti di Bolognain ATI
con Gatti Gabriele di Bosco Mesola (FE).

E risultata aggiudicatariala ditta Gorrasi Appalti con il ri-
basso dell’ 11,621% sull’importo a base d’ asta.

IL DIRIGENTE
Maurizio Paiola

COMUNE DI LUGO (Ravenna)

Esito gara d’appalto per I’affidamento dei lavori di ristrut-
turazioneed arredo del Circondario, Via AcquacaldaeVia
Foro Boario, tratto di Via Foro Boario

Si rende noto che in data 25/8/2003 & stata esperitain unica
seduta asta pubblica a sensi del combinato disposto degli artt.
19, commab e 21, commal, lett. a), Legge 109/94 e successive
modifiche ed integrazioni con il criterio del prezzo piu basso
determinato mediante massimo ribasso sull’ elenco prezzi posto
abase d' asta per I’ affidamento dei lavori di ristrutturazione ed
arredo del Circondario, ViaAcquacaldaeViaForoBoario, trat-
todi ViaForo Boario.

Importo amisuraabase di gara: Euro 820.442,75 + IV A di
legge, oltre aEuro 14.767,97 + IVA di legge per gli oneri della
sicurezza non soggetti a ribasso d’ asta.

Ditte partecipanti: 19.

Ditte ammesse: 18.

Dittaaggiudicataria: ditta Ciancio geom. A., con sedelega-
le in Roccapiemonte (SA), ViaS. Gargiulo n. 6, con un ribasso
del 10,130 per un importo contrattuale a misura di Euro
737.331,90 + IVA di legge, oltre a Euro 14.767,97 + IVA di
legge per gli oneri dellasicurezzanon soggetti al ribasso d’ asta.

IL DIRIGENTE
Paolo Nobile

COMUNE DI MONTEVEGLIO (Bologna)

Awviso di appalto aggiudicato dei lavori di manutenzione
straordinaria dell’immobile comunale di Montebudello
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Importo a base d'asta: per lavori Euro 119.144,69 oltre
Euro 2.612,38 per oneri della sicurezza.

Luogo di esecuzione dei lavori: immobile comunalesitoin
localita Montebudello.

Procedura di sceltadel contraente: pubblico incanto.

Criterio di aggiudicazione: prezzo piu basso, inferiore a
guello posto abase di gara, determinato mediante massimo ri-
basso percentual e sull’importo lavori posto abase di gara.

Data di aggiudicazione dell’ appalto: 25/1/2005.
Numero di offertericevute: 28.
Numero offerte ammesse: 26.

Aggiudicatario: impr. Costr. Idroter Srl — con sedein Via
Montanaran. 7 — 40068 S. Lazzaro di Savena (BO).

Valore dell’ offerta: ribasso 11,21.

Importo contrattuale: Euro 108.400,95 (comprensivo degli
oneri per lasicurezza).

Termine previsto per I’ ultimazione dell’ opera: 270 giorni.

Elenco partecipanti, informazioni in merito all’ asta pubbli-

ca sono consultabili su Internet a sito: www.monteveglio.pro-
vincia.bo.it.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Federica Baldi

COMUNE DI RIMINI

Esito del pubblico incanto relativo all’ appalto dei lavori di
“Ampliamento della scuola San Salvatore per la realizza-
zione di due sezioni di scuola mater na e sala polivalente”

Ai sensi dell’art. 80, comma 8 del DPR 554/99, si rende
noto chein data20 gennaio 2005 e 1 febbraio 2005 e stato espe-
rito il pubblico incanto relativo al’appalto dei lavori di
“Ampliamento della scuola San Salvatore per la realizzazione
di due sezioni di scuola materna e sala polivalente”.

Importo a base d'appalto Euro 763.914,00 comprensivo
degli oneri per la sicurezza.

Aggiudicatario: Costruzioni Cinquegrana Srl, con sede ad
Afragola (NA), ViaG. Dorso n. 1, con ribasso percentuale del
13,693% sull’ importo abase d’ astaal netto degli oneri per lasi-
curezza.

L’esito integrale € affisso all’ Albo pretorio di questo Co-
mune per giorni 20 dal 15/2/2005 al 7/3/2005 e pubblicato sul
sito Internet: www.comune.rimini.it/gare.

IL DIRIGENTE
Roberto Galimberti

COMUNE DI SAN GIORGIO DI PIANO (Bologna)

Esito appaltodei servizi di assicurazionea coperturadei ri-
schi in carico al Comune di San Giorgio di Piano per il pe-
riodo 27/1/2005 al 31/12/2008 RCA ARD veicoli comunali,
dal 31/1/2005 al 31/12/2008 per lealtre. Forniturasuddivisa
in 4 lotti

Criteri di aggiudicazione: migliore offerta economica, tec-
nica e migliori proposte per una qualificata gestione del servi-
zio.

Ditte partecipanti:

1) InaAssitalia

2) Arag Assicurazioni

3) RasTutelaGiudiziaria

4) Europ Assistance Italia SpA
5) Unipol SpA.

Ditte aggiudicatarie:
1) Unipol —Lotto 1) RCA-ARD veicoli comunali
2) Unipol —Lotto 2) ARD veicoli amministratori — Segretario
e dipendenti
3) Europ Assistance — Lotto 3) tutelalegale
4) Unipol — Lotto 4) elettronica.

|L DIRETTORE
AnnaDinelli

AZIENDA CONSORTILE SERVIZI VAL D’ARDA -
FIORENZUOLA D’ ARDA (Piacenza)

Avviso appalto aggiudicato per i lavori di potenziamento
dell’impianto di depurazione consortile dei Comuni di Ca-
stell’Arquato e Lugagnano Val d’Arda

Amministrazione aggiudicatrice: Azienda Consortile Ser-
vizi Va d'Arda — Via Pallavicino n. 8 — 29017 Fiorenzuola
d Arda (PC) Italia—tel. 0523/984387 — fax 0523/942396 — in-
dirizzo Internet: http://www.comune.fiorenzuola.pc.it/.

Denominazione appalto: potenziamento dell’impianto di
depurazione consortile dei Comuni di Castell’ Arquato e Luga-
gnano Va d Arda.

Valore totale stimato: Euro 735.030,96 (IVA esclusa) di
cui Euro 17.000,00 per oneri di sicurezzanon soggetti aribasso.

Importo soggetto aribasso: Euro 735.030,96.
Tipo di procedura: aperta.

Criteri di aggiudicazione: prezzo piu basso mediante offer-
ta a prezzi unitari, determinato ai sensi art. 21, comma 1-bis,
Legge 109/94 e successive modificazioni.

Aggiudicazione e valore: Chemiconsult SpA con sede a
Milano (M) ViaG. D’ Arezzo n. 4.

Prezzo: Euro 639.314,43 IVA esclusa (compreso Euro
17.000,00 per oneri di sicurezza) ribasso 13,33%.

Datadi aggiudicazione: 7/2/2005.

Offerte ricevute: n. 28.

L avviso integrale e disponibile al’indirizzo Internet so-
praindicato.

IL PRESIDENTE
Giorgio Millul

ROVERELLA ORFANOTROFI E ISTITUTI RIUNITI —
CESENA

Avviso di aggiudicazione servizio di assistenza ai minori
ospiti della comunital’Arcadi Via Anconan. 310

Ente appaltante; Roverella Orfanotrofi elstituti Riuniti Via
Dandini n. 24 — 47023 Cesena — tel. 0547/27604 — fax
0547/611309 e-mail: roir.roverella@libero.it — sito Internet:
WWW.IQir.it.

Oggetto: procedura ristretta (licitazione privata) prevista
DLgs 157/95 con aggiudicazione ai sensi art. 23, commal, lett.
b).

Natura del servizio: servizio di assistenza a minori ospiti
dellacomunital’ Arcadi Via Anconan. 310.

Data pubblicazionedel bando di garaala: GUCE 1/5/2004,
GURI 7/5/2004.

Offerte regolarmente ricevute: 3.

Dittaaggiudicataria: CooperativasocialelaMongolfieradi
Cesena.
Importo: Euro 892.875,00.

Data di aggiudicazione 14/1/2005.
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Datadi spedizione dell’ avviso al GUCE 28/1/2005.

| L SEGRETARIO GENERALE
Massimo Comandini

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO
EMILIA

Esito di gara per laforniturain abbonamento di periodici
italiani e stranieri e servizi accessori per le Biblioteche
(BB.UU.) del Sistema Bibliotecario di Ateneo

Questo Ateneo comunicacheil pubblico incanto per lafor-
nitura in abbonamento di periodici italiani e stranieri e servizi

accessori per le Biblioteche (BB.UU.) del Sistema Biblioteca-

rio di Ateneo dell’ Universita degli Studi di Modena e Reggio

Emilia, e stata definitivamente aggiudicata:

— per il Lotto 1 — Riviste pubblicate da Editori italiani — alla
ditta Licosa SpA — ViaDucadi Calabrian. 1/1 — 50125 Fi-
renze con uno sconto sul prezzo di copertina pari al’1,50%
sull’importo presunto posto a base di gara di Euro 260.000
IVA assoltadall’ Editore;

— peril Lotto 2—Riviste pubblicate daEditori esteri —alladitta
Ebsco Italia Srl — Corso Brescia n. 75 — 10152 Torino, con
uno sconto sul prezzo di copertina pari allo 0,10%
sull’importo presunto posto abase di garadi Euro 4.500.000
IVA assoltadall’ Editore.

| L RESPONSABILE
Lorenzo Canullo

CEE — CHAMBRE EUROPEENNE EXPERTS (CAMERA
EUROPEA ESPERTI)

Iscritti “Esperti d’Europa” Italia Anno 2005 al 31/1

Si pubblical’ elenco di cui in oggetto:

— Arboreuniv. prof. Benito, n. Corato, (BA), 18/1/1938 (Mila-
no);

— Biscossi dr. Liliana, n. Roma, 26/9/1959 (Roma);

— Cannavo geom. Roberto, n. Genova, 19/2/1961 (Genova);

— Caravita dr. Lorella, n. Argenta (FE), 1/5/1958 (Argenta,
FE);

— DeModenadr. Bruno, n. Ravenna, 11/9/1946 (Ravenna);

— Garibotti geom. Carlo, n. Genova, 1/1/1950 (Genova);

— Gattornadr. AnnaMaria, n. Genova, 5/2/1948 (Genova);

— Gattuso rag. Roberto, n. Lecco, 19/6/1965 (Genova);

— Gattuso rag. Rocco, n. Pola-Pareto, 9/10/1930 (Genova);

— Grazioli rag. Primo, n. Comezzano C. BS, 29/9/1954 (Co-
mezzano C., BS);

— Greco dr. Michele, n. Locorotondo BA, 6/9/1954 (L ocoro-
tondo, BA);

— Marchi rag. Franco, n. Comporto MO, 20/7/1944 (Ravarino,
MO);

— Marchiori M. Renato n. Camponogara V E, 25/5/1949 (Cam-
ponogara, VE);

— Muntoni Giampiero, n. Carbonia CA, 28/9/1961 (Gambal 0,
PV);

— Piacente dr. Raffaele, n. Roma, 15/7/1951 (Roma);

— Pierobon Giovanni, n. Mirano VE, 23/7/1959 (S. Maria di
Sala, VE);

— Stornelli prof. Maurizio, n. Modena, 28/3/1956 (Solignano
N., MO);

— Tabellini univ. prof. Piero, n. Bologna, 26/6/1936 (Bologna);

— Verones univ. prof. Ferdinando, n. Bologna, 18/6/1937
(Bologna).

IL COMMISSARIO
Piero Tabellini

IL SEGRETARIO GENERALE
Ferdinando Veronesi
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LIBRERIE CONVENZIONATE PER LA VENDITA AL PUBBLICO

Edicola del Comunale S.n.c. — Via Zamboni n. 26 — 40127 Bologna Libreria Bettini S.n.c. — Via Vescovado n. 5 — 47023 Cesena

Libreria di Palazzo Monsignani S.r.l. — Via Emilia n. 71/3 — 40026 Imola (BO) Libreria Incontri — Piazza Liberta n. 29 — 41049 Sassuolo (MO)

Libreria del professionista — Via XXII Giugno n. 3 — 47900 Rimini Libreria Feltrinelli — Via Repubblica n. 2 — 43100 Parma

Libreria Universitaria & Giuridica — Via del Lazzaretto n. 51 — 47100 Forli Edicola Libreria Cavalieri — Piazza Mazzini n. 1/A — 44011 Argenta (FE)

Nuova Tipografia Delmaino S.n.c. — Via IV Novembre n. 160 — 29100 Piacenza

A partire dall’l gennaio 1996 tutti i Bollettini Ufficiali sono consultabili gratuitamente collegandosi al sito Internet della Regione
Emilia-Romagna http://www.regione.emilia-romagna.it/

MODALITA PER LA RICHIESTA DI PUBBLICAZIONE DI ATTI

Le modalita per la pubblicazione degli atti per i quali & previsto il pagamento sono:
— Euro 2,07 per ogni riga di titolo in grassetto o in maiuscolo
— Euro 0,77 per ogni riga o frazione di riga (intendendo per riga la somma di n. 65 battute dattiloscritte)

gli Enti e le Amministrazioni interessati dovranno effettuare il versamento sul c/c postale n. 239400 intestato al Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna — Viale Aldo Moro n. 52 — 40127 Bologna e unire laricevuta dell’avvenuto pagamento
al testo del quale viene richiesta la pubblicazione.

Avvertenza — L’'avviso di rettifica da notizia dell’avvenuta correzione di errori materiali contenuti nel provvedimento inviato per
la pubblicazione al Bollettino Ufficiale. L’errata-corrige rimedia, invece, ad errori verificatisi nella stampa del provvedimento nel
Bollettino Ufficiale.

Il Bollettino Ufficiale si divide in 3 parti:

— Nella parte prima sono pubblicate: leggi e regolamenti della Regione Emilia-Romagna; circolari esplicative delle leggi regionali, nonché atti di organi della Regione contenenti indirizzi interes-
santi, con carattere di generalita, amministrazioni pubbliche, privati, categorie e soggetti; richieste di referendum regionali e proclamazione dei relativi risultati; dispositivi delle sentenze e ordi-
nanze della Corte costituzionale relativi a leggi della Regione Emilia-Romagna, a conflitti di attribuzione aventi come parte la Regione stessa, nonché ordinanze con cui organi giurisdizionali
abbiano sollevato questioni di legittimita costituzionale di leggi regionali. Il prezzo dell’abbonamento annuale e fissato in Euro 18,08.

— Nella parte seconda sono pubblicati: deliberazioni del Consiglio e della Giunta regionale (ove espressamente previsto da legge o da regolamento regionale); decreti del Presidente della
Giuntaregionale, atti di Enti locali, di enti pubblici e di altri enti o organi; su specifica determinazione del Presidente della Giunta regionale ovvero su deliberazione del Consiglio regionale, atti
di organi statali che abbiano rilevanza per la Regione Emilia-Romagna, nonché comunicati o informazioni sull’attivita degli organi regionali od ogni altro atto di cui sia prescritta in generale la
pubblicazione. Il prezzo dell’abbonamento annuale e fissato in Euro 33,57.

— Nella parte terza sono pubblicati: annunzi legali; avvisi di pubblici concorsi; atti che possono essere pubblicati su determinazione del Presidente della Giunta regionale, a richiesta di enti o
amministrazioni interessate; altri atti di particolare rilievo la cui pubblicazione non sia prescritta da legge o regolamento regionale. Il prezzo dell’abbonamento annuale e fissato in Euro
20,66.

L'abbonamento annuale cumulativo al Bollettino Ufficiale & fissato in Euro 72,30 - Il prezzo di ogni singolo Bollettino e fissato in Euro 0,41) per 16 pagine o frazione di sedicesimo.

L’abbonamento si effettua esclusivamente a mezzo di versamento sul c/c postale n. 239400 intestato a Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna (Viale Aldo Moro n. 52— 40127 Bologna) — Si declinaogni responsabilita derivante dadisguidi e ritardi postali. Copie del
Bollettino Ufficiale potranno comunque essere richieste avvalendosi del citato c/c postale.

Ladatadi scadenzadell’abbonamento e riportata nel talloncino dell’indirizzo di spedizione. Al fine di evitare interruzioni nell’invio delle
copie del Bollettino Ufficiale si consiglia di provvedere al rinnovo dell’abbonamento, effettuando il versamento del relativo importo, un mese
prima della sua scadenza.

In caso di mancata consegna inviare a Ufficio BO-CMP per la restituzione al mittente che si impegna a versare la dovuta tassa.

Registrazione del Tribunale di Bolognan. 4308 del 18 dicembre 1973 — Proprietario: Giuntaregionale nella persona del Presidente Vasco Errani —
Direttore responsabile: Roberto Franchini — Responsabile Redazione e Abbonamenti: Lorella Caravita — Stampa e spedizione: Grafica Veneta S.p.A. Trebaseleghe
Stampato su carta riciclata al cento per cento




