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Progressivo 23 
Direzione Generale/Struttura Speciale 
 

Servizio 
 

Sede 
 

Tipologia dell’Incarico 

Istituto per i beni artistici culturali e naturali 
 

Servizio Musei e Beni Culturali 
 

via Galliera 21 
 

Ricerca in forma di incarico Co.co.co 
Descrizione attività e modalità di 
realizzazione 

Le attività previste si inseriscono nell’ambito del 
Programma per la Cooperazione Transfrontaliera 
Adriatic IPA – Realizzazione del progetto 
“AdriaMuse”, in corso presso l’IBACN.  
 

In particolare, l’incarico concerne l’implementazione  
delle attività di progetto attraverso le sottoelencate 
azioni: 
 

1)  Partecipazione alle attività del gruppo di gestione 
del progetto (WP1) 

2)  Partecipazione alla predisposizione di materiali e 
strumenti per l’informazione sulle attività del 
progetto e la diffusione dei risultati (WP2)  

3)  Supporto alla organizzazione di focus group 
rivolti ai musei (WP3) 

4)  Analisi socio-economica del settore museale, 
predisposizione di modelli per le rilevazioni, 
elaborazione dati, scrittura di report. 

 Esperienze legate ai processi di rilevazione ed 
implementazione degli standard di qualità nei 
musei. Conoscenza della normativa 
internazionale, nazionale e regionale in materia 
di riconoscimento dei musei in base agli 
standard di qualità.  Ricerche bibliografico-
archivistiche correlate. (WP4) 

5)  Supporto alle attività di comunicazione e 
networking online (WP5) 

6)  Partecipazione ad azioni pilota di 
sperimentazione delle metodologie sviluppate. 
(WP6) 

Durata prevista dell’incarico 25 mesi  
Titoli di studio richiesti  
 

Laurea in Lettere e Filosofia o Laurea in ambito 
economico (vecchio ordinamento) ed equipollenti 
oppure Lauree magistrali (nuovo ordinamento) 
equiparate a tali diplomi  secondo le disposizioni di 
legge. 

Esperienze professionali richieste - Curriculum professionale e attività lavorative  
caratterizzate da marcato orientamento verso 
l’introduzione di sistemi di riconoscimento  
della qualità in ambito museale.  

- Esperienze di elaborazione dati statistici, 
cartografici e implementazione di sistemi 
informativi. 

- Esperienze acquisite in attività di lavoro e 
stage  maturate preferibilmente presso Istituti 
universitari, Musei, Soprintendenze MIBAC, 
Istituto Beni Culturali della Regione Emilia-
Romagna. 

 



Altre competenze richieste  Competenze informatiche e capacità tecniche 
nel campo della documentazione e 
catalogazione di siti, reperti, musei. 
 

Produzione scientifica e pubblicazioni aventi ad 
oggetto gli aspetti di valorizzazione e di 
miglioramento della gestione dei musei. 
 

Ottima conoscenza della lingua inglese. 
 

Compenso proposto (min/max) 
Periodicità corrispettivo 
 

54.000,00 Euro lordi omnicomprensivi, inclusi 
gli oneri a carico dell’Ente ed eventuali  spese 
di missione. 
Il corrispettivo verrà pagato per fasi di 
avanzamento lavori, da concordare. 
 

Criteri di scelta della candidatura e 
relativo 
punteggio massimo 
 

Ai fini della selezione delle candidature saranno 
oggetto di valutazione: 
 

a) Percorso formativo (laurea specialistica o 
magistrale, dottorato, master). 
Punteggio: fino a un massimo di 10 punti 
Percorso formativo attinente le discipline delle 
Scienze Economiche per l'Ambiente e la 
Cultura 
Punteggio: fino a un massimo di 5 punti 
aggiuntivi 
 

b) Esperienze professionali maturate 
nell’ambito di attività relative all’introduzione di 
sistemi di riconoscimento  della qualità in 
ambito museale e grado di conoscenza del 
settore di riferimento 
Punteggio: fino a un massimo di 15 punti 
 

c) Collaborazioni precedenti con enti pubblici 
operanti nel campo della tutela, valorizzazione, 
conservazione dei musei e del patrimonio 
culturale 
Punteggio: fino a un massimo di 10 punti 
 

d) Ulteriori elementi legati alla specificità 
dell'incarico di cui alla sezione "Altre 
competenze richieste"  
Punteggio: fino a un massimo di 10 punti 
 

La selezione viene effettuata sulla base della 
valutazione documentale.  
Non si intende procedere a colloquio. 
 

Responsabile del procedimento  Dr.ssa Laura Carlini 
 


