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D32 Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni

Pubblicizzazione 25

Direzione Generale/Struttura Speciale

Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico 

D0000032 - Risorse, Europa, Innovazione e 
Istituzioni

Pianificazione finanziaria e controlli

Viale Aldo Moro, 18

Consulenza

Descrizione attività e modalità di realizzazione Supporto tecnico-specialistico in materia economico 
finanziaria finalizzato all'analisi dei bilanci degli Enti 
ed organismi strumentali, aziende, società controllate 
e partecipate, con particolare riferimento alle in house 
providing, nonché per l'impostazione tecnica del 
bilancio consolidato della Regione Emilia-Romagna, 
di cui all'allegato n. 4/4 artt. 11-bis e 68 del DLgs 
118/2011 e per la governance dell'ente.

Durata prevista dell’incarico Dalla sottoscrizione del contratto fino al 31/12/2017.

Titoli di studio richiesti 

I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri devono 
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento 
o equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Laurea in Economia e Commercio (vecchio 
ordinamento) o lauree equipollenti. 
Laurea magistrale in Economia aziendale (nuovo 
ordinamento) o lauree equipollenti.

Esperienze professionali richieste Comprovata esperienza professionale economico-
patrimoniale nell’analisi dei bilanci, nella rilevazione di 
criticità, nell’elaborazione di indicatori 
specificatamente adatti ad un contesto pubblico.

Iscrizione ad albi professionali attinenti. 

Supporto consulenziale per la predisposizione del 
Bilancio Consolidato e per la definizione dei criteri e 
delle modalità di consolidamento, in armonia con 
quanto definito dal DLgs 118/2011 e i suoi allegati.

Altre competenze richieste Capacità di trasferire conoscenze specialistiche e 
accompagnare gruppi professionali nell’analisi dei 
bilanci privatistici.

Compenso proposto 

Periodicità corrispettivo 

15.000,00

Unica soluzione



Criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo. 

a) qualificazione culturale e professionale:
da 0 a un max 10 punti 

b) esperienze già maturate nel settore di attività di 
riferimento e grado di conoscenza nel settore:
da 0 a un max 15 punti

c) ulteriori elementi legati alla specificità dell’incarico
(conoscenza di applicativi informatici impiegati presso
l’Ente; conoscenza delle tematiche cui sono riferite le 
attività):
da 0 a un max 10 punti

d) Competenze informatiche: capacità di utilizzo del 
pacchetto Microsoft office 
da 0 a un max 5 punti

f) grado conoscenza della lingua inglese
da 0 a un massimo di 5 punti

Responsabile del procedimento Tamara Simoni, Responsabile del Servizio 
Pianificazione finanziaria e controlli


