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Direzione Generale

Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico

Direzione Generale Centrale Risorse Finanziarie 
e Patrimonio

Bilancio e Finanze

Viale Aldo Moro, 52 – 40127 Bologna

Consulenza

Tipologia contrattuale: prestazione d’opera 
intellettuale di natura professionale da affidarsi a 
persona fisica che svolge in via abituale attività di 
lavoro professionale, titolare di partita IVA

Descrizione dell’attività/prestazione

Supporto tecnico-specialistico finalizzato 
all’analisi degli effetti derivanti dall’applicazione 
del DLgs 118/2011 e della nuova classificazione 
prevista dal piano dei conti nell’ambito del 
progetto “Conti Pubblici Territoriali”. Definizione e 
adeguamento degli strumenti informativi di analisi 
e dei nuovi sistemi di datawarehouse.

Durata prevista dell’incarico 12 mesi

a) Titolo di studio 

I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri devono 
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o 
equiparazione previsto dal nostro ordinamento

b) Esperienze professionali 

c) Altre competenze richieste 

Laurea in Economia e Commercio (vecchio 
ordinamento) o lauree equipollenti.

Laurea magistrale in Economia aziendale (nuovo 
ordinamento) o lauree equipollenti.

Comprovata esperienza professionale, di almeno 
5 anni, nello sviluppo ed implementazione 
informatica su sistemi della contabilità pubblica.

Competenze informatiche: DBMS a livello 
applicativo: Oracle, DB2, DLI, SAP moduli di 
contabilità generale e finanziaria.
Linguaggi di programmazione: Java, Sql, Cobol, 
CSP, Html, http, Xml, Javascript, Pascal.

Compenso proposto

Periodicità corrispettivo

Euro 36.600,00

Quadrimestrale, collegata a stati di avanzamento 
delle attività dedotte dal contratto



Criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo. 

Esame dei curricula:

VALUTAZIONE DEI TITOLI
a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 5

b) esperienze già maturate nel settore di attività di
riferimento e grado di conoscenza nel settore:
da 0 a un massimo di punti 10

e) Conoscenza dei principi di contabilità pubblica, 
con particolare riferimento a quella regionale, del 
sistema di pianificazione MS Project e del sistema 
SAP
da 0 a un massimo di punti 10

Responsabile del procedimento Dott.ssa Antonella Soldati


