Al l egato “A’

REGOLAMENTO DI ORGANI ZZAZI ONE E CONTABI LI TA
DELL' AGENZI A REG ONALE DI PROTEZI ONE CI VI LE
CAPO |
DI SPCSI ZI ONIL GENERAL
Articolo 1
Qggetto e anmbito di applicazione

1. Il presente regolanmento disciplina |le nodalita di gestione del
personal e, di organi zzazione, di ammnistrazione, di bilancio
e contabilita dell'Agenzia regionale di protezione civile (di
seguito Agenzia), per lo svolginento dei conpiti alla stessa
assegnati dalla Legge regionale 7 febbraio 2005 n. 1 (di
seqguito legge istitutiva), nel rispetto dei principi dello
Statuto della Regione Emlia-Romagna, dei criteri general
stabiliti dalla legge istitutiva e dalla normativa vigente in
mat eri a.

2. L'Agenzia, operativa ai sensi dell'articolo 43, conmma 1, della
Legge regionale 24 marzo 2004 n. 6, provvede, in attuazione di
quanto previsto dall’art. 20, conma 1, della legge istitutiva,
alla gestione finanziaria, tecnica anmnistrativa di tutte le

attivita regionali di protezione civile ad essa denandate
dalla legge istitutiva nel rispetto degli indirizzi generali
formul ati dalla Gunta regionale, anche in sede di
approvazi one del Piano annuale delle attivita di cui
all"articolo 9, sentita |a conpetente Conm ssione assenbl eare
e ferme restando le altre funzioni delle strutture
organi zzative regionali conpetenti in materia di sicurezza
territoriale. L' Agenzia svolge le attivita di sua conpetenza
nel rispetto, altresi, delle direttive specifiche che i

Presidente della Gunta regionale pud inpartire in relazione
allo stato di crisi e di energenza di cui all"articolo 8 della
| egge istitutiva.

3. Per |'"attuazione delle disposizioni del presente regolanmento
il Direttore emana apposite disposizioni interne.

Articolo 2
Principi e finalita
L’ organi zzazione ed il funzionanento dell’ Agenzia sono ispirati
ai seguenti principi:

-efficacia, efficienza ed economicita nella gestione delle
attivita finalizzate al persegui mrento degl i obiettivi
stabiliti dalla legge istitutiva e da specifiche direttive
regionali;



pubblicita, trasparenza, responsabilita e correttezza;

orientanmento al risultato, senplificazione e funzionalita
del | ' azi one amm ni strativa,

-orientanento all’organi zzazione del lavoro per processi e,
ove possibile, per progetti finalizzato alla chiara
i dentificazione degli obiettivi e delle responsabilita
assegnate alle singole figure pr of essi onal i e alla

val ut azi one dei risultati ottenuti;

i nnovazione e informati zzazi one dei processi;

- rispetto della riservatezza e della sicurezza nel trattanento
dei dati;

- col | aborazi one, cooperazione ed integrazione con |le strutture
statali, regionali e degli Enti locali ed in generale con
tutti i soggetti facenti parte del Sistena regionale di
prot ezi one civile.

Articolo 3
| nt egr azi one tecni co-operativa

Per garantire la coordinata attuazione dei piani di energenza
con i programm delle opere di difesa del suolo e delle acque,
|"istruttoria tecnica di cui all'articolo 9 della |egge
istitutiva, €& condotta con la partecipazione dei dirigenti
conpetenti per materia.

CAPO | |
ASSETTO ORGANI ZZATI VO E FUNZI ONALE

Articolo 4

Struttura organi zzativa e funzional e dell' Agenzi a

La struttura organizzativa dell'Agenzia é articolata nei
seguenti Servi zi:

- SERVI ZI O PREVENZI ONE E GESTI ONE EMERGENZE

- SERVI ZI O AMM NI STRAZ| ONE, VOLONTARI ATO, FORVAZI ONE, CULTURA D
PROTEZI ONE CI VI LE.

L'articolazione delle funzioni e le declaratorie dei Servizi
di cui al comm 1 sono indicati nell'allegato A 1 al presente
Regol anent o.

Per |'espletamento delle funzioni e dei conpiti dell'Agenzia
dirigenti assicurano il necessario raccordo operativo tra le
strutture di rispettiva conpetenza, tenuto conto anche del



progranmma operativo annuale di cui all'articolo 9, comma 2.

4. Al fini dell’ em ssione degli avvisi di attenzione, preallarne
ed allarne e della gestione delle connesse attivita di
preparazione e gestione delle energenze di conpet enza
regi onal e, |’ Agenzia opera cone centro funzionale multirischio
di protezione civile ai sensi dell’articolo 19-sexies, comm 1,
del Decreto Legge 9 novenbre 2004, n. 266, convertito, con
nodi fi cazioni, dalla Legge 27 dicenbre 2004, n. 306. L’ Agenzia
svolge |e funzioni di propria conpetenza sulla base degl
avvisi meteo di criticita enessi, per quanto riguarda i dati
relativi ai fenoneni idro-pluvionetrici, dal centro funzionale
regionale costituito ai sensi della Legge n. 267 del 1998
presso il Servizio Meteorologico Regionale dell’Agenzia
Regi onal e Prevenzi one e Anbiente (ARPA) e, per quanto riguarda
le altre e diverse tipologie di rischio, sulla base delle
informazioni e dei dati derivanti dai sistem di nonitoraggio
rispettivamente di sponibili.

Articolo 5
Fabbi sogno e ordi nanento del personal e
1. L'Agenzia fa fronte al fabbisogno di personal e attraverso:

a)personale regionale, anche acquisito in comando da altre
Amm ni strazioni, distaccato all’ Agenzi a;

b) personale assunto a tenpo determnato dalla Regione e
di staccato al | ' Agenzi a;

c) contratti per la sommnistrazione di lavoro a tenpo
det er m nat o;

d) contratti di prestazione d opera professionale, anche a
carattere coordinato e continuativo, ai sensi degl i
articoli 2230 e ss. del Codice civile.

2. Al fine di favorire la crescita di conpetenze in naterie di
protezione civile, |'Agenzia pud attivare tirocini e borse di
studio e ricerca.

3. L' Agenzia fa fronte agli oneri derivanti dalla gestione del
personale di cui al conmm 1, lettere a) e b) nell'anbito del
budget proposto dal Direttore ed assegnato all'Agenzia dalla
G unta regionale.

4. Per la gestione ammnistrativa dei rapporti di cui al coma 1,
lettere c), d), e al comm 2, nonché delle procedure di gara
per |'"attivazione dei contratti di somm nistrazione di |avoro
a tenpo determnato, |'Agenzia pu0 avvalersi del supporto
dell e conpetenti strutture organi zzative regionali

5. Il Direttore dell’ Agenzia esercita |le funzioni di cui
all articolo 40, comma 1, lettera i), della Legge regionale 26
novenbre 2001 n. 43 e successive nodifiche ed integrazioni
rappresentando al Presidente della delegazione trattante di
parte pubblica |l e peculiari esigenze operative della struttura



anche ai fini della definizione della contrattazione
collettiva integrativa, prendendovi parte su iniziativa della
Presi denza del | a nedesi ma del egazi one.

In sede di riparto del budget relativo alla formazione e
al | ' aggi ornanento, anche tecnico specialistico, del personale
il Direttore rappresenta | e specifiche esigenze dell' Agenzi a.

Articolo 6
Funzioni del Direttore
II' Direttore e il legale rappresentante dell’Agenzia; al
medesi nD sono attribuite l e funzi oni di indirizzo,
coordi nanento ed organizzazione dell’ Agenzi a, nonché di
direzione e coordinanento della gestione del personale in
coerenza con gli indirizzi sulle relazioni organizzative e
funzionali tra le strutture e sull’esercizio delle funzioni
dirigenziali definiti dalla Gunta regionale in attuazione

della Legge regionale n. 43 del 2001 e successive nodifiche ed
i ntegrazioni.

Nel rispetto dei Ilimti quantitativi fissati dalla Gunta
regionale, il Direttore provvede all'istituzione di posizion
organi zzati ve e di alta prof essionalita, nonché a
conferimento degli incarichi dirigenziali e non dirigenziali

il Direttore provvede altresi all'assegnazione del personale
alle strutture dell' Agenzi a.

In particolare, il conferinmento degli incarichi dirigenzial

diviene efficace dal nonento dell' approvazi one degli stessi da
parte della Gunta regionale; il conferinmento degli incarichi
di posizione organizzativa e di alta professionalita avviene
secondo |e procedure previste per la generalita delle

strutture regionali.

Nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 46 della Legge
regionale n. 43 del 2001, in caso di assenza o inpedinento
tenporaneo, il Direttore €& sostituito da un altro dirigente
del | " Agenzia da lui designato, che provvede all'attivita d

ordinaria anmm nistrazione e all'adozione degli atti necessari
a far fronte a situazioni di crisi e di emergenza in atto o
potenziali. Negli altri casi provvede la Gunta regionale.

Il Direttore cura il colleganento ed i rapporti con la Gunta
regionale, il suo Presidente e |'Assessore conpetente in
materia di protezione civile nonché con le Direzioni General
e le Agenzie regionali in arnmonia con l|le disposizioni della
G unta regionale.

In particolare al Direttore conpete |'adozione dei seguenti
atti e docunenti, da proporre alla Gunta regionale, per
| " approvazi one nei casi previsti dalla |l egge istitutiva:

a) regol anent o di or gani zzazi one e contabilita e
relative nodifiche;

b)bilancio di previsione, conto consuntivo e provvedi nenti di



vari azi one del bil anci o;
c)Piano annual e delle attivita di cui all'articolo 9;
d)rel azi one gestionale annuale sulle attivita svolte;

e) | ' adozi one, al verificarsi o nell'"inmnenza di una
situazione di pericolo, dei provvedinenti necessari per
| " esecuzione di specifici lavori o altri i nterventi
indifferibili ed urgenti nel |l " anmbito di speci fici
finanzi anenti assegnati all'Agenzia dalla Regi one.

7. Al Direttore conmpete, altresi:
- il nonitoraggio dei risultati, dei costi e delle attivita
del | " Agenzia attraverso appositi strumenti di controllo di
gesti one;

- il coordinanmento delle attivita di preparazione e gestione
delle situazioni di crisi e di energenza, nell"anbito del
Comtato QOperativo Regionale per |'Energenza (COREM da lu
presi edut o;

- I"inpiego e il coordinanento della colonna nobile regionale
del volontari ato;

- il coordinamento delle attivita relative ai piani e ai
programm di conpetenza dell' Agenzi a;

- la cura dei rapporti con le Istituzioni esterne alla Regione

e con gli organi di informazione nei limti degli anbiti di
conpetenza dell'Agenzia e nel rispetto degli indirizz
generali inpartiti dalla Gunta regional e;

- il coordinamento degli interventi di protezione civile al di

fuori del territorio regionale e nazionale nel rispetto della
normativa vigente.

8. In sede di programmzione dei fabbisogni professionali, il
Direttore propone alla Gunta regionale eventuali fabbisogni
aggiuntivi necessari per il funzionanento dell'Agenzia e
aggi ornanenti del budget assegnato per la gestione de
personal e da di staccare.

9. Il Direttore conferisce, inoltre, gli incarichi e stipula i
contratti di cui all'articolo 5 conmm 1, lettere c) e d), nei
limti di spesa stabiliti dalla Gunta regionale per

|"attuazione sia del Piano annuale delle attivita, sia degli
interventi straordinari e di energenza.

10. Entro i limti e in coerenza con gli indirizzi sulle relazioni
organi zzative e funzionali tra le strutture e sull’esercizio
delle funzioni dirigenziali definiti dalla Gunta regionale in

attuazione della Legge regionale n. 43 del 2001, il Direttore
pud delegare ai dirigenti dell’ Agenzia, nonché ai titolari di
posi zi oni organi zzative e, qualora istituite, di alta
prof essionalita, allocate alle dipendenze funzionali del
Direttore nedesino, f unzi oni proprie che non rientrino

nell"anmbito della sua conpetenza esclusiva. La delega &
conferita con atto scritto, con il quale si provvede a



1

specificare il contenuto della stessa, nonché i tenpi e nod
per assicurare informazione e coordinanento decisionale in
capo al titolare della funzione. Anche la revoca della del ega
di funzioni dirigenziali e disposta con atto scritto da parte
del del egante.

Articolo 7

Esercizio delle funzioni dirigenziali, di Posizione Organizzativa

e di Alta Professionalita

| dirigenti ed i titolari di posizioni organizzative e di alta
professionalita svolgono le funzioni loro attribuite con
autonom a e responsabilita tecnica, professionale, gestionale
ed organizzativa, entro i I|limti e in coerenza con gl
indirizzi sulle relazioni organizzative e funzionali tra le
strutture e sull’esercizio delle funzioni di rigenzi al
definiti dalla Gunta regionale in attuazione della Legge
regionale n. 43 del 2001

| dirigenti sono tenuti a garantire |’inparzialita ed il buon
andanento delle attivita con tenpestivita ed economicita di
gestione attenendosi alle direttive generali emanate dal

Direttore e a loro spetta |a gestione tecnica e ammnistrativa
del personal e assegnat o.

Entro i limti ed in coerenza con gli indirizzi richiamati a
comma 1, i dirigenti possono delegare ai titolari di posizione
organi zzativa e, qualora istituite, di alta professionalita
allocate alle proprie dipendenze funzionali |e funzioni che
non rientrano nell'anbito di loro conpetenza esclusiva. La
del ega e conferita con atto scritto, con il quale si provvede
a specificarne il contenuto, i tenpi e i nodi per assicurare

i nformazi one e coordinanento decisionale in capo al titolare
della funzione. Anche la revoca della delega e disposta con
atto scritto da parte del del egante.

Per quanto non disciplinato dal presente regol anento, val gono,
in quanto applicabili, |le nornme che disciplinano |le figure
dirigenziali e di responsabilita di posizione organizzativa e
di alta professionalita della Regione Enmilia Ronagna.

Articolo 8
Comtato di coordi nanento i nterno

E' istituito il Comtato di coordinanento interno dell’ Agenzi a,
conposto dal Direttore, che lo presiede, e dai dirigenti
del | " Agenzi a.

Il Comtato coadiuva il Drettore nell’espletanento delle
attivita di indirizzo, coordi nanento ed organi zzazi one
del |l " Agenzia e, in particolare concorre all’ el aborazi one:

- delle nodifiche ed integrazioni al presente regol anento;
- del bilancio di previsione e del conto consuntivo;



- del piano annuale delle attivita di cui all’ articolo 9,
comma 1;

- del programma operativo annuale di cui all’articolo 9, conma
2;

- della relazione gestionale annuale sulle attivita svolte.

CAPO 111
GESTI ONE AMM NI STRATI VA

Articolo 9
Pianificazione e controllo delle attivita
Annual nente, nell'anbito dei finanzianenti a tale scopo
previsti dal bilancio regionale, le linee generali di attivita
e gli obiettivi prioritari dell'Agenzia sono indicati ne

Pi ano annuale delle attivita proposto, ai sensi dell'articolo
21, comma 6, lettera b), della legge istitutiva, dal Drettore
alla Gunta regionale, che |o approva previa acquisizione del
parere della conpetente Conmm ssione assenbl eare.

Per |"attuazione del Piano di cui al comm 1 il Direttore
predi spone un progranma operativo annuale, vigila sulla sua
attuazione e provvede ad aggiornarlo in caso di necessita;
dell"attivita svolta viene dato adeguatanmente conto nella
rel azi one gestionale annuale di cui all'articolo 6, comma 6,
lettera d) da trasnettersi alla Gunta regionale.

L’ Agenzia adotta un sistema di nonitoraggio per |a val utazione

del raggiunginento degli obiettivi e dell’andanento delle
attivita.
Articolo 10
Atti amm nistrativi
Per |'esercizio delle proprie funzioni, il Direttore ed i
dirigenti del | " Agenzi a, adottano atti anm ni strativi che

assunono la forma di “determ nazione”. Le determ nazioni sono
repertoriate con nunerazione progressiva in un apposito
registro informatizzato.

Le determ nazioni sono pubblicate nei nodi e nelle forne
disciplinate dalla normativa in vigore per gli atti della
Regi one Em | i a- Romagna.

Articolo 11
Convenzi oni, accordi e intese

Salvo che la legge istitutiva disponga diversanente, le
convenzioni, gli accordi e le intese necessari al

funzi onanento del |’ Agenzia e al perseguinmento delle finalita
di cui alla nedesinma | egge sono approvati dal Direttore che
provvede anche alla successiva sottoscrizione. Il Direttore



puo del egare |l a sottoscrizione di tali atti ai dirigenti
del | " Agenzia avuto riguardo agli anmbiti di intervento di loro
conpet enza.

Articolo 12
Attivita negoziale diretta all’acquisizione di beni e servizi

I n attuazi one del programma operativo annuale di cu
all’ articolo 9, conmma 2, i contratti diretti all’acquisizione
di beni e servizi necessari al funzionanento dell’ Agenzia e al
perseqguimento delle finalita di cui alla |egge istitutiva,
sono stipulati dal dirigente conpetente e approvati dal
Direttore. Tuttavia, per esigenze di econom a procedi nental e,
puo provvedersi all’ approvazi one degli schem di tali atti da
parte del Direttore ed alla successiva sottoscrizione da parte
dei dirigenti

Nel rispetto di quanto previsto nella Legge regionale 24
maggi o 2004 n. 11 e nell"atto di indirizzo di cui all articolo
43 della Legge regionale n. 6 del 2004, |'Agenzia utilizza le
convenzioni -quadro stipulate dall'Agenzia regionale per 1o
sviluppo dei nercati telematici |INTERCENT-ER (di seguito
| NTERCENT- ER), nonché, previa sottoscrizione di un apposito
Accordo di servizi, si avvale dell'attivita della stessa per
|l o svolginmento di funzioni di stazione appaltante.

Per |'acquisizione di beni e servizi non riconpresi nelle
convenzioni-quadro previste all'articolo 21 della Legge
regionale n. 11 del 2004 e nell'Accordo di servizi di cui al
precedente comma 2, |'Agenzia provvede in ordine a tutte le
f asi del relativo procedinento, anche attraverso gare
tel ematiche ed il nercato elettronico regionale.

Ove ricorra |'urgenza di acquisire beni o servizi per far
fronte a stati di crisi e di enmergenza potenziali o in atto,
| ' Agenzi a puo not i vat anent e procedere alle necessari e
acqui si zioni in maniera autonoma, anche in deroga alle vigenti
di sposizioni regionali, in virtu di quanto previsto dall'art.
24, comma 7, della legge istitutiva, e comunque nel rispetto
della normativa conunitaria e del Decreto Legislativo 12
aprile 2006, n. 163.

Le disposizioni di cui al comma 4 si applicano altresi qualora
a fronte dell’urgenza di provvedere ai sensi di tale comm sia

stata verificata con |’'inpresa prescelta da |NTERCENT-ER
[ "inconpatibilita con i tenpi di consegna concordati nelle
convenzi oni -quadro  di cui all"articolo 21 della Legge

regionale n. 11 del 2004 o in altri atti a queste connessi.

Il Direttore, con proprio provvedi nento, individua |e voci di
spesa con riguardo alle specifiche esigenze dell’ Agenzia per
le quali € autorizzata |’acquisizione con procedure in
economa, ai sensi dell’art. 125, comm 10, del Decreto
Legi slativo n. 163 del 2006.



Articolo 13
Tenuta del repertorio

1. L’ agenzi a provvede alla tenuta di un repertorio dei contratti
e dell e convenzioni.

2. Le nodalita di tenuta e aggiornanento del repertorio sono
definite con disposizioni interne.
3. Il repertorio e tenuto e curato dal consegnatari o nom nato dal
Direttore.
Articolo 14

Servizi informati ci

1. Le funzioni ed i conpiti dell'Agenzia sono svolte, di norma
con il supporto di sistem informatici; i collaboratori
del | ' Agenzia, sia tecnici che ammnistrativi, sono collegati
nmedi ante rete telematica e hanno accesso alle informazioni,
applicazioni e servizi di |oro conpetenza.

2. Per |o sviluppo e la gestione dei servizi informatici e
tel emati ci | ' Agenzia si raccorda operativanmente con |e
strutture regionali conpetenti e pudo avvalersi anche di
ri sorse esterne.

3. L’ Agenzia provvede alla realizzazione ed all’inplenentazione
del sistema informativo integrato di protezione civile
orientato al supporto alle decisioni, assi curandone le
mgliori sinergie con i sistem in uso alla Regione e alle
altre strutture operative del sistema regionale di protezione
civile.

Articolo 15

Trattanmento dei dati personal
1. Al sensi della direttiva emanata in nmateria di trattanento di

dati personali dalla Gunta regionale |'Agenzia €& ente
autonono titolare del trattanmento, avuto riguardo agli anbiti
operati vi di propria conpetenza previsti dalla |egge
istitutiva; | ' Agenzia provvede al trattanento dei dat i
personali nel rispetto del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196.

2. In caso di wutilizzo di sistem informativi della Regione,

| Agenzia si conforma alle disposizioni da questa inpartita.

CAPO IV
Bl LANCI O E GESTI ONE CONTABI LE

Articolo 16
Autonomia contabile



1. L’ Agenzia provvede all'allocazione delle risorse finanziarie
di cui all'art. 24 della legge istitutiva secondo I|a
destinazione prevista, per le stesse, dalle autorizzazion
recate dal Bilancio regionale.

2. L’ Agenzia non pu0 stipulare nutui 0O enettere prestiti
obbl i gazi onari .

3. Qualora vengano enmanati specifici provvedinenti statali che,
per fronteggiare situazioni di enmergenza nel territorio

regionale, autorizzino il Presidente della Regione Emlia-
Romagna a contrarre nmutui e a gestirne i relativi fond

nediante Contabilita Speciali o FErariali, aperte presso la
Banca d'ltalia, il Presidente puo avvalersi del Drettore
del | ' Agenzia per tutti gli adenpi nent i istruttori e la

rel ativa stipul azi one.
Articolo 17
Il sistema contabile

1. Il sistema contabile dell'Agenzia si conforma ai principi
della contabilita pubblica e della normativa regionale in
materia di anmm ni strazione e contabilita.

2. Il Drettore e i dirigenti dell'Agenzia, per i procedinenti
conportanti la creazione di obbligazioni giuridico-contabili
rientranti nei rispettivi anmbiti di conpetenza, adottano tutti
i relativi atti. Per la gestione contabile, |’ Agenzia adotta

un proprio sistema informativo o puo avvalersi dei sistem
informativi utilizzati dalla Regione.

Articolo 18
(nodi fi cat o)
Il REVISORE UNICO
1. Il Revisore Unico ha sede nei l|ocali dell’ Agenzi a.

Il revisore vigila sull’osservanza delle leggi nazionali e
regionali, verifica la regolare tenuta della contabilita e la
corrispondenza del rendiconto generale alle risultanze delle
scritture contabili, esamna il bilancio di previsione e le
relative variazioni. Il Revisore presenta ogni sei nesi al
Direttore ed alla Gunta regionale, che la trasnette alla
conpetente Comm ssi one assenbl ear e, una rel azi one
sul | "andanmento della gestione finanziaria dell’ Agenzia e sulla
conformta alla legge ed ai principi contabili del bilancio di
previsione e del rendiconto generale. 1l Revisore accerta,
almeno ogni trimestre, la consistenza di cassa e puo chiedere
notizie al Direttore sull’andanento dell’ Agenzia. |l revisore
puo, in qualsiasi nonmento, procedere anche individual nente ad
atti di ispezione e di controllo.

3. Il Direttore dispone in via generale circa le nodalita di
trasm ssione degli atti dell’ Agenzia al Revisore.

4. Per |’ esercizio delle funzioni del Revisore, questi ha facolta



1

1

1

2.

d acquisire d ufficio atti e docunenti attinenti alla propria
conpet enza.

L’attivita del revisore dei conti deve essere autononmanente

ver bal i zzat a. |  verbali sottoscritti sono consegnati a
Direttore e raccolti in apposito registro, a pagine nunerate
progressi vanente, custodito dalla Direzione.

Articolo 19

Durata dell’ Esercizio

L'’esercizio finanziario ha la durata di un anno solare, inizia

il 1 gennaio e termna il 31 dicenbre.
Articolo 20
Bi | anci o e rendiconto
Annual nente |'Agenzia predispone il bilancio preventivo, il
rendi conto general e ed ogni ulteriore docunent azi one
necessaria in applicazione delle disposizioni previste dalla
| egi slazione vigente in materia  di anm ni strazione e

contabilita.

Articolo 21
Bi | anci o di previsione

by

Il bilancio di previsione e adottato con atto del Drettore
entro il 31 ottobre dell’ anno precedente |’esercizio cui Si
riferisce, € fornmulato in termni di conpetenza e di cassa e
deve essere present ato all a G unta regi onal e per
| " approvazione, previo parere della conpetente Conm ssione
assenbl ear e. Il bilancio di previ sione approvato viene
all egato al bilancio regionale.

Il bilancio e costituito da una relazione illustrativa, dallo
stato di previsione delle entrate, da quello delle spese e dal
quadro riassuntivo finale; |o stato di previsione delle
entrate e articolato in titoli, categorie e unita previsional

di base; lo stato di previsione della spesa e articolato in
parti, funzioni obiettivo e unita previsionali di base. Al
bilancio € allegato un apposito docunento nel quale le unita
previsionali di base sono distinte in capitoli ai fini della

gestione e della rendi contazi one.

Il bilancio di previsione deve riportare, nella parte Entrate,
cone posta a se stante, |'avanzo di anmm nistrazione presunto
al 31 dicenbre dell'esercizio precedente cui il bilancio si
riferisce nonché |'amontare presunto della giacenza di cassa
alla stessa data

Articolo 22
Equilibrio di bilancio



Il totale delle spese di cui €& autorizzato |[|'inpegno

nell"esercizio di conpetenza deve coincidere con il totale
delle entrate che si prevede di accertare nel corso de
nmedesi no esercizio; il totale dei paganenti autorizzati non

pud essere superiore al totale delle entrate di cui si prevede
|l a riscossione sommato alla presunta gi acenza di cassa.

Per quanto non espressanente previsto nel presente regol anento
si applica la legislazione contabile vigente per |le Regioni a
Statuto ordinario.

Articolo 23
Vari azioni di bilancio
Nel corso dell’ esercizio il Direttore con proprio atto apporta
le variazioni al Bilancio che si ritenessero necessarie e
provvede annual mente all'assestamento. | provvedi nenti di
variazione e |'assestanento sono trasnessi alla Gunta
regi onal e per |'approvazione, fatto salvo quanto previsto al

successi vo comma 2.

I Direttore, al fine di consentire | "ottim zzazi one
dell’utilizzo delle risorse finanziarie, €& autorizzato ad
apportare nel bilancio di conpetenza e di cassa, ove
necessari o, con proprio atto:

-le wvariazioni conpensative fra capitoli appartenenti alla
nmedesi ma unita previsionale di base;

-le variazioni necessarie all'integrazione o all'istituzione
di nuove unita previsionali di base per |'iscrizione delle

entrate derivanti da assegnazioni vincolate a scopi specifici
ai sensi dell'art. 24, comma 1, della legge istitutiva,

nonché |'iscrizione delle relative spese.
Articolo 24
Rendi cont o General e
Il rendiconto generale e conposto dalla relazione illustrativa,
dal conto finanziario e dal conto generale del patrinonio e ad
esso € allegata la relazione del revisore. Il rendiconto deve
essere adottato con atto del Drettore entro il 30 aprile
del | "esercizio successivo a quello cui Si riferisce e
trasnmesso alla Gunta regionale per |'approvazione, previa
acqui si zi one del parere dell a conpetente Comm ssi one

assenbl eare.
Lo schema di rendiconto generale, unitanmente alla relazione e

agli allegati, e sottoposto alneno quindici giorni prima della
data fissata per la determina di adozione, all'esane de

revisore dei conti che redige apposita relazione contenente,
fra |'altro, |'attestazione circa l|la corrispondenza delle

risultanze di bilancio con |le scritture contabili, nonché



valutazioni in ordine alla regolarita ed economcita della

gesti one.
Articolo 25
Eserci zio e gestione provvisor

1. Qualora il bilancio di previsione non sia stato adottato da
Direttore entro il 31 dicenbre, é& autorizzato |’esercizio
provvisorio per un nmassino di quattro nesi, sulla base
dell"ultino bilancio approvato dalla Gunta regionale.
L’ autori zzazi one e [imtata ad un dodi cesi no dello

stanziamento di ciascuna wunita previsionale di base, per
ciascun capitolo di spesa ad essa appartenente, per ogni nese
di esercizio provvisorio.

2. Qualora il bilancio di previsione sia stato adottato dal
Direttore entro il 31 dicenbre, ma non ancora approvato dalla
Gunta regionale, €& autorizzata la gestione provvisoria del
bilancio nedesino fino all’intervenuta approvazione della
Gunta. Tale gestione e limtata ad un dodicesino per ogni
nmese di pendenza del |’ approvazi one.

3. Nell'anbito dell'esercizio e della gestione provvisori sono
autorizzate, senza limti di somm, |e spese corrispondenti ad
assegnazioni della Regione, stanziate dalla stessa Regione o
dallo Stato, e destinate agli interventi per fronteggiare e
superare situazioni di crisi e di enmergenza, nonché le altre
spese aventi l|a stessa natura di quelle previste dall'art. 17,
comma 5, della legge regionale n. 40 del 2001

Articolo 26
Fondi di riserva

1. Nel bilancio annuale di conpetenza sono iscritti un fondo di
riserva per spese obbligatorie ed un fondo di riserva per

spese inpreviste; nel bilancio annuale di cassa e iscritto
| " apposito fondo di riserva di cassa.

2. Con determ nazione del Direttore dell'Agenzia sono prelevate
da tali fondi rispettivanmente |e somme necessarie per
integrare gli st anzi anment i rivel ati si insufficienti dei
capitoli relativi a spese di carattere obbligatorio, a spese
aventi carattere di inprescindibilita e di inprorogabilita non
prevedibili all'atto di approvazione del bilancio e che non
trovino capienza negli stanzianenti del bilancio nedesino, e
quelle per far fronte ai nmggiori paganenti che si rendano
necessari nel corso dell'esercizio sui diversi capitoli di
spesa rispetto agli st anzi anent i di sposti in sede di
previ si one.
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3. L'ammontare del fondo di riserva per spese obbligatorie e
determnato in msura non superiore al 2% del totale delle
spese effettive per il consegui nent o dell e finalita
del | ' Agenzia (Parte | del bilancio annual e di previsione).
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4., L' ammontare del fondo di riserva per spese inpreviste €
determnato in msura non superiore allo 0,50% del totale
delle spese effettive per il conseguinento delle finalita
del | ' Agenzia (Parte | del bilancio annual e di previsione).

5. L' ammontare del fondo di riserva di cassa €& determinato entro
il limte di 1/12 dell'anmontare conplessivo dei paganenti
autorizzati nel bilancio annuale di previsione o dai
provvedi nenti di variazione di bilancio.

Articolo 27
Entrate dell’ Agenzi a
1. Le entrate dell’ Agenzia sono costituite da:

a) risorse ordinarie trasferite annual nente dalla Regi one per
il funzionanento e |'espletanento dei conpiti assegnati
all'" Agenzia dalla legge istitutiva, sulla base del bilancio
preventivo approvato annual nente;

b) risorse straordinarie regionali per eventuali necessita
urgenti connesse ad eventi calamtosi in conseguenza dei
quali viene dichiarato |o stato di crisi regionale ai sensi
dell"art. 8 della legge istitutiva;

c) risorse ordinarie statali assegnate alla Regione per
| "esercizio delle funzioni conferite alla Regione in
materia di protezione civile;

d) risorse straordinarie statali assegnate alla Regione per
interventi connessi ad eventi calamtosi in conseguenza de
quali viene deliberato ai sensi dell'art. 5 della Legge 24
febbraio 1992 n. 225 |lo stato di energenza nel territorio
regi onal e;

e) risorse del Fondo regionale di protezione civile di cui
all"art. 138, comm 16, della Legge 23 dicenbre 2000 n. 388
assegnate al |l a Regi one;

f) risorse comunitarie, statali e regi onal i per il
finanzianento o il cofinanzianento di progetti ed attivita
di interesse della protezione civile in anbito europeo;

g) event ual e avanzo di anm ni strazi one derivante
dal | " eserci zi o precedente.

Articolo 28
Servizio di Tesoreria

1. In applicazione dell'art. 14 della Convenzione per il Servizio
di Tesoreria regionale del 13 dicenbre 2004, | ' Agenzi a
provvede a sottoscrivere apposita convenzione con |'Istituto
Tesoriere alle nedesine condizioni previste per |'Ente Regione.

2. La riscossione delle entrate ed il paganento delle spese sono
effettuate dall'lstituto Tesoriere nel rispetto delle nornme
vi genti che disciplinano la funzione creditizia e la
sorveglianza sulle aziende di credito.



L' Agenzia, per particolari servizi, puo avvalersi di conti

correnti postali di cui unico traente é |'istituto tesoriere.
Articolo 29
Servizio di cassa interna
Il Direttore nomna, con proprio atto, il cassiere interno, e
determna |le sue funzioni. I Direttore, con proprio
provvedi nment o, stabilisce ["entita  del f ondo iniziale

assegnato al cassiere interno, che pu0 essere integrato previa
rendi contazione dei fondi gia spesi o delle somme incassate.
|| cassiere interno tiene in apposito registro o con procedura
informatizzata i novinmenti di cassa in entrata e in uscita.

Con il provvedinento di nomina del cassiere interno é altresi
nom nato il suo sostituto.

Articolo 30
Paganenti per nmezzo di carte di credito

Ai sensi della |egislazione vigente, € amessa, con
provvedinmento del Direttore, |'utilizzazione della carta di
credito azi endal e.

Le nodalita operative di utilizzo, rendicontazione e controllo
sono stabilite dal Direttore nedi ante di sposizioni interne.

Articolo 31
| nvent ar i
L’ Agenzia provvede alla tenuta di un' apposita sezione del
registro degli inventari regionale, <che riporta sia Ila
consistenza dei beni nobili ad essa consegnati sia quell
direttanente acquisiti che confluiscono nel patri nmoni o
regionale. | Dbeni vengono iscritti con una numerazione

pr ogr essi va.

Le nodalita di tenuta, aggiornanmento, attribuzione del valore,
cancel lazione e verifica degli inventari sono definite dalla
normativa regionale in materi a.

L'inventario € tenuto e curato dal consegnatario nom nato dal
Direttore con proprio atto.

Articolo 32
Contabilita Speciali

L’ Agenzi a provvede direttanente allo svolginmento di tutte le
attivita ammini strativo-contabili connesse con |a gestione
delle risorse finanziarie attribuite alle Contabilita Speci al

o Erariali aperte o da aprirsi a favore del Presidente della
Regi one Em |ia-Romagna in qualita di Conm ssario Delegato dello
Stato o Funzionario Del egato dello Stato, per fronteggi are
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situazioni di crisi o di energenza di protezione civile in atto
o future, ai sensi della normativa statale vigente in materi a.

Articolo 33
Cestione degli imobili assegnati dalla Regione all’ Agenzia

L' Agenzia provvede, nel rispetto dei «criteri di trasparenza
stabiliti dalla Gunta regionale, alla gestione dei ben
imobili che |la Regione |le affida in concessione o in conodato.
A tal fine |’ Agenzia espleta gli adenpinenti relativi sia agl
interventi di manutenzione sia al funzionanento in raccordo
con le conpetenti Direzioni generali, utilizzando le risorse
finanziarie regionali all’uopo assegnate.

Articolo 34

Piani degli interventi urgenti in attuazione dell’art. 9 della

Legge Regi onale n. 1/2005

In attuazione di quanto previsto dall’art. 9 della Legge
Regi onal e n. 1/ 2005, |’ Agenzi a provvede:

a) all’istruttoria tecnica e gestionale dei piani degl
interventi urgenti di protezione civile (art. 9, comm 2 e
art. 20, comma 2, lett. e)), ivi conprese quelle relative

alla pr ogr ammazi one e ri nodul azi one del l e ri sorse
finanziarie all’ uopo disponibili;

b) allo svolginento dei conpiti di verifica e controllo
sul | "attuazione dei predetti piani da parte dei soggetti
attuatori, raccordandosi, a tal fine, con le altre strutture

tecniche regionali, nell anbito delle rispettive conpetenze.
Articolo 35
Interventi indifferibili ed urgenti
Per |’ attuazione degli interventi indifferibili ed urgenti
previsti dall’art. 10 della legge istitutiva, il Drettore

di sciplina, con proprio provvedi nento, |le relative procedure
operative, nel rispetto delle direttive all’uopo inpartite
dall a G unta Regi onal e.



