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D26 Direzione Generale Programmazione Territoriale e Negoziata, Intese, Relazioni europee e Relazioni

Internazionali
Progressivo 06

Direzione Generale
Servizio
Sede

Tipologia dell'Incarico (studio/ricerca/consulenza)

Direzione Generale Programmazione Territoriale
e Negoziata, Intese, Relazioni europee e
Relazioni Internazionali

viale Aldo Moro 18
presso Servizio Cultura, Sport e Progetto Giovani
Direzione Generale Cultura, Formazione e Lavoro

Consulenza

Descrizione attivitd e modalita di realizzazione
(precisare anche se trattasi di prestazione d’opera
intellettuale o co.co.co.)

Supporto tecnico specialistico finalizzato alla
verifica e al monitoraggio unitario dei progetti di
investimenti pubblici degli enti locali inseriti
nell’Accordo di Programma Quadro in materia di
politiche giovanili 2010-2012, in particolare
attraverso la fase di raccolta e valutazione dei dati
inerenti ai progetti, di monitoraggio delle azioni e
degli obiettivi raggiunti. Supporto alle attivita di
sviluppo dell'Accordo, valutazione delle criticita
degli interventi finanziati, rilevazione delle buone
prassi e valutazione della loro replicabilita.

Consulenza in forma di co.co.co.

Durata prevista dell’'incarico

1 anno

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma
di laurea attinente come previsto all’art. 4 lettera d
della Direttiva)

Laurea in giurisprudenza vecchio ordinamento o
titoli equipollenti

Esperienze professionali richieste

Esperienza almeno triennale in attivita di
verifica e monitoraggio di progetti inseriti in
Accordi di Programma Quadro e di valutazione di
progetti regionali finalizzati alla integrazione
territoriale delle politiche giovanili.

Costituira titolo preferenziale avere gia svolto
analoga attivita presso la Regione Emilia-
Romagna per Accordi simili a quello oggetto del
presente bando.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Ottime competenze in materia amministrativo-
contabile e in materia di legislazione regionale di
settore.

Ottima capacita di utilizzo del personal computer
e dei principali applicativi (pacchetto Office, e-
mail, internet).

Conoscenza del sistema applicativo informatico -
Sistema gestione Progetti (SGP) - implementato
dal MISE




Compenso proposto (eventualmente da un minimo
ad un massimo)

Periodicita corrispettivo (unica soluzione o per
guante fasi di avanzamento)

Euro 29.000 oltre al rimborso delle spese di
missione

Per fasi di attivita

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo. A titolo esemplificativo
(se co.co.co. indicare se si intende svolgere il
colloquio e specificare anche i criteri di scelta
relativi al colloquio)

Valutazione titoli:

a) qualificazione culturale e professionale
da 0 a un massimo di punti 5

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento
da 0 a un massimo di punti 10

C) conoscenze in materia di contabilita,
organizzazione e legislazione della Regione
Emilia-Romagna

da 0 a un massimo di punti 10

d) ulteriori elementi legati alla specificita
dell'incarico (es. grado di conoscenza delle
principali normative di settore; conoscenza di
applicativi informatici impiegati presso I'Ente
conoscenza dell'applicativo informatico Sistema
gestione Progetti (SGP) implementato dal MISE;
da 0 a un massimo di punti 10

La selezione effettuata sulla base della
valutazione dei curricula potra, eventualmen-

te, essere integrata da un colloquio (per i primi 6
candidati in graduatoria, compresi quelli collocatisi
ex aequo, purché il punteggio superi 25) teso ad
approfondire e valutare le competenze specifiche
inerenti 'oggetto dell'incarico.

Tale colloquio potra attribuire da 0 a 10 punti.

Responsabile del procedimento

Enrico Cocchi




