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C O N C O R S I

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

COMUNICATO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per in-
carichi professionali di lavoro autonomo con soggetti ester-
ni in possesso di adeguata professionalità

Per lo svolgimento di incarichi professionali da svolgersi
nel corso del 2009 l’Amministrazione regionale intende stipu-
lare contratti di lavoro autonomo con soggetti esterni in posses-
so di adeguata professionalità.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono
riportate nelle schede che seguono, parte integrante e sostan-
ziale del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo:
http://www.regione.emilia-romagna.it/wcm/ermes/ermes_con-
corsi_lista.htm (al punto “Altre forme di collaborazione”).

Coloro che sono interessati possono far pervenire la propria
domanda ed il relativo curriculum, da compilare esclusivamen-
te sul modulo pubblicato all’indirizzo web suindicato completo
di riferimento alla data della pubblicizzazione e alle schede di
interesse, entro e non oltre il 5 febbraio 2009 tramite una delle
seguenti modalità:

– consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Direzione ge-
nerale Centrale all’Organizzazione, Personale, Sistemi in-
formativi e Telematica della Regione Emilia-Romagna, Via-
le Aldo Moro n. 18, II piano, Bologna (gli orari di apertura
dell’Ufficio Protocollo sono i seguenti: da lunedì a venerdì
dalle ore 9 alle 13);

– invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al se-
guente indirizzo: Regione Emilia-Romagna – Servizio
Organizzazione e Sviluppo – Viale Aldo Moro n. 18 – 40127
Bologna indicando l’oggetto sopra la busta. Fa fede la data
del timbro postale.
Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs

n. 196 del 30/6/2003.
La scelta del collaboratore avverrà sulla base dei criteri in-

dividuati nelle rispettive schede a fianco dei quali viene indica-
to il relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi noti
tempestivamente con pubblicazione all’indirizzo web suindica-
to e, successivamente, a cadenza periodica nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione.

La durata massima del procedimento è di 90 giorni dalla
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione del pre-
sente avviso.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Stefania Papili
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AVVISI PER INCARICHI TEMPORANEI E SUPPLENZE

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei di Dirigente medico di Malattie metaboliche e Diabe-
tologia

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale, è indetta pubblica selezione per tito-
li, per il conferimento di incarichi temporanei di
Dirigente medico di Malattie metaboliche e Diabetologia.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. La domanda si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il tim-
bro a data dell’Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei

documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso della
posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

L’incarico non rinnovabile cessa ai sensi della vigente nor-
mativa.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventua-
li altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di selezione, i candidati devono rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Unità sanitaria locale di Reg-
gio Emilia con sede in Via Amendola n. 2 a Reggio Emilia – tel.
0522/335171 – oppure collegarsi all’indirizzo telematico
dell’Azienda: www.ausl.re.it – link Bandi e concorsi – (orario
di apertura al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore
13 e dalle ore 15 alle ore 16,30).

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

Scadenza: 5 febbraio 2009
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CONFERIMENTO INCARICHI LIBERO-PROFESSIO-
NALI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Conferimento di un incarico libero-professionale ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia

In esecuzione alla decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 1127 del 24/12/2008, è indet-
to avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assegnazione di
n. 1 contratto libero-professionale, di durata annuale non proro-
gabile, presso l’Unità Operativa Pronto Soccorso e Medicina
d’urgenza.

L’incarico prevede lo svolgimento del progetto di ricerca
“Collaborazione alla stesura dei piani per Trauma Center in pre-
visione dell’implementazione attività nuovo Pronto Soccorso”,
ed il compenso sarà determinato in Euro 3.000,00 lordi mensili.

Requisiti richiesti
– Laurea in Medicina e Chirurgia;
– abilitazione all’esercizio della professione;
– iscrizione all’Ordine dei medici-chirurghi;
– specializzazione in Medicina interna, Chirurgia generale e

affini o equipollenti;
– non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei

requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Ammi-
nistrazioni ovvero siano stati collocati a riposto per dimissio-
ni volontarie (pensione di anzianità) da questa Azienda negli
ultimi cinque anni.
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono

essere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale
– Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Ufficio Stato
Giuridico – Via Gramsci n. 14 – Parma, a pena di esclusione,
entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio
postale accettante.

A tal fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste
che si terrà martedì 10 febbraio 2009 – alle ore 9 presso lo stu-
dio del Direttore dell’U.O. Pronto Soccorso e Medicina
d’urgenza – Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via
Gramsci n. 14 – Parma.

Il colloquio verterà su argomenti attinenti l’oggetto del
progetto atti ad appurare le reali capacità del candidato a con-
durre la ricerca.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati dovranno rivolgersi all’Ufficio Stato Giuridi-
co – Servizio Gestione e Sviluppo del personale – Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci n. 14 (tel.
0521/702500-702465) o consultare il sito Internet: www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE
Paola Lombardi

Scadenza: 5 febbraio 2009

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Conferimento di un incarico libero-professionale ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attività
clinica e di ricerca nell’ambito del progetto di attivazione
della Rete Cardiologia provinciale, presso la S.C. di Cardio-
logia

L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art.
7 del DLgs 165/01 e dell’art. 32 del DL 4 luglio 2006, n. 223
convertito con Legge 4 agosto 2006 n. 248, intende procedere
al conferimento di un incarico libero professionale ad un laure-
ato in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attività clini-
ca e di ricerca nell’ambito del progetto di attivazione della Rete
Cardiologia provinciale presso la S.C. di Cardiologia di questa
Azienda Ospedaliera.
Requisiti richiesti:
1) laurea in Medicina e Chirurgia;
2) abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione

all’Ordine professionale;



3) specializzazione in Cardiologia o Malattie cardiovascolari.
Dovrà essere inviata apposita domanda, con indicazione

della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identità.

L’incarico verrà conferito previa valutazione del curricu-
lum e previa effettuazione di un colloquio da parte di apposita
Commissione esaminatrice composta dal Direttore della S.C. di
Cardiologia, da un Dirigente medico della stessa struttura e da
un segretario.

La Commissione esaminatrice formulerà graduatoria di
merito che potrà essere utilizzata, entro il termine massimo di
sei mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secon-
do l’ordine della stessa, di incarichi libero-professionali che si
rendessero eventualmente necessari presso la S.C. di Cardiolo-
gia nello stesso ambito di attività di cui al presente bando.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi venerdì 6 febbraio 2009 – alle
ore 12 – presso l’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia – Arci-
spedale S. Maria Nuova – S.C. di Cardiologia – Viale Risorgi-
mento n. 80 – Reggio Emilia, per sostenere la prova.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame e non seguirà altra comunicazione in
merito.

L’incarico di cui al presente bando avrà durata di sei mesi.
Il compenso lordo onnicomprensivo è fissato in Euro

16.750,00.
La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo

Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera – Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 – 42100 Reggio Emilia, e dovrà pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.
Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalità di

trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito:
“www.asmn.re.it – sezione bandi e concorsi”.

La scadenza è il 5 febbraio 2009.
Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs

196/03; la presentazione delle domande implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’Ufficio preposto allo svolgimento
della procedura di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico:
0522/296262.

IL DIRETTORE
Giorgio Mazzi

Scadenza: 5 febbraio 2009

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Conferimento di un incarico libero-professionale ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento del pro-
getto di innovazione tecnologica e terapeutica mediante
ablazione laser ecoguidata delle patologie nodulari tiroidee
presso la S.C. di Endocrinologia

L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art.
7 del DLgs 165/01 e dell’art. 32 del DL 4 luglio 2006, n. 223

convertito con Legge 4 agosto 2006 n. 248, intende procedere al
conferimento di un incarico libero-professionale ad un laureato
in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento del progetto di in-
novazione tecnologica e terapeutica mediante ablazione laser
ecoguidata delle patologie nodulari tiroidee presso la S.C. di
Endocrinologia di questa Azienda Ospedaliera.
Requisiti richiesti:
1) laurea in Medicina e Chirurgia;
2) abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione

all’Ordine professionale;
3) specializzazione in Endocrinologia.

Dovrà essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identità.

L’incarico verrà conferito previa valutazione del curricu-
lum e previa effettuazione di un colloquio da parte di apposita
Commissione esaminatrice composta dal Direttore della S.C. di
Endocrinologia, da un Dirigente medico della stessa struttura e
da un segretario.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi lunedì 9 febbraio 2009 – alle ore
11,30 – presso l’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia – Arci-
spedale S. Maria Nuova – S.C. di Endocrinologia – Viale Risor-
gimento n. 80 – Reggio Emilia, per sostenere la prova.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame e non seguirà altra comunicazione in
merito.

Tutti i candidati sono tenuti a presentarsi muniti di valido
documento di riconoscimento.

La Commissione esaminatrice formulerà graduatoria di
merito che potrà essere utilizzata, entro il termine massimo di
sei mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secon-
do l’ordine della stessa, di incarichi libero-professionali che si
rendessero eventualmente necessari presso la S.C. di Endocri-
nologia nello stesso ambito di attività di cui al presente bando.

L’incarico di cui al presente bando avrà durata di sei mesi.
Il compenso lordo onnicomprensivo è fissato in Euro

12.000,00.
La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo

Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera – Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 – 42100 Reggio Emilia, e dovrà pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.
Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalità di

trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito:
“www.asmn.re.it – sezione bandi e concorsi”.

La scadenza è il 5 febbraio 2009.
Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs

196/03; la presentazione delle domande implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’Ufficio preposto allo svolgimento
della procedura di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico:
0522/296262.

IL DIRETTORE
Giorgio Mazzi

Scadenza: 5 febbraio 2009
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FORLÌ

INCARICO

Conferimento di n. 1 incarico libero-professionale a laurea-
to in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Medicina
fisica e Riabilitazione

In attuazione della determinazione n. 3 dell’8/1/2009, si
provvederà al conferimento di n. 1 incarico libero-professiona-
le (ai sensi dell’art. 7 del DLgs 165/01) a laureato in Medicina e
Chirurgia con specializzazione in Medicina fisica e Riabilita-
zione per lo svolgimento delle attività inerenti il progetto “Atti-
vazione programma aziendale del paziente post-acuto in inter-
faccia con le attività distrettuali”, compreso eventuali turni di
guardia e pronta disponibilità.

Per partecipare alla selezione sono richiesti i seguenti re-
quisiti:
– laurea in Medicina e Chirurgia;
– specializzazione in Medicina fisica e Riabilitazione;
– iscrizione all’Albo professionale.

Alla domanda dovrà essere allegato un “Curriculum forma-
tivo e professionale” redatto su carta libera datato e firmato. I
contenuti potranno essere debitamente documentati oppure au-
tocertificati nei casi e limiti previsti dalla normativa vigente
(DPR 445/00).

L’incarico libero-professionale in oggetto verrà conferito
previa valutazione del curriculum presentato dai candidati, con
particolare riferimento a tutte le attività professionali e di studio
idonee ad evidenziare le competenze acquisite in merito
all’oggetto dell’incarico da parte di apposita Commissione.

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione sotto-
porrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che formeran-
no oggetto delle prestazioni professionali richieste. La data e la
sede del colloquio saranno comunicate ai candidati in via formale.

L’incarico ha una durata di 6 mesi, eventualmente rinnova-
bili, con un impegno orario di circa 38 ore settimanali e sarà
corrisposto un compenso complessivo di Euro 17.860,00 omni-
comprensivi (inclusa IVA e rivalsa Cassa di previdenza profes-
sionale se ed in quanto dovute). Gli oneri accessori previsti dal-
la legge sono a carico della controparte.

Il professionista a cui verrà conferito l’incarico sarà sotto-
posto a valutazione periodica.

La domanda dovrà essere presentata direttamente o inoltra-
ta a mezzo raccomandata A.R. all’Azienda Unità sanitaria loca-
le di Forlì – U.O. Gestione risorse umane – Corso della Repub-
blica n. 171/B – 47100 Forlì entro il quindicesimo giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avvi-
so nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi
all’U.O. Gestione risorse umane – Ufficio Pianta organica –
dell’Azienda Unità sanitaria locale con sede in Forlì, Corso del-
la Repubblica n. 171/B (tel. 0543/731956).

IL DIRETTORE
Dino Ravaglia

Scadenza: 5 febbraio 2009

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

INCARICO

Conferimento di incarico di direzione del Distretto sanita-
rio di Faenza

Per quanto disposto con delibera n. 3 del 9/1/2009 è emana-
to un pubblico avviso per il conferimento di incarico di direzio-
ne del Distretto sanitario di Faenza.

Il termine per la presentazione delle domande scade il tren-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

Il presente avviso è emanato in conformità alle disposizioni
dell’art. 3 – sexies, comma 3, del DLgs 30 dicembre 1992, n.
502 e s.m.i., dell’art. 9, comma 2 bis della L.R. n. 19 del 1994,
così come modificato dall’art. 7 della L.R. n. 11 del 2000 e
dall’atto aziendale dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ra-
venna adottato con deliberazione n. 413 del 13/6/2007, appro-
vato senza rilievi con deliberazione di Giunta regionale n. 1038
del 9 luglio 2007.

I requisiti specifici di ammissione al presente avviso sono i
seguenti:
– possono partecipare alla selezione i Dirigenti del Servizio

Sanitario regionale che abbiano maturato una specifica espe-
rienza nei servizi territoriali ed adeguata formazione nella
loro organizzazione, ovvero i medici convenzionati di medi-
cina generale o pediatri di libera scelta da almeno dieci anni
ai sensi del comma 1 dell’art. 8 del DLgs 502/92 e ss.mm.
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine stabilito per la presentazione delle domande
di ammissione.

L’incarico di direzione del Distretto è finalizzato allo svol-
gimento di funzioni di particolare rilevanza e di interesse strate-
gico. Il Direttore di Distretto è l’espressione territoriale del de-
centramento del governo aziendale e soggetto preposto alla rap-
presentazione delle politiche aziendali a livello locale e rappre-
senta la Direzione generale nel rapporto con gli Enti locali
dell’ambito territoriale di competenza. È garante della copertu-
ra della missione del Distretto e della coerenza tra la program-
mazione dei servizi da assicurare alla popolazione e il finanzia-
mento nonché del rispetto dei suoi vincoli economico-finanzia-
ri. Al Direttore di Distretto sono assegnati compiti di governo
del proprio ambito territoriale ed in particolare la cura delle re-
lazioni con il Comitato di Distretto. Il Direttore di Distretto
concorre alle fasi programmatorie come previsto dalle norme
regionali e locali in materia, con particolare attenzione alla coe-
renza della programmazione locale con il Piano di Zona per il
benessere e la salute per tutti gli aspetti concernenti
l’integrazione socio-sanitaria; gestisce la quota parte di Fondo
sanitario assegnato al proprio Distretto, secondo le modalità de-
scritte nell’atto aziendale.

Il Direttore di Distretto presiede e monitorizza la coerenza
delle strutture organizzative operanti nel proprio territorio af-
finché sia assicurata la piena attuazione di quanto previsto nei
documenti programmatori, come previsto dal Piano sociale e
sanitario regionale di riferimento, nonché l’integrazione tra
l’insieme dei soggetti che sono chiamati alla sua concretizza-
zione.

La responsabilità concernente le attività ad alta integrazio-
ne socio-sanitaria è esercitata in coerenza con il coordinamento
tecnico aziendale del Direttore delle Attività socio-sanitarie.

Il Direttore del Distretto è nominato dal Direttore generale,
d’intesa con il Comitato di Distretto, sulla base della valutazio-
ne del curriculum professionale e di eventuale colloquio.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia
dell’avviso e della, domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi
direttamente all’U.O. Amministrazione e Gestione del persona-
le – Settore Acquisizione Risorse umane e Sviluppo professio-
nale (Ufficio Concorsi) dell’Azienda USL di Ravenna – Largo
Chartres n. 1 – piano rialzato – 48100 Ravenna – telefono
0544/286570-72 – oppure collegandosi all’indirizzo telematico
dell’Azienda: www.ausl.ra.it – link bandi e concorsi.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori

Scadenza: 20 febbraio 2009
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INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLES-
SA

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

INCARICO

Conferimento di n. 1 incarico sessennale per Dirigente me-
dico Direttore di Struttura complessa di Gastroenterologia

In attuazione della deliberazione n. 279 del 16/12/2008, si
intende conferire un incarico sessennale di Direzione di Struttu-
ra complessa nel
Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Medici – Posizione:
Dirigente medico Direttore di Struttura complessa – Disciplina:
Gastroenterologia.

Il presente avviso è emanato in conformità al DPR
10/12/1997, n. 484 tenuto conto, altresì, delle disposizioni tran-
sitorie e dei rinvii a successivi provvedimenti governativi, non-
ché con l’osservanza delle norme previste dal DLgs
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché dell’art. 8 della L.R. 23/12/2004, n. 29.

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle
leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea;

b) idoneità alla mansione specifica; il relativo accertamento
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di
visita preventiva ex art. 41, DLgs 81/08;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici;
d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina (o in disciplina equipollente) e specializzazione nella
disciplina (o in una disciplina equipollente), ovvero anzia-
nità di servizio di dieci anni nella disciplina.
L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere matu-
rata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del DPR
484/97.
Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipol-
lenti sono contenute nel DM Sanità del 30/1/1998 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperien-
za;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale, l’incarico sarà
attribuito senza l’attestato, fermo restando l’obbligo di ac-
quisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla Regione succes-
sivamente al conferimento dell’incarico, determina la deca-
denza dall’incarico stesso.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data

di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

La partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età
(art. 3, Legge 127/97); tenuto conto dei limiti di età per il collo-
camento a pensione dei dipendenti e della durata del contratto,
il primo incarico può essere conferito qualora il termine finale
dello stesso coincida o non superi comunque tali limiti.

Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata rivolta al
Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale di Mode-
na dovranno essere spedite mediante il Servizio postale al se-
guente indirizzo: Casella postale n. 565 – 41100 Modena Cen-
tro entro il termine del trentesimo giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. A tal fine fa fede il timbro
a data dell’Ufficio postale accettante, oppure la domanda e la
documentazione ad essa allegata, potranno essere presentate di-
rettamente all’Azienda Unità sanitaria locale di Modena – Ser-
vizio Personale – Ufficio Concorsi – Via S. Giovanni del Can-
tone n. 23 – 41100 Modena (esclusivamente negli orari di aper-
tura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9,30 alle ore 13;

lunedì e giovedì dalle ore 15,30 alle ore 17,30). L’ufficio com-
petente rilascerà apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilità:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residen-

za;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese

dell’Unione Europea;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione
richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad

ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.
L’Amministrazione non si assume responsabilità per di-

sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio, nonché per disguidi
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del
DPR 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica di tale fir-
ma.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo re-
quisito generale o specifico, o di una delle dichiarazioni ag-
giuntive richieste dall’avviso, determina l’esclusione dalla pro-
cedura di che trattasi.

La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03. La pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento della procedura concorsuale. Gli stessi po-
tranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge
241/90.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum
professionale, datato e firmato, relativo alle attività professio-
nali, di studio direzionali-organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-

re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato; le casistiche devono essere certifica-
te dal Direttore sanitario sulla base della attestazione del Di-
rigente di Struttura complessa Responsabile dell’Unità ope-
rativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
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attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto o in parte,
finalità di formazione e di aggiornamento professionale e di
avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneità nazionali.
Nella valutazione del curriculum verrà presa in considera-

zione altresì la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto nella comunità scientifica.

Non verranno valutate idoneità a concorsi, tirocini ed inte-
rinati, borse di studio, guardia medica, rapporti convenzionali.

I contenuti del curriculum (esclusi quelli di cui alla prece-
dente lettera c) e le pubblicazioni), possono essere autocertifi-
cati dal candidato ai sensi del DPR 445/00.

I titoli e le pubblicazioni possono essere prodotti in origina-
le o in copia autenticata a sensi di legge, ovvero in fotocopia
semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto notorio
firmato dal candidato (senza autentica di firma) con la quale at-
testa che la fotocopia stessa è conforme all’originale. Qualora il
candidato presenti più fotocopie semplici, l’autodichiarazione
può essere unica, ma contenente la specifica dei documenti ai
quali si riferisce.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente (o da un incarico munito di delega) solo dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi nelle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Modalità di attribuzione dell’incarico

Ogni incarico sarà conferito a tempo determinato dal Diret-
tore generale sulla base di una rosa di tre candidati idonei sele-
zionati da un’apposita Commissione, nominata dal Direttore
generale e composta dal Direttore sanitario, che la presiede, e
da due Dirigenti dei ruoli del personale del Servizio Sanitario
nazionale, preposti ad una struttura complessa della disciplina
oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal Direttore gene-
rale ed uno dal Collegio di Direzione.

Per ogni incarico oggetto del presente bando sarà predispo-
sta una rosa specifica.

La Commissione accerterà l’idoneità dei candidati sulla
base:
a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-

ranti;
b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità profes-

sionali dei candidati nella specifica disciplina, nonché
all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione con riferimento agli incarichi oggetto del bando.
I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno con-

vocati per l’ammissione al colloquio con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Informativa dati personali (“privacy”)

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 “Codice in

materia di protezione dei dati personali” in particolare, delle di-
sposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità Sanitaria lo-
cale, nella persona del Direttore generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati inerenti il presente avviso, informa l’interessa-
to che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presenta-
te, che può avvenire con modalità sia manuale che elettronica, è
finalizzato all’espletamento della procedura relativa al presente
bando (o avviso o selezione o borsa di studio).

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e s.m., DPR
484/97.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs
196/03, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Modalità di svolgimento dell’incarico

L’incaricato sarà invitato a presentare entro il termine pe-
rentorio di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa ri-
chiesta da parte dell’Amministrazione, a pena di decadenza, i
documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e spe-
cifici richiesti per il conferimento dell’incarico, e per la stipula
di apposito contratto individuale di lavoro.

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico,
come previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro della
dirigenza medica e da quanto stabilito nel contratto individuale
di lavoro.

L’incarico di Direzione di Struttura complessa implica il
rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quinquies del
DLgs 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

L’incarico ha durata di sei anni con facoltà di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo più breve. A tale incarico può
essere applicato, nei casi previsti dalla legge, l’art. 72 della
Legge 133/08 in materia di collocamento a riposo.

Il Dirigente di Struttura complessa è sottoposto a verifica al
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività profes-
sionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un Col-
legio tecnico, nominato dal Direttore generale e presieduto dal
Direttore del Dipartimento. L’esito positivo delle verifiche co-
stituisce condizione per il conferimento o la conferma
dell’incarico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle
disposizioni vigenti e dal Contratto collettivo nazionale di lavo-
ro, in caso di inosservanza delle direttive impartite dalla Dire-
zione generale o dalla Direzione del Dipartimento; mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilità grave e
reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei
casi di maggiore gravità il Direttore generale può recedere dal
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del Codice civile e
dei Contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessità o
l’opportunità per ragioni organizzative e di pubblico interesse
concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Personale dell’Azienda Unità sanitaria locale di
Modena – Via S. Giovanni del Cantone n. 23 – Modena, dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 9,30 alle ore 13 – lunedì e giovedì po-
meriggio dalle ore 15,30 alle ore 17,30 – tel. 059/435525-
435507; per procurarsi copia del bando gli aspiranti potranno
collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.usl.mo.it.

IL DIRETTORE
Margherita Silipo
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BANDI DI CONCORSI PUBBLICI

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto del profilo professionale:
Medici – Dirigente medico di Nefrologia

In attuazione dell’atto n. 1493 del 18/12/2008 ed in ottem-
peranza a quanto stabilito dal DLgs 502/92 (art. 15) e successi-
ve modifiche, dal Contratto di lavoro dell’Area della Dirigenza
medica, dai DPR 10/12/1997, n. 483 e n. 484, è bandito pubbli-
co concorso, per titoli ed esami, per la copertura del seguente
posto d’organico del ruolo sanitario, con rapporto di lavoro
esclusivo ai sensi del DLgs n. 229 del 19/6/1999 e successive
modifiche ed integrazioni:
n. 1 posto di Dirigente medico di Nefrologia.

La procedura è indetta in applicazione di quanto stabilito
dal “Protocollo regionale in materia di stabilizzazione del lavo-
ro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle
Aziende ed Enti del SSR (personale della Dirigenza medica e
veterinaria)” sottoscritto dalla Regione Emilia-Romagna e le
OO.SS. in data 30/7/2007 ed integrato con successivo Protocol-
lo regionale sottoscritto in data 19/6/2008, nonché di quanto
previsto dal Protocollo aziendale in materia di stabilizzazione
del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative
sottoscritto in data 27/3/2008.

Si osservano inoltre le disposizioni di cui alla Legge
296/06 (Legge finanziaria 2007) e Legge 244/07 (Legge finan-
ziaria 2008).

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
Amministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età.

Requisiti di ammissione al concorso

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in

disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/97 la specializzazione nel-
la disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in
disciplina affine.
Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento
rispettivamente ai DDMM 30/1/1998, 31/1/1998 e successi-
ve modifiche ed integrazioni.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le Unità sanitarie locali e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.
Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindi-
cati:
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli

italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761,
relativo ai cittadini degli Stati membri dell’Unione Euro-
pea, nonché quanto previsto dall’art. 2, comma 1 del DPR
487/94.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
inoltre dichiarare, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 7/2/1994, n.
174:
– di godere dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza e di provenienza;
– di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
di concorso per gli altri cittadini della Repubblica;
– di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego
al quale si riferisce il concorso, con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette, sarà effettuato prima
dell’immissione in servizio. L’assunzione è pertanto subor-
dinata alla idoneità incondizionata alla mansione specifica
espressa dal medico competente.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi

dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalità di presenta-
zione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
libera, deve essere rivolta al Direttore generale dell’Azienda
Ospedaliera presso Servizio Personale – edificio “Spallanzani”
– Viale Umberto I n. 50 – 42100 Reggio Emilia – e presentata, a
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del pri-
mo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante. Non saranno comunque accetta-
te domande pervenute a questa Amministrazione oltre 15 giorni
dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo
del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-

stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 e all’art. 2, comma
1 del DPR 487/94;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti per il presente concorso: il candidato deve speci-
ficare se la specializzazione nella disciplina sia stata conse-
guita ai sensi del DLgs 8/8/1991, n. 257 nonché la durata del
corso di studi per il conseguimento della specializzazione
stessa;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

h) le esperienze professionali maturate nell’Azienda Ospeda-
liera Santa Maria Nuova di Reggio Emilia con contratti di
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prestazione d’opera intellettuale e/o contratti di collabora-
zione coordinata e continuativa;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

j) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza o preferenza in caso di parità di punteggio.
Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo

Unico in materia di documentazione amministrativa), non è ri-
chiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti per l’ammissione determina
l’esclusione dal concorso.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal
candidato personalmente, bensì venga consegnata a mezzo di
altre persone o inviata tramite Servizio postale, il candidato
deve allegare altresì la copia fotostatica di un documento di
identità valido, ai sensi del DPR 445/00.

I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle
prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di
tempi aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su carta libera datato e
firmato e formalmente documentato (art. 11, DPR 483/97) non-
ché il certificato di specializzazione conseguito ai sensi del
DLgs 257/91; tale titolo verrà valutato, anche se fatto valere
come requisito di ammissione, con uno specifico punteggio
pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione (art.
27, punto 7, DPR 483/97).

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Le certificazioni relative a servizi prestati presso case di
cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’estero
dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23
del DPR 483/97.

Eventuali certificazioni di servizio relative all’attività am-
bulatoriale interna svolta presso strutture a diretta gestione del-
le Aziende sanitarie e del Ministero della Sanità in base ad ac-
cordi nazionali, dovranno contenere l’indicazione dell’orario di
attività settimanale, ai sensi dell’art. 21 del DPR 483/97.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR
n. 445 del 28/12/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotoco-
pia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà, con la quale il candidato attesta che le
stesse sono conformi all’originale.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia foto-
statica di un documento di identità valido, ai sensi del DPR
445/00.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato in-
tende produrre.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalità sopra indicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente, presso il quale il servizio è stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/part-time)
le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elemen-
ti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, perio-
do e sede di svolgimento della stessa).

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identità solo dopo 4 mesi dalla data
di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le
modalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazio-
ni di sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio
verrà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna almeno trenta giorni prima della data stabilita per
il sorteggio.

La Commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/97 ed avrà a disposizione com-
plessivamente punti 100 così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del
DPR 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove
d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: punti 30 per
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la
prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: punti
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il
curriculum formativo e professionale.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei
criteri di valutazione fissati dal DPR 483/97 e dall’art. 3, com-
ma 115 – lettera b) della Legge 244/07.

In particolare si precisa che le esperienze professionali ma-
turate presso l’Azienda Ospedaliera Santa Maria Nuova di Reg-
gio Emilia con contratti di prestazione d’opera intellettuale e/o
contratti di collaborazione coordinata e continuativa svolte nel
quinquennio antecedente alla data del bando di concorso, sa-
ranno valutate nella categoria dei titoli di carriera secondo
quanto stabilito dalla Legge 244/07 e dai sopracitati Protocolli
regionali e aziendali in materia di stabilizzazione del lavoro
precario e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle
Aziende ed Enti del SSR (personale della Dirigenza medica e
veterinaria).

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:
– prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
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di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la discipli-
na stessa;

– prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque es-
sere anche illustrata schematicamente per iscritto;

– prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e
pratica) è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, l’ammissione
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella
prova scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati

Il diario e la sede della prova scritta sarà comunicato ai can-
didati ammessi con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio della pro-
va stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità
per disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio.

Approvazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice rassegnerà all’Amministra-
zione dell’Azienda Ospedaliera la graduatoria di merito.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze
previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive modifiche ed
integrazioni. Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle di-
sposizioni di cui all’art. 2, punto 9 della Legge 191/98.

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categorie di cittadini previste da leggi speciali ed ai militari del-
le Forze Armate congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 18
del DLgs 215/01. La riserva non può comunque superare il
30% dei posti messi a concorso.

Il Direttore generale riconosciuta la regolarità degli atti del
concorso provvederà alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria è immediatamente efficace e sarà
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna; detta graduatoria rimane valida per un termine di trenta-
sei mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso è stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata
altresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

Nel triennio 2007/2009 per le eventuali assunzioni a tempo
determinato si applica nella misura del 60%, la riserva dei posti
a favore dei soggetti che hanno stipulato una o più collaborazio-
ni coordinate e continuative o contratti di prestazione d’opera
intellettuale con questa Azienda, per la durata complessiva di
almeno un anno raggiunta al 29/9/2006, attraverso i quali
l’Azienda Ospedaliera Santa Maria Nuova di Reggio Emilia
abbia fronteggiato esigenze attinenti alle ordinarie attività di
servizio.

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro art. 13 del vigente Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro per l’Area della Dirigenza
medica e veterinaria del Servizio Sanitario nazionale, subordi-

natamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dalla ri-
chiesta dell’Azienda, dei documenti elencati nella richiesta
stessa.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art.
71 del DPR 445/00, dovesse emergere la non veridicità delle
dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle di-
chiarazioni non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del mede-
simo DPR.

La data di assunzione in servizio verrà concordata tra le
parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
essa dovrà essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla
scadenza del termine fissato per la presentazione dei documenti
di rito; in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del
contratto ed il candidato verrà dichiarato decaduto.

Il vincitore sarà invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vi-
genti norme, dichiarazione sostituiva delle seguenti certifica-
zioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nasci-
ta, godimento dei diritti politici, casellario giudiziale generale,
stato di famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è im-
plicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale dirigente del Servizio Sanitario nazio-
nale.

L’assunzione in servizio del vincitore verrà effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione del personale – Ufficio Concorsi
dell’Azienda Ospedaliera – edificio “Spallanzani” – Viale
Umberto I n. 50 – tel. 0522/296814-296815.

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica – I Parte – IV Serie spe-
ciale. Fino ad allora non vanno inviate domande di parteci-
pazione.

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Dirigen-
te medico di Medicina legale

In esecuzione a decisione del Direttore del Servizio Perso-
nale n. 638 del 22/12/2008, è indetto pubblico concorso, per ti-
toli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Medici –
Posizione e Disciplina: Dirigente medico di Medicina legale
vacante nell’Azienda Unità sanitaria locale di Modena, per il
quale si applica il trattamento giuridico ed economico previsto
dai Contratti collettivi nazionali di lavoro della Dirigenza me-
dica.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-
guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande.

Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle
leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea;

b) idoneità alla mansione specifica; il relativo accertamento
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di
visita preventiva ex art. 41, DLgs 81/08.
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Requisiti specifici

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nelle discipline oggetto del concorso ovve-

ro in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei
decreti ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (G.U. 14/2/1998) e
successive modifiche ed integrazioni. É esentato dal requi-
sito della specializzazione il personale del ruolo sanitario in
servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998 presso le Aziende
Unità sanitarie locali ed Ospedaliere nella medesima disci-
plina del concorso;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi

dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

É garantita pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Come previsto dall’art. 3 della Legge 15/5/1997, n. 127, la
partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministrazio-
ni non è soggetta a limiti di età.

Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata, rivolta
al Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale di Mo-
dena, dovranno essere spedite a pena di eslcusione, esclusiva-
mente mediante il Servizio postale con raccomandata A.R. al
seguente indirizzo: casella postale n. 565 – 41100 Modena Cen-
tro entro il termine del trentesimo giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

È esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione della do-
manda; della data di inoltro fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale di spedizione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residen-

za;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese

dell’Unione Europea;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) l’indicazione di tutti i requisiti specifici di ammissione ri-

chiesti dal bando;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad

ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;
i) le condizioni che danno diritto a precedenza in caso di parità

di punteggio (art. 5, DPR 487/94).
L’Amministrazione non si assume responsabilità per di-

sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio, né per disguidi im-
putabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 e dell’art. 16,
comma 1 della Legge 12/3/1999, n. 68, debbono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del-
le prove di esame in relazione al proprio handicap nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 3, com-
ma 5 della Legge 15/5/1997, n. 127, non è richiesta l’autentica
di tale firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per l’ammissione determina
l’esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03. La pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento della procedura concorsuale. Gli stessi po-
tranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano espressa richiesta, ai sensi dell’art. 22 della Legge
241/90.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e
firmato e debitamente documentato. Le certificazioni devono es-
sere rilasciate dal legale rappresentante dell’Ente/Azienda.

Il titolo di specializzazione conseguito in applicazione del
DLgs 257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissio-
ne, verrà valutato con uno specifico punteggio; il relativo docu-
mento probatorio dovrà certificare tale condizione.

Le certificazioni di servizio relative all’attività ambulato-
riale interna, per essere valutate dovranno contenere l’indica-
zione dell’orario di attività settimanale (art. 21, DPR 483/97).

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà, sottoscritte dal candida-
to e formulate nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e
47 del DPR 28/12/2000, n. 445.

La domanda di partecipazione al concorso ed i relativi do-
cumenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-

tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.)
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di stu-
dio, attività di servizio; incarichi libero-professionali; atti-
vità di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggior-
namento; partecipazione a convegni, seminari; conformità
all’originale di pubblicazioni, ecc.).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede

una delle seguenti forme:
– deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-

nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne
oppure

– deve essere spedita per posta – o consegnata da terzi – unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
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manda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere
l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito/part-time), le date di inizio e di conclusio-
ne del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsi-
sta, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla va-
lutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento
della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’art. 19, del citato DPR 445/00, purché il me-
desimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei
lavori specificamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali. É inoltre possibile per il candidato au-
tenticare nello stesso modo la copia di un atto o di un documen-
to conservato o rilasciato da una pubblica Amministrazione ov-
vero la copia di titoli di studio o di servizio.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del DPR 761/79 (aggiornamento professionale ob-
bligatorio); in caso positivo l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le
modalità e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483 ed in particolare dall’art. 25.

Il sorteggio dei componenti della Commissione esaminatri-
ce è pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR
483/97, si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9,30
del primo lunedì successivo al termine ultimo di presentazione
delle domande di partecipazione ai concorsi, presso il Servizio
Personale dell’Azienda Unità sanitaria locale di Modena – Via
S. Giovanni del Cantone n. 23 – Modena.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
maggiore non possano essere effettuate nel giorno sopraindica-
to ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteg-
giati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo ed ora di
ogni lunedì successivo fino al completamento delle estrazioni
dei componenti.

La Commissione dispone complessivamente, di 100 punti
così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera: punti 10
2) titoli accademici e di studio: punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
4) curriculum formativo e professionale: punti 4.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alle discipline messe a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerente alle disci-
pline stesse;

b) prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari delle discipline messe a
concorso;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica ovvero con altra modalità a
giudizio insindacabile della Commissione;
3) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alle discipline a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e

pratica, e l’ammissione alla prova successiva, è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa col
punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale, e l’ammissione alla gra-
duatoria di merito, è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa col punteggio di almeno
14/20.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle
prove, almeno quindici giorni prima della data della prova scrit-
ta, ed almeno venti giorni prima della data delle prove pratica e
orale.

Graduatoria

La Commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-
nerale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteg-
gio si applicano le preferenze previste dall’art. 5 del DPR
487/94, purché documentate.

Il Direttore generale dell’Unità sanitaria locale, riconosciu-
ta la regolarità degli atti del concorso, li approva unitamente
alla graduatoria generale che è immediatamente efficace. La
graduatoria è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà effica-
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per even-
tuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito, e
che successivamente, ed entro tale data dovessero rendersi di-
sponibili, nell’ambito della disciplina messa a concorso per
eventuali esigenze aziendali. Sempre in tale ambito, la gradua-
toria, entro il periodo di validità, verrà utilizzata anche per
l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determinato su po-
sti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Adempimenti dei vincitori

I vincitori del concorso saranno invitati dall’Azienda a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazio-
ne scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale,
i documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessa-
ri per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazio-
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ne dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in
particolare di quelle previste nei Contratti collettivi nazionali di
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed
il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario
nazionale.

L’assunzione in servizio dei vincitori potrà essere sospesa
o ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco
delle assunzioni.

Informativa dati personali (Privacy)

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in particolare, delle di-
sposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità sanitaria lo-
cale, nella persona del Direttore generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati inerenti il presente avviso, informa
l’interessato che il trattamento dei dati contenuti nelle domande
presentate, che può avvenire con modalità sia manuale che elet-
tronica, è finalizzato all’espletamento della procedura relativa
al presente bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e successive modi-
fiche, DPR 220/01.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs
196/03, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonchè il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, al DPR 10/12/1997, n. 483 ed al DPR 9/5/1994, n.
487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rile-
vasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Unità sa-
nitaria locale di Modena.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Personale dell’Azienda Unità sanitaria locale di
Modena – Via S. Giovanni del Cantone n. 23 – Modena, dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 9,30 alle ore 13; lunedì e giovedì po-
meriggio dalle ore 15,30 alle ore 17,30 – tel.
059/435525-435507-435549; per acquisire copia del bando i
candidati potranno collegarsi all’indirizzo telematico
dell’Azienda: www.usl.mo.it.

IL DIRETTORE
Margherita Silipo

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

CONCORSO

Concorso pubblico per n. 2 posti di Operatore socio sanita-
rio – Cat. Bs

In attuazione di atto n. 935 del 19/12/2008 del Responsabi-
le del Servizio Gestione giuridica del personale, in ottemperan-
za a quanto stabilito dal DPR n. 220 del 27/3/2001, dal DLgs n.
165 del 30/3/2001 ed in applicazione del CCNL del Comparto
Sanità 10/4/2008, è bandito pubblico concorso, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di
n. 2 posti di Operatore socio sanitario – Cat. Bs.

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:
– diploma di istruzione secondaria di primo grado ovvero as-

solvimento dell’obbligo scolastico;
– titolo specifico di Operatore socio sanitario, conseguito a se-

guito superamento del corso di formazione di durata annuale
previsto dagli artt. 7 e 8 dell’accordo provvisorio tra Mini-
stro della Sanità, Ministro della Solidarietà sociale e le Re-
gioni e le Province autonome di Trento e Bolzano del
18/2/2000, ovvero titoli equipollenti.
Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli

italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed
all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del
DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM n. 174 del
7/2/1994 relative ai cittadini degli Stati membri della CEE.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
altresì possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del
7/2/1994 i seguenti requisiti:
– godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za o di provenienza;
– essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;
– avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneità fisica all’impiego: l’accertamento della idoneità fi-
sica incondizionata al posto messo a concorso – con la os-
servanza delle norme in tema di categorie protette – è effet-
tuato, a cura dell’Unità sanitaria locale, prima dell’immis-
sione in servizio.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi

dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero li-
cenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
libera, devono essere rivolte al Dirigente Responsabile del Ser-
vizio Gestione giuridica del personale dell’Azienda Unità sani-
taria locale di Reggio Emilia – Via Amendola n. 2 – 42100 Reg-
gio Emilia – e presentate, a pena di esclusione, entro le ore 12
del trentesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 15 giorni dalla data di scadenza,
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-

stitutivi di cui sopra;
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c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

i) la lingua straniera, scelta tra inglese o francese, sulla quale
intendono sostenere la verifica prevista nella prova orale;

l) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.
Ai sensi del DPR n. 445 del 26/12/2000, non è richiesta

l’autenticazione della firma in calce alla domanda qualora la
domanda di partecipazione al concorso non venga presentata
personalmente dal candidato ma venga inoltrata con altro mez-
zo, dovrà essere accompagnata da copia fotostatica di valido
documento di identità.

I beneficiari della Legge 104/92 devono specificare nella
domanda di ammissione, se ritenuto indispensabile, l’ausilio
necessario per l’espletamento delle prove in relazione al pro-
prio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi.

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su carta libera datato,
firmato e debitamente documentato.

I servizi prestati presso Forze Armate, Case di Cura con-
venzionate, o presso strutture diverse dalle Aziende sanitarie o
servizi prestati all’estero dovranno essere conformi a quanto
previsto dagli artt. 20, 21 e 22 del DPR 220/01.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei li-
miti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Ai fini
dell’applicazione delle norme di cui alla Legge 4/1/1968, n. 15
e DPR 25/1/1994, n. 130, le pubblicazioni devono comunque
essere prodotte per esteso.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi del DPR
220/01 avrà a disposizione 100 punti così ripartiti:
– 40 punti per i titoli;
– 60 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova pratica;
– 30 punti per la prova orale.

I punti di valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 20
b) titoli accademici e di studio punti 6

c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 2
d) curriculum formativo e professionale punti 12.

La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:
prova pratica: esecuzione o risoluzione di tests su tecniche spe-
cifiche attinenti il profilo messo a concorso;
prova orale: sulle materie oggetto della prova pratica.

Il diario delle prove d’esame sarà pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica – IV Serie speciale Concorsi ed Esa-
mi del 21/4/2009.

Detta pubblicazione varrà quale convocazione a sostenere
le prove ed i candidati che non avranno ricevuto comunicazione
di esclusione dal concorso dovranno presentarsi nell’orario e
nella sede stabiliti, muniti di valido documento d’identità.

Il superamento di ciascuna delle previste prove d’esame è
subordinato al raggiungimento della valutazione di sufficienza
di cui agli artt. 14, 15 e 16 dello stesso DPR 220/01.

La Commissione esaminatrice rassegnerà la graduatoria
dei candidati idonei all’Amministrazione dell’Azienda Unità
sanitaria locale che, riconosciuta la regolarità degli atti del con-
corso, provvederà alla sua approvazione ed alla nomina dei vin-
citori.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e rimane efficace per
un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

La graduatoria verrà utilizzata per la copertura di tutti i po-
sti della medesima qualifica che risulteranno disponibili
nell’arco di validità della stessa.

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categorie di cittadini previste da leggi speciali ed ai militari del-
le Forze Armate congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 18
del DLgs 215/01. La riserva non può comunque superare il 30%
dei posti messi a concorso.

Il concorrente vincitore dovrà stipulare con questa Ammi-
nistrazione un contratto individuale di lavoro di cui al Contratto
di lavoro del Comparto Sanità del 10/4/2008.

Ai sensi della vigente normativa, il vincitore del concorso,
nonché i candidati idonei chiamati in servizio a qualsiasi titolo,
sono tenuti a produrre nel termine di giorni 30 dalla data di co-
municazione e sotto pena di decadenza, i seguenti documenti o
dichiarazioni sostitutive:
1) certificato di cittadinanza italiana o certificato sostitutivo;
2) estratto riassunto dell’atto di nascita;
3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovvero il

documento rilasciato dalla competente Autorità scolastica
in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del Casellario giudiziale;
6) stato di famiglia;
7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso de-

gli altri requisiti prescritti.
Il Dirigente Responsabile, a seguito dell’accertamento del

possesso dei requisiti prescritti, procederà alla stipula del con-
tratto individuale di lavoro di cui al sopracitato contratto di la-
voro. La data di assunzione in servizio verrà concordata tra le
parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
essa dovrà essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla
scadenza del termine fissato per la presentazione dei documenti
di rito; in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del
contratto ed il candidato verrà dichiarato decaduto.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova ed i
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, le disposizioni di cui al medesimo contratto.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è im-
plicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento del
personale del Comparto Sanità.

L’assunzione in servizio del vincitore potrà essere tempo-
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raneamente sospesa, o comunque ritardata in relazione alla pre-
senza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni an-
corché con la previsione della eccezionale possibilità di deroga.

L’Amministrazione dell’Azienda si riserva la facoltà di
prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il pre-
sente avviso.

Il presente bando sostituisce integralmento quello pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n.
1 del 7/1/2009.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale – Ufficio Concorsi – Via
Amendola n. 2, Reggio Emilia – Tel. 0522/335171, (orario di
apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore
13 e dalle ore 15 alle ore 16,30), oppure collegarsi all’indirizzo
telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it – link bandi e concor-
si.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Collaboratore tecnico
professionale – Ingegnere biomedico – Cat. D

In attuazione di atto n. 936 del 19/12/2008 del Responsabi-
le del Servizio Gestione giuridica del personale, ed in ottempe-
ranza a quanto stabilito dal DPR n. 220 del 27/3/2001, dal DLgs
n. 165 del 30/3/2001 ed in applicazione del Contratto collettivo
nazionale di lavoro del Comparto Sanità 10/4/2008, è bandito
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Collaboratore tecnico professionale – Ingegnere
biomedico – Cat. D.

Il requisito specifico di ammissione al concorso è il seguen-
te:
– laurea triennale o specialistica in Ingegneria biomedica o ti-

toli equipollenti;
– abilitazione all’esercizio della professione.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti oltre quello specifico sopraindicato:
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli

italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed
all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del
DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM n. 174 del
7/2/1994 relative ai cittadini degli Stati membri della CEE.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
altresì possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del
7/2/1994 i seguenti requisiti:
– godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za o di provenienza;
– essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;
– avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneità fisica all’impiego: l’accertamento della idoneità fi-
sica incondizionata al posto messo a concorso – con la os-
servanza delle norme in tema di categorie protette – è effet-
tuato, a cura dell’Unità sanitaria locale, prima dell’immis-
sione in servizio.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi

dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero li-
cenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
libera, devono essere rivolte al Dirigente Responsabile del Ser-
vizio Gestione giuridica del personale dell’Azienda Unità sani-
taria locale di Reggio Emilia – Via Amendola n. 2 – 42100 Reg-
gio Emilia – e presentate all’Ufficio Concorsi, a pena di esclu-
sione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo dalla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza,
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-

stitutivi di cui sopra;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

i) la lingua straniera scelta tra inglese o francese, sulla quale
intendono sostenere la verifica prevista nella prova orale;

l) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.
Ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000, non è richiesta

l’autenticazione della firma in calce alla domanda e qualora la
domanda medesima non venga presentata personalmente dal
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identi-
tà.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determina l’esclusione dal con-
corso.

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su carta libera datato,
firmato e debitamente documentato.

I servizi prestati presso Forze Armate, Case di Cura con-
venzionate, o presso strutture diverse dalle Aziende sanitarie o
servizi prestati all’estero dovranno essere conformi a quanto
previsto dagli artt. 20, 21 e 22 del DPR 220/01.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei li-
miti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Ai fini
dell’applicazione delle norme di cui alla Legge 4/1/1968, n. 15
e DPR 25/1/1994, n. 130, le pubblicazioni devono comunque
essere prodotte per esteso.
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Il candidato portatore di handicap, qualora necessiti di au-
sili e di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove, deve
produrre apposita certificazione medica che specifichi gli ele-
menti essenziali per poter godere dei benefici di cui alla Legge
104/92. In particolare la certificazione dovrà indicare:
– i sussidi necessari relativi alla condizione dell’handicappa-

to;
– i tempi aggiuntivi necessari all’avente diritto.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi del DPR
220/01 avrà a disposizione 100 punti così ripartiti:
– 30 punti per i titoli;
– 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova scritta;
– 20 punti per la prova pratica;
– 20 punti per la prova orale.

I punti di valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 5
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 5
d) curriculum formativo e professionale punti 10.

La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:
prova scritta: elaborato scritto o soluzione di quesiti a risposta
sintetica su argomenti inerenti la professione specifica
dell’Ingegnere biomedico in ambito socio sanitario;
prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche attinenti il
profilo dell’Ingegnere biomedico;
prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della
prova pratica.

La prova orale comprenderà anche elementi di informatica
e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una
lingua straniera a scelta tra inglese e francese.

I candidati ammessi saranno avvisati del luogo e della data
della prima prova, non meno di quindici giorni prima della data
della prova stessa.

Il calendario delle prove successive sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 220/01.

Il superamento di ciascuna delle previste prove d’esame è
subordinato al raggiungimento della valutazione di sufficienza
di cui agli artt. 14, 15 e 16 dello stesso DPR 220/01.

La Commissione esaminatrice rassegnerà la graduatoria
dei candidati idonei all’Amministrazione dell’Azienda Unità
sanitaria locale, che, riconosciuta la regolarità degli atti del
concorso, provvederà alla sua approvazione ed alla nomina del
vincitore.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e rimane efficace per
un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

La graduatoria verrà utilizzata per la copertura di tutti i po-
sti della medesima qualifica che risulteranno disponibili
nell’arco di validità della stessa.

Il concorrente vincitore dovrà stipulare con questa Ammi-
nistrazione un contratto individuale di lavoro di cui al Contratto
di lavoro del Comparto Sanità del 10/4/2008.

Ai sensi della vigente normativa, il vincitore del concorso,
nonché i candidati idonei chiamati in servizio a qualsiasi titolo,

sono tenuti a produrre nel termine di giorni 30 dalla data di co-
municazione e sotto pena di decadenza, i seguenti documenti o
dichiarazioni sostitutive:
1) certificato di cittadinanza italiana o certificato sostitutivo;
2) estratto riassunto dell’atto di nascita;
3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovvero il

documento rilasciato dalla competente Autorità scolastica
in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del Casellario giudiziale;
6) stato di famiglia;
7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso de-

gli altri requisiti prescritti.
Il Dirigente Responsabile, a seguito dell’accertamento del

possesso dei requisiti prescritti, procederà alla stipula del con-
tratto individuale di lavoro di cui al sopracitato contratto di la-
voro più sopra specificato. La data di assunzione in servizio
verrà concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e
documentati motivi, essa dovrà essere stabilita entro i trenta
giorni successivi alla scadenza del termine fissato per la presen-
tazione dei documenti di rito; in mancanza, l’Azienda non darà
luogo alla stipula del contratto ed il candidato verrà dichiarato
decaduto.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova ed i
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, le disposizioni di cui al medesimo contratto.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è im-
plicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento del
personale del Comparto Sanità.

L’assunzione in servizio del vincitore potrà essere tempo-
raneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla pre-
senza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni an-
corché con la previsione della eccezionale possibilità di deroga.

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categorie di cittadini previste da leggi speciali ed ai militari del-
le Forze Armate congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 18
del DLgs 215/01. La riserva non può comunque superare il 30%
dei posti messi a concorso.

L’Amministrazione dell’Azienda si riserva la facoltà di
prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il pre-
sente avviso.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale – Ufficio Concorsi – Via
Amendola n. 2, Reggio Emilia – Tel. 0522/335171, oppure col-
legarsi all’indirizzo telematico dell’azienda: www.ausl.re.it –
link bandi e concorsi (orario apertura uffici: dal lunedì al vener-
dì dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30).

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI

CONCORSO

Concorso pubblico finalizzato alla stabilizzazione del lavo-
ro precario e alla valorizzazione delle esperienze lavorative
svolte presso l’AUSL di Rimini a n. 6 posti di Dirigente bio-
logo di Laboratorio di Genetica medica

In esecuzione delle determinazioni n. 1082 del 28/11/2008
e n. 1135 del 22/12/2008, adottate dal Direttore ad interim
dell’U.O. Acquisizione Sviluppo Risorse umane è indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 6 posti di Dirigente biologo – Disciplina: Laboratorio di Ge-
netica medica.

La procedura è indetta in conformità ai principi generali ed
alla normativa vigente in materia di reclutamento di personale
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nelle P.A., ed in ottemperanza a quanto disposto dalla Legge
296/06 (Finanziaria 2007), dalla Legge 244/07 (Finanziaria
2008), dal Protocollo regionale in materia di stabilizzazione del
lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative
nelle Aziende ed Enti del SSR (personale della Dirigenza sani-
taria professionale tecnica e amministrativa) sottoscritto
dall’Assessore alle Politiche per la Salute della Regione Emi-
lia-Romagna e dalle OOSS in data 30/7/2007 nonché dalla sua
integrazione sottoscritta in data 19/6/2008 e dell’Accordo
aziendale, sottoscritto in data 20/5/2008.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-
guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6 della Legge

15/5/1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da
pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti di età,
pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano una
età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista
dalle vigenti norme per il collocamento a riposto obbligato-
rio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

c) idoneità fisica all’impiego: l’accertamento della idoneità fi-
sica all’impiego – con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette – è effettuato a cura dell’Azienda Unità
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio. Il perso-
nale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il perso-
nale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli ar-
ticoli 25 e 26, comma I del decreto del Presidente della Re-
pubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita
medica.

Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in Scienze biologiche (conseguita ai sensi del vec-
chio ordinamento) ovvero laurea specialistica appartenente
alla classe 6/S (equiparata a Scienze biologiche);

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, ov-
vero in disciplina equipollente o affine secondo le tabelle
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive
modificazioni e integrazioni. Ai sensi del comma 2
dell’articolo 56 del DPR 483/97 il personale del ruolo sani-
tario in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisi-
to della specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le Unità sanitarie locali e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Modalità e termini per la presentazione delle domande

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, devono essere rivolte al Direttore generale
dell’Azienda Unità sanitaria locale e presentate, a pena di
esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica Italiana, all’Azienda Unità sanitaria
locale di Rimini – U.O. Acquisizione e Sviluppo risorse umane
– Ufficio Concorsi – Via Coriano n. 38 – 47900 Rimini (orario
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, inoltre il giovedì
dalle ore 15 alle ore 17).

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante. Per le domande presentate di-
rettamente all’Azienda Unità sanitaria di Rimini, l’ufficio com-
petente rilascerà apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residen-

za;
b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di un Paese

dell’Unione Europea;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti in corso;

e) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) le esperienze professionali maturate nell’AUSL di Rimini
con contratti di prestazione d’opera intellettuale e/o contrat-
ti di collaborazione coordinata e continuativa;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto l’indicazione della
residenza di cui alla lettera a).
L’Amministrazione non si assume responsabilità per di-

sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio, né per disguidi im-
putabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, l’ausilio eventualmente necessario per
l’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio han-
dicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata: ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1 del DPR n. 445 del 25/12/2000, non è richiesta l’autentica
di tale firma.

La mancanza della firma o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per l’ammissione determina
l’esclusione dal concorso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta semplice da-
tato e firmato e formalmente documentato.

Le certificazioni di servizio relative all’attività ambulatoriale
interna, per essere valutate dovranno contenere l’indicazione
dell’orario di attività settimanale (art. 21, DPR 483/97).

Le certificazioni devono essere rilasciate dal legale rappre-
sentante dell’Ente/Azienda.

Le domande di partecipazione al concorso ed i relativi do-
cumenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.
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I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiara-
zione sostitutiva di atto notorio, sottoscritte dal candidato e for-
mulate nei casi e con le modalità previste dal DPR 445/00.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni rila-
sciate dall’Autorità competente, può presentare in carta sempli-
ce e senza autentica di firma:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR

445/00 (ad es. stato di famiglia, iscrizione all’Albo profes-
sionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione etc.)
oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46, DPR 445/00 (ad es. attività di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero professionali, attività di docen-
za, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, par-
tecipazioni a congressi, convegni o seminari, conformità di
copie agli originali).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede

una delle seguenti forme:
– deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-

nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne,
oppure

– deve essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamen-
te a fotocopia semplice di documento di identità personale
del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si in-
tende produrre; l’omissione anche di un solo elemento compor-
ta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalità sopra indicate, deve contenere
l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno, tempo definito, part-time) le date di inizio e di conclusio-
ne del servizio prestato, nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tative senza assegni, sospensioni cautelari, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsi-
sta, di docente, di incarichi libero professionali, ecc. occorre in-
dicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valu-
tazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento
della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’art. 19, DPR 445/00, purché il medesimo atte-
sti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori spe-
cificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. È inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-

sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.
La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-

nalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 90
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-
dalità e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483.

Il sorteggio dei componenti della Commissione esaminatri-
ce è pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR
483/97, si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 10 del
primo martedì successivo non festivo al termine ultimo per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso
presso la sede dell’Azienda Unità sanitaria locale – Rimini, Via
Coriano n. 38 – U.O. Acquisizione e Sviluppo risorse umane.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
maggiore non possono essere effettuate nel giorno sopraindica-
to ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteg-
giati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo ed ora di
ogni martedì successivo fino al completamento delle estrazioni
dei componenti.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei
criteri di valutazione fissati dal DPR 483/97.

Le esperienze professionali maturate nell’AUSL di Rimini
con contratti di prestazione d’opera intellettuale e/o contratti di
collaborazione coordinata e continuativa saranno valutate nella
categoria dei “titoli di carriera” secondo quanto stabilito dalla
Legge 244/07 e dall’integrazione al Protocollo regionale in ma-
teria di stabilizzazione del lavoro precario e valorizzazione del-
le esperienze lavorative nelle Aziende ed Enti del SSR (perso-
nale della Dirigenza sanitaria professionale tecnica e ammini-
strativa) sottoscritta dall’Assessore alle Politiche per la Salute
della Regione Emilia-Romagna e dalle OOSS in data
19/6/2008.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:
prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti inerenti alla
disciplina a concorso e impostazione di un piano di lavoro o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla di-
sciplina stessa;
prova pratica: esecuzione di misure strumentali o di prove di
laboratorio o soluzione di un test su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso, con relazione scritta sul
procedimento seguito;
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
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mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle
prove, almeno quindici giorni prima della data della prova scrit-
ta, ed almeno venti giorni prima della data delle prove pratica e
orale.

Graduatoria

La Commissione, al termine delle prove d’esame, formula
la graduatoria di merito dei candidati. È escluso dalla graduato-
ria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle pro-
ve d’esame, la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con l’osservanza a parità di punti, delle prefe-
renze previste dall’articolo 5 del DPR 9/5/1994, n. 487 della
Legge 15/5/1997, n. 127 e successive modificazioni e integra-
zioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessi-
vamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito tenuto conto di quanto disposto dalla Leg-
ge 2/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

Il Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale ri-
conosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva unita-
mente alla graduatoria che è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
La validità della graduatoria relativa al presente concorso è

quella prevista dalla vigente normativa in materia (tre anni).
Essa potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti

nella posizione funzionale e disciplina a concorso che dovesse-
ro rendersi disponibili, entro il periodo di validità.

La graduatoria entro il periodo di validità verrà utilizzata
anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Nel triennio 2007/2009 per le eventuali assunzioni a tempo
determinato si applica nella misura del 60%, la riserva dei posti
a favore dei soggetti che hanno stipulato una o più collaborazio-
ni coordinate e continuative o contratti di prestazione d’opera
intellettuale con questa Azienda, per la durata complessiva di
almeno un anno raggiunta al 29/9/2006, attraverso i quali
l’Azienda Unità sanitaria locale di Rimini abbia fronteggiato
esigenze attinenti alle ordinarie attività di servizio.

Adempimenti dei vincitori

Il vincitore del concorso è invitato dall’Azienda Unità sani-
taria locale, ai fini della stipula del contratto individuale di la-
voro, a presentare, nel termine di 30 giorni dalla data della rela-
tiva comunicazione, i documenti necessari per l’assunzione,
che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presenta-
zione della documentazione, l’Azienda comunica di non dar lu-
ogo alla stipulazione del contratto.

L’Azienda Unità sanitaria locale, verificata la sussistenza
dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorro-
no dalla data di effettiva presa di servizio.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro è im-
plicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in par-
ticolare di quelle previste nei Contratti collettivi nazionali di la-
voro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario na-
zionale.

L’assunzione in servizio dei vincitori potrà essere sospesa
o ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco
delle assunzioni.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura del concorso. Gli stessi potranno
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90
e successive modificazioni.

Il presente bando è emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68 e
di ogni altra riserva di legge.

Nel caso in cui intenda far valere il diritto di precedenza
all’assunzione ai sensi della Legge 68/99, il candidato dovrà di-
chiarare di essere iscritto agli apposti elenchi di cui all’art. 8
della stessa legge, e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai
sensi della vigente normativa, alla data di scadenza del bando.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, al DPR 12/12/1997, n. 483 e al DPR 9/5/1994, n.
487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rile-
vasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Unità sa-
nitaria locale di Rimini.

Per eventuale informazione ed acquisire copia del bando
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Acquisizione Svilup-
po risorse umane – Ufficio Concorsi dell’Azienda Unità sanita-
ria locale di Rimini – Via Coriano n. 38, nei giorni dal lunedì al
venerdì dalle ore 9 alle ore 12 e il giovedì, inoltre, dalle ore 15
alle ore 17 – tel. 0541/707796 – Sito Internet: www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

AIPO – AGENZIA INTERREGIONALE PER IL FIUME PO –
PARMA

CONCORSO

Avviso di selezione pubblica, per titoli ed esame, per
l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 “Funzionario
esperto tecnico”, Categoria giuridica D3 del Comparto Re-
gioni ed Autonomie locali

Requisiti per l’ammissione alla selezione:
– età non inferiore ai 18 anni.

Titolo di studio:
– diploma di laurea in Ingegneria civile, Ingegneria per

l’ambiente ed il territorio o equipollenti (vecchio ordina-
mento o laurea specialistica appartenenti alle classi delle
lauree specialistiche 28/S e 38/S);

– abilitazione all’esercizio della professione.
La domanda deve essere fatta pervenire entro le ore 12 del

27 febbraio 2009 e deve essere presentata direttamente o indi-
rettamente a mezzo raccomandata all’Agenzia Interregionale
per il Fiume Po, Via Garibaldi n. 75 – 43100 Parma, con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo.

Non saranno comunque prese in considerazione le doman-
de, pur spedite in tempo utile, ma pervenute all’Agenzia dopo il
10 marzo 2009.
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Tutte le comunicazioni inerenti la selezione saranno pub-
blicate nel sito istituzionale dell’Agenzia: www.agenziapo.it –
Sezione “Bandi di concorso e incarichi”. In particolare saranno
pubblicate nel sito le seguenti indicazioni:
– testo integrale del bando e fac-simile della domanda;
– l’ammissibilità dei candidati alla prova scritta e orale;
– la sede, la data e l’ora delle prove, con almeno 15 giorni di

tempo prima delle stesse.
Per eventuali informazioni: Settore Organizzazione e Per-

sonale, c.a. dott.ssa Laura Lenzi, Via Garibaldi n. 75 – Parma
– telefono: 0521/797263 – fax 0521/797297 – dalle ore 9 alle
ore 13.

IL FUNZIONARIO
Antonio Eccher

Scadenza: 27 febbraio 2009

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA
LOMBARDIA E DELL’EMILIA-ROMAGNA “BRUNO
UBERTINI” – BRESCIA

CONCORSO

Concorso pubblico per il conferimento di n. 1 posto a tempo
indeterminato nel profilo di Chimico Dirigente da assegna-
re al Reparto di Merceologia degli alimenti di origine ani-
male (presso Sezione di Bologna) afferente al coordinamen-
to tecnico organizzativo delle Sezioni della Regione Emi-
lia-Romagna

Il Dirigente Responsabile dell’Unità Operativa Gestione
del personale in esecuzione della propria determinazione diri-
genziale n. 858 in data 31/12/2008 ed in conformità alle vigenti
disposizioni di legge rende noto che è indetto un concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per il conferimento di
n. 1 posto a tempo indeterminato nel profilo di Chimico Diri-
gente da assegnare al Reparto di Merceologia degli alimenti di
origine animale (presso la Sezione di Bologna) afferente al Co-
ordinamento tecnico organizzativo delle Sezioni della Regione
Emilia-Romagna.

La domanda dovrà portare la precisa indicazione del con-
corso al quale l’aspirante intende partecipare.

Graduatoria e sua utilizzazione

La graduatoria, formulata dalla Commissione esaminatri-
ce, verrà approvata con determinazione del Dirigente Respon-
sabile dell’Unità Operativa Gestione del personale, previo rico-
noscimento della sua regolarità e sarà immediatamente effica-
ce.

La graduatoria verrà altresì pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia e nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna ed avrà validità prevista dalla nor-
mativa vigente.

I titoli che danno luogo a preferenza a parità di punteggio, i
termini e le modalità della loro presentazione, sono indicati
dall’art. 5 del DPR n. 487 del 9/5/1994 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

In assenza di titoli di preferenza, si applica, a parità di pun-
teggio, quanto previsto dalla Legge 16/6/1998, n. 191.

È fatta salva la percentuale da riservare alle categorie di cui
alla Legge 12/3/1999, n. 68, nonché alle vittime del terrorismo
e della criminalità organizzata così come stabilito dalla norma-
tiva vigente.

Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli Stati dell’Unione
Europea;

b) idoneità fisica all’impiego (l’accertamento dell’idoneità fi-

sica, con l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette – è effettuata dall’Istituto all’atto dell’immissione in
servizio).
Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati

esclusi dall’elettorato attivo o coloro che sono stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ov-
vero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del pri-
mo Contratto collettivo.

Requisiti specifici di ammissione

1) Diploma di laurea in Chimica, Chimica industriale o Chimi-
ca e Tecnologie Farmaceutiche;

2) diploma di specializzazione nella disciplina “Igiene degli
alimenti e della nutrizione” ricompressa nell’area di “Sanità
pubblica” ovvero, ai sensi dell’art. 56, comma 1, del DPR
483/97, in specializzazioni riconosciute equipollenti e affini
dalle tabelle dei relativi decreti ministeriali in data
30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

3) iscrizione al corrispondente Albo professionale. L’iscrizio-
ne al corrispondente Albo di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea consente la partecipazione al concorso, fermo restan-
do l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.
Il personale in servizio di ruolo presso un Ente del SSN alla

data dell’1/2/1998 è esonerato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla
suddetta data.

Si precisa che i suindicati requisiti di partecipazione al con-
corso devono essere posseduti dai candidati alla data di scaden-
za del presente bando.

Trattamento economico

Il trattamento economico verrà corrisposto nel rispetto del-
le norme contrattuali vigenti ed emanande del personale appar-
tenente al Comparto Sanità.

Presentazione delle domande e dichiarazioni di rito

Coloro che intendono partecipare al concorso devono far
pervenire domanda di ammissione redatta in carta semplice e
diretta al Direttore generale dell’Istituto al seguente indirizzo:
Brescia, Via A. Bianchi n. 9.

La domanda e i documenti richiesti dovranno pervenire a
pena di esclusione dal concorso, entro il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione dell’avviso di con-
corso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualo-
ra detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo gior-
no successivo non festivo.

La data di presentazione delle domande di ammissione e
dei documenti è stabilita dal timbro a data apposto dal Protocol-
lo generale dell’Istituto al momento della consegna eccezione
fatta per le domande e i documenti spediti a mezzo del Servizio
postale per i quali farà fede il timbro a data dell’Ufficio postale
accettante.

Si precisa che l’orario di apertura dell’Ufficio “Protocollo
generale” è il seguente: dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore
12,30 e dalle ore 13,30 alle ore 15,30.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute
tramite fax o tramite strumenti informatici (e-mail, ecc.).

Il recapito della domanda rimane ad esclusivo rischio del
mittente, ove la stessa, per qualsiasi motivo, non dovesse giun-
gere a destinazione in tempo utile.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la loro
responsabilità, consapevoli delle conseguenze civili e penali in
caso di dichiarazioni mendaci, in base a quanto stabilito dagli
artt. 75 e 76 del DPR 445/00, quanto segue:
a) la data e il luogo di nascita;
b) il possesso della cittadinanza italiana o di essere equiparati

dalla legge ai cittadini dello Stato;
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c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero il moti-
vo della non iscrizione o della cancellazione dalle medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate ed in caso negativo
dichiarazione espressa di assenza;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

g) di possedere l’idoneità fisica all’impiego;
h) di essere in possesso del titolo di studio e degli altri titoli ri-

chiesti per l’ammissione;
i) che le eventuali fotocopie allegate sono conformi

all’originale;
j) di autorizzare l’Istituto al trattamento dei propri dati perso-

nali, ai sensi del DLgs 196/03 per fini inerenti
all’espletamento della procedura concorsuale;

k) indicare il domicilio eletto per le comunicazioni relative al
concorso, completo di numero di avviamento postale ed il
recapito telefonico;

l) eventuale dichiarazione, ai sensi della Legge 413/93, atte-
stante la propria obiezione di coscienza ad ogni atto connes-
so con la sperimentazione animale.
Nella domanda gli aspiranti, cittadini degli Stati membri

dell’Unione Europea, dovranno dichiarare sotto la loro respon-
sabilità, di possedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica
Amministrazione, i seguenti requisiti:
a) di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza e provenienza;
b) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della

cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I beneficiari della Legge 5 febbraio 1992, n. 104 devono

specificare nella domanda di ammissione qualora lo ritengano
indispensabile, gli ausili eventualmente necessari per sostenere
le prove previste, in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata firma in calce alla domanda di ammissione co-
stituisce motivo di esclusione dal concorso.

Dovranno essere rese note, con lettera raccomandata in car-
ta semplice richiamando la domanda di ammissione al concor-
so, le variazioni del domicilio che si verificassero fino
all’esaurimento del concorso.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza
maggiore.

Documenti richiesti per la partecipazione al concorso

Alla domanda i candidati dovranno allegare:
1) il titolo di studio richiesto dal presente bando;
2) documentazione comprovante il possesso degli altri titoli ri-

chiesti per l’ammissione;
3) documentazione, a norma di legge, comprovante eventuali

titoli di precedenza o preferenza nella formazione della gra-
duatoria in base a quanto stabilito dall’art. 5 del DPR
487/94;

4) copia fotostatica del documento d’identità.
I concorrenti possono allegare alla domanda tutte le certifi-

cazioni che ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale datato, firmato e corredato della documentazione
comprovante quanto esposto nel curriculum stesso.

I documenti e i titoli di cui sopra dovranno essere prodotti
in originale o fotocopia autenticata o nelle forme previste dalla
vigente normativa in materia di dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni e di dichiarazioni sostitutive di atti di notorietà.

Al fine di consentire una precisa e puntuale valutazione dei
titoli prodotti, si consiglia, ai partecipanti al concorso che inten-
dano avvalersi dell’autocertificazione, di allegare fotocopia di-
chiarata conforme all’originale dei suddetti titoli.

Sia i documenti richiesti per la partecipazione al concorso,
sia quelli attestanti i titoli di merito, debbono essere compilati
in carta semplice. La documentazione presentata in lingua stra-
niera deve essere corredata da certificato, in originale o fotoco-
pia autenticata, con le modalità previste dalla legge, riportante
la traduzione in lingua italiana.

Tutti i documenti presentati debbono essere descritti in un
elenco in carta semplice sottoscritto dal concorrente.

Non è consentita la produzione di nuovi documenti poste-
riormente alla data di scadenza del presente bando.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti
è disposta con motivata determinazione dirigenziale.

Presentazione dei documenti di rito

Il concorrente che risulterà vincitore e comunque tutti colo-
ro che saranno chiamati in servizio, a qualsiasi titolo, dovranno
provvedere, nei termini previsti dall’art. 14 del Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro 5/12/1996 (ancora vigente) a presen-
tare, in competente bollo, i seguenti documenti:
1) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
2) certificato di cittadinanza italiana o di cittadinanza di uno

degli Stati membri dell’Unione Europea;
3) certificato di godimento dei diritti politici per i cittadini ita-

liani o certificato di godimento dei diritti civili e politici an-
che negli Stati di appartenenza o di provenienza per i citta-
dini degli Stati membri dell’Unione Europea;

4) certificato generale del Casellario giudiziale;
5) certificato di stato di famiglia;
6) certificato di residenza.

In ottemperanza a quanto stabilito dal DPR 445/00 i docu-
menti sopraindicati possono essere sostituiti da autocertifica-
zione.

Ai sensi dell’art. 15 quater del DLgs 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni, i Dirigenti sanitari sono assog-
gettati al rapporto di lavoro esclusivo e pertanto, nel termine
stabilito dall’art. 14 del CCNL 5/12/1996, i concorrenti dovran-
no, sotto la propria responsabilità, dichiarare di non avere rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del
DLgs 165/01.

Assunzione in servizio

I concorrenti chiamati dovranno assumere servizio alla
data riportata nel contratto individuale di lavoro previsto dal
CCNL.

Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile. La stessa sanzione è applicata
in caso di dichiarazioni false.

Agli effetti economici l’assunzione decorre dalla data di ef-
fettivo inizio.

Punteggio per la valutazione dei titoli e delle prove

La Commissione dispone complessivamente di punti 100
così ripartiti:
– 20 punti per i titoli;
– 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova scritta;
– 30 punti per la prova pratica;
– 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
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d) curriculum formativo e professionale punti 4.
Titoli di carriera: fino ad un massimo di punti 10.
a) servizi di ruolo prestati presso gli Istituti Zooprofilattici e al-
tri Enti del Comparto Sanità e servizi equipollenti ai sensi degli
artt. 20 e 21 del Regolamento:
1) nel livello dirigenziale a concorso,
o nel livello superiore, nella disciplina: punti 1,00 per anno
2) in altra posizione funzionale
nella disciplina a concorso: punti 0,50 per anno
3) servizio in disciplina affine ovvero
in altra disciplina da valutare con i punteggi
di cui sopra ridotti rispettivamente
del 25 per cento e del 50 per cento;
4) servizio prestato a tempo parziale
da valutare con i punteggi di cui sopra
ridotti del 20 per cento;
b) servizio di ruolo quale Chimico presso
pubbliche Amministrazioni
nelle varie qualifiche secondo
i rispettivi ordinamenti: punti 0,50 per anno.
Titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di punti 3.
a) specializzazione nella disciplina oggetto
del concorso: punti 1,00
b) specializzazione in disciplina affine: punti 0,50
c) specializzazione in altra disciplina: punti 0,25
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo
da valutare con i punteggi
di cui sopra ridotti del 50 per cento
e) altre lauree, oltre quella richiesta
per l’ammissione al concorso, comprese
tra quelle previste per l’appartenenza
al ruolo sanitario: punti 0,50 per ognuna,

fino ad un massimo
di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come re-
quisito di ammissione.
Pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo di punti 3.
Curriculum formativo e professionale: fino ad un massimo di
punti 4.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e
del curriculum formativo e professionale, si applicano i criteri
indicati dall’art. 11 del DPR 483/97 e dall’art. 10 del “Regola-
mento recante la disciplina concorsuale per il personale diri-
genziale dell’Istituto Zooprofilattico della Lombardia e
dell’Emilia”.

Prove d’esame

Gli esami consistono in una prova scritta, una prova pratica
e una prova orale, vertenti sui seguenti argomenti:
prova scritta: relazione su argomenti inerenti alle materie di cui
alle discipline oggetto del concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alle materie stesse;
prova pratica: su tecniche e manualità peculiari relative alle
materie di cui alle discipline oggetto del concorso. La prova
pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamen-
te per iscritto;
prova orale: sulle materie inerenti alle discipline oggetto del
concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferi-
re e sulla conoscenza della lingua inglese mediante colloquio e
traduzione, a vista, di un brano a contenuti tecnico-scientifici.

La mancata presenza del candidato ad una sola delle prove
d’esame, rende inefficace la partecipazione al concorso.

Per sostenere le prove d’esame i candidati devono presen-
tarsi muniti di un documento di identità personale (carta
d’identità, passaporto, patente automobilistica, ecc.).

È tassativamente vietato utilizzare nei locali della prova
d’esame telefonini cellulari o altri strumenti tecnici che consen-
tono di comunicare con l’esterno. All’inizio delle prove, la
Commissione esaminatrice provvederà al ritiro degli strumenti
stessi.

Commissione esaminatrice

Ai sensi delle vigenti norme regolamentari e di legge, spet-
ta ad un’apposita Commissione esaminatrice, nominata dal Di-
rettore generale, formare la graduatoria di merito dei candidati
giudicati idonei in base ai titoli presentati e alle risultanze del
colloquio.

A norma dell’art. 57, comma 1, del DLgs 30 marzo 2001, n.
165 sono garantite parità e pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando,
si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, pro-
rogare, sospendere o revocare tutto o in parte il presente avviso,
dandone comunicazione agli interessati.

Per informazioni o chiarimenti gli interessati possono ri-
volgersi all’Unità Operativa “Gestione del personale”
dell’Istituto in Brescia, Via A. Bianchi n. 9 (telefono:
030/2290568 – 030/2290346) dalle ore 10 alle ore 12,30 di ogni
giorno feriale, escluso sabato.

Si precisa che le dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso costituiscono dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione e di dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445. Si informa che in
ottemperanza a quanto stabilito dagli artt. 71 e seguenti del
DPR 28/12/2000, n. 445, l’Amministrazione è tenuta a proce-
dere ad idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni so-
stitutive.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Elisabetta Poviani

PROVINCIA DI PIACENZA

CONCORSO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esame, per il con-
ferimento di n. 3 sedi farmaceutiche vacanti disponibili per
il privato esercizio nella provincia di Piacenza. Atto diri-
genziale n. 2660 del 29/12/2008 del Dirigente dell’Ufficio di
staff “Sistema sociale e socio-sanitario” della Provincia di
Piacenza

Avvertenza: la data e la sede della prova d’esame saranno
comunicate ai candidati esclusivamente mediante avviso nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e mediante
avviso sul sito Internet della Provincia di Piacenza
all’indirizzo: http://www.provincia.pc.it alla voce Bandi.

Art. 1 – Oggetto del concorso

È indetto un pubblico concorso, per titoli ed esame, per il
conferimento delle seguenti sedi farmaceutiche disponibili per
il privato esercizio nella provincia di Piacenza:
1) Comune di Alseno – sede farmaceutica n. 2 privata rurale,

vacante in gestione provvisoria.
Indennità di avviamento dovuta.
Ubicata nella frazione di Castelnuovo Fogliani.
Avente la seguente sede territoriale: confini con i Comuni di
Busseto, Fidenza, Salsomaggiore, Vernasca fino ad incon-
trare la Strada Provinciale per Castell’Arquato; detta strada
fino alla località Crocetta, Strada di Genova fino
all’incrocio con la Via Emilia e proseguimento della Strada
di Genova fino al confine con il Comune di Busseto.

2) Comune di Cerignale – sede farmaceutica unica privata ru-
rale, vacante.
Indennità di avviamento non dovuta.
Ubicata nel capoluogo. Avente la seguente sede territoriale:
l’intero territorio comunale.

3) Comune di Zerba – sede farmaceutica unica privata rurale,
vacante.
Indennità di avviamento non dovuta.
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Ubicata nel capoluogo.
Avente la seguente sede territoriale: l’intero territorio co-
munale.
Le delimitazioni delle sedi, così come descritte, risultano

dalla delibera di Giunta provinciale n. 250 del 6/6/2007 di revi-
sione biennale della pianta organica delle farmacie dei Comuni
della provincia di Piacenza relativamente all’anno 2006; esse
potranno subire variazioni in occasione delle prescritte revisio-
ni delle piante organiche.

In applicazione della L.R. 29 giugno 1998, n. 18 non è do-
vuto il pagamento della tassa di concessione per il rilascio
dell’autorizzazione.

Art. 2 – Requisiti di ammissione

Al presente concorso possono partecipare tutti coloro che,
alla scadenza del termine ultimo di presentazione delle doman-
de, siano in possesso dei seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione

Europea;
2) età compresa tra gli anni 18 e i 60 non compiuti;
3) possesso dei diritti civili e politici;
4) laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologia Farmaceuti-

ca;
5) abilitazione all’esercizio della professione di farmacista;
6) assenza di condanne penali di cui all’art. 58 del DLgs

267/00 (salvo non sia già stata conseguita la riabilitazione
alla data di scadenza del presente bando), nonché assenza di
delitti che impediscano l’esercizio del servizio farmaceuti-
co.
Ai sensi dell’art. 12 comma 4 della Legge n. 475 del

2/4/1968, sono esclusi dalla partecipazione al presente concor-
so coloro che negli ultimi dieci anni hanno ceduto la titolarità di
sede farmaceutica.

L’ammissione dei candidati alla prova attitudinale sarà ef-
fettuata sulla base dei dati dichiarati nella domanda di parteci-
pazione.

La nomina dei vincitori sarà subordinata alla successiva ve-
rifica dell’effettivo possesso dei requisiti dichiarati.

Art. 3 – Domanda di partecipazione al concorso

La domanda, in carta semplice, dovrà essere redatta utiliz-
zando lo schema “Allegato 2”, parte integrante del bando, com-
pilato in tutte le sue parti e sottoscritto, oppure dovrà essere ri-
copiato integralmente e dovranno essere riportate tutte le di-
chiarazioni previste nel medesimo.

La domanda di partecipazione al concorso e qualsiasi altra
dichiarazione ad essa allegata dovranno riportare firma auto-
grafa non autenticata e leggibile, pena l’esclusione della do-
manda. Alla domanda cartacea va obbligatoriamente allegata
copia fotostatica di un documento di riconoscimento, in corso
di validità (art. 38, DPR n. 445 del 28/12/2000 e successive mo-
dificazioni).

L’omissione della firma in calce alla domanda non è sana-
bile e comporta l’esclusione dal concorso per irricevibilità della
domanda medesima.

La domanda dovrà essere completa della seguente docu-
mentazione:
– copia fotostatica di un documento di riconoscimento, pena

l’esclusione della domanda;
– ricevuta di versamento per le spese dì segreteria di Euro

30,00 (non rimborsabili) da versare presso Cariparma (Cre-
dit Agricole) sede di Piacenza – Via Poggiali n. 18 – IBAN
IT33H0623012601000030718008 intestato a: Provincia di
Piacenza – Servizio Tesoreria, indicando la seguente causa-
le: “Concorso pubblico per sedi farmaceutiche”.

Tutte le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione al
concorso devono essere documentabili e complete, per consen-
tire alla Commissione esaminatrice di effettuare le opportune
valutazioni. I candidati portatori di handicap, se hanno
l’esigenza di essere assistiti durante la prova attitudinale, ai

sensi della Legge n. 104 del 5/2/1992, dovranno farne esplicita
richiesta nella domanda di partecipazione al concorso indican-
do l’ausilio eventualmente necessario in relazione al proprio
handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento della prova attitudinale. Tali richieste dovranno
essere comprovate da idonea documentazione da allegare alla
domanda.

Art. 4 – Modalità di presentazione della domanda

Per partecipare al concorso i candidati dovranno spedire o
far pervenire entro e non oltre venerdì 20 febbraio 2009 e non
oltre le ore 12,30 a pena di esclusione, domanda in carta libera,
debitamente sottoscritta, indirizzata a Provincia di Piacenza –
Via Garibaldi n. 50 – 29100 Piacenza. L’invio della domanda
potrà essere effettuato esclusivamente mediante una delle se-
guenti modalità:
– presentazione diretta all’Ufficio Protocollo della Provincia

di Piacenza in Via Garibaldi n. 50 unitamente a copia foto-
statica di un documento di identità in corso di validità, peren-
toriamente entro le ore 12,30 di venerdì 20 febbraio 2009 a
pena di esclusione;

– trasmissione, perentoriamente entro il giorno sopraindicato
a pena di esclusione, a mezzo raccomandata con avviso di ri-
cevimento (unitamente a copia fotostatica di un documento
di identità in corso di validità) a Provincia di Piacenza –
Ufficio Protocollo – Via Garibaldi n. 50 – 29100 Piacenza.
La busta dovrà riportare la seguente dicitura: “Concorso sedi
farmaceutiche – Provincia di Piacenza”;

– trasmissione, perentoriamente entro le ore 12,30 di venerdì
20 febbraio 2009 a pena di esclusione, via fax al n.
0523/326376, unitamente a copia fotostatica di un documen-
to di identità in corso di validità;

– trasmissione alla casella di posta elettronica istituzionale
della Provincia all’indirizzo: provpc@cert.provincia.pc.it,
conformemente al “Manuale di gestione dei documenti in-
formatici” adottato dall’Amministrazione provinciale, entro
le ore 12,30 di venerdì 20 febbraio 2009, pena esclusione. Il
candidato può trasmettere la domanda redatta con modalità
informatica, a sua discrezione, con posta elettronica certifi-
cata o semplice. Nel caso di invio mediante posta elettronica
certificata, la domanda sarà ritenuta valida solo se trasmessa
in formato pdf o rtf, privi di macroistruzioni o codici esegui-
bili, con allegata segnatura XML e sottoscritta
dall’interessato mediante firma digitale basata su un certifi-
cato rilasciato da un certificatore accreditato. In assenza di
segnatura XML sarà esclusivamente accettata la domanda
sottoscritta dall’interessato mediante firma autografa scan-
sionata. Nel caso di invio mediante posta elettronica sempli-
ce, la domanda sarà ritenuta valida solo se trasmessa in for-
mato pdf e sottoscritta dall’interessato mediante firma auto-
grafa scansionata o firma digitale. L’Amministrazione di-
chiara esclusa ogni altra modalità di trasmissione della do-
manda di partecipazione. È inoltre esclusa, in caso di tra-
smissione della domanda alla casella di posta istituzionale
della Provincia, eventuale integrazione della documentazio-
ne a mezzo raccomandata, fax o presentazione diretta.
La data di spedizione della domanda è stabilita e compro-

vata dal timbro e dalla data dell’Ufficio postale accettante; nel
caso di presentazione diretta, farà fede il timbro e la data appo-
sta a cura dell’ufficio ricevente; nel caso di trasmissione tramite
fax la data e l’ora di ricevimento saranno comprovate
dall’apparecchiatura ricevente dell’Ente. Nel caso di domande
spedite con posta elettronica certificata, fa fede la data e l’ora di
invio; nel caso di domande spedite con posta elettronica sempli-
ce, fa fede la data e l’ora di ricezione della casella di posta elet-
tronica certificata della Provincia di Piacenza.

Non saranno accolte domande e/o documenti presentati o
spediti oltre la citata scadenza del 20 febbraio 2009.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per i
casi di dispersione, ritardo o disguido di comunicazione ai can-
didati, dovuti ad inesatte indicazioni del recapito da parte dei
candidati stessi, ovvero per mancata o tardiva comunicazione
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del cambiamento del recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali, né per disguidi dovuti a malfunzio-
namento del fax o ad una non corretta trasmissione fax, nonché
disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Art. 5 – Cause di inammissibilità della domanda

Saranno dichiarate inammissibili le domande di partecipa-
zione al concorso qualora si verifichi anche una sola delle se-
guenti condizioni:
– consegna o spedizione o ricevimento dopo la scadenza dei

termini di cui all’art. 4 del presente bando;
– assenza di firma autografa del concorrente nella domanda di

partecipazione;
– assenza di copia fotostatica del documento di riconoscimen-

to leggibile;
– trasmissione con posta elettronica senza firma digitale e/o

firma autografa scansionata e/o in formati diversi da quelli
indicati e/o indirizzate a caselle di posta elettronica diverse
da quella sopra indicata.

Art. 6 – Documentazione comprovante i titoli posseduti
(Allegati 3, 4, 5, 6)

In particolare:
– i servizi prestati in qualità di Direttore di farmacia e di colla-

boratore di farmacia dovranno risultare da certificati rila-
sciati dalle Aziende sanitarie locali e/o dai Sindaci compe-
tenti e/o dagli Ordini provinciali dei farmacisti;

– per i farmacisti dipendenti dalle Aziende sanitarie locali e/o
Aziende Ospedaliere nei certificati prodotti dovrà essere
precisata la relativa posizione funzionale. In particolare, do-
vrà essere specificato se l’attività è stata espletata dopo la ri-
forma dirigenziale e pertanto come farmacista dirigente di II
livello o come farmacista dirigente di I livello. Se l’attività è
stata espletata prima della riforma dirigenziale dovrà essere
specificato se la stessa è stata svolta come farmacista diri-
gente o come direttore di farmacia ospedaliera o come far-
macista coadiutore o collaboratore;

– i farmacisti direttori di Aziende farmaceutiche municipaliz-
zate dovranno far specificare nei relativi certificati se è stato
prestato servizio presso farmacie comunali aperte al pubbli-
co con indicazione della posizione funzionale;

– l’attività svolta presso industrie farmaceutiche o presso de-
positi all’ingrosso di medicinali o presso officine di produ-
zione di cosmetici dovrà essere attestata dal rappresentante
legale e dovrà essere specificata la relativa qualifica cioè se
l’attività è stata prestata come direttore tecnico di stabili-
mento farmaceutico, come informatore scientifico o collabo-
ratore ed altro titolo di industria farmaceutica, come diretto-
re di deposito o magazzino all’ingrosso di medicinali oppure
come direttore tecnico di officine di produzione di cosmeti-
ci;

– l’attività svolta come farmacista dipendente del Ministero
della Sanità, dell’Istituto Superiore della Sanità, delle Re-
gioni, delle Province Autonome, delle Aziende farmaceuti-
che municipalizzate e della Sanità militare dovrà essere atte-
stata dai competenti organi;

– per l’attività svolta presso la Facoltà di Farmacia dovrà esse-
re specificato se è stata prestata come professore ordinario di
ruolo oppure come professore universitario associato e la
stessa dovrà essere attestata dagli organi competenti;

– per ogni tipologia di attività professionale l’attestazione do-
vrà specificare se è stata svolta a tempo pieno o a tempo par-
ziale;

– i titoli relativi ad aggiornamenti professionali curati dagli
Ordini provinciali dei farmacisti dovranno risultare da certi-
ficati rilasciati dagli stessi Ordini;

– i titoli relativi all’esercizio professionale ed i titoli di studio e
di carriera conseguito all’estero dovranno essere rilasciati
dagli organi della pubblica Amministrazione o dagli organi
professionali dei Farmacisti del relativo Stato;

– i titoli e gli attestati redatti in lingua straniera dovranno esse-
re accompagnati da traduzione in lingua italiana, sotto la re-
sponsabilità del concorrente;

– per le pubblicazioni e gli altri lavori scientifici non sono am-
messi lavori dattiloscritti, manoscritti o in bozze di stampa e
i titoli e/o documenti dovranno essere redatti in lingua italia-
na.
Il candidato, anziché presentare i documenti comprovanti i

titoli posseduti, ha facoltà di dichiararne il contenuto, mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto notorio, ai
sensi della normativa vigente in materia di semplificazione am-
ministrativa. In tal caso i titoli posseduti devono essere indicati
in conformità agli Allegati 3, 4 e 5.

Nel caso in cui vengano presentate copie di documenti, cer-
tificati, pubblicazioni il candidato dovrà compilare la dichiara-
zione sostitutiva di conformità, compilando l’Allegato 5.

Non saranno ritenute valide copie di documenti, certificati,
pubblicazioni prive di dichiarazione di conformità all’origina-
le.

Gli allegati devono essere compilati in maniera chiara e
non recare cancellature, ogni eventuale correzione deve essere
controfirmata.

Si precisa che tutte le dichiarazioni allegate devono essere
sottoscritte e la firma deve essere autografa non autenticata, in
quanto la domanda deve essere corredata da copia del docu-
mento di riconoscimento.

Nel caso il concorrente dichiari di aver effettuato pubblica-
zioni, che dovranno essere inerenti le materie d’esame, verran-
no valutate solo se prodotte integralmente in copia o in origina-
le. Non saranno presi in considerazione lavori dattiloscritti, ma-
noscritti o bozze di stampa.

I documenti attestanti fatti, qualità e stati soggettivi saran-
no acquisiti d’ufficio se in possesso della Provincia di Piacenza
o detenuti istituzionalmente da altra pubblica Amministrazio-
ne. Saranno inoltre accertati d’ufficio tutti i dati che la pubblica
Amministrazione è tenuta a certificare.

Qualora la Provincia di Piacenza non possa acquisire la do-
cumentazione chiederà al candidato di presentarla.

In caso di dichiarazioni non veritiere i benefici eventual-
mente ottenuti sulla base di tali dichiarazioni decadono.

I farmacisti che intendono avvalersi dell’agevolazione pre-
vista all’art. 9 della Legge n. 221 dell’8/3/1968, in quanto nor-
ma non espressamente abrogata dalla Legge n. 362
dell’8/11/1991, dovranno specificare che la farmacia presso la
quale hanno esercitato come titolari, direttori o collaboratori è
farmacia rurale ai sensi della Legge 221/68, barrando l’apposita
casella nell’Allegato 4.

Art. 7 – Ammissione dei candidati

L’Amministrazione provvederà con apposito atto dirigen-
ziale ad ammettere con riserva alla prova concorsuale tutti i
candidati che abbiano presentato la domanda nei termini pre-
scritti, fatta eccezione per i casi di evidente mancanza dei requi-
siti di ammissione elencati all’art. 2. Saranno inoltre escluse le
domande ritenute inammissibili ai sensi dell’art. 5 del presente
bando.

La verifica della veridicità delle dichiarazioni rese e
dell’effettivo possesso dei requisiti dichiarati verrà effettuata
prima dell’approvazione della graduatoria soltanto per i candi-
dati che abbiano superato la prova scritta.

La comunicazione ai candidati esclusi dal concorso sarà ef-
fettuata a cura dell’Amministrazione provinciale mediante let-
tera raccomandata a.r.

Art. 8 – Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, composta da cinque mem-
bri, sarà costituita in conformità al combinato disposto di cui
all’art. 3 del DPCM 30/3/1994, n. 298 e all’art. 186 della Legge
Regione Emilia-Romagna 21 aprile 1999, n. 3.
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Art. 9 – Prova attitudinale

Il concorso di cui al presente bando si svolgerà per titoli ed
esame.

La data e la sede della prova attitudinale saranno stabilite
dal Dirigente Responsabile dell’Ufficio di staff “Sistema socia-
le e socio-sanitario” della Provincia di Piacenza e saranno co-
municate ai candidati almeno quindici giorni prima dell’inizio
della prova medesima esclusivamente mediante avviso nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e contempora-
neamente sul sito Internet della Provincia di Piacenza al se-
guente indirizzo: http://www.provincia.pc.it alla voce Bandi.

Saranno ammessi a sostenere la prova d’esame i candidati
che avranno presentato domanda, salvo quelli per i quali sia sta-
ta accertata l’inammissibilità della stessa ai sensi dell’art. 5 del
presente bando.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere la prova
d’esame muniti di idoneo documento di identità in corso di vali-
dità. Saranno esclusi dal concorso i candidati che non si presen-
teranno alla prova attitudinale nel luogo, alla data e all’orario
stabilito.

L’esame consisterà in una prova attitudinale articolata in
cento domande riguardanti le seguenti materie: farmacologia,
tecnica farmaceutica (anche con riferimenti alla chimica farma-
ceutica) e legislazione farmaceutica.

La prova attitudinale sarà effettuata ai sensi dell’art. 7,
commi 2 e 2 bis del DPCM 30/3/1994, n. 298 così come modifi-
cato dall’art. 1 del DPCM 13/2/1998, n. 34, sorteggiando 100
domande tra quelle pubblicate nel Supplemento straordinario
della Gazzetta Ufficiale IV Serie speciale – n. 24 del 27/3/1998
o sue eventuali revisioni di cui al citato art. 7.

Il candidato dovrà indicare la risposta esatta tra le cinque
già predisposte e pubblicate nella citata Gazzetta Ufficiale. A
ciascuna risposta esatta verranno attribuiti 0,1 punti per com-
missario. Saranno considerate sufficienti ai fini dell’idoneità le
prove dei candidati che conseguono almeno 37,5 punti. Per la
prova sarà concesso un tempo non superiore ad un’ora e trenta
minuti.

L’Amministrazione provinciale potrà affidare, sulla base
di criteri da essa stabiliti, la gestione della prova attitudinale a
ditta specializzata ed avvalersi di procedure e sistemi informa-
tizzati di correzione delle prove.

Art. 10 – Valutazione dei titoli

Per la valutazione dei titoli si fa riferimento a quanto previ-
sto dagli artt. 4, 5 e 6 del DPCM 30/3/1994, n. 298.

In base al DPCM 13/2/1998, n. 34, la Commissione esami-
natrice, previa determinazione dei criteri per la valutazione dei
titoli prima dell’espletamento della prova attitudinale, può sta-
bilire di procedere all’attribuzione del punteggio per titoli ai
soli candidati che abbiano superato la suddetta prova.

Il punteggio totale attribuibile dalla Commissione è di 100
punti, così suddivisi: 50 punti per la prova attitudinale, 35 punti
per i titoli relativi all’esercizio professionale e 15 punti per i ti-
toli di studio e di carriera.

La Commissione formerà la graduatoria di merito dei can-
didati, sommando il punteggio conseguito da ciascun candidato
nella prova attitudinale con quello assegnato rispetto alla valu-
tazione dei titoli.

A parità di punteggio, saranno osservate le disposizioni di
cui all’art. 3, comma 7, della Legge 15/5/1997, n. 127, integrato
dall’art. 2, comma 9 della Legge 16/6/1998, n. 191, in base al
quale sarà preferito il candidato più giovane d’età.

L’attività a tempo parziale fino a 20 ore settimanali sarà va-
lutata nella misura del 50% del punteggio previsto per i relativi
profili professionali. Ove mancasse la specificazione tempo
pieno/tempo parziale, la stessa verrà considerata a tempo par-
ziale.

Si considera tuttora in vigore l’agevolazione prevista
dall’art. 9 della Legge 8/3/1968, n. 221, per il titolari, i direttori

ed i collaboratori di farmacie rurali. Ai concorrenti che usufrui-
scono di tale agevolazione sarà attribuita una maggiorazione
del 40% sul punteggio in base ai titoli relativi all’esercizio pro-
fessionale, fino ad un massimo di punti 6,50, senza che ciò
comporti il superamento del punteggio massimo complessivo
(pari a 35 punti) da attribuirsi per l’attività professionale svolta.

Art. 11 – Formazione e approvazione della graduatoria

Dopo aver espletato la prova attitudinale, la Commissione
formerà la graduatoria dei concorrenti dichiarati idonei, secon-
do l’ordine risultante dalla somma dei punti conseguiti nella va-
lutazione dei titoli e di quelli conseguiti nella prova attitudina-
le.

Sarà escluso dalla graduatoria il candidato che non avrà
conseguito la sufficienza nella prova attitudinale.

Il Presidente della Commissione, ai sensi di quanto dispo-
sto dall’art. 7 del DPR 1275/71, dopo che la stessa avrà redatto
la graduatoria del concorso, trasmetterà all’Amministrazione
provinciale gli atti relativi per i provvedimenti di competenza.

Il Dirigente dell’Ufficio di staff “Sistema sociale e so-
cio-sanitario”, previo accertamento del possesso da parte dei
candidati idonei dei requisiti richiesti dal bando e dei titoli di-
chiarati, approverà con proprio atto la graduatoria e dichiarerà i
vincitori del concorso.

L’atto dirigenziale di approvazione della graduatoria defi-
nitiva sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna e dalla data di pubblicazione decorreranno i
tempi per eventuali impugnative.

La graduatoria definitiva, con l’indicazione del nome e co-
gnome dei candidati, della data di nascita e del punteggio con-
seguito nella prova attitudinale, nei titoli e complessivo sarà
quindi pubblicata sulle pagine Internet del sito della Provincia
di Piacenza all’indirizzo: www.provincia.pc.it alla voce Bandi
e vi rimarrà in visione per 60 giorni.

Tale graduatoria rimane valida per le sedi indicate all’art. 1
del presente bando fino alla pubblicazione della successiva e,
comunque non oltre quattro anni, coerentemente con quanto di-
sposto dall’art. 48, comma 29 della Legge 24/11/2003, n. 326.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 2 della Legge
28/10/1999, n. 389, i candidati che risulteranno idonei, entro
sessanta giorni dall’approvazione della graduatoria, saranno in-
terpellati contemporaneamente a mezzo di raccomandata a.r.
secondo l’ordine di graduatoria affinché esprimano la propria
opzione tra le farmacie messe a concorso.

La mancata indicazione della preferenza di una o più sedi
farmaceutiche comporta che il candidato non verrà contattato in
alcun modo per l’assegnazione di dette sedi.

L’ordine di preferenza espresso in fase di interpello non po-
trà essere modificato. Il candidato che non indicherà a mezzo di
raccomandata a.r., la/le farmacia/e prescelta/e entro il quinto
giorno successivo a quello in cui ha ricevuto l’interpello, sarà
escluso dall’assegnazione ai sensi del comma 1 dell’art. 2 della
Legge 389/99. Ai fini della verifica circa la tempestività della
risposta fa fede il timbro e la data dell’Ufficio postale accettan-
te. L’assegnazione delle sedi avverrà secondo l’ordine previsto
dalla graduatoria ed in base alle preferenze espresse, con la no-
tifica al candidato dell’assegnazione della sede prescelta. Il
candidato dovrà, a pena di decadenza, entro trenta giorni dal ri-
cevimento della medesima, dichiarare di accettare e contestual-
mente indicare gli estremi del locale individuato per
l’attivazione dell’esercizio farmaceutico, locale posto
nell’ambito territoriale della sede ed a distanza legale dalle altre
farmacie. Per le farmacie non di nuova istituzione o comunque
gestite in via provvisoria, ai sensi dell’art. 110 T.U.LL.SS. e
art. 17, Legge n. 475 del 2 aprile 1968, l’autorizzazione
all’esercizio comporta l’obbligo di rilevare gli arredi, le provvi-
ste e le dotazioni attinenti all’esercizio farmaceutico, nonché di
corrispondere agli aventi diritto l’indennità di avviamento.

Le sedi farmaceutiche oggetto del presente concorso resesi
eventualmente disponibili entro i termini di validità della gra-

34 21-1-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 9



duatoria, saranno assegnate secondo l’ordine di graduatoria
agli altri candidati non assegnatari di alcuna delle farmacie
messe a concorso.

Art. 12 – Accertamento dei requisiti

L’Amministrazione ha la facoltà di effettuare controlli a
campione delle dichiarazioni rese dai candidati utilmente collo-
cati in graduatoria, ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 del
DPR n. 445 del 28/12/2000.

Qualora, in fase di accertamento, la documentazione, com-
provante la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati nel-
la domanda di partecipazione al concorso, non venga fornita
all’Amministrazione provinciale da parte dei soggetti titolari
delle informazioni, la stessa dovrà essere prodotta direttamente
dall’interessato.

Nel caso in cui, i candidati non siano in grado di comprova-
re il possesso dei titoli dichiarati o la documentazione presenta-
ta all’atto della domanda sia difforme dalle dichiarazioni rese
nella stessa, la valutazione dei titoli sarà opportunamente retti-
ficata.

Qualora gli stessi non siano in grado di comprovare, nel ter-
mine che verrà assegnato dall’Amministrazione, il possesso dei
requisiti di ammissione, l’Amministrazione provvederà ad
escluderli dal concorso.

Ai fini dell’assegnazione della sede farmaceutica, qualora
siano scaduti i termini di validità delle dichiarazioni rese nella
domanda di concorso i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria dovranno riconfermarle ai sensi dell’art. 41 del DPR
445/00.

Art. 13 – Autorizzazione all’apertura

Il rilascio dell’autorizzazione all’apertura e all’esercizio
della farmacia da parte del Comune competente sarà subordina-
to all’osservanza delle disposizioni contenute negli artt. 108 (e
successive modificazioni) 111, 112 del T.U.LL.SS. 27/7/1934,
n. 1265.

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente
atto e relativo alle norme per lo svolgimento del concorso, per
l’assegnazione delle sedi e per l’autorizzazione all’apertura ed
esercizio delle farmacie, valgono le disposizioni al riguardo
contenute nel T.U.LL.SS. 27/7/1934, n. 1265, nella Legge n.
221 dell’8/3/1968, nella Legge 2/4/1968, n. 475, nella Legge
8/11/1991, n. 362, nel DPCM 30/3/1994, n. 298, nel DPCM
13/2/1998, n. 34, nella Legge 28/10/1999, n. 389, nella L.R.
21/4/1999, n. 3 e, per quanto applicabili, nei regolamenti di cui
al R.D. 30/9/1938, n. 1706 ed al DPR 21/8/1971, n. 1275.

Art. 14 – Divulgazione del presente bando

Il presente bando verrà pubblicizzato nel seguente modo:
– pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-

lia-Romagna e per estratto, entro i successivi dieci giorni,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;

– pubblicazione sulle pagine Internet della Provincia di Pia-
cenza al seguente indirizzo: www.provincia.pc.it alla voce
Bandi;

– affissione all’Albo pretorio della Provincia di Piacenza;
– trasmissione di copia agli Assessorati alla Sanità di tutte le

Regioni e delle Province Autonome di Trento e Bolzano e
delle Province della Regione Emilia-Romagna, nonché a
ciascun Comune in cui le sedi sono messe a concorso per
l’affissione all’Albo pretorio;

– trasmissione contemporanea di copia alla Federazione degli

Ordini dei Farmacisti Italiani (F.O.F.I.), all’Ordine dei Far-
macisti della Provincia di Piacenza ed al Ministero della Sa-
lute;

– copia del bando sarà disponibile presso l’URP della Sede
della Provincia di Piacenza (Via Garibaldi n. 50 – Piacenza).

Art. 15 – Trattamento dei dati personali (art. 13 del DLgs n.
196 del 30/6/2003)

Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei
dati personali (DLgs 30 giugno 2003, n. 196), si informano i
candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in
sede di partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal
fine dalla Provincia di Piacenza, titolare del trattamento, è fina-
lizzato esclusivamente all’espletamento delle attività concor-
suali e degli adempimenti conseguenti.

Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requi-
siti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata in-
dicazione comporta l’esclusione dal concorso.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del
suddetto Codice, tra cui il diritto di accedere ai propri dati per-
sonali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancella-
zione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge,
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legitti-
mi; le richieste di esercizio di tali diritti possono essere rivolte
alla Provincia di Piacenza – Ufficio di staff “Sistema sociale e
socio-sanitario” – Piazzale Marconi Palazzo Borgo Faxhall –
29100 Piacenza, presentando apposita istanza al Dirigente del
citato Ufficio, quale responsabile del trattamento.

Il responsabile del procedimento amministrativo è il Diri-
gente dell’ Ufficio di staff “Sistema sociale e socio-sanitario” e
il procedimento stesso avrà avvio a decorrere dalla data di sca-
denza per la presentazione delle domande prevista dal bando.
La comunicazione del termine del procedimento sarà pubblica-
ta sul sito Internet della Provincia di Piacenza all’indirizzo:
http://www.provincia.pc.it alla voce Bandi.

Art. 16 – Disposizioni finali e informazioni di carattere ge-
nerale

Le pubblicazioni scientifiche e i documenti in originale, al-
legati alla domanda di partecipazione, potranno essere ritirati
dal candidato, ove nulla osti, direttamente o mediante incarica-
to munito di delega scritta. Tale ritiro potrà avvenire non prima
di centoventi giorni e non oltre otto mesi dalla pubblicazione
della graduatoria di merito del concorso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna, previo accordo telefonico con
l’Ufficio di staff “Sistema sociale e socio-sanitario” della Pro-
vincia di Piacenza.

Decorso tale periodo, la documentazione sarà oggetto di
scarto e pertanto non più recuperabile da parte degli interessati.

L’Amministrazione provinciale si riserva la facoltà di pro-
rogare i termini, modificare, sospendere, revocare in qualsiasi
momento con atto del Dirigente responsabile il presente bando.
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa
riferimento alle norme legislative, regolamentari e contrattuali
nazionali, allo Statuto ed ai Regolamenti dell’Ente. Per even-
tuali informazioni rivolgersi all’Ufficio di staff “Sistema socia-
le e socio-sanitario” della Provincia di Piacenza – Piazzale
Marconi Palazzo Borgo Faxhall – Piacenza – Tel. 0523/795570
– dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13.

IL DIRIGENTE
Maurizio Gariboldi

Scadenza: 20 febbraio 2009
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GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA – POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatoria di concorso pubblico per n. 2 posti di Collabo-
ratore professionale sanitario – Tecnico di Neurofisiopato-
logia – Categoria D finalizzato alla stabilizzazione del lavo-
ro precario e alla valorizzazione delle esperienze lavorative
svolte presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna (determinazione di approvazione della graduatoria n.
1192/P del 19/12/2008) – Data scadenza 18/12/2011

Posizione
graduatoria Cognome e nome Data nascita Totale

1) Bonfatti Federica 06/01/1979 73,273
2) Guizzon Serena 16/03/1980 71,380
3) Signorelli Rita 23/02/1978 68,900
4) Bossio Leonardo 25/06/1970 62,405
5) Delogu Ambra 09/07/1983 53,131

IL DIRIGENTE
Lidia Marsili

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA – POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatoria di concorso pubblico per n. 2 posti di Dirigente
medico – Cardiochirurgia finalizzato alla stabilizzazione
del lavoro precario e alla valorizzazione delle esperienze la-
vorative svolte presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Bologna (determinazione di approvazione della gradua-
toria n. 1236/P del 23/12/2008) – Data scadenza 22/12/2011

Posizione
graduatoria Cognome e nome Data nascita Totale

1) Angeli Emanuela 02/08/1973 87,900
2) Martin Suarez Sofia 18/11/1974 80,200
3) Settepani Fabrizio 31/07/1971 79,500
4) Calderon Eyal 09/11/1975 77,000

IL DIRIGENTE
Lidia Marsili

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA – POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatoria di concorso pubblico per n. 1 posto di Collabo-
ratore professionale sanitario – Logopedista – Categoria D
(determinazione di approvazione della graduatoria n.
1240/P del 29/12/2008) – Data scadenza 28/12/2011

Posizione
graduatoria Cognome e nome Data nascita Totale

1) Guidotti Monica 15/07/1970 79,343
2) Mignardi Gianpaolo 08/02/1962 71,490
3) Bertulu Sandra 11/07/1970 70,408
4) De Luca Nicoletta 16/03/1977 67,035
5) Conti Anna 16/09/1973 60,705
6) Nardi Serena 23/05/1978 60,115
7) Poggioli Silvia 14/03/1983 59,060

IL DIRIGENTE
Lidia Marsili

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.
1 posto di Collaboratore tecnico prof.le Ingegnere gestiona-
le – Cat. D da assegnare al Servizio Logistico Alberghiero
(approvata con atto n. 1645 del 19/12/2008)

Pos. Cognome e nome Punti

1) Taddei Irene 68,970
2) Costa Silvia 64,250
3) Bertocchi Elisa 58,880
4) Colacino Pierluigi 57,840
5) Spadaccini Elisa 55,930
6) Spallanzani Giulia 50,550

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.
1 posto di Fisico dirigente – Disciplina: Fisica sanitaria (ap-
provata con atto n. 1691 del 24/12/2008)

Pos. Cognome e nome Punti

1) Grassi Elisa 86,058
2) Cagni Elisabetta 85,200
3) Bertolini Marco 84,700
4) Sghedoni Roberto 84,275
5) Gottardi Giovanni 72,250
6) Nocetti Luca 71,200
7) D’Onofrio Guido 68,686
8) Caretto Nicola 62,699
9) Grandioso Angela 62,316

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.
1 posto di Dirigente medico di Medicina trasfusionale (ap-
provata con atto n. 1692 del 24/12/2008)

Pos. Cognome e nome Punti

1) Canovi Laura 84,500
2) Malavolti Roberta 82,300
3) Nico Vincenza 72,750
4) Dell’Anna Paolo Annunziato 71,250

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.
1 posto di Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione
(approvata con atto n. 1693 del 24/12/2008)
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Pos. Cognome e nome Punti

1) Amateis Elisa 81,920
2) Serri Tania 79,830
3) Compagnone Christian Angel 76,500
4) Cavaliere Gilda 73,060
5) Lombardini Cristina 72,840
6) Ferrara Pietro Maria 71,250
7) Ciocca Valentina 70,100
8) Scaglioni Giulia 68,490
9) Brunettini Barbara 66,350
10) Cassetti Simona 66,310
11) Basta Benedetta 66,070
12) Manca Tullio 66,010
13) Anichini Valentina 65,690
14) Marudi Andrea 65,450
15) Luci Raffaela 64,170
16) Cantaroni Cosetta 63,540
17) Limatola Vittorio 61,500
18) Farina Elisa 60,340
19) Di Giulio Paolo 60,000

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.
1 posto di Dirigente amministrativo (approvata con atto n.
1755 del 31/12/2008)

Pos. Cognome e nome Punti

1) Broccoli Lorenzo 93,000
2) Fioroni Lorenzo 83,756
3) Morini Alessandro 82,400
4) Boschi Michela 80,152
5) Coccolini Marina 78,908
6) Cagarelli Monica 76,391
7) Ragno Antonio Carmelo 74,496
8) Carini Paola 72,305
9) Ferrari Stefania 69,022
10) Comellini Francesca 68,054

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.
2 posti di Dirigente medico di Medicina e Chirurgia di ac-
cettazione e urgenza (approvata con atto n. 1759 del
31/12/2008)

Pos. Cognome e nome Punti

1) Bonfreschi Silvia 79,900
2) Raballo Marco 79,066
3) Macarone Palmieri Nicola 77,000
4) Montanari Enzo 75,800
5) Finocchiaro Manuela 73,550
6) Compagnino Maria Giuseppina 72,899
7) Balestra Giacomo 71,200
8) Dareggi Daniela 70,800
9) Simonazzi Anna 68,300

10) De Rosa Benedetto 66,650

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.
1 posto di Dirigente medico di Oncologia (approvata con
atto n. 1761 del 31/12/2008)

Pos. Cognome e nome Punti

1) Bologna Alessandra 81,850
2) Fanello Silvia 78,100
3) Marino Antonella 74,600
4) Bui Simona 72,900
5) Bernardini Ilaria 71,700
6) Bencardino Katia Bruna 70,500
7) Buti Sebastiano 70,300
8) Mazzocchi Valeria 69,400
9) Franzini Elisa 66,650

10) Galdy Salvatore 66,200
11) Giovanardi Filippo 65,950

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.
2 posti di Collaboratore prof.le sanitario Tecnico Audiome-
trista – Cat. D (approvata con atto n. 1762 del 31/12/2008)

Pos. Cognome e nome Punti

1) Ruberto Rosanna 79,200
2) Lauriola Marianna 73,608
3) Brizzi Pasquale 69,848
4) Allegra Paola 66,750
5) Gemma Federica 52,500
6) Cassetti Sara 51,000
7) Di Tommaso Veronica 50,825
8) Villani Grazia 50,000

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.
2 posti di Dirigente medico di Ginecologia e Ostetricia (ap-
provata con atto n. 1763 del 31/12/2008)

Pos. Cognome e nome Punti

1) Vanacore Flavio 80,117
2) Mandato Vincenzo Dario 78,434
3) Blasi Immacolata 76,517
4) Pirillo Debora 74,700
5) Taila Kindi 63,050

IL DIRETTORE
Liviana Fava
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Graduatoria finale concorso pubblico, per titoli ed esami, di Collaboratore professionale sanitario – Infermiere – Cat. D – Alle-
gato A alla determinazione n. 1134 del 22/12/2008

(segue allegato fotografato)
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IL DIRETTORE
Cristina Gambetti



AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario – Infer-
miere – Cat. D

Graduatoria finale di merito

N. Cognome e nome Totale punti su 100

1) Salomoni Cinzia 80,102
2) Bertolini Michela 78,799
3) Coatti Emanuela 77,702
4) Roccatello Marco 74,735
5) Brigida Michele 74,668
6) Ferrarini Stefania 74,002
7) Dezza Melinda 72,782
8) Soffritti Alessandra 71,735
9) Polesinanti Maria Elisabetta 69,687

10) Masieri Daniela 68,336
11) Pigoni Annalisa 67,982
12) Panni Francesca 67,079
13) Moretti Erika 66,979
14) Vettorato Renata 66,842
15) Venturelli Valeria Bruna 65,279
16) Servidio Maurizio 65,238
17) Moscato Maria 65,048
18) Biolcati Claudia 64,319
19) Maestri Andrea 64,252
20) Gaiani Elisa 64,002
21) Stocco Valentina 63,819
22) Tinti Sara 63,692
23) Mattioli Sabrina 63,510
24) Ferri Alice 63,002
25) Mantovani Anna 62,946
26) Formignani Clara 62,785
27) Favarin Ivan 62,597
28) Bucchieri Vincenzo 62,563
29) Fioravanti Dorothy 62,279
30) Agus Carla 62,168
31) Minghini Alice 62,152
32) Sivieri Beatrice Maria 62,027
33) Zaninello Riccarda 61,828
34) Camattari Silvia 60,999
35) Lepore Iolanda 60,881
36) Matteucci Fabiola 60,669
37) Pavani Stefano 60,485
38) Miron Lacramioara 59,952
39) Tumaini Vanna 59,615
40) Melloni Annalisa 59,485
41) Giuliana Vito 59,235

42) Gaudiano Valeria 59,011
43) Grazi Francesca 58,668
44) Farinelli Luca 58,523
45) Ventura Adele 58,522
46) Faggioli Valentina 58,462
47) Santonicola Marianna 58,435
48) Tancredi Deborah 58,405
49) Laudadio Nicoletta 57,790
50) Horna Ioan Dorin 57,761
51) Cavicchi Teresa (n. 19/8/1985) 57,668
52) Spettoli Martina (n. 11/5/1985) 57,668
53) Giovannini Cristiano 57,165
54) Barbaro Andrea 56,805
55) Descrovi Ilaria 56,674
56) Gioachin Martina 56,525
57) Dall’Agata Valentina (n. 28/1/1985) 56,335
58) Dimundo Nicola (n. 18/3/1982) 56,335
59) Adami Irene 56,282
60) Alberi Roberto 55,681
61) Manservigi Silvia 55,334
62) Paternuosto Ciro (n. 21/9/1982) 55,002
63) Tralli Chiara (n. 8/4/1979) 55,002
64) Triglia Carmela Evelina 54,484
65) Di Mascolo Federica 54,344
66) Bigotto Mauro 54,002
67) Tolomeo Michele 53,668
68) Vella Francesco 53,667
69) Chiappara Antonina 51,451

IL DIRETTORE
Lalla Buora

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
n. 3 posti di Dirigente medico – Disciplina: Anestesia e Ria-
nimazione (scadenza 29 maggio 2008)

Graduatoria di merito finale

N. Cognome e nome Nascita Punti

1) Mazzoni Eleonora 24/04/1976 83,780
2) Branca Giovanna 02/02/1976 80,370
3) Ventura Massimiliano 17/11/1973 71,470
4) Perrone Mariada 12/12/1977 70,000

IL DIRETTORE
Lalla Buora
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

GRADUATORIA

Graduatoria dell’avviso pubblico per il conferimento di incarichi temporanei di Operatore socio sanitaro – Cat. B – liv. ec. BS
– Scadenza 10 luglio 2008

(segue allegato fotografato)
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IL DIRETTORE
Lalla Buora



AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.
2 posti di Dirigente amministrativo per i Dipartimenti: Eco-
nomico Finanziario e Gestione del personale (scadenza 14
luglio 2008)

Graduatoria di merito finale

N. Cognome e nome Punti

1) Beni Oliviero 83,166
2) Ragazzini Fabiola 81,584
3) Comelli Tiziana 64,022
4) Ferrari Stefania 62,620
5) Esposito Mario Graziano 61,920

IL DIRETTORE
Lalla Buora
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

GRADUATORIA

Graduatoria dell’avviso pubblico per il conferimento di incarichi temporanei di Collaboratore professionale sanitario – Oste-
trica – Cat. D – Scadenza 13 novembre 2008

(segue allegato fotografato)
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IL DIRETTORE
Lalla Buora



AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FORLÌ

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
Collaboratore professionale sanitario – Dietista – Cat. D
per la copertura di n. 1 posto presso l’Azienda USL di Forlì
– Approvata con atto n. 400 del 20/12/2008 (esecutivo ai sen-
si di legge)

Graduatoria di merito finale

N. Cognome e nome Punti

1) Rauti Annamaria 83,500
2) Granato Annalisa 77,350
3) Brida Maria 76,147
4) Monzali Elisa 68,910
5) Morisi Laura 67,418
6) Felicità Francesca 64,420
7) Giordani Ursula 64,000
8) Luppi Chiara 62,980
9) Poeta Silvia 62,530

10) Gelati Chiara 61,060
11) Tanguenza Katia 60,148
12) Fantin Francesca 60,010
13) Miloro Clelia 58,050
14) Campo Giuseppina 56,920
15) Buccella Giovanna 55,110
16) Ghetti Erika 53,510
17) Sanchez Olga Liliana 51,685
18) Bernardo Sara 50,650
19) Potena Marta 49,210

IL DIRETTORE
Dino Ravaglia

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente Veterinario – Area
Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche

Graduatoria generale di merito

N. Cognome e nome Punti

1) Bonicelli Francesco 90,000
2) Santi Annalisa 84,628
3) Buscemi Ilaria 78,981
4) Ferrari Elena 74,821
5) Santagati Carmela 73,903
6) Romagnoli Lucia 73,228
7) Jimenez Yajaira 72,819
8) Bursi Eleonora 72,475
9) Vandelli Raffaella 72,095

10) Ghirardelli Remo 71,716
11) Gentile Luigi V. 71,333
12) Chendi Sara 71,104
13) Gradellini Simone 70,724
14) Bocus Raffaella 70,527
15) Sciarrone Francesco 69,823
16) De Gennaro Dorotea 69,756
17) Criscione Salvatore 69,055
18) Tavarelli Tiziana 68,334
19) Pallareti Barbara 68,190
20) Ravaglia Caterina 67,173
21) Zavatti Vania 66,907
22) Granito Giulio 66,896

23) Liverani Cristina 66,842
24) Fiorilli Francesco 62,333
25) Cantarutti Flavia 61,763
26) Zanata Alessandro 58,524

IL DIRETTORE
Margherita Silipo

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

GRADUATORIA

Graduatoria finale del pubblico concorso ad un posto di Di-
rigente Farmacista di Farmacia Ospedaliera

Posizione
graduatoria Cognome e nome Totale Punti

1) Trani Antonio 76,308
2) Bruno Lucia Loredana 73,263
3) Maretti Silvia 71,875
4) Spinicelli Silvia 66,730
5) Mignini Irma 65,450
6) Labbozzetta Stefano 63,183
7) Cremaschi Francesca 62,865

IL DIRETTORE
Gianluca Battaglioli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per la copertura di
posti mediante stipulazione di contratti individuali di lavo-
ro a tempo determinato, di Dirigente medico di Anestesia e
Rianimazione

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del DPR 483/97, si pubblica
la graduatoria di merito relativa al procedimento per la copertu-
ra di posti, mediante stipulazione di contratti individuali di la-
voro a tempo determinato, di Dirigente medico – Disciplina:
Anestesia e Rianimazione – espletato dalla intestata Azienda
Unità sanitaria locale, approvata con atto n. 1301 del
5/12/2008.

N. Cognome e nome Punti

1) Bonfanti Giuseppina Alessandra 5,011
2) Cantaroni Cosetta 2,841
3) Bellissima Agrippino 2,403
4) Tomarelli Emanuele 2,232
5) Silvestri Annalisa 2,228
6) Marudi Andrea 2,156
7) Mappa Tiziana 2,141
8) Campanella Ivana 2,117
9) Ferrara Pietro Maria 2,115
10) Leuzzi Andrea 2,075
11) Masini Duccio 2,060
12) Quartarone Cristina 2,054
13) Cristiani Claudia 2,045
14) Maestri Michela 2,044
15) Luci Raffaela 2,036
16) Basta Benedetta 2,035
17) Scaglioni Giulia 2,000

IL DIRETTORE
Luigi Bassi
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per la copertura di
posti mediante stipulazione di contratti individuali di lavo-
ro a tempo determinato, di Dirigente medico di Ortopedia e
Traumatologia

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del DPR 483/97, si pubblica la
graduatoria di merito relativa al procedimento per la copertura di
posti, mediante stipulazione di contratti individuali di lavoro a
tempo determinato, di Dirigente medico – Disciplina: Ortopedia e
Traumatologia – espletato dalla intestata Azienda Unità sanitaria
locale, approvata con atto n. 1336 del 17/12/2008.

Graduatoria specializzati

N. Cognome e nome Punti

1) Crainz Edoardo 4,700
2) Savoini Marzia 3,401
3) Gatto Giacomo Antonio 3,214
4) Marconesi Alberto 3,163
5) Nizami Eymorfia 2,681
6) Di Paola Cristina 2,604
7) Ferrara Davide 2,559
8) Gatti Stefano 2,516
9) Ruo Antonio 2,500

Graduatoria non specializzati

N. Cognome e nome Punti

1) Lunati Andrea 0,400
(precede per età)

2) Del Vecchio Emmanuel Olivier 0,400

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, finaliz-
zato alla stabilizzazione del lavoro precario ed alla valorizza-
zione delle esperienze lavorative svolte presso l’Istituto Orto-
pedico Rizzoli in Bologna per la copertura di n. 1 posto di Diri-
gente medico – Ortopedia e Traumatologia – presso il Labora-
torio di Biomeccanica – Deliberazione n. 622 del 15/12/2008

Graduatoria finale

N. Cognome e nome Punti/100

1) Kon Elizaveta 93,20
2) Russo Alessandro 68,50
3) Lo Presti Mirco 67,00
4) Bondi Alice 65,20
5) Bevoni Roberto 64,30
6) Di Martino Alessandro 56,90
7) Vaccarisi Davide Corrado 56,64

IL DIRETTORE
Luca Lelli

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, finaliz-

zato alla stabilizzazione del lavoro precario ed alla valorizza-
zione delle esperienze lavorative svolte presso l’Istituto Orto-
pedico Rizzoli in Bologna per la copertura di n. 2 posti di Diri-
gente biologo – Patologia clinica – presso il Laboratorio di
Immunologia e Genetica – Deliberazione n. 642 del 19/12/2008

Graduatoria finale

N. Cognome e nome Punti/100

1) Neri Simona 87,39
2) Dolzani Paolo 78,23
3) Pagani Stefania 75,25
4) Roseti Livia 73,62
5) Olivotto Eleonora 68,83
6) Assirelli Elisa 61,50
7) Farnedi Anna 56,20
8) Tassinari Vania 50,00

IL DIRETTORE
Luca Lelli

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, fina-
lizzato alla stabilizzazione del lavoro precario ed alla valo-
rizzazione delle esperienze lavorative svolte presso
l’Istituto Ortopedico Rizzoli in Bologna per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente statistico – presso il Laboratorio di
Tecnologia medica – Deliberazione n. 643 del 19/12/2008

Graduatoria finale

N. Cognome e nome Punti/100

1) Bordini Barbara 89,20
2) Gentili Annamaria 79,42
3) De Clerico Manuela 77,00
4) Caranci Nicola 71,46
5) Fortuna Daniela 67,60
6) Castaldini Ilaria 67,00
7) Pacelli Barbara 66,50
8) Pipitone Emanuela 61,73

IL DIRETTORE
Luca Lelli

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, finaliz-
zato alla stabilizzazione del lavoro precario ed alla valorizza-
zione delle esperienze lavorative svolte presso l’Istituto Orto-
pedico Rizzoli in Bologna per la copertura di n. 1 posto di Diri-
gente medico – Oncologia – presso il Laboratorio di Ricerca
oncologica – Deliberazione n. 644 del 22/12/2008

Graduatoria finale

N. Cognome e nome Punti/100

1) Manara Maria Cristina 93,00
2) Palmerini Emanuela 78,20
3) Paioli Anna 58,80

IL DIRETTORE
Luca Lelli
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SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONI ESAMI-
NATRICI

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

SORTEGGIO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 6 del DPR
483/97, il Direttore generale rende noto che il 23 febbraio 2009
con inizio alle ore 9 presso i locali del Servizio Gestione del perso-
nale dell’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, edificio “Spal-
lanzani” – Viale Umberto I n. 50 – Reggio Emilia, avrà luogo il
pubblico sorteggio dei componenti da nominare nella Commissio-
ne esaminatrice del seguente pubblico concorso:
– n. 1 posto di Dirigente medico di Radioterapia.

Qualora le operazioni di sorteggio, per motivi di forza mag-
giore, non possano aver luogo nel giorno sopraindicato, ovvero
debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteggiati che
abbiano rinunciato all’incarico, riprenderanno nel medesimo
luogo e con inizio alle ore 9 di ogni lunedì successivo fino alla
nomina della Commissione esaminatrice.

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

SORTEGGIO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 6 del
DPR 483/97, si rende noto che il 2/3/2009 con inizio alle ore 9
presso i locali del Servizio Gestione giuridica del personale
dell’Azienda USL di Reggio Emilia – Via Amendola n. 2 avrà
luogo il pubblico sorteggio dei componenti da nominare nella
Commissione esaminatrice del seguente pubblico concorso, per
titoli ed esami, a:

– n. 1 posto di Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione.
Qualora le operazioni di sorteggio, per motivi di forza mag-

giore, non possano aver luogo nel giorno suindicato, ovvero
debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteggiati che
abbiano rinunciato all’incarico, riprenderanno nel medesimo
luogo e con inizio alle ore 9 di ogni lunedì successivo fino alla
nomina della Commissione giudicatrice.

IL DIRIGENTE
Barbara Monte
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CONFERIMENTO DI BORSE DI STUDIO

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

BORSA DI STUDIO

Bando per l’assegnazione di due borse di studio a favore di
laureati in Psicologia

L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia bandisce una se-
lezione per l’assegnazione di due borse di studio:
n. 1) borsa di studio annuale di importo pari a Euro 17.500,00

a favore di un laureato in Psicologia per lo svolgimento
del progetto “Sviluppo della valutazione neuropsicologi-
ca nei vari aspetti quantitativi e qualitativi e determina-
zioni di protocolli specifici sensibili per le diverse forme
di demenza” da fruirsi presso la S.C. di Neurologia – La-
boratorio di Neuropsicologia dell’Arcispedale “Santa
Maria Nuova” di Reggio Emilia;

n. 2) borsa di studio annuale di importo pari ad Euro 17.500,00
a favore di un laureato in Psicologia per lo svolgimento
dello studio “Definizione e standardizzazione di nuovi si-
stemi neuropsicologici sensibili alle varie forme di defi-
cit cognitivi acquisiti” da fruirsi presso la S.C. di Neuro-
logia – Laboratorio di Neuropsicologia – dell’Arcispeda-
le “Santa Maria Nuova” di Reggio Emilia.

Requisiti:
– laurea in Psicologia;
– specializzazione in Neuropsicologia o in alternativa adegua-

ta e documentata formazione nel campo della Neuropsicolo-
gia clinica.
Dovrà essere inviata apposita domanda, con indicazione della

specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale dovran-
no essere allegati esclusivamente un curriculum formativo e pro-
fessionale redatto su carta libera datato e firmato, con autocertifi-
cazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione ritenuta utile
ai fini del presente bando e fotocopia del documento di identità.

La borsa di studio verrà assegnata previa valutazione del
curriculum e previa effettuazione di un colloquio da parte di
Commissione esaminatrice composta dal Direttore della S.C. di
Neurologia, dal Dirigente medico della stessa Struttura referen-
te dello specifico settore e da un segretario. I candidati saranno
contattati tramite telegramma almeno sette giorni prima della
data di effettuazione del colloquio.

La Commissione esaminatrice formulerà graduatoria di
merito che potrà essere utilizzata, in caso di rinuncia da parte
del titolare della borsa di studio oppure, entro il termine massi-
mo di sei mesi dalla data di approvazione, per l’assegnazione,
secondo l’ordine della stessa, di borse di studio che si rendesse-
ro eventualmente necessarie presso la S.C. di Neurologia nello
stesso specifico ambito di attività di ricerca di cui al presente
bando.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera – Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 – 42100 Reggio Emilia, e dovrà pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.
Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalità di

trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito:
“www.asmn.re.it – Sezione bandi e concorsi”.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento
della procedura di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico:
0522/296262.

IL DIRETTORE
Giorgio Mazzi

Scadenza: 5 febbraio 2009

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

BORSA DI STUDIO

Bando per l’assegnazione di una borsa di studio riservata
ad un laureato in Statistica

In esecuzione della determinazione del Direttore
dell’Unità Operativa Amministrazione del personale n. 1184
del 30/12/2008, è emesso il presente bando di avviso pubblico



per l’assegnazione di una borsa di studio per lo svolgimento del
progetto “Azioni di supporto alla raccolta, elaborazione e anali-
si dati in ambito sociale e socio sanitario a supporto delle fun-
zioni della conferenza territoriale sociale e sanitaria di Bolo-
gna”.

L’attività relativa alla borsa di studio in argomento avrà la
durata di anni uno, eventualmente rinnovabile, e un compenso
complessivo di 16.590,00 Euro, che sarà corrisposto in rate
mensili posticipate, dietro attestazione del responsabile del pro-
getto circa il raggiungimento degli obiettivi connessi
all’attività di cui trattasi.

I requisiti specifici di ammissione sono i seguenti: a) diplo-
ma di laurea in Statistica (vecchio ordinamento) ovvero laurea
specialistica (nuovo ordinamento) appartenente alla classe 92/S
o equipollenti, ovvero laurea di primo livello in Scienze Stati-
stiche (nuovo ordinamento) appartenente alla classe 37 o equi-
pollenti, con votazione superiore a 105/110; b) esperienza nella
pubblica Amministrazione, di durata almeno annuale, maturata
presso osservatori o uffici di programmazione delle politiche
sociali e socio-sanitarie.

Costituiranno requisiti preferenziali: a) utilizzo dei sistemi
informativi delle politiche sociali e socio-sanitarie; b) esperien-
za nell’ambito del progetto “Rete degli Sportelli sociali”; c) uti-
lizzo di programmi informatici di elaborazione dati, con parti-
colare riferimento all’utilizzo di sistemi informativi relazionali
in Access; d) partecipazione a redazione, raccolta ed elabora-
zione dati relativi a documenti, pubblicazioni, atti di program-
mazione in materia sociale e socio-sanitaria, nello specifico:
atto di indirizzo e coordinamento triennale della Conferenza
territoriale sociale e sanitaria, Profilo di comunità, Piani di zona
per la salute ed il benessere sociale, Programma provinciale per
la promozione delle politiche di tutela e accoglienza
dell’infanzia e dell’adolescenza.

I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. Le domande e la do-
cumentazione ad esse allegata devono essere inoltrate a mezzo
del Servizio postale – con raccomandata A/R – al seguente indi-
rizzo: Azienda USL di Bologna – Ufficio Concorsi – Via Gram-
sci n. 12 – 40121 Bologna; ovvero possono essere presentate di-
rettamente presso Ufficio Concorsi – Via Gramsci n. 12 – Bolo-
gna – dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12.

La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna. A tale fine, fa fede il timbro a
data dell’Ufficio postale accettante. Nella domanda di ammis-
sione, l’aspirante deve indicare il domicilio presso il quale deve
ad ogni effetto essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza.

La borsa di studio verrà assegnata sulla base di una gradua-
toria formulata da apposita Commissione all’uopo nominata, a
seguito delle esperienze di studio, formative e professionali do-
cumentate dai candidati.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia inte-
grale del bando del pubblico avviso gli interessati potranno ri-
volgersi ad Azienda USL di Bologna – Ufficio Concorsi – Via
Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079591-9589-9590-9592)
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al
sito Internet dell’Azienda: serviziopersonale.selezio-
ni@ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Scadenza: 5 febbraio 2009

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

BORSA DI STUDIO

Bando per l’assegnazione di una borsa di studio riservata
ad un laureato in Medicina e Chirurgia

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unità
Operativa Amministrazione del personale n. 19 del 9/1/2009, è
emesso il presente bando di avviso pubblico per l’assegnazione
di una borsa di studio, di durata annuale, per lo svolgimento del
progetto “Oldes – Older people E-service at home”. L’attività
relativa alla borsa di studio in argomento avrà la durata di un
anno e un compenso complessivo di 13.824,00 Euro, che sarà
corrisposto in rate mensili posticipate, dietro attestazione del
responsabile del progetto circa il raggiungimento degli obietti-
vi connessi all’attività di cui trattasi.

I requisiti specifici di ammissione sono i seguenti: a) diplo-
ma di laurea in Medicina e Chirurgia; b) specializzazione in
Cardiologia; c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chi-
rurghi.

I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande dì ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale – con raccomanda-
ta A/R – al seguente indirizzo: Azienda USL di Bologna – Uffi-
cio Concorsi – Via Gramsci n. 12 – 40121 Bologna; ovvero pos-
sono essere presentate direttamente presso Ufficio Concorsi –
Via Gramsci n. 12 – Bologna – dal lunedì al venerdì dalle ore 9
alle ore 12.

La domanda dovrà pervenire, a pena dì esclusione, entro le
ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna. A tale fine, non fa fede il tim-
bro a data dell’Ufficio postale accettante, pertanto non saranno
accolte domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti
il timbro postale di spedizione antecedente.

Nella domanda di ammissione, l’aspirante deve indicare il
domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
ad ogni effetto la residenza.

La borsa di studio verrà assegnata sulla base di una graduato-
ria formulata da apposita Commissione all’uopo nominata. La
graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli e del colloquio a
cui saranno sottoposti i concorrenti previa formale convocazione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia inte-
grale del bando del pubblico avviso gli interessati potranno ri-
volgersi ad Azienda USL di Bologna – Ufficio Concorsi – Via
Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079903-9591-9592-9589)
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al
sito Internet dell’Azienda: www.ausl.bologna.it, dopo la pub-
blicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna.

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Scadenza: 5 febbraio 2009

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FORLÌ

BORSA DI STUDIO

Pubblica selezione per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio
per laureato in Medicina e Chirurgia avente specializzazio-
ne in Chirurgia generale

In attuazione della determinazione n. 4 dell’8/1/2009, è in-
detta una pubblica selezione, per titoli ed esami, per
l’assegnazione di n. 1 borsa di studio per laureato in Medicina e
Chirurgia avente specializzazione in Chirurgia generale, per
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l’attuazione del progetto di ricerca clinica applicata: “Defini-
zione e realizzazione del percorso assistenziale del malato di
tumore in fase avanzata, che preveda il trattamento chirurgico
con metodiche di terapia loco-regionale”, presso l’U.O. di Chi-
rurgia e Terapie oncologiche avanzate dell’Azienda Unità sani-
taria locale di Forlì.

Requisiti specifici di ammissione richiesti

– Laurea in Medicina e Chirurgia;
– diploma di specializzazione in Chirurgia generale;
– iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi.

Alla domanda i candidati dovranno allegare la propria casi-
stica operatoria.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano già dipendenti di Enti pubblici o privati.

La borsa di studio verrà assegnata sulla base di una gradua-
toria, per titoli ed esami, formulata da una Commissione esami-
natrice all’uopo nominata.

La prova di selezione verterà su argomenti attinenti
l’oggetto della borsa di studio medesima.

La borsa di studio avrà una durata di sette mesi, eventual-
mente rinnovabile, con un impegno orario di circa 1.140 ore da
svolgere presso l’U.O. di Chirurgia e Terapie oncologiche
avanzate dell’Azienda Unità sanitaria locale di Forlì.

All’assegnatario della borsa di studio sarà corrisposto un
compenso di Euro 17.500,00 omnicomprensivi (Euro
16.129,03 per compenso e IRAP Euro 1.370,97).

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia completa
dell’avviso i candidati possono rivolgersi all’U.O. Gestione Ri-
sorse umane – Ufficio Concorsi – dell’Azienda Unità sanitaria
locale con sede in Forlì, Corso della Repubblica n. 171/B (tel.
0543/731905) sito Internet: www.ausl.fo.it.

IL DIRETTORE
Dino Ravaglia

Scadenza: 5 febbraio 2009
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A P P A L T I

AVVISI DI GARE D’APPALTO

COMUNE DI SAN MAURO PASCOLI (Forlì-Cesena)

APPALTO

Asta pubblica per la concessione dei locali ad uso pubblico
esercizio situati in Piazza Mazzini n. 4 – III esperimento di
gara

Si rende noto che il 25/2/2009, alle ore 9, presso la Residen-
za municipale di San Mauro Pascoli, si terrà l’asta pubblica per
la concessione in uso dell’immobile in oggetto. III Esperimento
di gara.

I locali, facenti parte di un fabbricato vincolato ai sensi
dell’art. 12 del DLgs 42/06, dovranno essere utilizzati esclusi-
vamente per attività di somministrazione di alimenti e bevande
garantendo almeno l’attività di bar e di piccola ristorazione con
uso di cucina. L’asta sarà effettuata con aggiudicazione secon-
do il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa se-
condo quanto previsto nel bando integrale, al paragrafo Proce-
dura e criteri per la valutazione delle offerte.

La concessione, che sarà disciplinata sulla base della con-
venzione il cui schema è allegato al bando integrale, avrà una
durata di anni 13.

Canone complessivo di concessione a base d’asta: Euro
300.000,00, così scaglionati: fino a concorrenza del valore attri-
buito all’intervento edile di ristrutturazione e comunque non ol-
tre Euro 150.000,00, il canone si intende assolto con la realizza-
zione a perfetta regola d’arte del progetto stesso nei termini pre-
visti dall’art. 4 del disciplinare; la parte restante, per raggiunge-
re il quantum offerto, sarà suddivisa in parti uguali negli ultimi
sei anni di validità del contratto. Termine di presentazione delle
offerte: ore 13 del 21/2/2009.

Bando integrale, schema di convenzione per la disciplina
del rapporto concessorio, schema di dichiarazione per la parte-
cipazione alla gara, schema di offerta, sono pubblicati all’Albo
pretorio del Comune e sul sito Internet: www.comune.sanmau-
ropascoli.fc.it oppure possono essere ottenuti, previo pagamen-
to dei costi di riproduzione e spedizione, rivolgendosi
all’Ufficio Segreteria del Comune, sig.ra Abbondanza Stefania,

in orario d’ufficio – tel. 0541/936026 – fax 0541/933350 – s.ab-
bondanza@comune.sanmauropascoli.fc.it.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
M. Pollini

Scadenza: 21 febbraio 2009

COMUNE DI SAVIGNO (Bologna)

APPALTO

Avviso d’asta pubblica per la vendita di due lotti di terreno
edificabili di proprietà comunale ubicati in comune di Savi-
gno, Savigno Capoluogo, in Via Forese

Si rende noto che è indetta per il 16/2/2009 alle ore 9
un’asta pubblica con il sistema dell’art. 73, lettera c) del R.D.
23 maggio 1924, n. 827, per mezzo di offerte segrete da con-
frontarsi con il prezzo a base d’asta, per la vendita di due lotti di
terreno edificabili di proprietà comunale ubicati in comune di
Savigno, Savigno Capoluogo, in Via Forese e identificati al ca-
tasto terreni del Comune di Savigno come segue:
1) foglio 4, particella 2097 di superficie mq. 693 (denominato

Lotto 1) – prezzo a base d’asta Euro 93.555,00 soggetto solo
ad aumento;

2) foglio 4, particella 2098 di superficie mq. 833 (denominato
Lotto 2) – prezzo a base d’asta Euro 112.455,00 soggetto
solo ad aumento.
Scadenza presentazione offerte e documentazione ore 12

del 14/2/2009.
Copia integrale dell’avviso d’asta, e suoi allegati, è consul-

tabile sul sito Internet del Comune di Savigno (BO): www.co-
mune.savigno.bo.it e può essere visionato e ritirato in copia, ol-
tre alla restante documentazione relativa agli immobili, presso
l’Ufficio Tecnico comunale in Via G. Marconi n. 29 – 40060
Savigno (BO) – tel. 051/6700811-6700818 – fax 051/6708662
– dal lunedì al sabato dalle ore 8,30 alle ore 12,30 e, sempre in
tali giorni ed orari, potranno essere visionati gli immobili. Il re-
sponsabile del procedimento è il geom. Bedonni Sandro.

IL RESPONSABILE
Sandro Bedonni

Scadenza: 14 febbraio 2009



COMUNE DI VARANO DE’ MELEGARI (Parma)

APPALTO

Asta pubblica per vendita alloggi di edilizia residenziale
pubblica di proprietà comunale

Si comunica che con provvedimento n. 80 del 29/12/2008 è
stata indetta asta pubblica per la vendita di alloggi di edilizia re-
sidenziale pubblica di proprietà comunale.

Il bando integrale è stato pubblicato all’Albo pretorio e sul
sito del Comune di Varano de’ Melegari al seguente indirizzo:
www.comune.varano-demelegari.pr.it, per il periodo dal
12/1/2009 al 24/5/2009.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Maura Ferrari

Scadenza: 24 febbraio 2009

OSPIZI CIVILI DI PIACENZA – PIACENZA

APPALTO

Avviso d’asta relativo al pubblico incanto per l’alienazione
di quattro lotti di fabbricati rurali in comune di Pontenure e
San Giorgio Piacentino

In esecuzione della deliberazione del Consiglio di ammini-
strazione n. 104 del 25/11/2008, esecutiva a termini di legge, si
avverte che il 24 febbraio 2009 alle ore 10,30 presso gli uffici
amministrativi dell’Ente, posti in Via Scalabrini n. 19, saranno
tenuti quattro pubblici incanti con la procedura dell’asta pub-
blica di cui all’art. 73, lettera c) del RD 23 maggio 1924, n. 827
e successive integrazioni e modificazioni (offerte segrete in au-
mento rispetto al prezzo base d’asta), per la vendita di fabbricati
rurali denominati “Ribera”, (lotti due) già del fondo rustico Ri-
bera in comune di San Giorgio P.no; di fabbricato rurale deno-
minato “Pozzo Pagano Signorini” in comune di San Giorgio
P.no; di fabbricati rurali denominati “Giardino” in località Mu-
radello del comune di Pontenure.

Vendita di cui al Lotto 1).
Fabbricati ubicati verso la strada comunale di Ribera ester-

namente al centro abitato di San Giorgio P.no, ed è costituito da
un corpo di fabbrica principale destinato in origine ad abitazio-
ne del conduttore, attualmente disabitato che si sviluppa com-
plessivamente su due piani con portico al piano terra e un edifi-
cio destinato ad ex stalla con sovrastante fienile, porticato con
annesso deposito. I predetti fabbricati erano già parte del fondo
rustico Ribera, di proprietà degli Ospizi Civili di Piacenza.

Catasto fabbricati di Comune di San Giorgio P.no – Ospizi
Civili di Piacenza: foglio 24 – mappale 79.

La superficie complessiva ragguagliata al volume esistente
è di mq. 1.140 c.a.

L’estensione dell’area scoperta, di pertinenza dell’immo-
bile, risulta di c.a. complessivi mq. 470 oltre al percorso di ac-
cesso.

In considerazione che il complesso immobiliare viene va-
lutato sulla base del recupero della planimetria esistente, la su-
perficie delle aree scoperte annesse agli immobili, non viene
considerata in termini economici in quanto di pertinenza dei
fabbricati stessi.

Prezzo base d’asta: Euro 225.000,00.
Vendita di cui al Lotto 2).

I fabbricati rurali sono posti verso l’interno rispetto alla
strada comunale di Ribera e sono composti da un fabbricato
principale edificato agli inizi degli anni ‘60, destinato in origine
ad abitazione per dipendenti salariati, si sviluppa su due piani
ed è attualmente disabitato, e fabbricato posto ad est del prece-
dente, destinato a bassi servizi con porticato soprastante. I pre-

detti fabbricati erano già parte del fondo rustico denominato
“Ribera”.

Catasto fabbricati del Comune di San Giorgio P.no – Ospi-
zi Civili di Piacenza: foglio n. 24 – mappale 80 con passaggio
per l’ingresso sul mappale n. 81 di proprietà degli Ospizi Civili.

L’edificio abitativo si sviluppa complessivamente su due
piani aventi una superficie utile totale costruita mq. 130 c.a.
L’altro edificio adibito a porticato posto ad est del fabbricato di
cui sopra presenta una superficie complessiva di mq. 280 c.a.

L’estensione dell’area scoperta, di pertinenza dell’immo-
bile, risulta di circa complessivi mq. 650, oltre al percorso di ac-
cesso.

In considerazione che il complesso immobiliare viene va-
lutato sulla base del recupero della planimetria esistente, la su-
perficie delle aree scoperte annesse agli immobili, non viene
considerata in termini economici in quanto di pertinenza dei
fabbricati stessi.

Prezzo base d’asta: Euro 144.000,00.
Vendita di cui al Lotto 3).

I fabbricati rurali ubicati esternamente al centro abitato di
S. Giorgio P.no, prospicienti la strada provinciale per Carpane-
to, costituiti da vecchia stalla con sovrastante fienile e cassero,
di proprietà degli Ospizi Civili di Piacenza e già parte del fondo
rustico denominato “Pozzo Pagano Signorini”.

Catasto fabbricati del Comune di San Giorgio P.no – Ospi-
zi Civili di Piacenza: foglio 18, mappale 50 con passaggio per
l’ingresso su mappale 75, quest’ultimo quale area comune al
lotto 2.

Il fabbricato si sviluppa su due piani per una superficie
complessiva di mq. 490 c.a.

In considerazione che il complesso immobiliare viene va-
lutato sulla base del recupero della planimetria esistente, la su-
perficie delle aree scoperte annesse agli immobili, non viene
considerata in termini economici in quanto di pertinenza dei
fabbricati stessi.

Prezzo base d’asta: Euro 113.400,00.
Vendita di cui al Lotto 4).

Complesso di fabbricati già parte del Fondo rustico Giar-
dino in comune di Pontenure, di proprietà degli Ospizi Civili
di Piacenza, prospiciente la strada comunale di Muradello, in
località Giardino, costituito da un fabbricato colonico a due
piani fuori terra adibiti entrambi ad abitazione, e da altri fab-
bricati di servizio di diverse altezze che ospitano stalle, rimes-
se e fienili.

L’autorizzazione all’alienazione da parte della Direzione
regionale per i Beni culturali e paesaggistici della Regione Emi-
lia-Romagna, del 15/5/2007, è sottoposta alle seguenti prescri-
zioni:
– dovranno essere adottate con sollecitudine, tutte le necessa-

rie misure di conservazione del bene per garantire la salva-
guardia e il restauro dell’edificio;

– dovrà essere mantenuta l’attuale destinazione residenziale e
rurale o in subordine altra destinazione d’uso ritenuta com-
patibile a giudizio della Soprintendenza B.A.P. competente,
escludendo però dal futuro utilizzo del complesso immobi-
liare sia la destinazione d’uso di tipo commerciale e alber-
ghiero, sia i frazionamenti finalizzati alla realizzazione di
miniresidenze.
Catasto fabbricati del Comune di Pontenure – Ospizi Civili

di Piacenza: foglio 6 – mappale 67 – sub 1 – sub 2.
Catasto terreni del Comune di Pontenure – Ospizi Civili di

Piacenza: foglio 6 – mappale 67 – sup. are 02 – ca 45, mappale
80 – sup. are 11 – ca 75, mappale 172 – sup. are 25 – ca 15.

La superficie complessiva, ragguagliata al volume esisten-
te degli edifici è di ca. mq. 920.

In considerazione che il complesso immobiliare viene va-
lutato sulla base del recupero della volumetria esistente, la su-
perficie dell’area scoperta annessa agli immobili non viene
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considerato in termini economici in quanto di pertinenza dei
fabbricati.

Prezzo base d’asta: Euro 202.500,00.
Le aggiudicazioni di cui ai lotti 1), 2), 3), 4) non sono su-

bordinate al diritto di prelazione ai sensi dell’art. 8 della Legge
26 maggio 1965, n. 590 e degli artt. 7 e 8 della Legge 14 agosto
1972, n. 817 salvo i diritti degli eventuali confinanti aventi tito-
lo.

La Sovrintendenza ai Beni e Attività culturali di Bologna
ha emesso decreto di non presenza dei requisiti di interesse sto-
rico-artistico ai sensi degli artt. 10 – 12 del DLgs 42/04 per i
fabbricati del presente bando con le prescrizioni indicate per il
fabbricato di cui al lotto 4).

Le vendite di cui sopra verranno effettuate a corpo e non a
misura, nello stato di fatto e di diritto in cui si trovano, al mi-
gliore offerente sul prezzo base d’asta con le modalità descritte
dall’art. 73, lettera c) del RD 23 maggio 1924, n. 827 (offerte
segrete in aumento rispetto al prezzo base d’asta).

Modalità di presentazione delle offerte: per partecipare alla
procedura di gara gli interessati dovranno far pervenire con le
modalità di seguito dettagliate, tassativamente entro il 23 feb-
braio 2009 alle ore 12,30 un plico contenente i documenti e
l’offerta al seguente indirizzo: Amministrazione Ospizi Civili
di Piacenza – Via Scalabrini n. 19 – 29100 Piacenza.

L’invio del plico è ad esclusivo rischio del mittente. Il plico
debitamente sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura, do-
vrà riportare all’esterno la dicitura: “Asta pubblica per la vendi-
ta di beni immobili – Offerta lotto/i n. . . . .”, oltre al giorno e
l’ora di scadenza della gara, all’indicazione del mittente, e do-
vrà contenere due buste sigillate, controfirmate sui lembi di
chiusura e contraddistinte con le lettere A) e B):
Busta A) recante la dicitura “Documentazione – Lotto/i n. . . .”
contenente a pena di esclusione:
– ricevuta in originale rilasciata dall’Istituto Tesoriere, Banca

Popolare Italiana, Agenzia di Piacenza – Via IV Novembre
n. 130/132, comprovante il versamento del deposito cauzio-
nale stabilito a garanzia dell’offerta nella misura del 10% del
prezzo base d’asta relativo ad ogni singolo lotto e così: Lotto
1): Euro 22.500,00 – Lotto 2): Euro 14.400,00; Lotto 3):
Euro 11.340,00 – Lotto 4): Euro 20.250,00;

– dichiarazione di avere preso visione degli immobili (specifi-
care lotto), di accettare lo stato di fatto e di diritto in cui si
trova, di conoscerne la consistenza e di accettare tutte le ser-
vitù attive e passive esistenti, i conseguenti oneri, gravami e
vincoli;

– dichiarazione, per quanto riguarda gli obblighi di cui al de-
creto del Ministero per lo Sviluppo 22 gennaio 2008, n. 37 di
essere a conoscenza e accettare incondizionatamente che gli
impianti presenti negli edifici posti in vendita non sono a
norma ai sensi della normativa predetta;

– procura speciale in originale o copia autenticata ( nel caso in
cui si renda necessario) oltre alla seguente documentazione:
A) per le persone fisiche:
– certificato del casellario giudiziale in data non anteriore a
sei mesi a quella fissata per la gara dal quale risulti che
l’offerente o gli offerenti non hanno subito condanne per de-
litti che comportano incapacità a contrattare con la pubblica
Amministrazione;
– fotocopia di un documento di identità;
B) per le persone giuridiche:
– certificato di iscrizione al Registro delle imprese di data
non anteriore a sei mesi a quella fissata per la gara contenen-
te:
• numero di iscrizione nel Registro delle imprese;
• nominativo delle persone delegate a rappresentare ed impe-
gnare legalmente la società;
• attestazione che la società non si trova in stato di liquida-
zione o fallimento, che la medesima non ha presentato do-
manda di concordato nel quinquennio anteriore alla data del-
la gara: tale attestazione se non contenuta nel certificato Ca-
mera di Commercio, potrà essere prodotta mediante certifi-

cato rilasciato dalla Cancelleria del Tribunale competente;
• dicitura antimafia ai sensi del DPR 3/6/1998, n. 252 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.
Si precisa che, a norma del DPR 445/00 e successive modi-

fiche ed integrazioni tutti i certificati richiesti possono essere
sostituiti da una dichiarazione sottoscritta dall’offerente (per-
sona fisica o legale rappresentante legale dell’impresa) ripor-
tante i dati riferiti a tali certificati. In tal caso alla dichiarazione
deve essere allegata copia del documento di identità, in corso di
validità del dichiarante, pena l’esclusione dall’asta pubblica.

Qualora l’offerente in sede di partecipazione alla gara si av-
valga di tale facoltà, è tenuto a presentare la documentazione a
convalida delle dichiarazioni, su richiesta ed entro il termine
stabilito dall’Ente. In caso di mancata presentazione della do-
cumentazione probatoria nei termini o di presentazione di do-
cumentazione ritenuta non idonea si procederà all’esclusione
dalla gara.
Busta B) recante la scritta “Offerta economica – Lotto/i n. . . .”
contenente:
– generalità dell’offerente specificando:

– per le persone fisiche il nome e cognome, il luogo e la data
di nascita, la residenza ed il codice fiscale dell’offerente o
degli offerenti, nonché, ove l’offerente sia coniugato, il regi-
me patrimoniale dei coniugi (separazione dei beni o comu-
nione con l’indicazione, in quest’ultimo caso, dei dati ana-
grafici e del codice fiscale del coniuge);
– per le persone giuridiche la ragione sociale,la sede legale,
il codice fiscale e la partita IVA nonché le generalità del le-
gale rappresentante;
– il prezzo offerto (in cifre ed in lettere) per ogni singolo lot-
to, superiore a quello fissato a base d’asta;
– data e sottoscrizione per esteso, con firma leggibile,
dell’offerente/legale rappresentante dell’impresa.

Modalità di espletamento della gara e disposizioni varie

Le aggiudicazioni avverranno in favore del concorrente
che avrà offerto il massimo rialzo e si faranno luogo se verrà ef-
fettuata almeno un’offerta valida.

Verranno considerate nulle le offerte non compilate corret-
tamente o non complete e le offerte condizionate e con riserva.

L’asta sarà presieduta dal segretario/Direttore dell’Ente o
suo delegato e si svolgerà con il metodo delle offerte segrete
solo ed esclusivamente in aumento da confrontarsi con il prezzo
a base d’asta, ai sensi degli artt. 73, lettera c) e 76 del RD 23
maggio 1924, n. 827 e successive integrazioni e modificazioni.

Le offerte spedite o presentate non possono essere più riti-
rate dopo l’apertura della gara, ma lo stesso offerente può pre-
sentarne altre nel termine massimo di un’ora dopo l’apertura
della gara, decorso tale termine, saranno aperti sia i plichi per-
venuti che quelli presentati.

La Commissione in seduta pubblica aprirà i plichi regolar-
mente pervenuti nei termini e controllerà la regolarità della do-
cumentazione amministrativa di cui alla busta A).

Saranno ammessi alla fase successiva della procedura di
gara esclusivamente i concorrenti la cui documentazione sia
stata riscontrata conforme alle prescrizioni del presente bando.

La Commissione successivamente procederà all’apertura
della busta B) contenente l’offerta economica.

Sono a carico degli aggiudicatari acquirenti tutte le spese
relative all’atto di vendita, trapasso di proprietà, transazione,
registrazione del presente avviso d’asta.

Le offerte per procura o per persona da nominare seguono
le prescrizioni dell’art. 81 del RD 23 maggio 1924, n. 827.

Il prezzo di aggiudicazione sarà interamente pagato all’atto
della stesura del rogito, che avverrà entro sessanta giorni dalle
definitive aggiudicazioni.

Non saranno ritenute valide le offerte in riduzione al prezzo
base d’asta.

Nel caso di uguali offerte, si procederà ai sensi dell’art. 77,
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primo e secondo comma del RD 23 maggio 1924, n. 827.
Il notaio rogante sarà individuato dalla parte acquirente.
Per tutto quanto non previsto nel presente avviso varranno

le norme contenute nel regolamento approvato con R.D. 23
maggio 1924, n. 827 e successive modificazioni.

Per informazioni rivolgersi al responsabile del procedi-
mento, dott. Luciano Guarinoni, o al Responsabile dell’Ufficio
Tecnico, geom. Paolo Camozzi – tel. 0523/336309 – fax
0523/319055.

Ai sensi del DLgs 196/03, il trattamento dei dati personali

raccolti per le attività di alienazione del patrimonio è finalizza-
to allo svolgimento della procedura concorsuale e
dell’eventuale instaurazione del rapporto contrattuale medesi-
mo ed avverrà con l’osservanza dei principi di correttezza, lice-
ità e trasparenza in applicazione di quanto disposto dalla stessa
legge, in modo da assicurare la tutela della riservatezza
dell’interessato.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Luciano Guarinoni

Scadenza: 23 febbraio 2009
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AVVISI DI AGGIUDICAZIONE LAVORI

ASP – CIRCONDARIO IMOLESE – CASTEL SAN PIETRO
(Bologna)

ESITO

Aggiudicazione dell’appalto del Servizio di Tesoreria

L’Azienda Servizi alla Persona Circondario Imolese, Via

Matteotti n. 77 – 40024 Castel San Pietro Terme, rende noto
che in data 16/12/2008 è stato aggiudicato l’appalto Servizio
Tesoreria mediante procedura aperta, con il criterio dell’offerta
economicamente più vantaggiosa alla Unicredit Banca SpA –
Via Zamboni n. 30 – 40126 Bologna. Il servizio è svolto a titolo
gratuito. L’avviso è stato trasmesso alla Commissione il
2/1/2009.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Nadia Gurioli
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LIBRERIE CONVENZIONATE PER LA VENDITA AL PUBBLICO

Libreria di Palazzo Monsignani S.r.l. – Via Emilia n. 71/3 – 40026 Imola (BO) Libreria Incontri – Piazza Libertà n. 29 – 41049 Sassuolo (MO)
Nuova Tipografia Delmaino S.n.c. – Via IV Novembre n. 160 – 29100 Piacenza Edicola Libreria Cavalieri – Piazza Mazzini n. 1/A – 44011 Argenta (FE)

A partire dall’1 gennaio 1996 tutti i Bollettini Ufficiali sono consultabili gratuitamente collegandosi al sito Internet della Regione

Emilia-Romagna http://www.regione.emilia-romagna.it/
Indirizzo di posta certificata: bollettinoufficiale@postacert.regione.emilia-romagna.it

MODALITÀ PER LA RICHIESTA DI PUBBLICAZIONE DI ATTI
Le modali tà per la pubblicazione degli att i per i qual i è previsto i l pagamento sono:
– Euro 2,07 per ogni r iga di t i tolo in grassetto o in maiuscolo
– Euro 0,77 per ogni r iga o frazione di r iga (intendendo per riga la somma di n. 65 battute datt i loscri t te)

gl i Ent i e le Amministrazioni interessat i dovranno effet tuare i l versamento sul c/c postale n. 239400 intestato al Bol let t ino
Uff iciale del la Regione Emil ia-Romagna – Viale Aldo Moro n. 52 – 40127 Bologna e unire la ricevuta dell ’avvenuto pagamento
al testo del quale viene r ichiesta la pubbl icazione.

Avvertenza – L’avviso di rettif ica dà notizia dell ’avvenuta correzione di errori materiali contenuti nel provvedimento inviato per
la pubblicazione al Bollettino Ufficiale. L’errata-corrige rimedia, invece, ad errori verificatisi nella stampa del provvedimento nel
Bollettino Ufficiale.

Il Bollettino Ufficiale si divide in 3 parti:
– Nella parte prima sono pubblicate: leggi e regolamenti della Regione Emilia-Romagna; circolari esplicative delle leggi regionali, nonché atti di organi della Regione contenenti indirizzi interes-
santi, con carattere di generalità, amministrazioni pubbliche, privati, categorie e soggetti; richieste di referendum regionali e proclamazione dei relativi risultati; dispositivi delle sentenze e ordi-
nanze della Corte costituzionale relativi a leggi della Regione Emilia-Romagna, a conflitti di attribuzione aventi come parte la Regione stessa, nonché ordinanze con cui organi giurisdizionali
abbiano sollevato questioni di legittimità costituzionale di leggi regionali. Il prezzo dell’abbonamento annuale è fissato in Euro 18,08.
– Nella parte seconda sono pubblicati: deliberazioni del Consiglio e della Giunta regionale (ove espressamente previsto da legge o da regolamento regionale); decreti del Presidente della
Giunta regionale, atti di Enti locali, di enti pubblici e di altri enti o organi; su specifica determinazione del Presidente della Giunta regionale ovvero su deliberazione del Consiglio regionale, atti
di organi statali che abbiano rilevanza per la Regione Emilia-Romagna, nonché comunicati o informazioni sull’attività degli organi regionali od ogni altro atto di cui sia prescritta in generale la
pubblicazione. Il prezzo dell’abbonamento annuale è fissato in Euro 33,57.
– Nella parte terza sono pubblicati: annunzi legali; avvisi di pubblici concorsi; atti che possono essere pubblicati su determinazione del Presidente della Giunta regionale, a richiesta di enti o
amministrazioni interessate; altri atti di particolare rilievo la cui pubblicazione non sia prescritta da legge o regolamento regionale. Il prezzo dell’abbonamento annuale è fissato in Euro
20,66.
L’abbonamento annuale cumulativo al Bollettino Ufficiale è fissato in Euro 72,30 - Il prezzo di ogni singolo Bollettino è fissato in Euro 0,41) per 16 pagine o frazione di sedicesimo.

L’abbonamento si effettua esclusivamente a mezzo di versamento sul c/c postale n. 239400 intestato a Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna (Viale Aldo Moro n. 52 – 40127 Bologna) – Si declina ogni responsabilità derivante da disguidi e ritardi postali. Copie del
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