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C O N C O R S I

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

COMUNICATO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per in-
carichi professionali di lavoro autonomo

Per lo svolgimento di incarichi professionali da svolgersi
nel corso del 2009/2010 l’Amministrazione regionale intende
stipulare contratti di lavoro autonomo con soggetti esterni in
possesso di adeguata professionalità.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono
riportate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanzia-
le del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo:
http://www.regione.emilia-romagna.it/wcm/ermes/ermes_con-
corsi_lista.htm (al punto “Altre forme di collaborazione”).

Coloro che sono interessati possono far pervenire la propria
domanda ed il relativo curriculum, da compilare esclusivamen-
te sul modulo pubblicato all’indirizzo web suindicato completo
di riferimento alla data della pubblicizzazione e alle schede di
interesse, entro e non oltre il 21 agosto 2009 tramite una delle
seguenti modalità:
– consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Direzione ge-

nerale centrale all’Organizzazione, Personale, Sistemi infor-
mativi e Telematica della Regione Emilia-Romagna, Viale
Aldo Moro n. 18, II piano, Bologna (gli orari di apertura
dell’Ufficio Protocollo sono i seguenti: da lunedì a venerdì
dalle ore 9 alle ore 13);

– invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al se-
guente indirizzo: Regione Emilia-Romagna – Servizio
Organizzazione e Sviluppo – Viale Aldo Moro n. 18 – 40127
Bologna indicando l’oggetto sopra la busta. Fa fede la data
del timbro postale.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
n. 196 del 30/6/2003.

La scelta del collaboratore avverrà sulla base dei criteri in-
dividuati nelle rispettive schede a fianco dei quali viene indica-
to il relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi noti
tempestivamente con pubblicazione all’indirizzo web suindica-
to e, successivamente, a cadenza periodica nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione.

La durata massima del procedimento è di 90 giorni dalla
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione del pre-
sente avviso.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Stefania Papili
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AVVISI PER INCARICHI TEMPORANEI E SUPPLENZE

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi tempora-
nei di Dirigente medico di Urologia

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del
Dipartimento Gestione risorse umane n. 1145 del 14/7/2009,
esecutiva ai sensi di legge, è indetto avviso pubblico, per il con-
ferimento di incarichi temporanei di
Dirigente medico di Urologia
per l’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine
è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le
cui domande, ancorchè presentate nei termini all’Ufficio posta-
le accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda
USL con un ritardo superiore a 7 giorni.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 non è ri-
chiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su carta libera datato e
firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’Autorità compe-
tente, il candidato può presentare dichiarazioni sostitutive e,
più precisamente:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.

445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze,
conformità agli originali di copie, obbligatoriamente allega-
te, per quanto riguarda partecipazione a corsi, convegni o
seminari, pubblicazioni, comunicazioni a convegni, ab-
stract, casistica operatoria).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve es-

sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero può
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identità personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta de-
nominazione dell’Ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in posses-
so dei requisiti generali e specifici di ammissione al pubblico
avviso della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vi-
genti disposizioni di legge.

La graduatoria formata a seguito del presente avviso sarà
utilizzata, entro trentasei mesi dalla sua approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei, anche con tipologia ora-
ria part-time nell’ambito territoriale dell’Azienda Unità sanita-
ria locale di Ferrara.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso pubblico i candidati e si possono rivolgere
all’Ufficio Concorsi del Dipartimento Gestione risorse umane
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara con sede in Ferra-
ra – Via Cassoli n. 30 – IV piano – 44100 Ferrara – tel.
0532/235744-235673-235674, tutti i giorni dal lunedì al vener-
dì, escluso il sabato dalle ore 10 alle ore 13, oppure collegando-
si al sito Internet: www.ausl.fe.it.

IL DIRETTORE
Sonia Baldrati

Scadenza: 20 agosto 2009

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

INCARICO

Pubblica selezione per la copertura di posti, mediante stipu-
lazione di contratti individuali di lavoro a tempo determi-
nato di Dirigente medico di Medicina e Chirurgia
d’accettazione e d’urgenza

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse umane n. 796 del 14/7/2009, è indetta una pubblica se-
lezione, per soli titoli, per la copertura di posti, mediante stipu-
lazione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato
del

Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Dirigente medico –
Disciplina: Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza
con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis, DLgs 502/92, in-
trodotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

La posizione funzionale di “Dirigente medico” – Discipli-
na: Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza prevede
l’obbligo di uscita con mezzi di soccorso.

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del quindice-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. Non verranno tenute in considerazione le doman-
de pervenute oltre la data di scadenza del presente bando anche
se spedite entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto. L’Azienda Unità sanitaria loca-
le, nel caso di recapito a mezzo del Servizio postale, declina
ogni responsabilità per eventuali ritardi o smarrimenti delle do-
mande e dei documenti spediti.

12 5-8-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 137



L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati
dagli aspiranti, ai sensi dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483,
ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di am-
missione al pubblico concorso ai posti della posizione funzio-
nale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi su posto vacante avranno durata complessiva
non superiore a tre anni, come disposto dall’art. 4 del DLgs
368/01; potranno cessare anche prima di detta scadenza qualo-
ra, nel frattempo, prenda servizio il vincitore del concorso.

Gli incarichi possono essere conferiti per tutto il periodo di
assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse disposizioni
di legge o regolamentari che dovessero nel frattempo interveni-
re.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata, entro venti-
quattro mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di
eventuali incarichi.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identità valido, entro i termini di
validità della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile
la restituzione della documentazione allegata alla domanda.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati si rivolgano
all’U.O. Risorse umane dell’Azienda Unità sanitaria locale con
sede in Piacenza – Corso Vittorio Emanuele n. 169 – tel.
0523/301111.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

Scadenza: 20 agosto 2009

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

INCARICO

Pubblica selezione per la copertura di posti, mediante stipu-
lazione di contratti individuali di lavoro a tempo determi-
nato di Dirigente medico di Neurologia

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse umane n. 797 del 14/7/2009, è indetta una pubblica se-
lezione, per soli titoli, per la copertura di posti, mediante stipu-
lazione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato
del
Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Dirigente medico –
Disciplina: Neurologia
con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis, DLgs 502/92, in-
trodotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del quindice-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. Non verranno tenute in considerazione le doman-
de pervenute oltre la data di scadenza del presente bando anche
se spedite entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto. L’Azienda Unità sanitaria loca-
le, nel caso di recapito a mezzo del Servizio postale, declina
ogni responsabilità per eventuali ritardi o smarrimenti delle do-
mande e dei documenti spediti.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati
dagli aspiranti, ai sensi dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483,
ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di am-
missione al pubblico concorso ai posti della posizione funzio-
nale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi su posto vacante avranno durata complessi-
va non superiore a tre anni, come disposto dall’art. 4 del
DLgs 368/01; potranno cessare anche prima di detta scaden-
za qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore del
concorso.

Gli incarichi possono essere conferiti per tutto il periodo di
assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse disposizioni
di legge o regolamentari che dovessero nel frattempo interveni-
re.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata, entro venti-
quattro mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di
eventuali incarichi.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo ricono-
scimento tramite documento d’identità valido, entro i termini
di validità della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possi-
bile la restituzione della documentazione allegata alla doman-
da.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati si rivolgano
all’U.O. Risorse umane dell’Azienda Unità sanitaria locale con
sede in Piacenza – Corso Vittorio Emanuele n. 169 – tel.
0523/301111.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

Scadenza: 20 agosto 2009

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei e/o supplenze di Dirigente medico di Medicina e Chi-
rurgia d’accettazione e urgenza

In esecuzione alla determina n. 759 del 23/7/2009, adottata
dal Direttore “ad interim” dell’U.O. Acquisizione e Sviluppo
risorse umane, è indetta una pubblica selezione, per soli titoli,
per il conferimento di incarichi a tempo determinato di:
Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Medici – Posizione
funzionale: Dirigente medico – Disciplina: Medicina e Chirur-
gia d’accettazione e urgenza.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il timbro apposto
dall’Ufficio postale accettante.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-
ria formulata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione all’avviso pubblico al posto
della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso avrà validità e potrà essere
utilizzata per trentasei mesi dalla sua approvazione.

Si informa che la graduatoria che scaturirà dal presente pro-
cedimento potrà essere utilizzata nell’ambito delle Aziende
Unità sanitarie locali dell’Area Vasta Romagna (Cesena, Forlì,
Ravenna), in caso di mancanza di proprie graduatorie di con-
corso o avviso, per l’attribuzione di incarichi a tempo determi-
nato, in virtù del Protocollo di intesa siglato dalle stesse in data
12/9/2005, e formalmente recepito da questa Azienda con deli-
bera n. 433 del 28/10/2005 e confermato con deliberazione n.
78 del 28/2/2008.
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Si precisa che, tanto l’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra Azienda Unità sa-
nitaria locale, non pregiudicano il diritto del candidato ad esse-
re chiamato da questa Azienda in base allo scorrimento della
graduatoria.

Con l’accettazione dell’incarico è implicita l’accettazione
senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende Unità sanitarie locali.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati potranno rivolger-
si all’U.O. Acquisizione e Sviluppo risorse umane – Ufficio
Concorsi dell’Azienda Unità sanitaria locale con sede in Rimini
– Via Coriano n. 38 – tel. 0541/707796 – sito Internet:
www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

Scadenza: 20 agosto 2009

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STUDIO
E LA CURA DEI TUMORI SRL (I.R.S.T.) – MELDOLA (For-
lì-Cesena)

INCARICO

Conferimento di due incarichi a tempo determinato presso
l’I.R.S.T. Srl di Meldola (FC) riservato a Segreteria scienti-
fica di Comitato etico di Area Vasta Romagna e I.R.S.T. –
Profilo: Collaboratore Farmacista

Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti re-
quisiti:
– laurea in Farmacia o CTF;
– iscrizione all’Albo dell’Ordine dei farmacisti attestata da

certificato in data non anteriore a 6 mesi rispetto a quella di
scadenza dell’avviso;

– buona conoscenza della lingua inglese;
– buona conoscenza del Web e dei programmi Office.

Costituiscono titoli preferenziali nell’ordine:
1) diploma di specializzazione in Farmacia ospedaliera;
2) comprovata esperienza pluriennale in segreterie scientifi-

che di Comitati etici di strutture sanitarie, di Organizzazioni
di Ricerca a Contratto (CRO), di Istituti di ricerca;

3) formazione specifica in ambito di sperimentazioni cliniche
dei farmaci.
L’I.R.S.T. si riserva di acquisire un numero congruo di per-

sonale in funzione dell’attività prevista.
I candidati verranno selezionati attraverso apposito collo-

quio e valutazione del curriculum.
La domanda corredata di dettagliato curriculum professio-

nale debitamente documentato anche mediante dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi della normativa vigente, dovrà essere
compilata sul modello fac-simile reperibile sul sito:
www.irst.emr.it e inoltrata a mezzo raccomandata a/r alla Dire-
zione I.R.S.T. – Via P. Maroncelli n. 40/42 – 47014 Meldola
(FC), e pervenire entro il 20/8/2009. A tal fine non farà fede il
timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi alla Dire-
zione I.R.S.T. (tel.0543/739720-739412).

Sito Internet: www.irst.emr.it.

IL CONSIGLIERE DELEGATO
Savino Iacoviello

Scadenza: 20 agosto 2009

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STUDIO
E LA CURA DEI TUMORI SRL (I.R.S.T.) – MELDOLA (For-
lì-Cesena)

INCARICO

Conferimento di un incarico a tempo determinato presso
l’I.R.S.T. Srl di Meldola (FC) riservato a Segreteria ammi-
nistrativa di Comitato etico di Area Vasta Romagna e
I.R.S.T. – Profilo: Assistente amministrativo

Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti re-
quisiti:
– diploma di scuola media superiore;
– buona conoscenza della lingua inglese;
– buona conoscenza del Web e dei programmi Office.

Costituiscono titoli preferenziali nell’ordine:
1) comprovata esperienza pluriennale in Segreterie ammini-

strative di Comitati etici di strutture sanitarie, di Organizza-
zioni di Ricerca a Contratto (CRO), di Istituti di ricerca;

2) laurea in disciplina economico-giuridica (vecchio o nuovo
ordinamento);

3) formazione specifica in ambito di sperimentazioni cliniche
dei farmaci.
L’I.R.S.T. si riserva di acquisire un numero congruo di per-

sonale in funzione dell’attività prevista.
I candidati verranno selezionati attraverso apposito collo-

quio e valutazione del curriculum.
La domanda corredata di dettagliato curriculum professio-

nale debitamente documentato anche mediante dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi della normativa vigente, dovrà essere
compilata sul modello fac-simile reperibile sul sito:
www.irst.emr.it e inoltrata a mezzo raccomandata a/r alla Dire-
zione I.R.S.T. – Via P. Maroncelli n. 40/42 – 47014 Meldola
(FC), e pervenire entro il 20/8/2009. A tal fine non farà fede il
timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi alla Dire-
zione I.R.S.T. (tel.0543/739720-739412).

Sito Internet: www.irst.emr.it.

IL CONSIGLIERE DELEGATO
Savino Iacoviello

Scadenza: 20 agosto 2009

RETE – REGGIO EMILIA TERZA ETÀ

INCARICO

Conferimento di incarico a tempo determinato di Dirigente
Settore Amministrativo

Il Direttore, in esecuzione della propria determinazione di-
rigenziale n. 2009/124 del 17/7/2009, rende noto che l’ASP
RETE – Reggio Emilia Terza Età, Azienda servizi alla persona
con finalità di cura ed assistenza delle persone anziane del di-
stretto socio-sanitario di Reggio Emilia, intende procedere a se-
lezione per il conferimento di incarico a tempo determinato di
Dirigente Settore Amministrativo.

RETE è un’azienda con un’organizzazione complessa, arti-
colata in 8 strutture residenziali e 8 semiresidenziali decentrate
nelle diverse circoscrizioni cittadine per un totale rispettiva-
mente di 670 posti letto residenziali e n. 182 posti in centro
diurno.

RETE gestisce tali servizi utilizzando in prevalenza perso-
nale dipendente, inquadrato sulla base del Contratto collettivo
nazionale di lavoro del Comparto Regioni ed Autonomie locali,
nonché le altre forme di lavoro flessibile consentite per la natu-
ra giuridica dell’azienda.

RETE ha un bilancio corrente di oltre 24 milioni di Euro,
dispone di beni mobili, immobili, fondi agrari, parte di tali beni
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sono direttamente utilizzati per l’attività istituzionale parte po-
sti a reddito.

Posizione

La posizione di Dirigente Settore Amministrativo risponde
al Direttore e comporta l’esercizio delle seguenti funzioni e re-
sponsabilità:
– gestione pensioni ospiti, contratti e fatturazione dei servizi,

tenuta della contabilità, della cassa, degli investimenti finan-
ziari, elaborazione bilancio annuale e pluriennale di previ-
sione, elaborazione del bilancio consuntivo, adempimenti fi-
scali e tributari connessi;

– gestione giuridica, amministrativa, economica e contributiva
del personale dipendente, ivi compresi l’elaborazione delle
retribuzioni e le relative denunce fiscali e previdenziali;

– elaborazione proposte organizzative e analisi economica
delle medesime;

– coordinamento ed organizzazione delle risorse affidate;
– partecipazione a commissioni e gruppi di lavoro.

Requisiti

Il candidato a ricoprire il ruolo di Dirigente Settore Ammi-
nistrativo dell’ASP, oltre a possedere i requisiti generali per
l’accesso agli impieghi nelle pubbliche Amministrazioni, do-
vrà essere in possesso di laurea (laurea magistrale o vecchio or-
dinamento) in discipline economiche, con esperienza almeno
quinquennale maturata in ambito pubblico e/o privato in posti
di responsabilità di ambito economico, finanziario, gestione del
personale, fiscale, comportanti la direzione e/o il coordinamen-
to di strutture complesse, corrispondenti alla Categoria D del
CCNL Regioni ed Autonomie locali.

Si richiedono:
– elevata competenza nelle materie proprie del ruolo;
– elevata capacità organizzative e relazionali;
– competenze manageriali e capacità di gestione di uffici e

strutture complesse;
– capacità propositive ed orientamento alla innovazione.

Durata dell’incarico e trattamento

Si offre un contratto dirigenziale di diritto privato in qualità

di Dirigente Settore Amministrativo, a tempo determinato della
durata di tre anni eventualmente rinnovabile e una retribuzione
nell’ambito dei limiti del trattamento economico del personale
dirigenziale facente parte del comparto Regioni ed Autonomie
locali commisurata alla effettiva professionalità espressa. Al
rapporto di lavoro saranno applicate, in via pattizia, le disposi-
zioni contrattuali previste per il personale dirigente del compar-
to Regioni ed Autonomie locali.

Il presente avviso si rivolge a candidati di entrambi i sessi
ai sensi della Legge 903/77 e della Legge 125/91.

Modalità di partecipazione

L’interessata/o potrà presentare la propria candidatura rila-
sciando specifico consenso al trattamento dei dati personali, ai
sensi del DLgs 196/03 inviando domanda redatta ai sensi degli
artt. 46 e 47 del DPR 445/00 in carta libera accompagnata da un
dettagliato curriculum vitae e dalla copia fotostatica di un docu-
mento in corso di validità, in busta chiusa recante all’esterno la
dizione “Candidatura per il ruolo di Dirigente Settore Ammini-
strativo” indirizzato al Direttore di RETE al seguente indirizzo:
Via Marani n. 9/1 – 42100 Reggio Emilia.

La candidatura dovrà pervenire mediante raccomandata a/r
entro il 4 settembre 2009.

Modalità di selezione

La selezione verrà espletata dal Direttore, che potrà avva-
lersi nella scelta di esperti di sua fiducia. I candidati che avran-
no inviato i curricula di maggiore interesse potranno essere in-
vitati per un colloquio. Al termine dei colloqui, solo laddove sia
stato individuato un candidato idoneo alla copertura della posi-
zione di cui trattasi , a insindacabile giudizio del Direttore, si
procederà alla sottoscrizione del contratto individuale di lavo-
ro. La valutazione effettuata è intesa esclusivamente ad indivi-
duare la parte contraente e non dà luogo alla formazione di alcu-
na graduatoria di merito comparativo.

IL DIRETTORE
Alessandra Sazzi

Scadenza: 4 settembre 2009
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CONFERIMENTO INCARICHI LIBERO-PROFESSIO-
NALI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione, tramite procedura comparativa, per il
conferimento di un incarico libero-professionale a laureato
in Scienze biologiche per attività di ricerca presso la Strut-
tura complessa di Microbiologia e Virologia

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne e Sviluppo del personale, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del
DLgs 165/01 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incari-
co libero-professionale a favore di un laureato in Scienze biolo-
giche per attività di ricerca, con rilevante ricaduta assistenziale,
inerente la “Valutazione di un nuovo metodo sierologico per la
diagnosi dell’infezione da Virus di Epstein-Barr” presso la
Struttura complessa di Microbiologia e Virologia.

La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di valu-
tazione mediante esame comparativo dei curricula presentati,
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argo-
menti connessi con il profilo professionale richiesto e con le at-
tività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sarà
notificata ai candidati mediante comunicazione telematica

all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica.

L’incarico avrà durata fino al 31/12/2010 ed il compenso lor-
do sarà determinato in complessivi Euro 15.000,00 ivi compresi
gli oneri contributivi. La decorrenza sarà fissata in ragione dei
tempi necessari all’espletamento della procedura selettiva.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della
Legge 125/91 e dall’art. 57 del DLgs 165/01.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni.

Requisiti per la partecipazione alla selezione, modalità e
termini

– Diploma di laurea magistrale in Scienze biologiche;
– abilitazione all’esercizio della professione;
– assenza di rapporti di dipendenza con case di cura accreditate.

Criteri di preferenza
– Iscrizione alla scuola di specialità in Microbiologia e Virolo-

gia;
– esperienza, almeno triennale, in laboratorio di Microbiolo-

gia e Virologia;
– esperienza in attività di ricerca inerenti progetti di studio

nell’ambito della Microbiologia e Virologia;



– partecipazione a training specifici su procedure di laborato-
rio microbiologiche e virologiche.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni vo-
lontarie (pensione di anzianità) da questa Azienda negli ultimi
cinque anni.

Nella domanda da redigere in carta libera l’aspirante dovrà
dichiarare sotto la propria responsabilità:
– cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
– il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di

ammissione richiesti;
– il numero di codice fiscale posseduto;
– eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-

portato condanne penali, nonché eventuali procedimenti pe-
nali pendenti;

– i servizi eventualmente prestati presso pubbliche Ammini-
strazioni;

– il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati
nel rispetto delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 – Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati.

La domanda dovrà essere presentata unitamente alla docu-
mentazione allegata entro le ore 12 del giorno di scadenza presta-
bilito all’Azienda Ospedaliero-Universitaria – Policlinico – Uffi-
cio Contratti del Servizio Gestione e Sviluppo del personale situa-
to presso il Poliambulatorio III Piano – Via del Pozzo n. 71/b –
41124 Modena e sottoscritta avanti il personale incaricato del riti-
ro. In caso di inoltro a mezzo del Servizio postale la domanda, sot-
toscritta con firma autografa, dovrà essere accompagnata da foto-
copia di un documento di identità valido e dovrà pervenire peren-
toriamente entro il predetto termine all’Ufficio indicato.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione l’aspirante
dovrà allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identità) il
curriculum formativo e professionale datato, firmato e documen-
tato. La documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc.) che
considera opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito, possono essere prodotti in originale o copia autenticata,
ovvero autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione o dell’atto di notorietà, nei casi e nei limiti previsti dal-
la normativa vigente (artt. 46 e 47 del DPR 445/00).

L’Azienda procederà ad idonei controlli, anche con il me-
todo a campione, sulla veridicità del contenuto delle dichiara-
zioni sostitutive rese dai canditati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha
l’onere di provvedere, a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/personale
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di
cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti
del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestione e
Sviluppo del personale – Ufficio Contratti/Convenzioni
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico sito in Via
del Pozzo n. 71/b – 41124 Modena – tel.
059/4222060-4224502-4224567 o consultare il sito Internet:
www.policlinico.mo.it – link concorsi, avvisi.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Carmen Vandelli

Scadenza: 20 agosto 2009

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione, tramite procedura comparativa, per il
conferimento di un incarico libero-professionale a laureato
in Medicina e Chirurgia per attività di ricerca presso la
Struttura complessa di Medicina legale

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne e Sviluppo del personale, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del
DLgs 165/01 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incari-
co libero-professionale a favore di un laureato in Medicina e
Chirurgia, specialista, per attività di ricerca finalizzata
“Apprendimento organizzativo nella gestione di rischio: da la-
boratori a tecnologia in uso. Definizioni di politiche e indirizzi
per la gestione, metodologie per l’analisi dei sistemi organizza-
tivi, diffusione e trasferimento di buone pratiche per la gestione
della crisi”, presso la Struttura complessa di Medicina legale.

La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di valu-
tazione mediante esame comparativo dei curricula presentati,
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argo-
menti connessi con il profilo professionale richiesto e con le at-
tività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sarà
notificata ai candidati mediante comunicazione telematica
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica.

L’incarico avrà la durata di 18 mesi ed il compenso lordo
sarà determinato in complessivi Euro 30.800,00 oltre IVA. La
decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari
all’espletamento della procedura selettiva.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della
Legge 125/91 e dall’art. 57 del DLgs 165/01.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni.

Requisiti per la partecipazione alla selezione, modalità e
termini

– Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
– abilitazione all’esercizio della professione;
– iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi;
– specializzazione in Medicina legale;
– assenza di rapporti di dipendenza con case di cura accredita-

te.

Criteri di preferenza
Competenza ed esperienza acquisite nel campo di attività

oggetto del contratto.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei

requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni vo-
lontarie (pensione di anzianità) da questa Azienda negli ultimi
cinque anni.

Nella domanda da redigere in carta libera l’aspirante dovrà
dichiarare sotto la propria responsabilità:
– cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
– il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di

ammissione richiesti;
– il numero di codice fiscale posseduto;
– eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-

portato condanne penali, nonché eventuali procedimenti pe-
nali pendenti;

– i servizi eventualmente prestati presso pubbliche Ammini-
strazioni;

– il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione viene in pos-
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sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati
nel rispetto delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 – Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati.

La domanda dovrà essere presentata unitamente alla docu-
mentazione allegata entro le ore 12 del giorno di scadenza pre-
stabilito all’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico –
Ufficio Contratti del Servizio Gestione e Sviluppo del persona-
le situato presso il Poliambulatorio III Piano – Via del Pozzo n.
71/b – 41124 Modena e sottoscritta avanti il personale incarica-
to del ritiro. In caso di inoltro a mezzo del Servizio postale la
domanda, sottoscritta con firma autografa, dovrà essere accom-
pagnata da fotocopia di un documento di identità valido e dovrà
pervenire perentoriamente entro il predetto termine all’Ufficio
indicato.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione l’aspirante
dovrà allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identità) il
curriculum formativo e professionale datato, firmato e documen-
tato. La documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc.) che
considera opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito, possono essere prodotti in originale o copia autenticata,
ovvero autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione o dell’atto di notorietà, nei casi e nei limiti previsti dal-
la normativa vigente (artt. 46 e 47 del DPR 445/00).

L’Azienda procederà ad idonei controlli, anche con il me-
todo a campione, sulla veridicità del contenuto delle dichiara-
zioni sostitutive rese dai canditati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha
l’onere di provvedere, a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/personale
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di
cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti
del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestione e
Sviluppo del personale – Ufficio Contratti/Convenzioni
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico sito in Via
del Pozzo n. 71/b – 41124 Modena – tel. 059/4222060-
4224502-4224567 o consultare il sito Internet: www.policlini-
co.mo.it – link concorsi, avvisi.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Carmen Vandelli

Scadenza: 20 agosto 2009

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione, tramite procedura comparativa, per il
conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e
continuativa per attività di ricerca presso la Struttura com-
plessa di Malattie dell’apparato respiratorio

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne e Sviluppo del personale, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del
DLgs 165/01 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incari-
co di collaborazione coordinata e continuativa inerente lo svol-
gimento di attività di particolare e specifica rilevanza
all’interno del progetto “MaRP” presso la Struttura complessa
di Malattie dell’apparato respiratorio.

Nello specifico l’attività comprenderà i seguenti compiti:
– coordinamento degli studi relativi alle malattie rare del pol-

mone in atto presso la Struttura di Malattie dell’apparato re-
spiratorio;

– gestione dell’ambulatorio delle malattie rare e creazione di
un database dei pazienti;

– relazionarsi con gli enti e società esterne in seguito ai rappor-
ti esistenti o che si verranno a definire, rapportandosi con il
docente responsabile delle attività di ricerca;

– gestione e coordinamento delle attività amministrative ed
etiche relative agli studi in oggetto e corrispondenza/contatti
con gli enti coinvolti e con gli sponsor;

– organizzazione e coordinamento di riunioni periodiche e/o
teleconferenze di aggiornamento e stato di avanzamento del-
le attività.
La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di valu-

tazione mediante esame comparativo dei curricula presentati,
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argo-
menti connessi con il profilo professionale richiesto e con le at-
tività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sarà
notificata ai candidati mediante comunicazione telematica
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica.

L’incarico avrà durata fino al 31/12/2010 ed il compenso
lordo sarà determinato in complessivi Euro 21.230,00 lordi col-
laboratore (non soggetto ad IVA ai sensi dell’art. 5 del DPR
633/72 e s.m.i., configurandosi come rapporto di collaborazio-
ne coordinata e continuativa). La decorrenza sarà fissata in ra-
gione dei tempi necessari all’espletamento della procedura se-
lettiva.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della
Legge 125/91 e dall’art. 57 del DLgs 165/01 e s.m.i.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni.

Requisiti per la partecipazione alla selezione, modalità e
termini

– Diploma di laurea;
– assenza di rapporti di dipendenza con case di cura accredita-

te.

Criteri di preferenza

– Conoscenza dei principali strumenti informatici (elaborazio-
ne testi, foglio elettronico, banche dati scientifiche, Internet,
posta elettronica); pacchetto Office; Software specifici:
End-note;

– conoscenza delle procedure amministrative e della normati-
va vigente inerenti le sperimentazioni cliniche;

– solida esperienza e conoscenza dei siti Internet per la consul-
tazione delle pubblicazioni scientifiche;

– solida esperienza nella revisione e formattazione di mano-
scritti scientifici in lingua inglese, ivi compresa specifica
competenza in materia di gestione della bibliografia;

– documentata esperienza almeno annuale di segreteria scien-
tifica presso strutture universitarie o ospedaliere che si occu-
pano delle attività richieste, preferibilmente in campo pneu-
mologico;

– ottima conoscenza della lingua inglese e della specifica ter-
minologia medica in campo pneumologico (da dimostrare
tramite colloquio in lingua inglese).
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei

requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni vo-
lontarie (pensione di anzianità) da questa Azienda negli ultimi
cinque anni.

Nella domanda da redigere in carta libera l’aspirante dovrà
dichiarare sotto la propria responsabilità:
– cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
– il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di

ammissione richiesti;
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– il numero di codice fiscale posseduto;
– eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-

portato condanne penali, nonché eventuali procedimenti pe-
nali pendenti;

– i servizi eventualmente prestati presso pubbliche Ammini-
strazioni;

– il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati
nel rispetto delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 – Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati.

La domanda dovrà essere presentata unitamente alla docu-
mentazione allegata entro le ore 12 del giorno di scadenza pre-
stabilito all’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico –
Ufficio Contratti del Servizio Gestione e Sviluppo del persona-
le situato presso il Poliambulatorio III Piano – Via del Pozzo n.
71/b – 41124 Modena e sottoscritta avanti il personale incarica-
to del ritiro. In caso di inoltro a mezzo del Servizio postale la
domanda, sottoscritta con firma autografa, dovrà essere accom-
pagnata da fotocopia di un documento di identità valido e dovrà
pervenire perentoriamente entro il predetto termine all’Ufficio
indicato.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione l’aspirante
dovrà allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identità)
il curriculum formativo e professionale datato, firmato e docu-
mentato. La documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati,
ecc.) che considera opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, possono essere prodotti in originale o copia
autenticata, ovvero autocertificati mediante dichiarazione so-
stitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà, nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 del DPR
445/00).

L’Azienda procederà ad idonei controlli, anche con il me-
todo a campione, sulla veridicità del contenuto delle dichiara-
zioni sostitutive rese dai canditati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha
l’onere di provvedere, a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/personale
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di
cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti
del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestione e
Sviluppo del personale – Ufficio Contratti/Convenzioni
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico sito in Via
del Pozzo n. 71/b – 41124 Modena – tel.
059/4222060-4224502-4224567 o consultare il sito Internet:
www.policlinico.mo.it – link concorsi, avvisi.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Carmen Vandelli

Scadenza: 20 agosto 2009

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Conferimento di n. 1 contratto libero-professionale, di du-
rata annuale presso l’U.O. Anestesia, Rianimazione e Tera-
pia Antalgica

In esecuzione alla decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 619 del 20/7/2009, è indetto

avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assegnazione di n. 1
contratto libero-professionale, di durata annuale, non proroga-
bile, presso l’U.O. Anestesia, Rianimazione e Terapia antalgi-
ca.

L’incarico prevede lo svolgimento del progetto “Impatto
traslato sulla popolazione ospedaliera a rischio di un progetto
formativo dedicato alla sepsi; effetti su esito clinico e uso delle
risorse (GHEST)”. Il compenso sarà determinato in Euro
24.953,00 lordi annuali.

Requisiti richiesti

– Laurea in Medicina e Chirurgia;
– abilitazione all’esercizio della professione;
– iscrizione all’Ordine dei medici chirurghi;
– documentata frequenza in ambienti clinici di Anestesia e Te-

rapia intensiva;
– tesi di laurea su argomenti della disciplina di Anestesia e

Rianimazione.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei

requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni vo-
lontarie (pensione di anzianità) da questa Azienda negli ultimi
cinque anni.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o pre-
sentate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del perso-
nale – Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Ufficio
Stato giuridico – Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma, a pena di
esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio
postale accettante.

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste
che si terrà lunedì 24 agosto 2009, alle ore 9,30 presso lo Stu-
dio del Direttore dell’Unità Operativa Anestesia, Rianimazione
e Terapia antalgica – Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma – Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma.

Il colloquio verterà su argomenti attinenti l’oggetto del
progetto atti ad appurare le reali capacità del candidato a con-
durre il progetto.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati dovranno rivolgersi all’Ufficio Stato giuri-
dico – Servizio Gestione e Sviluppo del personale – Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci n. 14 (tel.
0521/702500-702465) o consultare il sito Internet:
www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE
Paola Lombardi

Scadenza: 20 agosto 2009

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Conferimento di n. 1 contratto libero-professionale, di du-
rata annuale, presso l’Ufficio Controllo di Gestione

In esecuzione alla decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 623 del 20/7/2009, è indetto
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assegnazione di n. 1
contratto libero-professionale, di durata annuale, presso
l’Ufficio Controllo di Gestione.

L’incarico prevede lo svolgimento del progetto “Costru-
zione di un portale per la misurazione delle performance azien-
dali e per il supporto al processo di budget” ed il compenso sarà
determinato in Euro 2.000,00 lordi mensili.
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Requisiti richiesti

– Laurea triennale o specialistica in ambito informatico;
– costituisce titolo preferenziale: esperienza controllo di ge-

stione Aziende sanitarie, in particolare nello sviluppo di si-
stemi di reportistica e conoscenza sistemi di magazzino e di
contabilità generale e analitica.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni vo-
lontarie (pensione di anzianità) da questa Azienda negli ultimi
cinque anni.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o pre-
sentate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del perso-
nale – Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Ufficio
Stato giuridico – Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma, a pena di
esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio
postale accettante.

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste.

Il colloquio verterà su argomenti attinenti l’oggetto del
progetto atti ad appurare le reali capacità del candidato a con-
durre il progetto.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati dovranno rivolgersi all’Ufficio Stato giuri-
dico – Servizio Gestione e Sviluppo del personale – Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci n. 14 (tel.
0521/702500-702465) o consultare il sito Internet:
www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE
Paola Lombardi

Scadenza: 20 agosto 2009

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA

INCARICO

Conferimento di un incarico libero-professionale della du-
rata di 3 mesi per lo svolgimento di attività inerenti “Attivi-
tà di ambulatorio di Pronto soccorso”

Con determinazione n. RU/252 adottata in data 23/7/2009
dal Responsabile dell’U.O. Risorse umane si è provveduto
all’indizione di procedura comparativa per il conferimento di
un incarico libero-professionale, della durata di 3 mesi, even-
tualmente prorogabile, per lo svolgimento di attività inerenti
“Attività di ambulatorio di Pronto soccorso”.

I requisiti di ammissione alla procedura comparata, che de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, sono:
– laurea in Medicina e Chirurgia;
– iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici.

Saranno considerati titoli preferenziali: la specializzazione
in Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza o disciplina
equipollente ovvero, in subordine, il possesso di titoli compro-
vanti esperienza nel settore dell’emergenza.

La domanda va firmata in calce senza necessità di alcuna
autentica (art. 39 del DPR 445/00) e indirizzata al Direttore ge-
nerale dell’Azienda USL di Imola (Ufficio Concorsi), Viale
Amendola n. 8 – 40026 Imola (BO). Sulla busta contenente la
domanda il candidato dovrà esplicitamente indicare il proprio
nome, cognome, indirizzo nonché la dicitura: “Contiene do-
manda di ammissione alla procedura comparativa per il confe-
rimento di n. 1 incarico libero-professionale riservato a medico

specializzato in Medicina e Chirurgia per attività di ambulato-
rio di Pronto soccorso”. I dati personali trasmessi verranno trat-
tati nel rispetto di quanto previsto dal DLgs 196/03.

Le domande, alle quali dovrà essere allegato un curriculum
formativo e la copia di un documento di identità valido, si con-
siderano prodotte in tempo utile se consegnate in busta chiusa
direttamente all’Ufficio Concorsi entro le ore 12 del termine
sottoindicato, ovvero spedite a mezzo postale. A tal fine non fa
fede il timbro a data dell’Ufficio postale di partenza. È esclusa
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista
dal bando o dalla normativa vigente.

Ai fini dell’assegnazione dell’incarico, gli aspiranti sono
convocati, se in possesso dei requisiti di ammissione,
all’espletamento del colloquio che si svolgerà nella giornata di
martedì 1 settembre 2009, alle ore 9 presso l’AUSL di Imola
– Ospedale Santa Maria della Scaletta – Sala adiacente la bi-
blioteca – Via Montericco n. 4 – Imola, e che verterà sulle tema-
tiche inerenti la tipologia dell’attività relativa all’incarico da
conferire. Nessuna ulteriore comunicazione sarà inviata relati-
vamente all’espletamento della suddetta prova.

L’assegnatario, e comunque coloro che saranno chiamati a
prestare la propria attività presso questa Azienda Unità sanita-
ria locale, avranno l’obbligo di:
– cessare ogni rapporto di pubblico impiego eventualmente in

corso;
– iniziare puntualmente, nel termine che verrà notificato,

l’attività che verrà affidata;
– assicurare la presenza di 38 ore settimanali richieste;
– svolgere l’attività connessa all’oggetto dell’incarico secon-

do le indicazioni fornite dal diretto responsabile;
– osservare le norme interne dell’Azienda USL di Imola.

Il rapporto di collaborazione a carattere continuativo e co-
ordinato sarà di natura autonoma e professionale, a norma degli
artt. 2222 e successivi del Codice civile, senza alcun vincolo di
subordinazione e senza inserimento nell’organizzazione azien-
dale. Per la collaborazione, il titolare dell’incarico utilizzerà le
attrezzature ed i materiali messi a disposizione dall’Azienda
USL di Imola, impegnandosi a non modificarli e a non farne un
uso improprio. Il collaboratore, nell’esercizio della sua attività,
è tenuto all’esecuzione contrattuale secondo buona fede e con
la massima diligenza ai sensi dell’art. 1375 del Codice civile.

L’assegnatario che, dopo aver iniziato l’attività, non la pro-
segue, senza giustificato motivo, regolarmente ed ininterrotta-
mente per l’intera durata dell’incarico, o che si renda responsa-
bile di gravi e ripetute mancanze o che infine, dia prova di non
possedere sufficiente attitudine all’attività, potrà essere dichia-
rato decaduto dall’ulteriore godimento del relativo incarico.

Per ogni eventuale informazione si precisa che l’Unità
Organizzativa responsabile è l’Ufficio Concorsi – telefono
0542/604103 (orario di ricevimento: dal lunedì al venerdì: dalle
ore 10,30 alle ore 13). Per acquisire copia dell’avviso di sele-
zione pubblica i candidati potranno collegarsi al sito Internet
dell’Azienda (www.ausl.imola.bo.it) ovvero richiederne la
spedizione via e-mail previa richiesta all’indirizzo di posta elet-
tronica: concorsi@ausl.imola.bo.it.

IL RESPONSABILE
Mariapaola Gualdrini

Scadenza: 20 agosto 2009

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

INCARICO

Conferimento di n. 3 incarichi libero-professionali a laurea-
ti in Medicina e Chirurgia da assegnare al Punto di Primo
Intervento dell’Ospedale di Borgo Val di Taro

In esecuzione di apposita determinazione del Direttore del
Servizio Risorse umane e Sviluppo organizzativo, è indetta una
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pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di:
n. 3 incarichi libero-professionali a medici da impiegare presso
l’Ospedale di Borgo Val di Taro in attività ambulatoriale di
Pronto Soccorso ed in attività territoriale di Emergenza Urgen-
za 118, da attribuire a laureati in medicina e chirurgia con spe-
cializzazione in Anestesia e Rianimazione; Medicina Interna
indirizzo Urgenza; in qualità di Medici dell’Emergenza territo-
riale 118 in possesso di brevetto regionale, o in qualità di Medi-
ci con comprovata esperienza in Pronto Soccorso, o in qualità
di Medici con comprovata esperienza in Emergenza territoriale
118.

Gli incarichi avranno la durata di mesi 36 dalla data di con-
ferimento. L’Azienda USL di Parma si riserva la facoltà di pro-
rogare i contratti per un periodo non superiore a quello inizial-
mente stabilito.

1. Requisiti specifici di ammissione alla selezione

– Laurea in Medicina e Chirurgia;
– iscrizione all’Ordine dei medici-chirurghi;
– abilitazione all’esercizio professionale;
– possesso di una delle specializzazioni/caratteristiche sopra

elencate.

2. Titoli preferenziali per la formazione della graduatoria

Per quanto attiene ai titoli in possesso degli aspiranti, sa-
ranno valutate unicamente le precedenti esperienze professio-
nali nell’ambito dei Servizi di Emergenza Urgenza e Soccorso
territoriale 118. Per ogni servizio prestato dovranno essere spe-
cificate: data inizio e data termine, disciplina (Chirurgia, Medi-
cina interna, Anestesia e Rianimazione ecc.) impegno orario
medio settimanale.

3. Articolazione del Servizio

Il punto di Primo Intervento dell’Ospedale di Borgo Val di
Taro, è in funzione tutti i giorni dell’anno per 24 ore giornalie-
re. Il personale medico ivi assegnato svolge anche attività di
Emergenza territoriale 118.

4. Attività da prestare

Il personale medico è tenuto a prestare da un minimo di 7 ad
un massimo di 14 turni mensili di 12 ore secondo
l’articolazione ed i bisogni accertati dal Responsabile del Ser-
vizio. Tale disponibilità è clausola essenziale del contratto libe-
ro-professionale.

5. Compenso

Per l’attività prestata è previsto un compenso lordo pari a
Euro 468 per ogni turno di 12 ore. Il compenso previsto deve
considerarsi omnicomprensivo (incluse spese di viaggio).

Le competenze spettanti saranno liquidate mensilmente,
previa presentazione della relativa fattura da assoggettarsi alle
ritenute di legge.

Il professionista dovrà provvedere, con propria assicura-
zione, alla copertura del rischio per danni alla propria persona.

L’Azienda USL di Parma provvederà all’estensione della
copertura assicurativa aziendale con la partecipazione mensile
a cura del professionista di Euro 25,82.

Condizioni per la partecipazione alla selezione

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare:
– cognome, nome, luogo e data di nascita;
– luogo di residenza;
– di non avere riportato condanne penali e di non avere proce-

dimenti penali in corso – ovvero di avere riportato condanne
penali/avere procedimenti in corso specificandoli;

– gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni/privati;

– il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui al pun-
to 1.;

– il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione e relativo recapito telefoni-
co.

Documentazione da allegare alla domanda

– Titoli di studio, abilitazione ed iscrizione all’Ordine dei me-
dici (tale documentazione può essere sostituita da autocerti-
ficazione);

– curriculum vitae con indicazione delle esperienze professio-
nali maturate;

– elenco documenti presentati.

Termine presentazione domande

Le domande redatte in carta libera e sottoscritte, dovranno
pervenire improrogabilmente, pena l’esclusione, all’Azienda
USL di Parma – Servizio Risorse umane e Sviluppo organizza-
tivo – Ufficio Concorsi in Strada del Quartiere n. 2/A – 43100 –
Parma entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. A tal fine si
precisa che non fa fede il timbro postale di spedizione.

Criteri di attribuzione degli incarichi

L’incarico verrà conferito sulla base di una valutazione
comparativa, effettuata da apposita Commissione. La scelta
scaturirà dalla valutazione del curriculum formativo-professio-
nale presentato dai candidati e di un colloquio che i concorrenti
dovranno sostenere, previa formale convocazione.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

IL DIRETTORE
Gianluca Battaglioli

Scadenza: 20 agosto 2009

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Conferimento di n. 4 incarichi libero-professionali riservati
a laureati in Psicologia per la realizzazione delle attività
progettuali previste per l’attuazione del Programma regio-
nale integrato per l’autismo (PRI-A) – Anno 2009/2010 (I
semestre)

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale ed in attuazione del regolamento che
disciplina le modalità di conferimento degli incarichi ex art. 7,
comma 6, del DLgs 30/3/2001, n. 165 e s.i.m. di cui alla delibe-
ra Direttore generale n. 139 del 26/6/2009 si procederà al confe-
rimento di n. 4 incarichi libero-professionali riservati a laureati
in Psicologia per la realizzazione delle attività progettuali pre-
viste per l’attuazione del Programma regionale integrato per
l’autismo (PRI-A) – anno 2009/2010 (I semestre) presso il Di-
partimento di Salute mentale – Servizio di Neuropsichiatria in-
fantile.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

– Laurea in Psicologia vecchio ordinamento oppure laurea
specialistica nuovo ordinamento;

– iscrizione al relativo Albo professionale (sez. A);
– specializzazione nella disciplina di Psicoterapia o equipol-

lente;
– tirocini, borse di studio e/o corsi di formazione in ambito

specifico sull’autismo, DPS e disabilità della comunicazio-
ne;

– attività clinica, scientifica e/o formativa documentata
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nell’ambito dell’autismo, DPS e disabilità della comunica-
zione;

– esperienze documentabili in attività di collaborazione con
famiglie di bambini disabili (autistici e altre disabilità) e in
ambito scolastico.

Durata e compenso

Ciascun incarico della durata di mesi sei, con decorrenza
indicativamente dal mese di settembre 2009, fatte salve date
successive, compatibilmente con l’effettivo avvio delle attività
progettuali, comporterà un impegno complessivo di n. 864 ore
di attività, da ripartirsi su 24 settimane nel periodo, a fronte di
un compenso lordo omnicomprensivo di Euro 13.824,00 (IVA
e contributo cassa previdenza inclusi se ed in quanto dovuti, ivi
compreso il premio per copertura assicurativa infortuni a carico
del professionista nella misura di Euro 0,06/ora, che sarà detrat-
to alla fonte).

Si precisa altresì che il conferimento degli incarichi in og-
getto è subordinato al controllo preventivo di legittimità della
Corte dei Conti ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera f-bis) della
Legge 14/1/1994, n. 20 così come modificata dall’art. 17, com-
ma 30 del DL 1/7/2009, n. 78.

Oggetto degli incarichi

– Collaborazione all’attività clinica del Centro Autismo (valu-
tazione psicologica, somministrazione test diagnostici, valu-
tazione e formulazione programmi riabilitativi psicoeducati-
vi), sostegno alle famiglie e presa in carico;

– interventi riabilitativi psico-educativi, individuali e in picco-
lo gruppo con bambini affetti da autismo e disturbi pervasivi
dello sviluppo;

– incontri di formazione sull’autismo e sulle attività psi-
co-educative con i genitori incontri con gli insegnanti per la
condivisione del progetto riabilitativo dei singoli bambini;

– collaborazione all’attività del Centro Spoke.

Titoli e prova d’esame

Gli incarichi verranno conferiti da apposita Commissione,
previa valutazione dei titoli e del curriculum presentati, a segui-
to di colloquio sulle materie oggetto degli incarichi stessi.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tem-
po utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal pre-
sente avviso dovranno presentarsi martedì 1/9/2009, ore 9,30
presso l’Azienda USL di Reggio Emilia – Padiglione Valsal-
va) – Via Amendola n. 2 – Reggio Emilia – per sostenere il
colloquio.

In caso di impossibilità a sottoporre a prova tutti i candidati
nello stesso giorno, i colloqui potranno proseguire e si conclu-
deranno il giorno successivo, a partire dalle ore 9 presso la me-
desima sede.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto tenuti
a presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

Le Commissioni esaminatrici saranno composte da rappre-
sentanti dell’Azienda USL, già nominati con atto del Responsa-
bile del Servizio Gestione giuridica del personale contestual-
mente all’approvazione del presente avviso.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
necessità di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento
di identità, dovranno pervenire, pena l’esclusione, al Servizio
Gestione giuridica del personale dell’Azienda USL di Reggio
Emilia, entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo suc-
cessivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna), al seguente indiriz-
zo: Ufficio Concorsi – Rapporti Professionali – Azienda USL –
Via Amendola n. 2 – 42100 Reggio Emilia.

Nell’eventualità in cui i candidati intendano concorrere

alla selezione per entrambe le figure, sono tenuti a presentare
domande distinte per ciascun incarico.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetti. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera, da-
tato, firmato e debitamente documentato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni do-
vranno essere edite a stampa.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determinano l’esclusione dalla se-
lezione.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale – Via Amendola n. 2 –
Reggio Emilia – tel. 0522/335479 dal lunedì al venerdì dalle
ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30, oppure collegarsi
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it – link
Bandi gare concorsi.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 20 agosto 2009

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI

INCARICO

Conferimento di n. 1 incarico libero-professionale ad un
Biologo per il Laboratorio di Embriologia dell’Unità Ope-
rativa di Fisiopatologia della riproduzione del P.O. di Ric-
cione – Cattolica – Ospedale Cervesi di Cattolica

In attuazione della determinazione del Direttore ad interim
dell’U.O. Acquisizione e Sviluppo risorse umane n. 753 del
23/7/2009, si procederà, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del DLgs
165/01 e successive modificazioni e integrazioni, al conferi-
mento di:

n. 1 incarico libero-professionale ad un Biologo per il Labora-
torio di Embriologia dell’Unità Operativa di Fisiopatologia del-
la riproduzione del P.O. di Riccione – Cattolica – Ospedale
Cervesi di Cattolica dell’AUSL di Rimini.

Il professionista dovrà svolgere la sua attività presso il La-
boratorio di Embriologia dell’U.O. di Fisiopatologia della ri-
produzione all’interno di programmi di procreazione medical-
mente assistita di I, II e III livello.

L’incarico avrà decorrenza annuale e comporterà un impe-
gno lavorativo medio di 36 ore settimanali, a fronte di un com-
penso mensile pari a Euro 2.500,00 lordi oltre ad oneri previ-
denziali ed IVA, se ed in quanto dovuti, pagabili dall’Azienda
su presentazione di apposita fattura emessa dal professionista
che deve essere titolare di partita IVA.

Requisiti di ammissione (da possedere alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
della domanda di ammissione)

– Laurea in Scienze biologiche (conseguita ai sensi del vec-
chio ordinamento) ovvero laurea specialistica appartenente
alla classe 6/S (equiparata a Scienze biologiche);

– iscrizione all’Albo dell’Ordine dei biologici, attestata da
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certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.

Titoli preferenziali

– Specializzazione nella disciplina: Laboratorio di Genetica
medica ovvero in disciplina equipollente o affine secondo le
tabelle dei DD.MM. 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni;

– comprovata capacità di svolgimento di ogni metodica in uso
in un laboratorio di riproduzione assistita di III livello inclu-
se le attività di recente introduzione (ogni tipo di crioconser-
vazione dei gameti: congelamento lento/vitrificazione), con
una propensione a didattica, ricerca e sviluppo;

– idonea preparazione sotto il profilo tecnico (come titolo pre-
ferenziale verrà considerato il numero di tecniche eseguite:
ISCI: 200 cicli, FIVET: 200 cicli, spermiogrammi: 200 esa-
mi, inseminazioni intrauterine: 100 cicli, crioconservazione
gameti femminili con congelamento lento e vitrificazione:
100 programmi di congelamento, prelievi ovocitari: 400 ci-
cli, crioconservazione dei gameti maschili: 100 congelamen-
ti, TESE: 50 prelievi) e teorico (eventuale certificazione
ESHRE come embriologo senior o clinico, pubblicazioni,
partecipazione a corsi di formazione).

Modalità e termini per la presentazione della domanda
La domanda, corredata da fotocopia di documento di iden-

tità, dovrà pervenire, pena l’esclusione, entro il quindicesimo
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Potrà essere presentata direttamente presso: AUSL di Ri-
mini – Ufficio Concorsi – Via Coriano n. 38 – 47900 Rimini
(dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 e il giovedì, inoltre,
dalle ore 15 alle ore 17, tel. 0541/707796).

Potrà essere inviata per posta al seguente indirizzo: Al Di-
rettore generale dell’AUSL di Rimini – Via Coriano n. 38 –
47900 Rimini. Non farà fede il timbro postale, pertanto non sa-
ranno accolte le domande pervenute oltre tale termine anche se
recanti timbro postale di spedizione antecedente.

L’Azienda Unità sanitaria locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
1) il nome e cognome, la data ed il luogo di nascita, la residen-

za e il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione, e recapito telefonico;

2) la dettagliata indicazione del possesso dei requisiti di am-
missione e precisamente:
– data e Università in cui è stata conseguita la laurea e la
specializzazione;
– abilitazione e iscrizione all’Albo, con specificazione della
data, numero di iscrizione e della Provincia;
– dichiarazione/certificazione relativa all’eventuale posses-
so di ulteriori titoli;

3) l’autorizzazione al trattamento dei propri dati ai sensi della
Legge 196/03.
La mancata sottoscrizione della domanda comporterà

l’esclusione dal presente avviso.
Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice,

il concorrente dovrà allegare un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice, datato e firmato, in forma di
dichiarazione sostitutiva, con allegata fotocopia di documento
d’identità. Nel curriculum potranno essere evidenziati ulteriori
elementi utili alla valutazione. Le pubblicazioni devono essere
obbligatoriamente allegate in originale o in copia accompagna-
ta da apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà in
cui il candidato attesterà che le stesse sono conformi
all’originale.

Valutazione dei curricula e colloquio

L’incarico libero-professionale verrà conferito a seguito di
valutazione comparata dei curricula ed eventuale colloquio atti-
tudinale sulle materie oggetto dell’incarico.

Le date, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale
colloquio saranno notificate ai candidati che avranno presenta-
to domanda in tempo utile ed in possesso dei requisiti richiesti.

La Direzione aziendale si riserva la possibilità di revocare
in ogni momento la procedura comparata ovvero di non proce-
dere alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo
per mutate esigenze di carattere organizzativo.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia
dell’avviso, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda USL di Rimini – Via Coriano n. 38 – Rimini
(tel. 0541/707796) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 e
il giovedì, inoltre, dalle ore 15 alle ore 17. Il bando è altresì pub-
blicato sul sito Internet: www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

Scadenza: 20 agosto 2009

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI

INCARICO

Conferimento di n. 1 incarico libero-professionale ad un
Biotecnologo per il Laboratorio di Andrologia dell’Unità
Operativa di Fisiopatologia della riproduzione del Presidio
Ospedaliero di Riccione – Cattolica – Ospedale Cervesi di
Cattolica

In attuazione della determinazione del Direttore ad interim
dell’U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse umane n. 753 del
23/7/2009, si procederà, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del DLgs
165/01 e successive modificazioni e integrazioni, al conferi-
mento di:

n. 1 incarico libero-professionale ad un Biotecnologo per il La-
boratorio di Andrologia dell’Unità Operativa di Fisiopatologia
della riproduzione del Presidio Ospedaliero di Riccione – Cat-
tolica – Ospedale Cervesi di Cattolica dell’AUSL di Rimini.

Il professionista dovrà svolgere la sua attività presso il La-
boratorio di andrologia dell’U.O. di Fisiopatologia della ripro-
duzione all’interno di programmi di procreazione medicalmen-
te assistita di I e II livello.

L’incarico avrà decorrenza annuale e comporterà un impe-
gno lavorativo medio di 36 ore settimanali, a fronte di un com-
penso mensile pari a Euro 2.500,00 lordi oltre ad oneri previ-
denziali ed IVA, se ed in quanto dovuti, pagabili dall’Azienda
su presentazione di apposita fattura emessa dal professionista
che deve essere titolare di partita IVA.

Requisiti di ammissione (da possedere alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
della domanda di ammissione)

– Laurea specialistica in Biotecnologie mediche – classe 9/S;
– comprovata esperienza nell’esecuzione delle tecniche previ-

ste in un Laboratorio di Andrologia all’interno di programmi
di procreazione medicalmente assistita di I e II livello (tratta-
mento del liquido seminale tramite gradienti discontinui,
swim up; valutazione di spermiogrammi; congelamento dei
gameti maschili; trattamento del seme per inseminazione in-
trauterina) e un’adeguata preparazione di base riguardo allo
svolgimento di un ciclo completo di fecondazione assistita (a
partire dal prelievo ovocitario fino al transfer degli embrio-
ni).

Titoli preferenziali

– idonea preparazione teorica (eventuale certificazione
ESHRE come embriologo clinico, pubblicazioni, partecipa-
zione a corsi di formazione) e organizzativa per tutto quello
che concerne la gestione di un laboratorio di fecondazione
assistita.
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Modalità e termini per la presentazione della domanda
La domanda, corredata da fotocopia di documento di iden-

tità, dovrà pervenire, pena l’esclusione, entro il quindicesimo
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Potrà essere presentata direttamente presso: AUSL di Ri-
mini – Ufficio Concorsi – Via Coriano n. 38 – 47900 Rimini
(dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 e il giovedì, inoltre,
dalle ore 15 alle ore 17, tel. 0541/707796).

Potrà essere inviata per posta al seguente indirizzo: Al Di-
rettore generale dell’AUSL di Rimini – Via Coriano n. 38 –
47900 Rimini. Non farà fede il timbro postale, pertanto non sa-
ranno accolte le domande pervenute oltre tale termine anche se
recanti timbro postale di spedizione antecedente.

L’Azienda Unità sanitaria locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
1) il nome e cognome, la data ed il luogo di nascita, la residen-

za e il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione, e recapito telefonico;

2) la dettagliata indicazione del possesso dei requisiti di am-
missione e precisamente:
– data e Università in cui è stata conseguita la laurea specia-
listica;
– dichiarazione/certificazione relativa all’eventuale posses-
so di ulteriori titoli;

3) l’autorizzazione al trattamento dei propri dati ai sensi della
Legge 196/03.
La mancata sottoscrizione della domanda comporterà

l’esclusione dal presente avviso.
Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice,

il concorrente dovrà allegare un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice, datato e firmato, in forma di
dichiarazione sostitutiva, con allegata fotocopia di documento
d’identità. Nel curriculum potranno essere evidenziati ulteriori
elementi utili alla valutazione. Le pubblicazioni devono essere
obbligatoriamente allegate in originale o in copia accompagna-
ta da apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà in
cui il candidato attesterà che le stesse sono conformi all’origi-
nale.

Valutazione dei curricula e colloquio

L’incarico libero-professionale verrà conferito a seguito di
valutazione comparata dei curricula ed eventuale colloquio atti-
tudinale sulle materie oggetto dell’incarico.

Le date, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale
colloquio saranno notificate ai candidati che avranno presenta-
to domanda in tempo utile ed in possesso dei requisiti richiesti.

La Direzione aziendale si riserva la possibilità di revocare
in ogni momento la procedura comparata ovvero di non proce-
dere alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo
per mutate esigenze di carattere organizzativo.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia
dell’avviso, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda USL di Rimini – Via Coriano n. 38 – Rimini
(tel. 0541/707796) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 e
il giovedì, inoltre, dalle ore 15 alle ore 17. Il bando è altresì pub-
blicato sul sito Internet: www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

Scadenza: 20 agosto 2009

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico per n. 1 incarico di lavoro autonomo con

contratto di collaborazione coordinata e continuativa di
“Web content Manager”

In conformità ai criteri definiti con deliberazione del Diret-
tore generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del
5/3/2009, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di
cui all’art. 7 comma 6-bis del DLgs 31 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura di
valutazione comparativa per il conferimento di
n. 1 incarico di Web content Manager.

Descrizione tipologia dell’incarico
Contratto di collaborazione coordinata e continuativa.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo
svolgimento della prestazione

1) Diploma di laurea in Scienze della comunicazione (trienna-
le) oppure
DAMS – Disciplina delle arti, della musica e dello spettaco-
lo (indirizzo Comunicazione) oppure
altra laurea triennale seguita da Master in comunicazione
e/o multimedia;

2) esperienza comprovata nella gestione di siti web e redazio-
ne pagine web tramite Content Management System
(CMS);

3) capacità di utilizzo (inserimento, organizzazione di conte-
nuti, embedding su siti web dei relativi contenuti) di piatta-
forme web 2.0 tra cui Google Maps, Flickr, YouTube, Face-
book;

4) documentato curriculum professionale e formativo riferito
ai requisiti (punti 1-2-3).

Costituisce titolo preferenziale

– Conoscenza certificata della lingua inglese;
– capacità di utilizzo di applicativi di produzione pagine web

(Fireworks e Dreamweaver) o della Suite Photoshop/Adobe
Creative;

– capacità di utilizzo di strumenti di monitoraggio di siti web
come Google Analytics;

– conoscenza delle norme sull’accessibilità dei siti web
(WCAG) con particolare riferimento ai siti web della pubbli-
ca Amministrazione.

Oggetto della prestazione

Redazione di pagine web, aggiornamento e gestione del
sito web tramite Content Management System; monitoraggio
sito web tramite Google Analytics o equivalenti.

Durata dell’incarico

– 12 mesi.

Luogo dell’incarico

Istituto Ortopedico Rizzoli in Bologna.

Compenso annuo

Euro 20.000,00 lordi.

Struttura organizzativa di riferimento

Ufficio Marketing sociale.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula
presentati dai candidati con particolare riferimento a tutte le at-
tività professionali e di studio idonee ad evidenziare le compe-
tenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico. Tale valuta-
zione verrà effettuata dal Responsabile Marketing sociale.

Per poter partecipare al presente avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno:
– iscriversi all’Albo dei collaboratori procedendo come da
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istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all’Albo presente nella pagina web istituzionale:
www.ior.it Area Amministrativa – Albo dei collaboratori;

– inviare un fax al numero 051/6366706 Servizio Gestione
delle risorse umane e Relazioni sindacali indicando la pro-
pria volontà alla partecipazione al presente avviso.

Il fax dovrà pervenire entro il termine perentorio del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna.

L’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da
parte del Servizio Gestione risorse umane e Relazioni sindacali
attraverso l’invio di una nota/mail al candidato stesso.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi: Servizio
Gestione risorse umane e Relazioni sindacali – Istituto Ortope-
dico Rizzoli:
– sig. Umberto Girotto, tel. 051/6366988 – umberto.girot-

to@ior.it;
– sig.ra Mariella Perciavalle, tel. 051/6366870 – concor-

sinl@ior.it.
Scadenza il 20/8/2009, ore 12.

IL DIRETTORE
Luca Lelli

Scadenza: 20 agosto 2009

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico per n. 1 incarico libero-professionale, con
contratto di prestazione d’opera intellettuale (ex artt. 2229
e seguenti del C.C.) di “Medico Anestesista con esperienza
pluriennale”

In conformità ai criteri definiti con deliberazione del Diret-
tore generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del
5/3/2009, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di
cui all’art. 7 comma 6-bis del DLgs 31 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura di
valutazione comparativa per il conferimento di
n. 1 incarico di Medico Anestesista con esperienza pluriennale.

Descrizione tipologia dell’incarico
Contratto di prestazione d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo
svolgimento della prestazione

– Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
– specializzazione in Anestesia e Rianimazione;
– iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi;
– documentato curriculum professionale e formativo compro-

vante l’esperienza pluriennale.

Durata dell’incarico

– 18 mesi – esigenza straordinaria.

Luogo dell’incarico

Istituto Ortopedico Rizzoli in Bologna.

Compenso totale per la durata dell’incarico

Euro 39.600,00 lordi.

Struttura organizzativa di riferimento

Servizio Anestesia e Rianimazione.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula

presentati dai candidati con particolare riferimento a tutte le at-
tività professionali e di studio idonee ad evidenziare le compe-
tenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico. Tale valuta-
zione verrà effettuata dal Direttore del Servizio Anestesia e
Rianimazione.

Per poter partecipare al presente avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno:
– iscriversi all’Albo dei collaboratori procedendo come da

istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di
iscrizione all’Albo presente nella pagina web istituzio-
nale: www.ior.it Area Amministrativa – Albo dei colla-
boratori;

– inviare un fax al numero 051/6366706 Servizio Gestione
delle risorse umane e Relazioni sindacali indicando la pro-
pria volontà alla partecipazione al presente avviso.
Il fax dovrà pervenire entro il termine perentorio del quin-

dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna.

L’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da
parte del Servizio Gestione risorse umane e Relazioni sindacali
attraverso l’invio di una nota/mail al candidato stesso.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi: Servizio
Gestione risorse umane e Relazioni sindacali – Istituto Ortope-
dico Rizzoli:
– sig. Umberto Girotto, tel. 051/6366988 – umberto.girot-

to@ior.it;
– sig.ra Mariella Perciavalle, tel. 051/6366870 – concor-

sinl@ior.it.
Scadenza il 20/8/2009, ore 12.

IL DIRETTORE
Luca Lelli

Scadenza: 20 agosto 2009

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico per n. 1 incarico libero-professionale, con
contratto di prestazione d’opera intellettuale (ex artt. 2229
e seguenti del C.C.) di “Medico con formazione
nell’accreditamento della Struttura semplice dipartimenta-
le Chirurgia generale e toracica specialista in Chirurgia”

In conformità ai criteri definiti con deliberazione del Diret-
tore generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del
5/3/2009, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di
cui all’art. 7 comma 6-bis del DLgs 31 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura di
valutazione comparativa per il conferimento di
n. 1 incarico di Medico con formazione dell’accreditamento
della Struttura semplice dipartimentale Chirurgia generale e to-
racica specialista in Chirurgia.

Descrizione tipologia dell’incarico
Contratto di prestazione d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo
svolgimento della prestazione

– Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
– specializzazione in Chirurgia generale;
– iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi;
– documentato curriculum professionale e formativo con com-

petenza maturata nella professionalità richiesta di oltre tre
anni.

Durata dell’incarico

– 18 mesi.
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Luogo dell’incarico

Istituto Ortopedico Rizzoli in Bologna.

Compenso annuo

Euro 44.698,44 lordi.

Struttura organizzativa di riferimento

Modulo dipartimentale di Chirurgia generale.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula
presentati dai candidati con particolare riferimento a tutte le at-
tività professionali e di studio idonee ad evidenziare le compe-
tenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico. Tale valuta-
zione verrà effettuata dal Dirigente Responsabile del Modulo
dipartimentale di Chirurgia generale.

Per poter partecipare al presente avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno:
– iscriversi all’Albo dei collaboratori procedendo come da

istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all’Albo presente nella pagina web istituzionale:
www.ior.it Area Amministrativa – Albo dei collaboratori;

– inviare un fax al numero 051/6366706 Servizio Gestione
delle risorse umane e Relazioni sindacali indicando la pro-
pria volontà alla partecipazione al presente avviso.

Il fax dovrà pervenire entro il termine perentorio del quindice-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da
parte del Servizio Gestione risorse umane e Relazioni sindacali
attraverso l’invio di una nota/mail al candidato stesso.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi: Servizio
Gestione risorse umane e Relazioni sindacali – Istituto Ortope-
dico Rizzoli:
– sig. Umberto Girotto, tel. 051/6366988 – umberto.girot-

to@ior.it;
– sig.ra Mariella Perciavalle, tel. 051/6366870 – concor-

sinl@ior.it.
Scadenza il 20/8/2009, ore 12.

IL DIRETTORE
Luca Lelli

Scadenza: 20 agosto 2009

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico per n. 1 incarico libero-professionale, con
contratto di prestazione d’opera intellettuale (ex artt. 2229
e seguenti del C.C.) di “Dottore Commercialista esperto in
materia tributaria e contabile in ambito sanitario pubblico”

In conformità ai criteri definiti con deliberazione del Diret-
tore generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del
5/3/2009, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di
cui all’art. 7 comma 6-bis del DLgs 31 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura di
valutazione comparativa per il conferimento di
n. 1 incarico di Dottore Commercialista esperto in materia tri-
butaria e contabile in ambito sanitario pubblico.

Descrizione tipologia dell’incarico
Contratto di prestazione d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo
svolgimento della prestazione

– Iscrizione all’Albo dottori commercialisti;

– documentato curriculum professionale e formativo con par-
ticolare riferimento all’esperienza in materia tributaria e
contabile in ambito sanitario pubblico.

Oggetto della prestazione

Corretto svolgimento dell’attività commerciale dell’Ente e
presentazione delle dichiarazioni fiscali.

Durata dell’incarico

– 18 mesi.

Luogo dell’incarico

Istituto Ortopedico Rizzoli in Bologna.

Compenso annuale

Euro 22.800,00 + cassa previdenza + IVA.

Struttura organizzativa di riferimento

Servizio bilancio e programmazione finanziaria.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula
presentati dai candidati con particolare riferimento a tutte le at-
tività professionali e di studio idonee ad evidenziare le compe-
tenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico. Tale valuta-
zione verrà effettuata dal Direttore del Servizio Bilancio e Pro-
grammazione finanziaria.

Per poter partecipare al presente avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno:
– iscriversi all’Albo dei collaboratori procedendo come da

istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all’Albo presente nella pagina web istituzionale:
www.ior.it Area Amministrativa – Albo dei collaboratori;

– inviare un fax al numero 051/6366706 Servizio Gestione
delle risorse umane e Relazioni sindacali indicando la pro-
pria volontà alla partecipazione al presente avviso.
Il fax dovrà pervenire entro il termine perentorio del quin-

dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna.

L’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da
parte del Servizio Gestione risorse umane e Relazioni sindacali
attraverso l’invio di una nota/mail al candidato stesso.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi: Servizio
Gestione risorse umane e Relazioni sindacali – Istituto Ortope-
dico Rizzoli:
– sig. Umberto Girotto, tel. 051/6366988 – umberto.girot-

to@ior.it;
– sig.ra Mariella Perciavalle, tel. 051/6366870 – concor-

sinl@ior.it.
Scadenza il 20/8/2009, ore 12.

IL DIRETTORE
Luca Lelli

Scadenza: 20 agosto 2009

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico per n. 1 incarico di lavoro autonomo con
contratto di collaborazione coordinata e continuativa di
“Biologo con formazione nell’accreditamento GMP”

In conformità ai criteri definiti con deliberazione del Diret-
tore generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del
5/3/2009, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di
cui all’art. 7 comma 6-bis del DLgs 31 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura di
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valutazione comparativa per il conferimento di
n. 1 incarico di Biologo con formazione nell’accreditamento
GMP.

Descrizione tipologia dell’incarico
Contratto di collaborazione coordinata e continuativa.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo
svolgimento della prestazione

– Diploma di laurea in Scienze biologiche;
– iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale;
– documentato curriculum professionale e formativo con par-

ticolare riferimento alla formazione nell’accreditamento
GMP.

Oggetto della prestazione

Collaborazione alla stesura di procedure ed istruzioni ope-
rative inerenti le specifiche attività di accreditamento GMP del
laboratoro di microbiologia.

Durata dell’incarico

– 12 mesi.

Luogo dell’incarico

Istituto Ortopedico Rizzoli in Bologna.

Compenso totale per la durata dell’incarico

Euro 30.000 lordi.

Struttura organizzativa di riferimento

Banca del tessuto muscoloscheletrico e Cell Factory.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula
presentati dai candidati con particolare riferimento a tutte le at-
tività professionali e di studio idonee ad evidenziare le compe-
tenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico. Tale valuta-
zione verrà effettuata dal Direttore della Banca del Tessuto mu-
scoloscheletrico e Cell Factory.

Per poter partecipare al presente avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno:
– iscriversi all’Albo dei collaboratori procedendo come da

istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all’Albo presente nella pagina web istituzionale:
www.ior.it Area Amministrativa – Albo dei collaboratori;

– inviare un fax al numero 051/6366706 Servizio Gestione
delle risorse umane e Relazioni sindacali indicando la pro-
pria volontà alla partecipazione al presente avviso.

Il fax dovrà pervenire entro il termine perentorio del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna.

L’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da
parte del Servizio Gestione risorse umane e Relazioni sindacali
attraverso l’invio di una nota/mail al candidato stesso.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi: Servizio
Gestione risorse umane e Relazioni sindacali – Istituto Ortope-
dico Rizzoli:
– sig. Umberto Girotto, tel. 051/6366988 – umberto.girot-

to@ior.it;
– sig.ra Mariella Perciavalle, tel. 051/6366870 – concor-

sinl@ior.it.
Scadenza il 20/8/2009, ore 12.

IL DIRETTORE
Luca Lelli

Scadenza: 20 agosto 2009

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico per n. 1 incarico libero-professionale, con
contratto di prestazione d’opera intellettuale (ex artt. 2229
e seguenti del C.C.) di “Medico Ematologo con formazione
nell’accreditamento”

In conformità ai criteri definiti con deliberazione del Diret-
tore generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del
5/3/2009, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di
cui all’art. 7 comma 6-bis del DLgs 31 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura di
valutazione comparativa per il conferimento di

n. 1 incarico di Medico Ematologo con formazione
nell’accreditamento.

Descrizione tipologia dell’incarico
Contratto di prestazione d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo
svolgimento della prestazione

– Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
– specializzazione in Ematologia;
– iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi;
– documentato curriculum professionale e formativo con

particolare riferimento alla formazione nell’accredita-
mento.

Durata dell’incarico

– 12 mesi.

Luogo dell’incarico

Istituto Ortopedico Rizzoli in Bologna.

Compenso annuo

Euro 30.000,00 lordi.

Struttura organizzativa di riferimento

Servizio Immunoematologia e Medicina trasfusionale.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula
presentati dai candidati con particolare riferimento a tutte le at-
tività professionali e di studio idonee ad evidenziare le compe-
tenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico. Tale valuta-
zione verrà effettuata dal Direttore del Servizio Immunoemato-
logia e Medicina trasfusionale.

Per poter partecipare al presente avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno:
– iscriversi all’Albo dei collaboratori procedendo come da

istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di
iscrizione all’Albo presente nella pagina web istituzio-
nale: www.ior.it Area Amministrativa – Albo dei colla-
boratori;

– inviare un fax al numero 051/6366706 Servizio Gestione
delle risorse umane e Relazioni sindacali indicando la pro-
pria volontà alla partecipazione al presente avviso.
Il fax dovrà pervenire entro il termine perentorio del quin-

dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna.

L’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da
parte del Servizio Gestione risorse umane e Relazioni sindacali
attraverso l’invio di una nota/mail al candidato stesso.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi: Servizio
Gestione risorse umane e Relazioni sindacali – Istituto Ortope-
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dico Rizzoli:
– sig. Umberto Girotto, tel. 051/6366988 – umberto.girot-

to@ior.it;
– sig.ra Mariella Perciavalle, tel. 051/6366870 – concor-

sinl@ior.it.

Scadenza il 20/8/2009, ore 12.

IL DIRETTORE
Luca Lelli

Scadenza: 20 agosto 2009
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INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLES-
SA

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

INCARICO

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di
Direttore di Struttura complessa di Medicina e Chirurgia
d’accettazione e d’urgenza

In attuazione della determinazione del Dirigente Responsa-
bile della Direzione Giuridica ed Economica delle risorse uma-
ne n. 552 del 16/7/2009, esecutiva ai sensi di legge, si rende
noto che è stato stabilito di procedere, con l’osservanza delle
norme previste e richiamate dal DLgs 502/92, dal DPR 484/97,
dalla L.R. 23 dicembre 2004, n. 29, dal DM 30/1/1998 e succes-
sive modificazioni e integrazioni e nel rispetto delle direttive di
cui alla DGR n. 1722 del 16/11/2007, al conferimento di
n. 1 incarico quinquennale nel Ruolo: Sanitario – Posizione
funzionale: Direttore di Struttura complessa – Disciplina: Me-
dicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza
presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara.

Requisiti specifici di ammissione

a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
b) iscrizione al corrispondente Albo professionale.

L’iscrizione all’Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo della iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’inizio dell’incarico;

c) anzianità di servizio di 7 anni di cui 5 nella disciplina o di-
sciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente, ovvero anzianità di servizio di
10 anni nella disciplina. Ai sensi del DM 30/1/1998 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni, le equipollenze ai fini
della valutazione dei servizi e delle specializzazioni posse-
dute per l’accesso agli incarichi di Struttura complessa diri-
genziale nella disciplina di Medicina e Chirurgia
d’accettazione e d’urgenza sono individuate come segue:

Servizi equipollenti:
– Medicina d’urgenza;
– Medicina in pronto soccorso;
– Medicina interna;
– Medicina generale;
– Clinica medica generale e Terapia medica;
– Patologia speciale medica e Metodologia clinica;
– Semeiotica medica;
– Fisiopatologia medica;
– Metodologia clinica;
– Semeiotica funzionale e strumentale medica;
– Terapia medica sistematica;
– Geriatria;
– Neurologia;
– Centrale operativa 118;
– Pronto soccorso e accettazione (Astanteria; Osservazione;
Accettazione; Osservazione breve e/o temporanea; Degen-
za breve);
– Chirurgia d’urgenza e di pronto soccorso;
– Chirurgia generale e Pronto soccorso;
– Chirurgia d’urgenza e Pronto soccorso;
– Chirurgia generale;
– Cardiologia;
– Malattie dell’apparato cardiovascolare;

– Fisiopatologia cardiovascolare;
– Semeiotica cardiovascolare;
– Cardiologia pediatrica;
– Gastroenterologia;
– Gastroenterologia ed Endoscopia digestiva;
– Fisiopatologia digestiva;
– Malattie dell’apparato digerente;
– Epatologia;
– Endoscopia digestiva;
– Diagnostica chirurgica endoscopica;
– Diagnotica e Chirurgia endoscopica;
– Malattie dell’apparato respiratorio;
– Penumologia;
– Tisiologia;
– Fisiopatologia respiratoria;
– Malattie dell’apparato respiratorio e Tisiologia;
Scuole equipollenti:
– Medicina d’urgenza;
– Pronto soccorso e Terapia d’urgenza;
– Medicina interna;
– Medicina generale;
– Clinica medica;
– Chirurgia d’urgenza e di pronto soccorso;
– Chirurgia generale d’urgenza e Pronto soccorso;
– Chirurgia d’urgenza e Pronto soccorso;
– Chirurgia generale;
– Cardiologia;
– Cardiologia e malattie dei vasi;
– Malattie cardiovascolari;
– Malattie cardiovascolari e reumatiche;
– Malattie dell’apparato cardiovascolare;
– Cardioangiopatie;
– Cardiologia e reumatologia;
– Fisiopatologia cardiocircolatoria;
– Fisiopatologia cardiovascolare;
– Gastroenterologia;
– Gastroenterologia ed Endoscopia digestiva;
– Fisiopatologia digestiva;
– Malattie dell’apparato digerente;
– Fisiopatologia;
– Malattie del fegato e del ricambio;
– Malattie dell’apparato respiratorio;
– Tisiologia e Malattie dell’apparato respiratorio;
– Malattie dell’apparato respiratorio e Tisiologia;
– Fisiopatologia respiratoria;
– Fisiopatologia e Fisiochinesi terapia respiratoria;

d) curriculum ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97 in cui sia do-
cumentata una specifica attività professionale ed adeguata
esperienza ai sensi dell’art. 6 del menzionato decreto;

e) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale, si prescinde dal possesso del requisito dell’attestato
di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo, nel caso
di assunzione dell’incarico, di acquisire l’attestato nel primo
corso utile, nonché quanto previsto dall’art. 15, comma 8 del
DLgs 502/92, come modificato e intergrato dal DLgs 229/99.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso agli incarichi di
Dirigente di Struttura complessa deve essere maturata presso
Amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a caratte-
re scientifico, istituti o cliniche universitarie.

È valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di
supplenza o in qualità di straordinario, ad esclusione di quello
prestato con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o



similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell’articolo uni-
co del decreto legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con
modificazioni dalla Legge 19 febbraio 1979, n. 54. Il triennio di
formazione di cui all’articolo 17 del decreto del Presidente del-
la Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è valutato con riferi-
mento al servizio effettivamente prestato nelle singole discipli-
ne. A tal fine nelle certificazioni dovranno essere specificate le
date iniziali e terminali del periodo prestato in ogni singola di-
sciplina.

Nelle certificazioni di servizio devono essere indicate le
posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attività.

I servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni
private di cui all’articolo 4, commi 12 e 13, del DLgs 30 dicem-
bre 1992, n. 502, e successive modificazioni, sono equiparati ai
corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le Aziende sanita-
rie, secondo quanto disposto dagli articoli 25 e 26 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini italiani e dai citta-
dini degli Stati membri della Unione Europea, nelle istituzioni e
fondazioni pubbliche e private senza scopo di lucro, ivi com-
preso quello prestato ai sensi della Legge 26 febbraio 1987, n.
49, equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo sanita-
rio, è valutato come il corrispondente servizio prestato nel terri-
torio nazionale se riconosciuto ai sensi della Legge 10 luglio
1960, n. 735, e successive modificazioni.

Il servizio prestato presso organismi internazionali è rico-
nosciuto con le procedure della Legge 10 luglio 1960, n. 735, in
analogia a quanto previsto per i servizi ospedalieri.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno al-
tresì allegare un curriculum formativo-professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività professio-
nali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97 dovranno fare riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-

re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’articolo 9, nonché alle pregresse idoneità nazionali.
Nella valutazione del curriculum è presa in considerazione,

altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla di-
sciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate
da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera
c), e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi del DPR 445/00.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Le stesse
possono essere presentate anche in fotocopia e autenticate
dall’aspirante che deve attestare, mediante dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, la conformità delle fotocopie agli ori-
ginali in suo possesso.

La Commissione accerterà l’idoneità dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professio-
nale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché
all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento all’incarico da
svolgere.

Si precisa altresì che, in conformità a quanto previsto
dall’art. 8/3 della Legge regionale 23 dicembre 2004, n. 29,
l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferen-
ziale per il conferimento dell’incarico di Direzione di Struttura
complessa di cui al presente avviso.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate
le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 761/79, relative ai
cittadini degli Stati membri della Comunità Economica Eu-
ropea, nonché dell’art. 37 del DLgs 29/93 e successivo de-
creto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7/2/1994,
n. 174, relative ai cittadini degli Stati membri della Comuni-
tà Economica Europea (ora Unione Europea);

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego sarà effettuato, a cura dell’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Ferrara, prima dell’immissione in
servizio.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data

di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

La partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 3, comma
4 della Legge 15 maggio 1997, n. 127, non è soggetta a limiti di
età.

Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 –
punto 1) del DLgs 29/93 ed è garantita parità e pari opportunità
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Domande di ammissione

Le domande, redatte in carta semplice, devono essere rivol-
te al Direttore generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Ferrara e presentate o spedite nei modi e nei termini previsti
nel successivo punto “Modalità e termini per la presentazione
della domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-

stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761. Sono,
altresì, richiamate le disposizioni dell’art. 37 del DLgs
29/93 e del successivo decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 7/2/1994, n. 174, relativi ai cittadini degli Stati
membri della Comunità Economica Europea (ora Unione
Europea).

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dall’avviso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio ed il recapito telefonico presso i quali deve es-

sere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria co-
municazione.
La domanda che il candidato presenta deve essere firmata

in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 38, DPR 28 di-
cembre 2000, n. 445). La firma deve essere apposta in presenza
del funzionario competente a ricevere la documentazione. La
mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione
anche in una sola delle sopra riportate dichiarazioni o dei requi-
siti per l’ammissione determina l’esclusione dalla selezione.
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Qualora la domanda non venga presentata dal candidato
personalmente, bensì venga consegnata a mezzo di altre perso-
ne o inviata tramite Servizio postale, il candidato deve allegare
altresì la copia fotostatica di un documento di identità valido, ai
sensi dell’art. 1/1, lett. c) del DPR 445/00.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, nonché della
Legge 12 marzo 1999, n. 68, debbono specificare nella doman-
da di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio
eventualmente necessario per l’espletamento del colloquio in
relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento della presente procedura.

Certificazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della formulazione del parere e della
predisposizione dell’elenco degli idonei da parte dell’apposita
Commissione, compreso un curriculum professionale redatto
su carta libera datato e firmato e debitamente documentato.

Alla domanda dovrà essere altresì unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo
e con indicazione del relativo stato (se originale o fotocopia au-
tenticata).

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassati-

vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00;
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi

degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato
art. 46.
La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di

notorietà richiede una delle seguenti forme:
a) deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-

nanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-
zione
oppure

b) deve essere spedita per posta – o consegnata da terzi – unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore.
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici,

l’autodichiarazione può essere unica, ma contenente la specifi-
ca dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva (unica alternativa al certificato di servizio) al-
legata o contestuale alla domanda, resa con le modalità soprain-
dicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il
quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di
lavoro, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato
nonché le eventuali interruzioni e quant’altro necessario per va-
lutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichiarazione sostituti-
va per periodo di attività svolta quale borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, etc. occorre indicare con precisione
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori spe-
cificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono con-
formi agli originali. È inoltre possibile per il candidato autenti-
care, nello stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documenta-
zione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla do-
manda ai fini della valutazione di merito.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto pre-
visto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Modalità e termini per la presentazione delle domande

Le domande indirizzate al Direttore generale dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Ferrara e redatte in carta semplice
ai sensi della Legge 23/8/1988, n. 370, unitamente alla docu-
mentazione allegata, devono pervenire, a pena di esclusione,
entro le ore 12 del trentesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Le domande devono essere inoltrate:
– a mezzo del Servizio postale, al seguente indirizzo: Azienda

Ospedaliero-Universitaria di Ferrara – Corso Giovecca n.
203 – 44100 Ferrara;

– ovvero direttamente al Servizio per la Tenuta del protocollo
informatico e la gestione dei flussi documentali (ex Ufficio
Protocollo generale) – Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Ferrara, all’indirizzo di cui sopra dalle ore 8,30 alle ore 13 da
lunedì a venerdì ed il lunedì, martedì e giovedì pomeriggio
dalle 14,30 alle 17. All’atto della presentazione della doman-
da sarà rilasciata apposita ricevuta.
Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il

termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Modalità di selezione

La Commissione sarà nominata dal Direttore generale, se-
condo quanto previsto dall’art. 15 ter del DLgs 502/92 e s.m.i.,
e con le modalità di cui alla DGR n. 1722 del 16/11/2007.

A tal fine si comunica che l’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Ferrara procederà alle operazioni di sorteggio previste
dalla citata DGR n. 1722 del 16/11/2007, il primo lunedì suc-
cessivo alla scadenza del bando. Tale sorteggio avrà luogo alle
ore 9 presso la Direzione Giuridica ed Economica delle risorse
umane – Sala riunioni II piano – Corso Giovecca n. 203, 44100
Ferrara.

La Commissione esaminatrice provvederà, con lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento, a convocare i candidati
in possesso dei requisiti richiesti per lo svolgimento del collo-
quio.

Conferimento incarico

In conformità a quanto previsto dall’art. 8/3 della L.R. 23
dicembre 2004, n. 29, l’incarico verrà conferito dal Direttore
generale ai sensi dell’art. 15 ter del DLgs 30/12/1992, n. 502 e
successive modificazioni ed integrazioni, sulla base di una rosa
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di tre candidati, selezionati fra i soggetti idonei, dalla Commis-
sione di cui sopra.

L’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio pre-
ferenziale per il conferimento dell’incarico di Direzione di
Struttura complessa di cui al presente avviso.

L’Amministrazione provvederà d’ufficio ad accertare ai
sensi delle vigenti norme il possesso dei requisiti generali e spe-
cifici richiesti per l’attribuzione dell’incarico. La decorrenza
dell’incarico sarà stabilita, d’intesa fra le parti, nel contratto in-
dividuale di lavoro, che verrà stipulato ai sensi delle vigenti
norme. Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi
dell’art. 71 del DPR 445/00, dovesse emergere la non veridicità
delle dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo
DPR.

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico,
così come previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di
lavoro della Dirigenza medica e da quanto stabilito dal Contrat-
to individuale di lavoro.

L’incarico ha durata di 5 anni con facoltà di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo più breve.

Il Direttore di Struttura complessa è sottoposto a verifica a
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività profes-
sionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un Col-
legio tecnico, nominato dal Direttore generale. L’esito positivo
delle verifiche costituisce condizioni per il conferimento o la
conferma dell’incarico.

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali in
materia.

Adempimenti del candidato al quale è conferito l’incarico

Il concorrente al quale verrà conferito l’incarico sarà invi-
tato a produrre, nel termine di giorni 30 dalla data di comunica-
zione e sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il conferi-
mento dell’incarico.

Copia del presente avviso, nonché la modulistatica per la
predisposizione della domanda e delle dichiarazioni sostitutive
della certificazione e dell’atto notorio possono essere richiesti
presso la sede di questa Azienda Ospedaliero-Universitaria,
Corso Giovecca n. 203, 44100 Ferrara – Direzione Giuridica ed
Economica delle risorse umane – Ufficio Protocollo.

Per ogni informazione, anche in relazione all’ammissione,
gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa
Azienda Ospedaliero-Universitaria, tel.
0532/236961-236702-236967. Il Dirigente amministrativo re-
sponsabile del procedimento in oggetto è l’avv. Marina Taglia-
ti.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni facoltà di disporre la
proroga dei termini del presente avviso, la loro sospensione e
modificazione, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto
ed attuale.

Il presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica – I Parte – IV Serie speciale. Fino ad allora
non vanno inviate domande di partecipazione.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferi-
mento alle disposizioni previste dal DPR 10/12/1997, n. 484.

IL DIRIGENTE
Umberto Giavaresco

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI

INCARICO

Avviso per il conferimento di un incarico di Direttore di

Struttura complessa a un Dirigente medico di Ematologia
per l’U.O. di Ematologia del presidio ospedaliero di Rimi-
ni-Santarcangelo – Riapertura termini

In esecuzione della determina n. 730 del 21/7/2009 del Di-
rettore “ad interim” U.O. Acquisizione e Sviluppo risorse uma-
ne, questa Azienda Unità Sanitaria locale rende noto che si è
stabilito di procedere, con l’osservanza delle disposizioni pre-
viste dalla normativa vigente in materia, alla riapertura dei ter-
mini per la presentazione delle domande dell’avviso per il con-
ferimento di un incarico di
Direttore di Struttura complessa a un Dirigente medico della
Disciplina di Ematologia per l’U.O. di Ematologia del Presidio
Ospedaliero di Rimini-Santarcangelo.

Il presente avviso è emanato in conformità al DLgs n. 502
del 30/12/1992, al DPR 10/12/1997, n. 484, al DLgs n. 229 del
19/6/1999 e successive modificazioni e integrazioni, alla L.R.
n. 29 del 23/12/2004, nonché della deliberazione di Giunta re-
gionale n. 1722 del 16/11/2007.

In applicazione dell’art. 7, comma 1) del DLgs 30/3/2001,
n. 165 è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso
dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza in uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneità fisica all’impiego: il relativo accertamento sarà ef-
fettuato a cura dell’Azienda Unità sanitaria locale prima
dell’immissione in servizio;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella di-
sciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di
servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianità di servi-
zio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le di-
sposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 484/97;

e) curriculum formativo e professionale redatto ai sensi
dell’art. 8 del DPR 10/12/1997, n. 484;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale si prescinde dal
possesso del requisito dell’attestato di formazione manage-
riali, fermo restando l’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire l’attestato nel primo corso utile,
nonché quanto previsto dall’art. 15, comma 8 del DLgs
502/92 e successive modifiche ed integrazioni.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data

di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Le domande, redatte in carta semplice, devono essere rivol-
te al Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale e
presentate, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
all’Azienda Unità sanitaria locale di Rimini – U.O. Acquisizio-
ne e Sviluppo risorse umane – Ufficio Concorsi – Via Coriano
n. 38 – 47900 Rimini.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante. Per le domande presentate di-
rettamente all’Azienda Unità sanitaria locale di Rimini,
l’Ufficio competente rilascerà apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
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documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residen-

za;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-

stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed
all’art. 2, comma 1, del DPR 487/94;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne riportate, ovvero di non aver riportato
condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali in
corso;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

h) il consenso al trattamento dei dati personali (DLgs 196/03);
i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad

ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.
Ai sensi del comma 5, art. 15 quinquies del DLgs n. 229 del

19/6/1999, gli incarichi di Direzione di Struttura complessa im-
plicano il rapporto di lavoro esclusivo.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del
DPR 28/12/2000, n. 445 non è richiesta l’autentica di tale firma.

La mancanza della firma o la omessa dichiarazione dei re-
quisiti per l’ammissione determina l’esclusione dalla selezione.

L’Amministrazione non si assume responsabilità per man-
cate comunicazioni determinate da inesatta o errata indicazione
del domicilio o tardiva comunicazione di cambiamento di do-
micilio, né per disguidi imputabili a terzi o dovuti a caso fortui-
to o forza maggiore.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento della procedura per il conferimento
dell’incarico di Struttura complessa. Gli stessi potranno essere
messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto in-
teresse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum
professionale redatto in carta semplice, datato e firmato, relati-
vo alle attività professionali, di studio, direzionali organizzati-
ve svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR
10/12/1997, n. 484, dovranno fare riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-

re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzione di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato. Si precisa che le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del
presente avviso e devono essere certificate dal Direttore sa-
nitario sulla base dell’attestazione del Direttore del compe-
tente Dipartimento o Unità operativa dell’USL o
dell’Azienda Ospedaliera;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in par-
te, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneità nazionali.
Nella valutazione del curriculum verrà presa in considera-

zione, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratte-
rizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il
suo impatto sulla comunità scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla prece-
dente lettera c), e le pubblicazioni, possono essere autocertifi-
cati dal candidato ai sensi dell’art. 47, DPR n. 445 del
28/12/2000.

I titoli devono essere prodotti:
– in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge;
ovvero
– autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa

vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’Autorità compe-
tente, il candidato può presentare dichiarazioni sostitutive e,
più precisamente:
– dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.

445 del 28/12/2000 (es. stato di famiglia, iscrizione all’Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

– dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (ad es. attività di ser-
vizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, docen-
ze, partecipazioni a congressi, convegni o seminari, confor-
mità di copie agli originali).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve es-

sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero può
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identità personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta de-
nominazione dell’Ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Alla domanda dovrà essere altresì unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Le domande di partecipazione all’incarico e i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.
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Modalità di selezione

L’ammissione dei candidati, prevista dall’art. 5, comma 3
del DPR 484/97, data la vigenza transitoria di cui all’art. 15 del
DPR 484/97, sarà effettuata d’ufficio dall’Amministrazione.

La Commissione di cui all’art. 15-ter, comma 2, del DLgs
19/6/1999, n. 229, nominata dal Direttore generale è composta
dal Direttore sanitario, che la presiede e da due Dirigenti dei
ruoli del personale del Servizio Sanitario nazionale, preposti ad
una Struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico,
di cui uno individuato dal Direttore generale ed uno dal Colle-
gio di direzione.

In base alle “Linee di indirizzo per il conferimento degli in-
carichi di struttura complessa delle Aziende del Servizio Sani-
tario regionale dell’Emilia-Romagna” approvate con delibera-
zione della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1722 del
16/11/2007, il Direttore generale e il Collegio di direzione indi-
cano, ciascuno il proprio membro designato, nell’ambito
dell’elenco predisposto a livello regionale contenente i nomina-
tivi dei Responsabili di Struttura complessa operanti nelle
Aziende sanitarie del territorio regionale suddiviso nelle disci-
pline di cui all’art. 4 del DPR n. 484 del 1997.

Il Direttore generale procede alla designazione del membro
di propria spettanza nell’ambito di una terna di nominativi sor-
teggiati a livello aziendale all’interno dell’elenco di cui sopra.

Le operazioni di sorteggio previste dalle richiamate linee di
indirizzo emanate dalla Regione Emilia-Romagna, saranno
pubbliche ed avranno luogo alle ore 10 del primo martedì suc-
cessivo non festivo alla scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione al concorso. Tali
operazioni saranno effettuate presso la sede dell’Azienda USL
di Rimini, Via Coriano n. 38 – U.O. Acquisizione e Sviluppo ri-
sorse umane.

La Commissione accerta il possesso dei requisiti specifici
richiesti per l’ammissione e l’idoneità dei candidati sulla base:
a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-

ranti, dopo aver definito i criteri di valutazione stessi, tenen-
do conto delle specificità proprie del posto da ricoprire;

b) di un colloquio, che sarà diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonché all’accertamento delle capacità gestionali,
organizzative e di direzione del candidato stesso con riferi-
mento all’incarico da svolgere.
I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, del luogo e della data
dell’effettuazione del colloquio secondo le disposizioni di leg-
ge.

Conferimento incarico

L’incarico di Direzione di Struttura complessa, verrà con-
ferito dal Direttore generale, ai sensi dell’art. 15-ter, del DLgs

502/92 così come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99 e
dall’art. 8 della L.R. 29/04, sulla base di una rosa di tre candida-
ti selezionati fra i soggetti resi idonei dalla Commissione di
esperti.

L’aspirante cui sarà conferito l’incarico di Direzione com-
plessa avrà durata da 5 a 7 anni, con facoltà di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo più breve, nel rispetto del limite
massimo di età per il collocamento a riposo della Dirigenza me-
dica del S.S.N., fatte salve le maggiorazioni di legge.

L’aspirante cui sarà conferito l'incaricato sarà invitato a
produrre entro il termine di giorni 30 dalla data di ricevimento
della relativa richiesta da parte dell’Amministrazione, a pena di
decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico e
per la stipula di apposito contratto individuale di lavoro.

L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto
e dà titolo a specifico trattamento economico, così come previ-
sto dal vigente Contratto collettivo nazionale del lavoro della
Dirigenza medica e veterinaria e da quanto stabilito dal contrat-
to individuale di lavoro.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega e
fotocopia del documento di identità del delegante), solo dopo
120 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione di esi-
to del presente avviso.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari su
carta semplice di rinunciare alla partecipazione al presente av-
viso.

Per quanto non disciplinato dal presente avviso si fa riferi-
mento al DPR 10/12/1997, n. 484 e al DLgs 229/99, alla L.R.
29/04 e alle “Linee di indirizzo per il conferimento degli incari-
chi di Struttura complessa delle Aziende del Servizio Sanitario
regionale dell’Emilia-Romagna” approvate con deliberazione
della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1722 del
16/11/2007.

Per ulteriori informazioni e per richiedere copia del presen-
te avviso gli aspiranti potranno rivolgersi alla sede di questa
Azienda Unitaria sanitaria locale, Via Coriano n. 38 Rimini –
U.O. Acquisizione Sviluppo risorse umane – Ufficio Concorsi
– tel. 0541/707796, dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12,
e il giovedì, inoltre, dalle ore 15 alle ore 17, oppure al sito Inter-
net dell’Azienda: www.auslrn.it.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il presente avviso, qualora a suo giudizio ne
rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico in-
teresse concreto ed attuale.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini
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BANDI DI CONCORSI PUBBLICI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA – POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per Diri-
gente Ingegnere civile

In attuazione della determinazione n. 714/P del 10/7/2009,
sino alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica, è aperto il concorso pubblico presso
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Policlinico
Sant’Orsola-Malpighi, per la copertura di
n. 1 posto di Ruolo: Professionale – Profilo professionale: Inge-

gnere – Posizione funzionale: Dirigente Ingegnere civile.
La presente procedura concorsuale è attivata subordinata-

mente all’esperimento con esito negativo della procedura im-
posta dall’art. 34 bis del DLgs 30/3/2001, n. 165, concernente
“Disposizioni in materia di mobilità del personale”.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al
DPR 10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, comma 1 del DLgs 30/3/2001,
n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi



dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

1) Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non
appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizio-
ni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2,
comma 1, punto 1) del DPR 487/94;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della
posizione funzionale in argomento. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato – con la osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette – a cura di
questa Azienda Ospedaliero-Universitaria, prima
dell’immissione in servizio; il personale dipendente da pub-
bliche Amministrazioni ed il personale dipendente dagli
Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1
del DPR 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita
medica;

c) ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti di età;

d) diploma di laurea in Ingegneria civile o in Ingegneria edile
(conseguite ai sensi del vecchio ordinamento universitario)
ovvero laurea specialistica appartenente alla classe 28/S –
Ingegneria civile (DM 28/11/2000):

e) abilitazione all’esercizio professionale;
f) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesi-

ma professionalità, relativa al concorso specifico, prestato
in enti del Servizio Sanitario nazionale nella posizione fun-
zionale di settimo e ottavo livello, ovvero in qualifiche fun-
zionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche
Amministrazioni;
ovvero
il possesso di esperienze lavorative con rapporto di lavoro
libero-professionale o di attività coordinata e continuativa
presso Enti o pubbliche Amministrazioni, ovvero di attività
documentate presso studi professionali privati, società o
istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello previsto
per corrispondenti profili del ruolo medesimo, ai sensi
dell’art. 26, comma 1 del DLgs 30/3/2001, n. 165;

g) iscrizione all’Albo dell’Ordine degli ingegneri.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data

di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

2) Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico con-
corso al quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta
semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore gene-
rale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Poli-
clinico Sant’Orsola-Malpighi e presentata o spedita nei modi e
nei termini previsti al successivo punto 4).

Nella domanda, redatta secondo l’allegato schema, gli
aspiranti dovranno dichiarare:
A) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

D) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

H) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) presso
il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione;

I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di pun-
teggio (Legge 12/3/1999, n. 68 e art. 5 del DPR 487/94; art.
3, comma 7 della Legge 127/97 come integrato dall’art. 2,
comma 9 della Legge 191/98).
Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-

ro abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessità di alcuna autentica (art. 39, DPR 445/00).

La mancata sottoscrizione della domanda, la omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione
dal concorso.

Alla presente procedura si applicano, qualora dovute e nei
limiti previsti dalle normative vigenti:
– le riserve di posti indicate nell’art. 5 del DPR 9/5/1994, n.

487 e successive modificazioni;
– la riserva di posti prevista dalla Legge 12/3/1999, n. 68 per il

diritto al lavoro dei disabili. A tale proposito i candidati, per
usufruire del beneficio di cui trattasi, devono dimostrare di
essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici
competenti e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, alla data di scadenza
del presente bando, mediante produzione di idonea certifica-
zione.
Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-

ro abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, presentando idonea documentazione, pena l’esclusione
dal relativo beneficio.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla inte-
grazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di handi-
cap, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualo-
ra lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessa-
rio per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handi-
cap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi.

Ai sensi e per gli effetti della Legge 12/10/1993, n. 413, è
data facoltà di dichiarare nella domanda di ammissione la pro-
pria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la speri-
mentazione animale.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale datato, firmato e formalmente
documentato (art. 11, DPR 483/97).

I titoli possono essere prodotti in originale, in copia legale
o autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere autocerti-
ficati ai sensi della normativa vigente; in tale ultima ipotesi è
necessario allegare alla domanda fotocopia semplice di un do-
cumento di identità personale del dichiarante.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-

tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’Albo profes-
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sionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.)
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (ad esempio:
borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-profes-
sionali; attività di docenza, frequenza di corsi di formazio-
ne, di aggiornamento; partecipazione a convegni, seminari;
conformità all’originale di pubblicazioni, ecc.).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede

una delle seguenti forme:
– deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-

nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne,
oppure

– deve essere spedita per posta – o consegnata da terzi – unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere
l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito/part time e relativo regime orario), le date
di inizio e di conclusione del servizio prestato, nonché le even-
tuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione caute-
lare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stes-
so. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elemen-
ti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, perio-
do e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia e autenticate dal candida-
to, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che
le copie dei lavori specificamente richiamati
nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alterna-
tiva, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascu-
na pubblicazione la conformità al relativo originale.

È altresì possibile per il candidato autenticare la copia di
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e
che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione
di merito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà dovrà elencare specificamente ciascun documento
presentato in fotocopia semplice di cui dichiara la corrispon-
denza all’originale; in alternativa, potrà dichiarare in calce alla
fotocopia semplice di ciascun documento la conformità al rela-
tivo originale.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

In caso di presentazione contestuale di più domande per
la partecipazione a diversi concorsi, si precisa che
l’aspirante dovrà produrre la documentazione in allegato a
tutte le domande.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega,
previo riconoscimento tramite documento di identità valido,
solo dopo 90 giorni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; il
ritiro potrà essere effettuato per un periodo di 3 mesi.

Trascorso tale termine solo la documentazione prodotta in
originale sarà conservata agli atti per il ritiro da parte
dell’interessato ovvero sarà inviata al domicilio indicato nella
domanda, con tassa a carico del destinatario, senza alcun ulte-
riore avviso.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.
Tale restituzione potrà essere effettuata direttamente
all’interessato o a persona munita di delega, previo riconosci-
mento tramite documento di identità valido.

4) Modalità e termini per la presentazione delle domande
di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo:
– Ufficio Concorsi – Azienda Ospedaliero-Universitaria di

Bologna – Policlinico Sant’Orsola-Malpighi, Via Albertoni
n. 15 – 40138 Bologna; ovvero

– alla casella postale Emilia Levante 2137 di Bologna;
ovvero

– devono essere presentate direttamente alla Direzione Ammi-
nistrazione del personale – Ufficio Informazioni – Via
Albertoni n. 15 – Bologna, il lunedì, il mercoledì e il venerdì
dalle ore 8 alle ore 14; il martedì e il giovedì dalle ore 8 alle
ore 16 e nel solo giorno di scadenza dei termini del presente
bando dalle ore 8 alle ore 12.
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata

apposita ricevuta.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissio-

ne.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le

ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla
stessa ora del giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

5) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le
modalità previste dall’art. 5 del DPR 483/97 e sarà composta in
conformità a quanto previsto dall’art. 63 del DPR 483/97.

6) Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta: relazione su argomenti scientifici relativi alle
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materie inerenti al profilo messo a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alle materie stesse;
prova teorico pratica: esame e parere scritto su di un progetto o
impianto;
prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti,
così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei
criteri di valutazione fissati dagli artt. 11 e 65 del DPR 483/97.

Il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa con il punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa con il pun-
teggio di almeno 14/20.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati presso l’Ufficio Infor-
mazioni della Direzione Amministrazione del personale e sul sito
Internet: www.aosp.bo.it/bandi/archivio nella sezione del concor-
so in argomento. Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di co-
municazione agli interessati. L’Amministrazione pertanto non è
tenuta a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

7) Convocazione dei candidati ammessi al concorso

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova almeno quindici giorni prima della data della prova
stessa.

Il calendario delle successive prove verrà comunicato nel
rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

8) Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarità e sotto
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per la partecipazione al concorso e per l’ammissione
all’impiego, è approvata dal Direttore generale dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria ed è immediatamente efficace.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve dei posti sta-
bilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate pur-
ché alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i neces-
sari documenti probatori.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione.

La graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni
dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata
altresì per la copertura, secondo l’ordine della stessa, di posti a
tempo determinato della medesima posizione funzionale e di-
sciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Le assunzioni sono subordinate alle esigenze organizzative
e funzionali dell’Azienda nonché alla compatibilità in ordine
alla spesa prevista in materia di personale.

9) Adempimenti dei vincitori
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare

apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro per l’Area della Diri-
genza sanitaria professionale, tecnica ed amministrativa del
Servizio Sanitario nazionale, subordinatamente alla presenta-
zione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda –
sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo – dei do-
cumenti elencati nella richiesta stessa.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Policli-
nico Sant’Orsola-Malpighi – si riserva la facoltà di disporre la
proroga dei termini del bando, la loro sospensione e modifica-
zione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le.

I provvedimenti del Direttore generale indicati nel presente
bando saranno adottati in forma di determinazione dal Dirigen-
te Responsabile della Direzione Amministrazione del persona-
le, a ciò delegato con deliberazione n. 40 del 27/3/2009.

Si precisa che il testo del presente bando sarà reperibile sul
sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna: www.aosp.bo.it/content/lavora-con-noi, dopo la pubblica-
zione in Gazzetta Ufficiale.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del DLgs 30/6/2003, n. 196

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Policli-
nico Sant’Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del
DLgs 196/03, che i dati personali raccolti saranno trattati esclu-
sivamente per le finalità strettamente necessarie e connesse alla
presente procedura di reclutamento, in modo lecito e secondo
correttezza e secondo i principi della pertinenza, completezza e
non eccedenza rispetto alla finalità sopra indicata, a salvaguar-
dia dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/03.

Per tali finalità l’acquisizione dei dati è necessaria. Il loro
mancato conferimento comporterà l’esclusione dalla procedura
di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusio-
ne. Essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti
pubblici e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei
casi e per le finalità previste da leggi, regolamenti, normativa
comunitaria o contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di
garantire la gestione di tutte le fasi del procedimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna – Policlinico Sant’Orsola-Malpighi, con sede
legale in Via Albertoni n. 15 – Bologna.

Responsabile del trattamento è il Dirigente Responsabile
della Direzione Amministrazione del personale.

L’elenco aggiornato di tutti i Responsabili è consultabile
nell’ambito della “Carta dei servizi” presso l’Ufficio Comuni-
cazione e Informazione dell’Azienda, ove potranno altresì es-
sere esercitati tutti i diritti di cui all’art. 7 sopra citato.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Lidia Marsili

Schema della domanda di partecipazione al concorso (a)
(da ricopiare in modo chiaro e leggibile)

Al Direttore generale dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna
Policlinico Sant’Orsola-Malpighi
Via Albertoni n. 15
40138 Bologna

Il sottoscritto (cognome e nome) nato il (data di nascita) a (luo-
go di nascita) provincia (sigla) nazione (in caso di nazionalità
estera) residente a (comune di residenza) provincia (sigla) cap
(codice di avviamento postale) Via (indirizzo) n. (numero civi-
co) tel. (indicare n. tel. con prefisso)
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chiede

di essere ammesso/a al concorso pubblico, per titoli ed esami, a
n. . . . posto/i di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , presso l’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpi-
ghi, con scadenza il . . . . . . . . . . .

A tal fine dichiara:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di

essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana, – indicare la nazionalità);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (indi-
care il Comune) (ovvero di non essere iscritto nelle liste
elettorali per il seguente motivo – indicare il motivo della
non iscrizione);

3) di non avere riportato condanne penali (ovvero di avere ri-
portato le seguenti condanne – da indicare anche se sia
stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giu-
diziale);

4) di essere in possesso del seguente diploma (titolo di stu-
dio) conseguito il . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . pres-
so l’Istituto . . . . . . . . . . . . . . . . . o Università di . . . . . . . . . . . .
. . . . . . ; di essere altresì in possesso dei seguenti requisiti
specifici di ammissione al concorso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . (b);

5) di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguen-
te posizione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

6) di non avere mai prestato servizio con rapporto di impiego
presso pubbliche Amministrazioni (ovvero di avere pre-
stato servizio o di prestare servizio con rapporto di impie-
go presso le seguenti pubbliche Amministrazioni . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
dal . . . . . . . . . al . . . . . . . . . – indicare le cause di risoluzione
dei rapporti di impiego);

7) di avere diritto alla riserva di posti, ovvero di avere diritto
alla precedenza o a preferenza in caso di parità di punteg-
gio (ai sensi dell’art. 5 del DPR 487/94 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni nonché della Legge 482/68) per il
seguente motivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(allegare la documentazione probatoria);

8) di avere necessità in quanto portatore di handicap ai sensi
dell’art. 20 della Legge 104/92 del seguente ausilio (indi-
care il tipo di ausilio necessario), nonché della necessità
di tempi aggiuntivi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

9) che l’indirizzo al quale deve essergli/le fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa al presente concorso è il se-
guente: (specificare cognome, nome, Via, cap, Comune,
telefono).

Al fine della valutazione di merito, il/la sottoscritto/a presenta
n. . . . . . titoli ed un curriculum formativo e professionale datato
e firmato. Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati
nell’allegato elenco redatto in triplice copia, in carta semplice.

Bologna, . . . . . . . . . . firma . . . . . . . . . .

a) La domanda e la documentazione ad essa allegata:
– devono essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al se-
guente indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bo-
logna – Policlinico Sant’Orsola-Malpighi – Ufficio Concor-
si – Via Albertoni n. 15 – 40138 Bologna ovvero alla Casel-
la postale n. 2137 – 40100 Bologna Levante;
– ovvero devono essere presentate alla Direzione Ammini-
strazione del personale – Ufficio Informazioni – Via Alber-
toni n. 15, Bologna negli orari indicati nel bando;

b) si veda quanto richiesto alle lettere d) e seguenti dei requisiti
di ammissione riportati al punto 1) del bando.

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

CONCORSO

Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente me-
dico di Direzione medica di Presidio Ospedaliero

In attuazione all’atto deliberativo di questa Amministra-
zione n. 152 del 26/6/2009, esecutivo ai sensi di legge, è bandi-
to concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, pres-
so questa Azienda di
n. 1 posto di Dirigente medico – Disciplina: Direzione medica
di Presidio Ospedaliero.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso è regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art.
15, DLgs 30/12/1992, n. 502 così come modificato dal DLgs
19/6/1999, n. 229, DLgs 30/3/2001, n. 165 e al DPR 10/12/1997,
n. 483.

In applicazione dell’art. 7, punto 1, DLgs 30/3/2001, n.
165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-
nistrazioni non è soggetta a limiti di età (Legge n. 127 del
15/5/1997).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
ziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo (dal 2/9/1995).

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categorie di cittadini previste da leggi speciali e ai militari delle
Forze Armate congedati senza demerito ai sensi dell’art. 18 del
DLgs 215/01. La riserva non può complessivamente superare la
percentuale del 30% dei posti messi a concorso.

Requisiti di ammissione

Per la presentazione delle domande e l’ammissione al con-
corso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso.

Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. Sono inoltre richiamate le disposizio-
ni di cui al DPR 487/94;

b) idoneità fisica all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego – con os-
servanza delle norme in tema di categorie protette – è effet-
tuato a cura dell’Azienda Ospedaliera prima
dell’immissione in servizio;
2) il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed
il personale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui
agli artt. 25 – 26, comma 1 del DPR 20/12/1979, n. 761, è di-
spensato dalla visita medica;

c) titoli di studio per l’accesso alle rispettive carriere;
d) iscrizione all’Albo professionale, ove richiesta per l’eserci-

zio professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo pro-
fessionale in uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Requisiti specifici

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-

ro in disciplina equipollente o in disciplina affine;
c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici attestata da certi-

ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.
Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del DLgs 28/7/2000,

n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del DLgs
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la
possibilità di accesso con una specializzazione in disciplina af-
fine.
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Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle
previste dal DM 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del secondo comma dell’art. 56 del DPR 483/97 il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 è
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativo al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la par-
tecipazione ai concorsi presso le Unità sanitarie locali e le
Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
semplice e la relativa documentazione deve essere rivolta al Di-
rettore generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria e deve
essere alternativamente inoltrata nei seguenti modi:
– a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale – Ufficio Concorsi – Via
Gramsci n. 14 – 43100 Parma
oppure

– presentata direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del
personale – Ufficio Concorsi – dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Parma nei seguenti giorni: il lunedì dalle
ore 9 alle ore 12,30 e il giovedì dalle ore 9 alle 17.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal

concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio
è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza,
certificata dalla competente Autorità;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-

strazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza in
caso di parità di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5, DPR
487/94);

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).
I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali

cambi di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la
quale non si assume responsabilità per la dispersione di docu-
mentazione derivante da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva comunica-

zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I requisiti di ammissione al concorso devono essere tassati-
vamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del DPR 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica di
tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione
determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al secondo comma dell’art. 20 della predetta
legge: il candidato specifica l’ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi durante le prove di esame previste dal presente bando.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, ivi
compreso un “curriculum formativo e professionale” redatto su
carta libera datato, firmato e debitamente documentato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum
non supportate da documentazione o da dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà non sono oggetto di valutazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione al
concorso possono essere prodotti: in originale, in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata
dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice e
senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-

stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi pro-
fessionali, titolo di studio, qualifica professionale, titolo di
specializzazione, di abilitazione, ecc.)
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti gli
stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attività di ser-
vizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attività
di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to, partecipazione a convegni, seminari, conformità
all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli
di studio o di servizio).
La sottoscrizione di tale dichiarazione può essere resa:

– dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-
zione;

– spedita per posta, o consegnata da terzi, unitamente a fotoco-
pia di documento d’identità personale del sottoscrittore.
La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva

a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere tutti gli
elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
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nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare – in foto-
copia semplice dichiarata conforme all’originale con le modali-
tà suindicate – tutta la documentazione a corredo della doman-
da.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alternativa al cer-
tificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa con le
modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il
tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato,
tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività,
periodo e sede di svolgimento della stessa).

A tal fine possono anche essere usati gli schemi di dichiara-
zione allegati al bando.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; potranno essere allegate
alla domanda di partecipazione in fotocopia semplice unita-
mente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
resa con le modalità sopraindicate, con la quale il candidato at-
testa che le stesse sono conformi all’originale.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui so-
pra emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni,
l’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rato progressivamente, per ogni titolo dovrà essere indicata la
modalità di presentazione (fotocopia semplice accompagnata
da dichiarazione sostitutiva di conformità all’originale, ovvero
originale, o copia legale, o copia autenticata).

Coloro che hanno conseguito la specializzazione ai sensi
del DLgs 8/8/1991, n. 257, al fine dell’attribuzione del punteg-
gio previsto dal comma 7, art. 27 del DPR n. 483 devono allega-
re alla domanda di partecipazione il relativo documento proba-
torio.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso strutture a diretta gestione delle Aziende sanitarie e del
Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quel-
lo dei medici dipendenti dalle Aziende sanitarie con orario a
tempo definito.

I relativi certificati di servizio devono contenere
l’indicazione dell’orario settimanale (art. 21, DPR 483/97).

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 60 giorni dalla approvazione della graduatoria di me-
rito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria
l’Amministrazione procederà all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-

dalità e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commis-
sione esaminatrice sono pubbliche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR 483/97, si rende
noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9 del primo martedì
successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso, presso il Servizio
Gestione e Sviluppo del personale – Ufficio Concorsi –
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gram-
sci n. 14 – Parma.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
maggiore non possano essere effettuate nel giorno sopra indica-
to ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteg-
giati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo e ora in
successivi giorni di mercoledì, venerdì e lunedì, fino al comple-
tamento delle nomine di tutti i componenti la Commissione.

Convocazione candidati e prove d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova, non meno di quindici giorni prima della prova
scritta ed almeno 20 giorni prima della prova pratica ed orale
così come previsto dall’art. 7 del DPR 483/97.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.
prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a

concorso;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione

anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità
a giudizio insindacabile della Commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

Valutazione titoli e prove d’esame

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
così ripartiti:
– 20 punti per i titoli;
– 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova scritta,
– 30 punti per la prova pratica,
– 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli
deve essere effettuata prima dell’espletamento della prova
scritta e, ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quel-
li richiesti quale requisito d’ammissione al concorso, che non
sono oggetto di valutazione, la Commissione deve attenersi ai
principi indicati nell’art. 11 del DPR 10/12/1997, n. 483.
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La valutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-
rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

Modalità di utilizzo della graduatoria

La graduatoria formulata dalla Commissione esaminatrice,
previo accertamento della sua regolarità e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti previsti per la par-
tecipazione al concorso e per l’ammissione all’impiego, sarà
approvata dal Direttore generale dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Parma e sarà immediatamente efficace. È
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valutazione di suf-
ficienza.

Si terrà conto, a parità di punteggio, delle disposizioni in
materia di preferenza di cui all’art. 5 del DPR 487/94 e ss.mm.
Secondo quanto previsto dall’art. 3 della Legge 127/97, così
come integrato dall’art. 2 della Legge 191/98, se a conclusione
delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o più
candidati conseguono pari punteggio, è preferito il candidato
più giovane di età.

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà pubblicata
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e ri-
marrà valida per un termine di tre anni dalla data della pubblica-
zione, fatta salva la modifica di detto termine di scadenza da
parte di successive norme di legge.

La graduatoria, entro il suo periodo di validità potrà essere
utilizzata altresì per il conferimento, secondo l’ordine della
stessa, di incarichi e supplenze per la copertura di posti tempo-
raneamente disponibili.

Adempimenti e nomina dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante
contratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore
a presentare la documentazione comprovante il possesso di re-
quisiti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, nel
termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di
decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuate dall’Amministrazione, dovesse emergere la non veridicità
del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai be-
nefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze
penali.

La nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potrà es-
sere temporaneamente sospesa o comunque rimandata in rela-
zione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle as-
sunzioni ancorché con la previsione dell’eccezionale possibili-
tà di deroga.

Il nominato dovrà assumere servizio entro 30 giorni dalla
data di ricevimento della lettera di nomina, sotto pena di deca-
denza, salvo giustificati motivi.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL della Dirigen-
za medica e veterinaria.

All’atto dell’assunzione, al Dirigente sanitario sono affida-
ti i compiti professionali ai sensi del comma 4, art. 15, DLgs
502/92 modificato con DLgs 229/99.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5 del DLgs 502/92
così come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99, il rapporto
di lavoro è esclusivo.

Il nominato è sottoposto ad un periodo di prova previsto dal
vigente CCNL della Dirigenza medica e veterinaria.

Sono soggetti al periodo di prova i neo assunti nella qualifi-
ca di dirigente o coloro che – già dirigenti della stessa azienda o
altra azienda o ente del comparto – a seguito di pubblico con-
corso cambino area o disciplina di appartenenza. Il periodo di
prova dura sei mesi, possono essere esonerati dal periodo di
prova i dirigenti che lo abbiano già superato nella medesima

qualifica e per la disciplina presso altra azienda o ente del com-
parto. Sono, altresì, esonerati dalla prova per la medesima di-
sciplina i dirigenti la cui qualifica è stata unificata ai sensi
dell’art. 18 del DLgs 502/92.

Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio
è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamen-
to economico del personale delle Unità sanitarie locali.

Disposizioni varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in
particolare, al DPR n. 483 del 10/12/1997 nonché, per quanto
applicabile, al DPR n. 487 del 9/5/1994.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Il presente bando è emanato tenuto conto delle norme per
il diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n.
68. A tal proposito, in applicazione della riserva dei posti pre-
vista da detta normativa, i candidati disabili idonei della pre-
sente procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi, de-
vono dimostrare – alla data di scadenza del presente bando –
di essere iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici compe-
tenti, ai sensi dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, median-
te produzione di idonea certificazione o dichiarazione sostitu-
tiva in merito.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolger-
si al Servizio Gestione e Sviluppo del personale – Ufficio Con-
corsi – dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via
Gramsci n. 14 – Parma (telefono 0521/702469-702566) oppure
consultare il sito Internet: www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Sergio Venturi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 20 posti di Colla-
boratore professionale sanitario – Infermiere – Cat. D

In attuazione alla deliberazione del Direttore generale n.
229 del 16/7/2009, esecutiva ai sensi di legge, è bandito pubbli-
co concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 20 posti di Collaboratore professionale sanitario – Infermiere
– Cat. D
per l’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità
di espletamento del medesimo sono stabilite dal DPR
20/12/1979, n. 761 come modificato dalla Legge 20/5/1985, n.
207, dalla Legge n. 127 del 15/5/1997 e dal DPR 27/3/2001, n.
220.

Il pubblico concorso viene espletato sulla base dei disposti
di cui al Contratto collettivo nazionale di lavoro del Comparto
Sanità vigente. Per quanto riguarda la riserva dei posti per il
personale dipendente da questa Amministrazione, l’utilizzo
della graduatoria del presente concorso avverrà nel rispetto del-
le norme dettate dal vigente Contratto collettivo nazionale e dal
DPR 27/3/2001, n. 220.

Requisiti specifici di ammissione:

a) diploma universitario di Infermiere conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3 del DLgs 30 dicembre 1992, n. 502 e
successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati con-
seguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equi-
pollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma uni-
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versitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici;

b) iscrizione al relativo Albo professionale, attestata da certifi-
cati in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.
Si evidenzia quanto riportato al punto “10” in merito al pos-

sesso della patente di guida.
Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del

15/5/1997, la partecipazione alla presente pubblica selezione
non è soggetta a limiti di età.

Prove d’esame

– Prova scritta: vertente sulla verifica delle conoscenze degli
argomenti inerenti la formazione specifica in legislazione e
organizzazione della professione infermieristica, infermieri-
stica clinica generale e specialistica, elementi di anatomia e
fisiologia, patologia medica e chirurgica, farmacologia, igie-
ne, epidemiologia e statistica medica. Etica e deontologia
professionale;

– prova pratica: tecniche infermieristiche specifiche, cono-
scenza e capacità di utilizzo di strumenti e attrezzature di uso
infermieristico;

– prova orale: inerente le materie della prova scritta. La prova
orale comprenderà anche l’accertamento della conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informa-
tiche più diffuse oltre alla verifica della conoscenza
dell’inglese.

Punteggio per i titoli e prove d’esame

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
così ripartiti:
– 30 punti per titoli;
– 70 punti per le prove.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova scritta;
– 20 punti per la prova pratica;
– 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
– titoli di carriera: punti 15;
– titoli accademici e di studio: punti 5;
– pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
– curriculum formativo professionale: punti 7.

Normativa generale del concorso

1) Posti conferibili
Sono conferibili, oltre ai posti specificatamente indicati,

eventuali posti della stessa categoria e profilo professionale che
si siano resi disponibili dopo la pubblicazione del presente ban-
do o che si renderanno vacanti entro 36 mesi dalla data di appro-
vazione della graduatoria di merito, salvo successive modifica-
zioni intervenute a norma di legge.

L’utilizzazione avverrà nel rispetto del principio
dell’adeguato accesso dall’esterno di cui all’art. 1 dello stesso
decreto e all’art. 14 del Contratto collettivo nazionale del lavo-
ro 7/4/1999, garantendo, a tal fine, la prevista percentuale di po-
sti per gli idonei utilmente collocati nella graduatoria.

La graduatoria, entro trentasei mesi di validità, salvo suc-
cessive modificazioni intervenute a norma di legge, sarà inoltre
utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

2) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea.

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda Unità sa-
nitaria locale, prima dell’immissione in servizio.
Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del

15/5/1997 la partecipazione a concorsi indetti da pubbliche
Amministrazioni non è soggetta a limiti di età.

Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro
che abbiano superato il limite di età previsto dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i qua-
li raggiungeranno il suddetto limite di età al momento della sti-
pulazione del contratto individuale di lavoro.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica Ammini-
strazione ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in
vigore del primo CCNL.

Per quanto riguarda l’inserimento delle persone disabili nel
mondo del lavoro si fa esplicito riferimento a quanto previsto
dalla Legge 12/3/1999, n. 68.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle domande di am-
missione.

3) Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, debitamente sottoscritte, devono essere rivolte al Di-
rettore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale con sede in
Ferrara – Via A. Cassoli n. 30 – e presentate o spedite nei modi
e nei termini previsti al successivo punto 5).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residen-

za;
b) il possesso della cittadinanza o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-

strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.
Firma: ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000

non è richiesta l’autenticazione della firma in calce alla doman-
da.

La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo re-
quisito richiesto per l’ammissione può determinare l’esclusione
dal concorso.

Chi ha titolo a riserve di posti deve dichiarare dettagliata-
mente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di partecipazione, qualora lo ritengano in-
dispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per
l’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio han-
dicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda o dei requisiti ri-
chiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal concorso.
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4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera, data-
to, firmato e debitamente documentato.

Si precisa che le dichiarazioni rese nel curriculum non sor-
rette da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà non saranno oggetto di valutazione.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’Autorità compe-
tente, il candidato può presentare dichiarazioni sostitutive e,
più precisamente:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.

445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio,
borse di studio, incarichi libero professionali, docenze, con-
formità agli originali di copie . . . .);

c) gli attestati di partecipazione a corsi, convegni o seminari,
le pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstract,
la casistica operatoria, dovranno essere obbligatoriamente
allegati in fotocopia unitamente alla dichiarazione sostituti-
va di atto di notorietà attestante la conformità all’originale.
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve es-

sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero può
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identità personale del sotto-
scrittore.

In entrambi i casi, nell’interesse dell’aspirante si invita ad
allegare sempre una copia semplice di un documento di ricono-
scimento.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le
Forze Armate, ai sensi dell’articolo 22 della Legge 24 dicembre
1986, n. 958, sono valutabili con i corrispondenti punteggi pre-
visti per i concorsi disciplinati dal DPR 27/3/2001, n. 220 per i
servizi presso pubbliche Amministrazioni, ove durante il servi-
zio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a
concorso, ovvero il minor punteggio previsto dal DPR
27/3/2001, n. 220 per il profilo o mansioni diverse, ridotto del
50%: detto servizio dovrà essere documentato esclusivamente

mediante copia del foglio matricolare o dello stato di servizio.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta

semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
Per l’applicazione delle preferenze, previste dalle vigenti

disposizioni di legge, devono essere allegati alla domanda i re-
lativi documenti probatori.

5) Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
– devono essere inoltrate, a mezzo del Servizio postale, al se-

guente indirizzo: Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara
con sede in Ferrara, Via A. Cassoli n. 30 – 44100 Ferrara;

– ovvero devono essere presentate direttamente all’Ufficio
Protocollo generale – Azienda Unità sanitaria locale di Fer-
rara, Via A. Cassoli n. 30 (V piano), dalle ore 9 alle ore 13 di
tutti i giorni feriali, escluso il sabato ( martedì e giovedì dalle
ore 14,30 alle ore 16,30); all’atto della presentazione della
domanda sarà rilasciata apposita ricevuta attinente al rispet-
to dei termini di presentazione della domanda.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal

concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine
è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi al concorso i concorrenti
le cui domande, ancorchè presentate nei termini all’Ufficio po-
stale accettante, perverranno all’Ufficio protocollo
dell’Azienda USL con un ritardo superiore ai 15 giorni.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel Bollettino Ufficiale regionale.

La restituzione dei documenti presentati può avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare
alla partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, la documentazione
allegata alla domanda di partecipazione verrà inviata al macero
senza ulteriori comunicazioni in merito.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata,
in conformità a quanto previsto dal DPR 27/3/2001, n. 220, con
atto del Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale
di Ferrara.

7) Convocazione dei candidati

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
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data con avviso di ricevimento del luogo e della data della pri-
ma prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.
Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel rispet-
to dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 220/01.

8) Graduatoria – Dichiarazione dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, sarà approvata con atto del Direttore generale
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara, previo riconosci-
mento della sua regolarità e sotto condizione dell’accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al con-
corso e per l’ammissione all’impiego.

É escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazio-
ne di sufficienza.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La dichiarazione dei vincitori sarà disposta, tenendo conto
dell’ordine di graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modifi-
cazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999,
n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti
un’eventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria
stessa.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito ovvero
di posti della stessa categoria e profilo professionale che suc-
cessivamente ed entro tale termine dovessero rendersi disponi-
bili. L’utilizzazione avverrà nel rispetto del principio
dell’adeguato accesso dall’esterno di cui all’art. 1 del DPR
220/01 e art. 14 del Contratto collettivo nazionale del lavoro
7/4/1999, garantendo, a tal fine, la prevista percentuale di posti
per gli idonei utilmente collocati in graduatoria.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata
altresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima categoria e profilo
professionale, disponibili per assenza o impedimento del titola-
re.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, così come
previsto dall’art. 18, comma 6 del DPR n. 483 del 10/12/1997.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di
legge, relativamente alla collocazione nella graduatoria di me-
rito dei candidati idonei.

L’Azienda si riserva la facoltà di non procedere o di proce-
dere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a
fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale,
non costituendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati
l’adozione del provvedimento di approvazione della graduato-
ria.

9) Adempimenti dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il
contratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore
a presentare la documentazione comprovante il possesso dei re-
quisiti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, asse-
gnandogli un termine non inferiore a trenta giorni.

Scaduto inutilmente tale termine, l’Azienda comunica di
non dare luogo alla stipulazione del contratto.

10) Stipula del contratto individuale e assunzione in servi-
zio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, l’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara procederà alla
stipula del contratto individuale di lavoro con il concorrente di-
chiarato vincitore.

Il vincitore verrà invitato a sottoscrivere il contratto indivi-
duale nel quale verranno specificati tutti gli elementi inerenti il
rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

Il vincitore potrà essere comunque utilizzato, per esigenze
di servizio in più sedi dell’Azienda Unità sanitaria locale.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di ef-
fettiva assunzione in servizio.

Questa Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara si riserva
comunque la facoltà di non procedere, sospendere o ritardare
l’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che
stabiliscano il blocco delle assunzioni al momento della dichia-
razione del vincitore.

In relazione alla specificità delle mansioni e alla capillare
distribuzione delle attività sul territorio, l’ASL si riserva la fa-
coltà di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinata-
mente al possesso da parte dell’aspirante della patente di cate-
goria B.

11) Trattamento economico

Al vincitore sarà attribuito il trattamento economico previ-
sto dall’Accordo nazionale di lavoro per il personale delle
Aziende Unità sanitarie locali.

12) Norme finali

L’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara si riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazio-
ne all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 220/01.

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 “Codice
in materia di protezione dei dati personali” in particolare delle
disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità sanitaria
locale, nella persona del Direttore generale, quale titolare del
trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, che
può avvenire con modalità sia manuale che elettronica, è fina-
lizzata all’espletamento della procedura relativa al presente
bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e s.m. DPR
220/01.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs
196/03, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Per le informazioni necessarie o per acquisire copia del
bando rivolgersi al Dipartimento Gestione risorse umane –
Ufficio Concorsi di questa Azienda Unità sanitaria locale di
Ferrara – Via Cassoli n. 30 – 44100 Ferrara tutti i giorni dal lu-
nedì al venerdì escluso il sabato alle ore 10 alle ore 13 o colle-
gandosi al sito Internet: www.ausl.fe.it – Tel.
0532/235673-235744-235674.

IL DIRETTORE GENERALE
Fosco Foglietta
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

CONCORSO

Pubblico concorso per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
medico di Medicina dello sport

In attuazione alla deliberazione del Direttore generale n.
233 del 16/7/2009, esecutiva ai sensi di legge, nonché del Pro-
tocollo regionale in materia di stabilizzazione del lavoro preca-
rio e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle Aziende
ed Enti del SSN sottoscritto dalla Regione Emilia-Romagna
con le OO.SS. per l’area della Dirigenza medica e veterinaria in
data 30/7/2007 ed inoltre da quanto previsto nel piano aziendale
di stabilizzazione del lavoro precario recepito nella delibera-
zione n. 147 del 28/4/2008 nel rispetto della Legge 296/06 e
della Legge 244/07, è bandito pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente medico – Disciplina: Medicina dello
sport
per l’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità
di espletamento del medesimo sono stabilite dal DPR
20/12/1979, n. 761 come modificato dalla Legge 20/5/1985, n.
207, dal DLgs 502/92 e successive modificazioni e integrazio-
ni, dalla Legge n. 127 del 15/5/1997, dal DPR 10 dicembre
1997, n. 483 e dal DLgs 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, o in

disciplina equipollente (DM 30/1/1998), o in disciplina affi-
ne (DM 31/1/1998);

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.
Si evidenzia quanto riportato al successivo punto “10” in

merito al possesso della patente di guida.
Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del

15/5/1997, la partecipazione al presente pubblico concorso non
è soggetta a limiti di età.

Prove d’esame

– Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

– prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso.
La prova pratica deve essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto;

– prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Ai sensi del Protocollo regionale in materia di stabilizza-
zione del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze la-
vorative nelle Aziende ed Enti del SSR sottoscritto dalla Regio-
ne Emilia-Romagna con le OO.SS. dell’Area della Dirigenza
medica e veterinaria sottoscritto in data 30/7/2007 e successive
modificazioni e integrazione del 19/6/2008 le esperienze lavo-
rative prestate con contratti di lavoro subordinato a tempo de-
terminato o con contratti di collaborazione coordinata e conti-
nuativa (e forme affini previste da norme di legge) o contratti di
prestazione d’opera intellettuale (con partita IVA) svolti nel
quinquennio anteriore alla data del bando di concorso saranno
valutati ai sensi di quanto disposto dal DPR 483/97.

Normativa generale del concorso

1) Posti conferibili
Sono conferibili, oltre ai posti specificatamente indicati,

eventuali posti che si siano resi vacanti dopo la pubblicazione

del presente bando o che si renderanno vacanti entro 36 mesi
dalla data di approvazione della graduatoria di merito, salvo
successive modificazioni intervenute a norma di legge.

La graduatoria, entro trentasei mesi di validità, salvo suc-
cessive modificazioni intervenute a norma di legge, sarà inoltre
utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

2) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea.

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda Unità sa-
nitaria locale, prima dell’immissione in servizio.
Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del

15/5/1997 la partecipazione a concorsi indetti da pubbliche
Amministrazioni non è soggetta a limiti di età.

Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro
che abbiano superato il limite di età previsto dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i qua-
li raggiungeranno il suddetto limite di età al momento della sti-
pulazione del contratto individuale di lavoro.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Per quanto riguarda l’inserimento delle persone disabili nel
mondo del lavoro si fa esplicito riferimento a quanto previsto
dalla Legge 12/3/1999, n. 68.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di partecipazione.

3) Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, debitamente sottoscritte, devono essere rivolte al Di-
rettore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale con sede in
Ferrara – Via A. Cassoli n. 30 – e presentate o spedite nei modi
e nei termini previsti al successivo punto 5).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) le esperienze professionali maturate nell’azienda USL di
Ferrara con contratti di prestazione d’opera intellettuale e/o
contratti di collaborazione coordinata e continuativa;

i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.
Firma: ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000
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non è richiesta l’autenticazione della firma in calce alla doman-
da.

La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo re-
quisito richiesto per l’ammissione può determinare l’esclusione
dal concorso.

Chi ha titolo a riserve di posti deve dichiarare dettagliata-
mente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di partecipazione, qualora lo ritengano in-
dispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per
l’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio han-
dicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda o dei requisiti ri-
chiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal concorso.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to della valorizzazione delle esperienze professionali maturate
nell’Azienda USL di Ferrara con contratti di prestazione
d’opera intellettuale e/o con contratti di collaborazione coordi-
nata e continuativa e della formulazione della graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale redatto su
carta libera, datato, firmato e debitamente documentato (art. 11,
DPR 483/97).

Si precisa che le dichiarazioni rese nel curriculum non sor-
rette da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà non saranno oggetto di valutazione.

Il certificato di specializzazione conseguito ai sensi del
DLgs 257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissio-
ne (art. 27, punto 7, DPR 483/97), deve essere allegato alla do-
manda di partecipazione, ai fini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’Autorità compe-
tente, il candidato può presentare dichiarazioni sostitutive e,
più precisamente:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.

445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio,
borse di studio, incarichi libero professionali, docenze, con-
formità agli originali di copie . . . .).
Gli attestati di partecipazione a corsi, convegni o seminari,
le pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstract,
la casistica operatoria, dovranno essere obbligatoriamente
allegati in fotocopia unitamente alla dichiarazione sostituti-
va di atto di notorietà attestante la conformità all’originale.
In entrambi i casi, nell’interesse dell’aspirante si invita ad

allegare sempre una copia semplice di un documento di ricono-
scimento.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta de-

nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere.

Saranno altresì ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili, ai sensi del DPR 483/97, i periodi di
effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di fer-
ma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate e
nell’Arma dei Carabinieri; detto servizio dovrà essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare
o dello stato di servizio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta

semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
Per l’applicazione delle preferenze, previste dalle vigenti

disposizioni di legge, devono essere allegati alla domanda i re-
lativi documenti probatori.

5) Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
– devono essere inoltrate, a mezzo del Servizio postale, al se-

guente indirizzo: Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara
con sede in Ferrara, Via A. Cassoli n. 30 – 44100 Ferrara;

– ovvero devono essere presentate direttamente all’Ufficio
Protocollo generale – Azienda Unità sanitaria locale di Fer-
rara, Via A. Cassoli n. 30 – 44100 Ferrara (V piano), dalle
ore 9 alle ore 13 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato (mar-
tedì e giovedì dalle ore 14,30 alle ore 16,30); all’atto della
presentazione della domanda sarà rilasciata apposita ricevu-
ta attinente al rispetto dei termini di presentazione della do-
manda.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal

concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine
è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi al concorso i concorrenti
le cui domande, ancorchè presentate nei termini all’Ufficio po-
stale accettante, perverranno all’Ufficio protocollo
dell’Azienda USL con un ritardo superiore ai 15 giorni.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel Bollettino Ufficiale regionale.

La restituzione dei documenti presentati può avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
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non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare
alla partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, la documentazione
allegata alla domanda di partecipazione verrà inviata al macero
senza ulteriori comunicazioni in merito.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata,
in conformità a quanto previsto dal DPR 483/97, con atto del
Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ferra-
ra.

7) Convocazione dei candidati

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento del luogo e della data della pri-
ma prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.
Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel rispet-
to dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

8) Graduatoria – Dichiarazione dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, sarà approvata con atto del Direttore generale
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara, previo riconosci-
mento della sua regolarità e sotto condizione dell’accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al con-
corso e per l’ammissione all’impiego.

É escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazio-
ne di sufficienza.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purchè alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documento pro-
batori.

La dichiarazione dei vincitori sarà disposta, tenendo conto
dell’ordine di graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modifi-
cazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999,
n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti
un’eventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria
stessa.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di trentasei mesi dalla data della pubblicazione. Sono conferibi-
li, oltre ai posti specificatamente indicati eventuali posti che
siano resi vacanti dopo la pubblicazione del presente bando o
che si renderanno vacanti entro 36 mesi dalla data di approva-
zione della graduatoria di merito, salvo successive modifica-
zioni intervenute a norma di legge.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata
altresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, così come
previsto dall’art. 18, comma 6 del DPR n. 483 del 10/12/1997.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di
legge, relativamente alla collocazione nella graduatoria di me-
rito dei candidati idonei.

L’Azienda si riserva la facoltà di non procedere o di proce-
dere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a

fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale,
non costituendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati
l’adozione del provvedimento di approvazione della graduato-
ria.

9) Adempimenti dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il
contratto individuale di lavoro ex art. 14 del vigente CCNL per
l’Area della Dirigenza medica e veterinaria del SSN, invita il
concorrente dichiarato vincitore a presentare la documentazio-
ne comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per
l’ammissione all’impiego, assegnandogli un termine non infe-
riore a trenta giorni.

Scaduto inutilmente tale termine, l’Azienda comunica di
non dare luogo alla stipulazione del contratto.

10) Stipula del contratto individuale e assunzione in servizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, l’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara procederà alla
stipula del contratto individuale di lavoro ex art. 14 del vigente
CCNL per l’Area della Dirigenza medica e veterinaria con il
concorrente dichiarato vincitore.

Il vincitore verrà invitato a sottoscrivere il contratto indivi-
duale nel quale verranno specificati tutti gli elementi inerenti il
rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

Il vincitore potrà essere comunque utilizzato, per esigenze
di servizio in più sedi dell’Azienda Unità sanitaria locale.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di ef-
fettiva assunzione in servizio.

L’assunzione è subordinata ai vincoli previsti dalle leggi fi-
nanziarie e dalle disposizioni regionali in materia.

Questa Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara si riserva
comunque la facoltà di non procedere, sospendere o ritardare
l’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che
stabiliscano il blocco delle assunzioni al momento della dichia-
razione del vincitore.

In relazione alla specificità delle mansioni e alla capillare
distribuzione delle attività sul territorio, l’ASL si riserva la fa-
coltà di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinata-
mente al possesso da parte dell’aspirante della patente di cate-
goria B.

11) Trattamento economico

Al vincitore sarà attribuito il trattamento economico previ-
sto dall’Accordo nazionale di lavoro per il personale delle
Aziende Unità sanitarie locali.

12) Norme finali

L’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara si riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazio-
ne all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 10/12/1997, n. 483.

L’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara procederà alle
operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione esa-
minatrice, ai sensi dell’art. 6 del DPR 483/97, il primo giovedì
successivo dopo la scadenza del bando di concorso, il cui estrat-
to verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano
avere luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano esse-
re ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinun-
ciato all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi legittimo
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impedimento a far parte delle Commissioni esaminatrici, saran-
no effettuati sempre presso i locali suddetti, ogni giovedì suc-
cessivo fino al completamento delle estrazioni di tutti i compo-
nenti.

Il sorteggio avrà luogo presso la sede amministrativa
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara – Dipartimento
Gestione Risorse umane – IV piano – Via Cassoli n. 30 – 44100
Ferrara – con inizio alle ore 9.

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in particolare delle di-
sposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità sanitaria lo-
cale, nella persona del Direttore generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati inerenti il presente avviso, informa
l’interessato che il trattamento dei dati contenuti nelle domande
presentate, che può avvenire con modalità sia manuale che elet-
tronica, è finalizzata all’espletamento della procedura relativa
al presente bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e s.m. DPR 220/01.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs
196/03, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Per le informazioni necessarie o per acquisire copia del
bando rivolgersi al Dipartimento Gestione risorse umane –
Ufficio Concorsi di questa Azienda Unità sanitaria locale di
Ferrara – Via Cassoli n. 30 – 44100 Ferrara tutti i giorni dal lu-
nedì al venerdì escluso il sabato alle ore 10 alle ore 13 o colle-
gandosi al sito Internet: www.ausl.fe.it – Tel.
0532/235673-235744-235674.

IL DIRETTORE GENERALE
Fosco Foglietta

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FORLÌ

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di
Oncologia

In attuazione della determinazione dell’U.O. Gestione Ri-
sorse umane n. 217 del 14/7/2009 (esecutiva ai sensi di legge),
dalla data del presente bando è aperto pubblico concorso, per ti-
toli ed esami, presso l’Azienda Unità sanitaria locale di Forlì
per la copertura di
n. 1 posto di Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Diri-
gente medico – Disciplina: Oncologia – rapporto di lavoro
esclusivo.

La presente procedura concorsuale è attivata subordinata-
mente all’esperimento con esito negativo della procedura im-
posta dall’art. 34/bis del DLgs 30/3/2001, n. 165, concernente
“Disposizioni in materia di mobilità del personale”.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 10/12/1997, n. 483 e DLgs 19/6/1999, n. 229.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del DLgs 30/3/2001, n.
165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n.
127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti di età.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti generali e specifici di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli

italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761, e
all’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR 487/94;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego – con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette – è effettuata a cura dell’Unità sanitaria
locale, prima dell’immissione in servizio;

c) laurea in Medicina e Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in

discipline equipollenti ed affini (DM 30 e 31 gennaio 1998);
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 è
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le Unità sanitarie locali
e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a 6 mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione al concorso fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-

za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, datata e firmata, con la precisa indicazione
del pubblico concorso al quale l’aspirante intende partecipare,
redatta in carta semplice, deve essere rivolta al Direttore gene-
rale dell’Azienda Unità sanitaria locale di Forlì e presentata o
spedita nei modi e termini previsti al successivo punto “Modali-
tà e termini per la presentazione delle domande di ammissio-
ne”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-

stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 e all’art. 2 – com-
ma 1 del DPR 487/94;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-

strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta all’aspirante, ogni necessaria comunicazione.
La domanda che il candidato presenta va firmata in calce

senza alcuna autentica (art. 3, comma 5, Legge 15/5/1997, n.
127).

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione
dal concorso.

I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle
prove d’esame in relazione al proprio handicap nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.
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Chi ha titolo a riserva di posti, preferenza e precedenza
deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le
condizioni utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda
stessa i relativi documenti probatori, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale datato, firmato e debitamente
documentato, e il certificato di specializzazione conseguito ai
sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere come requisito di
ammissione.

I titoli, devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Al riguardo si precisa che è escluso il rinvio ai titoli già de-
positati dall’aspirante presso questa Amministrazione in occa-
sione di altre procedure amministrative.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’Autorità compe-
tente, il candidato può presentare in carta semplice e senza au-
tentica di firma dichiarazioni sostitutive e più precisamente:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.

445 del 28/12/2000 (es. stato di famiglia, iscrizione
all’Albo professionale, possesso del titolo di studio, di spe-
cializzazione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (es. attività di servi-
zio, borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze,
partecipazioni a congressi, convegni o seminari, conformità
di copie agli originali).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve es-

sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero può
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identità personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(tempo indeterminato/determinato, tempo pieno, tempo defini-
to, part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio,
nonché le eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni ecc.)
e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc., occorre indicare con precisione tutti gli ele-
menti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività,
periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono

tuttavia essere presentate in fotocopia semplice, ai sensi
dell’art. 19 del citato DPR 445/00, accompagnate da dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità so-
praindicate, con la quale il candidato attesta che le copie dei la-
vori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda dovrà essere altresì unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati, data-
to e firmato.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo
dopo 120 giorni dall’approvazione della graduatoria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima del suddetto termine per il candidato non presentatosi
alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insediamento
della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente di ri-
nunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 5 anni dall’approvazione della graduatoria
l’Amministrazione procederà all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Modalità e termini per la presentazione delle domande di
ammissione

La domanda indirizzata al Direttore generale dell’Azienda
Unità sanitaria locale di Forlì e redatta in carta semplice, unita-
mente alla documentazione allegata, devono pervenire entro il
termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
– devono essere inoltrate a mezzo del Servizio postale, al se-

guente indirizzo: Azienda Unità sanitaria locale – U.O. Ge-
stione risorse umane – Ufficio Concorsi – Corso della Re-
pubblica n. 171/b – 47100 Forlì

– ovvero devono essere presentate direttamente all’UO Ge-
stione risorse umane – Ufficio Concorsi – Corso della Re-
pubblica n. 171/b – Forlì dalle ore 9 alle ore 12,30 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato, ed il martedì e giovedì pome-
riggio dalle ore 15 alle ore 17.
All’atto della presentazione della domanda, sarà rilasciata

apposita ricevuta.
Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il

termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche

se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro e la data
dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva d’effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
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di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) prova pratica:
1 – su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa
a concorso;
2 – la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e

pratiche è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

Punteggi per i titoli e le prove d’esame (art. 27, DPR 483/97)

La Commissione dispone, complessivamente di 100 punti
così ripartiti:
– 20 punti per i titoli
– 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova scritta
– 30 punti per la prova pratica
– 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova, almeno 20 giorni prima della data della prova stes-
sa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
rità, sarà approvata dal Direttore generale dell’Azienda Unità
sanitaria locale che procederà altresì alla nomina del vincitore.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
del concorso, è approvata con provvedimento del Direttore ge-
nerale della Unità sanitaria locale, ed è immediatamente effica-
ce.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata
altresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

La graduatoria che scaturirà dal presente procedimento po-
trà essere utilizzata dalle altre Aziende USL dell’Area Vasta
Romagna (Cesena, Ravenna, Rimini), in caso di mancanza di

proprie graduatorie di concorso vigente, per la copertura defini-
tiva di posti vacanti, in virtù del Protocollo d’intesa siglato dal-
le stesse in data 12/2/2008, e formalmente recepito da questa
Azienda con deliberazione n. 36 del 29/2/2008.

Si precisa che, tanto l’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra AUSL, non pregiu-
dicano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa
Azienda in base allo scorrimento della graduatoria.

Adempimenti del vincitore del concorso

Il concorrente vincitore del concorso sarà invitato,
dall’Azienda Unità sanitaria locale di Forlì, a produrre, nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricevimento della comunica-
zione e sotto pena di decadenza, i seguenti documenti:
1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto riassunto dell’atto di nascita;
3) stato di famiglia;
4) titolo di studio in originale o una copia autenticata ovvero

il documento rilasciato dalla competente Autorità scolasti-
ca in sostituzione del diploma;

5) certificato di godimento dei diritti politici;
6) certificato generale del casellario giudiziale;
7) certificato dei carichi pendenti;
8) certificato attestante la posizione nei riguardi degli obbli-

ghi militari;
9) certificato di iscrizione all’Ordine dei medici, da cui risulti

l’iscrizione anche alla data di scadenza del bando di con-
corso;

10) i titoli ed i documenti necessari per dimostrare il possesso
degli altri requisiti prescritti.

I documenti di cui ai precedenti punti potranno essere sosti-
tuiti da idonea dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato, presso il competente ufficio di questa Azienda
Unità sanitaria locale, entro il medesimo termine, a norma di
quanto previsto dall’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445.

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, l’Azienda Unità sanitaria locale procederà alla nomina
del vincitore.

La nomina decorre, a tutti gli effetti, dalla data di effettiva
assunzione in servizio.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro, come disposto dall’art.14
del Contratto collettivo nazionale di lavoro.

La nomina diventerà definitiva dopo il compimento favore-
vole del prescritto periodo di prova.

Il nominato dovrà assumere servizio entro trenta giorni dal-
la data di ricevimento della lettera di nomina, sotto pena di de-
cadenza, salvo giustificati motivi.

La nomina potrà essere temporaneamente sospesa o ritar-
data in relazione alla presenza di norme che stabiliscano il bloc-
co delle assunzioni ancorché con la previsione dell’eccezionale
possibilità di deroga.

Il presente bando è emanato tenuto conto di quanto previsto
dalla Legge 2/4/1968, n. 482, come sostituita dalla Legge
12/3/1999, n. 68 e delle altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale co-
noscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposi-
zioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e pre-
scrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta,
implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle
quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda
Unità sanitaria locale e delle loro future eventuali modificazio-
ni.

L’Azienda Unità sanitaria locale di Forlì si riserva ogni fa-
coltà in materia di assegnazione e di trasferimento nonchè di
eventualmente disporre la proroga dei termini del bando, la so-
spensione e modificazione, la revoca ed annullamento del ban-
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do stesso subordinatamente all’esistenza di un pubblico interes-
se concreto ed attuale.

L’Azienda Unità sanitaria locale di Forlì procederà alle
operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione esa-
minatrice, ai sensi dell’art. 6 del DPR 483/97, alle ore 9 del gio-
vedì successivo dopo la scadenza del bando di concorso, il cui
estratto verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

Il sorteggio avrà luogo presso la sede di questa Azienda
Unità sanitaria locale – UO Gestione risorse umane in Forlì –
Corso della Repubblica n. 171/b (Ufficio Concorsi).

Copia del presente bando, nonché fac-simile della doman-
da di partecipazione potranno essere richiesti presso l’U.O. Ge-
stione risorse umane – Ufficio Concorsi – Corso della Repub-
blica n. 171/b – Forlì (tel. 0543/731925 – 731927). Sito Inter-
net: www.ausl.fo.it.

IL DIRETTORE
Ivan Arfelli o Raffelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

CONCORSO

Concorso pubblico per n. 3 posti di Dirigente Psicologo –
Area adulti: Salute mentale/Dipendenze patologiche/Cure
palliative

In esecuzione della determinazione n. 247 dell’8/7/2009 ed
in applicazione di quanto disposto dall’articolo 15 del DLgs n.
502 del 30/12/1992, e successive modifiche ed integrazioni, dal
CCNL dell’Area della Dirigenza sanitaria professionale, tecni-
ca ed amministrativa vigente, dai DD.PP.RR. n. 483 e n. 484 del
10/12/1997, è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di
n. 3 posti di Dirigente Psicologo – Disciplina: Psicologia – Area
adulti: Salute mentale/Dipendenze patologiche/Cure palliative.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:
– cittadinanza italiana.

1) Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di
cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, com-
ma 1 del DPR 487/94, nonché all’art. 38 del DLgs
30/3/2001, n. 165 e DPCM 7/2/1994, n. 174, relativo ai citta-
dini degli Stati membri della Comunità Economica Europea.
2) I cittadini degli Stati membri dell’UE devono inoltre di-
chiarare di possedere i seguenti requisiti (art. 3 del DPCM
174/94): godere dei diritti civili e politici negli Stati di appar-
tenenza o provenienza; essere in possesso, fatta eccezione
della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica; avere adeguata co-
noscenza della lingua italiana;

– idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego è effettuata a cura di questa Azienda Unità
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-
nistrazioni non è soggetta a limiti d’età e sono aboliti i relativi
titoli preferenziali (Legge n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non pos-
sono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano
superato il limite di età previsto dalla vigente normativa per il
collocamento a riposo d’ufficio (articolo 53, DPR 20/12/1979,
n. 761).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione

1) Diploma di laurea in Psicologia;
2) specializzazione nella disciplina oggetto del presente con-

corso o in disciplina equipollente, così come definite dal
DM 30/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni;
– specializzazione in disciplina affine, così come definite
dal DM 31/1/1998 e successive modificazioni ed integra-
zioni, (art. 15, DLgs 30/12/1992, n. 502, così come modifi-
cato dall’art. 8, comma 1, lettera b) del DLgs 28/7/2000, n.
254);
– il personale di ruolo alla data dell’1/2/1998 è esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo già ricoperto alla predetta data, per la parte-
cipazione a concorsi presso Aziende sanitarie diverse da
quella di appartenenza (articolo 56, comma 2, DPR
483/97);

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale attestata da
certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea consente la partecipazione al concorso, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo professionale in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Normativa generale

Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazio-
ne delle domande di ammissione.

In applicazione della Legge 10/4/1991, n. 125, è garantita
la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico con-
corso al quale l’aspirante intende partecipare, deve essere rivol-
ta al Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale di
Parma, e presentata nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sopraindicati;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovvero
alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteg-
gio;

l) i beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handi-
cap, sono tenuti a documentare tale condizione e ad include-
re nella domanda di ammissione la specificazione di cui al
comma 2 dell’art. 20 della predetta legge: il candidato spe-
cifica l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
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nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le
prove d’esame previste dal presente bando.
Si applica alla presente procedura la riserva obbligatoria di

posti a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata
quadriennale delle tre Forze Armate, congedati senza demerito,
prevista dall’art. 39, comma 15 del DLgs 12/5/1995, n. 196, come
modificato dall’art. 18, comma 6 del DLgs 8/5/2001, n. 215.

Chi ha titolo alla riserva di posti deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto
per l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riporta-
te, determina l’esclusione dal concorso.

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge 23/8/1988,
n. 370 e dagli artt. 37 e 39 del DPR 28/12/2000, n. 445, la do-
manda di ammissione al concorso, i documenti alla medesima
allegati, le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto
di notorietà sono esenti dall’imposta di bollo. La sottoscrizione
della domanda non è soggetta ad autenticazione.

Modalità e termini per la presentazione della domanda di
ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovran-
no essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
– a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:

Azienda Unità sanitaria locale di Parma – Ufficio Concorsi –
Strada del Quartiere n. 2/A – 43100 Parma;

– ovvero dovranno essere presentate direttamente al Servizio
Risorse umane/Ufficio Concorsi dell’Azienda Unità sanita-
ria locale di Parma – all’indirizzo di cui sopra, nei giorni: dal
lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 13; il martedì e giovedì
anche dalle ore 15 alle ore 16.

La domanda dovrà pervenire all’Azienda Unità sanitaria
locale di Parma, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell’Ufficio
postale accettante.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato e debitamente docu-
mentato (art. 11, DPR 483/97).

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà, sottoscritte dal candida-
to e formulate nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e
47 del DPR 28/12/2000, n. 445.

Le certificazioni di servizio relative all’attività ambulato-
riale interna svolta presso strutture a diretta gestione delle
Aziende sanitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi
nazionali, per essere valutate dovranno contenere l’indicazione
dell’orario di attività settimanale (art. 21, DPR 483/97).

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Per l’applicazione delle preferenze e delle precedenze e
delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, devo-
no essere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
trascorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di me-
rito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:
– “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassati-

vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’Albo professionale, possesso
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione ecc.)
oppure

– “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di studio,
attività di servizio, incarichi libero-professionali, attività di
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamen-
to, partecipazione a convegni, seminari, conformità
all’originale di pubblicazioni, ecc.)
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede

una delle seguenti forme:
– deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-

nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne
oppure

– deve essere sottoscritta e presentata, anche tramite il Servi-
zio postale o terzi, unitamente a copia fotostatica non auten-
ticata di un documento d’identità del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e prodotte
per esteso. Possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed
autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del citato DPR
445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopra indica-
te, che le copie dei lavori specificamente richiamati
nell’autocertificazione sono conformi agli originali. É inoltre
possibile per il candidato autenticare nello stesso modo la copia
di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pub-
blica Amministrazione ovvero la copia di titoli di studio o di
servizio.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dei benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del DPR 761/79 (aggiornamento professionale ob-
bligatorio); in caso positivo l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.
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Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-
dalità previste dal DPR 10/12/1997, n. 483 e successive modifi-
che ed integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice è
pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 6 del DPR
483/97, si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9,30
del primo martedì successivo al termine ultimo di presentazio-
ne delle domande di partecipazione al presente concorso, pres-
so il Servizio Risorse umane – Ufficio Concorsi – dell’Azienda
Unità sanitaria locale di Parma, Strada del Quartiere n. 2/A.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista
un legittimo impedimento a far parte della Commissione esami-
natrice sarà effettuata nel medesimo luogo ed ora di ogni marte-
dì successivo, fino al completamento delle nomine di tutti i
componenti la Commissione.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso

Per i candidati ammessi il diario della prova scritta sarà
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica – IV serie
speciale – concorsi ed esami del 16 ottobre 2009.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’articolo 7 del DPR 483/97.

Prove d’esame e punteggi

La Commissione esaminatrice sottoporrà i candidati alle
seguenti prove (art. 54, DPR 483/97):
prova scritta: tematiche generali di Psicologia clinica, Psicolo-
gia sociale e Psicologia della famiglia, ruolo della Psicologia
nei servizi socio sanitari e di comunità particolarmente a fronte
dei nuovi bisogni e alle modificazioni delle dinamiche e delle
espressioni del disagio familiare e sociale, i familiari e care gi-
vers nelle cure palliative, il lutto; disturbi pervasivi dello svi-
luppo: diagnosi e riabilitazione;
prova pratica: esame di un caso clinico. La prova pratica deve
comunque essere illustrata schematicamente anche per iscritto.
prova orale: tematiche della prova scritta e pratica; legislazio-
ne sociale sanitaria nazionale regionale e modelli di organizza-
zione dei servizi con particolare riguardo all’Area dipendenze
patologiche e Responsabilità familiare particolarmente in rela-
zione a dipendenze patologiche e salute mentale adulti.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
così ripartiti:
– 20 punti per i titoli;
– 80 punti per le prove di esame.

Prove d’esame:
prova scritta punti 30;
prova pratica punti 30;
prova orale punti 20.

Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30; per la prova orale la suffi-
cienza è fissata in 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed alla prova orale sono
subordinate, rispettivamente, al conseguimento dei punteggi
minimi previsti per la prova scritta e per quella pratica (artt. 15
e 16, DPR 483/97).

Titoli:
di carriera punti 10;
accademici e di studio punti 3;
pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
curriculum formativo e professionale punti 4.

Nella valutazione dei titoli di carriera si darà applicazione
agli accordi aziendali e regionali in materia di stabilizzazioni e
in particolare dell’accordo del 19/6/2008 tra l’Assessorato re-
gionale alle Politiche per la salute e le OO.SS. per la dirigenza

sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa, che in coe-
renza con quanto disposto dalla Legge 244/07, art. 3, comma
115, lettera b), nelle procedure di reclutamento relative alla Di-
rigenza sanitaria per la copertura dei fabbisogni professionali
individuati nel piano triennale delle stabilizzazioni, il servizio
prestato con rapporto di lavoro dipendente a tempo determina-
to, co.co.co., contratti libero-professionali, presso l’Azienda
che bandisce il concorso è equiparato al servizio di ruolo ed è
valutato ai sensi del DPR 483/97 in materia di punteggio.

Graduatoria dei partecipanti al concorso e dichiarazione
dei vincitori

La graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla
Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarità e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per
l’ammissione all’impiego, sarà approvata dal Direttore genera-
le dell’Azienda Unità sanitaria locale, unitamente a quella dei
vincitori del concorso.

La graduatoria è immediatamente efficace e verrà pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna;
tale graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei mesi
dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il termine di validità e nel rispetto
dell’ordine della stessa, verrà utilizzata anche per il conferimen-
to di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessari.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla do-
manda di ammissione al concorso siano uniti i necessari docu-
menti probatori.

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a produrre
all’Azienda Unità sanitaria locale, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, nel termine di trenta giorni dalla
data della relativa comunicazione ed a pena di decadenza nei di-
ritti conseguenti alla partecipazione al concorso stesso, i docu-
menti necessari per l’assunzione.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presenta-
zione della documentazione, l’Azienda Unità sanitaria locale
comunicherà di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

L’Azienda Unità sanitaria locale, verificata la sussistenza
dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale verrà
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici del
rapporto di lavoro decorreranno dall’effettiva presa di servizio.

La nomina potrà essere temporaneamente sospesa o ritar-
data in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assun-
zioni ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilità di
deroga.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 10/12/1997, n.
483, con il quale è stato approvato il regolamento recante la di-
sciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
Sanitario nazionale.

La partecipazione al concorso presuppone, inoltre, la inte-
grale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e
prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizio-
ni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di
legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azien-
da Unità sanitaria locale di Parma e delle loro future eventuali
modificazioni.

L’Azienda Unità sanitaria locale di Parma si riserva ogni
facoltà in materia di assegnazione del vincitore nonché di di-
sporre, eventualmente, la proroga dei termini del bando, la so-
spensione, la revoca del bando stesso in presenza di ragioni di
pubblico interesse.
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Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi
al Servizio Risorse umane – Ufficio Concorsi – Strada del
Quartiere n. 2/A – Parma – tel. 0521/393344-524. Il bando è
consultabile sul sito Internet aziendale: www.ausl.pr.it.

IL DIRETTORE
Gianluca Battaglioli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI

CONCORSO

Concorso pubblico finalizzato alla stabilizzazione del lavo-
ro precario e alla valorizzazione delle esperienze lavorative
svolte presso l’AUSL di Rimini a n. 4 posti di Dirigente me-
dico di Ortopedia e Traumatologia

In esecuzione della determinazione n. 752 del 23/7/2009,
adottata dal Direttore ad interim dell’U.O. Acquisizione Svi-
luppo risorse umane è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di
n. 4 posti di Dirigente medico – Disciplina: Ortopedia e Trau-
matologia.

La procedura è indetta in conformità ai principi generali ed
alla normativa vigente in materia di reclutamento di personale
nelle P.A., ed in ottemperanza a quanto disposto dalla Legge
296/06 (Finanziaria 2007), dalla Legge 244/07 (Finanziaria
2008), dal Protocollo regionale in materia di stabilizzazione del
lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative
nelle Aziende ed Enti del SSR (personale della Dirigenza medi-
ca e veterinaria) sottoscritto dall’Assessore alle Politiche per la
salute della Regione Emilia-Romagna e dalle OOSS in data
30/7/2007 nonché dalla sua integrazione sottoscritta in data
19/6/2008 e dell’Accordo aziendale, sottoscritto in data
1/4/2008.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-
guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6 della Legge

15/5/1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da
pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti di età;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

c) idoneità fisica all’impiego: l’accertamento della idoneità fi-
sica all’impiego – con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette – è effettuato a cura dell’Azienda Unità
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio. Il perso-
nale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il perso-
nale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli ar-
ticoli 25 e 26, comma I del decreto del Presidente della Re-
pubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita
medica.

Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, ov-

vero in disciplina equipollente o affine secondo le tabelle
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive
modificazioni e integrazioni. Ai sensi del comma 2
dell’articolo 56 del DPR 483/97 il personale del ruolo sani-
tario in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisi-
to della specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le Unità sanitarie locali e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati

esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Modalità e termini per la presentazione delle domande

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, devono essere rivolte al Direttore generale
dell’Azienda Unità sanitaria locale e presentate, a pena di
esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, all’Azienda Unità sanitaria
locale di Rimini – U.O. Acquisizione e Sviluppo risorse umane
– Ufficio Concorsi – Via Coriano n. 38 – 47900 Rimini (orario
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, inoltre il giovedì
dalle ore 15 alle ore 17).

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

La busta dovrà recare la dicitura “Contiene domanda di
partecipazione al concorso stabilizzazione per n. 4 posti di Diri-
gente medico – Disciplina: Ortopedia e Traumatologia”.

Per le domande presentate direttamente all’Azienda Unità
sanitaria di Rimini, l’ufficio competente rilascerà apposita rice-
vuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residen-

za;
b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di un Paese

dell’Unione Europea;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti in corso;

e) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) le esperienze professionali maturate nell’AUSL di Rimini
con contratti di prestazione d’opera intellettuale e/o contrat-
ti di collaborazione coordinata e continuativa;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto l’indicazione della
residenza di cui alla lettera a).
L’Amministrazione non si assume responsabilità per di-

sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio, né per disguidi im-
putabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espleta-

52 5-8-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 137



mento delle prove di esame in relazione al proprio handicap
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata: ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1 del DPR 445/00, non è richiesta l’autentica di tale firma.

La mancanza della firma o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per l’ammissione determina
l’esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03. La pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto ala
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura concorsuale. Gli stessi potranno
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un at-
tuale e concreto interesse nei confronti della suddetta procedu-
ra, ne facciano espressa richiesta ai sensi della Legge 241/90.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta semplice da-
tato e firmato e formalmente documentato.

Il titolo di specializzazione conseguito ai sensi del DLgs
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione,
verrà valutato con uno specifico punteggio per ogni anno di cor-
so. A tal fine dovrà essere indicato il numero di anni di corso ed
il conseguimento della specializzazione ai sensi del DLgs
257/91.

Le certificazioni di servizio relative all’attività ambulato-
riale interna, per essere valutate dovranno contenere
l’indicazione dell’orario di attività settimanale (art. 21, DPR
483/97).

Le certificazioni devono essere rilasciate dal legale rappre-
sentante dell’Ente/Azienda.

Le domande di partecipazione al concorso ed i relativi do-
cumenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiara-
zione sostitutiva di atto notorio, sottoscritte dal candidato e for-
mulate nei casi e con le modalità previste dal DPR 445/00.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni rila-
sciate dall’Autorità competente, può presentare in carta sempli-
ce e senza autentica di firma:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR

445/00 (ad es. stato di famiglia, iscrizione all’Albo profes-
sionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione etc.)
oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46, DPR 445/00 (ad es. attività di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero professionali, attività di docen-
za, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, par-
tecipazioni a congressi, convegni o seminari, conformità di
copie agli originali).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede

una delle seguenti forme:
– deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-

nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne,
oppure

– deve essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamen-
te a fotocopia semplice di documento di identità personale
del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si in-
tende produrre; l’omissione anche di un solo elemento compor-
ta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalità sopra indicate, deve contenere
l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno, tempo definito, part-time) le date di inizio e di conclusio-
ne del servizio prestato, nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tative senza assegni, sospensioni cautelari, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsi-
sta, di docente, di incarichi libero professionali, ecc. occorre in-
dicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valu-
tazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento
della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’art. 19, DPR 445/00, purché il medesimo atte-
sti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori spe-
cificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. È inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori nonché
l’indicazione della norma di legge che conferisce tale diritto.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 90
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-
dalità e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483.

Il sorteggio dei componenti della Commissione esaminatri-
ce è pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR
483/97, si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 10 del
primo martedì successivo non festivo al termine ultimo per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso
presso la sede dell’Azienda Unità sanitaria locale – Rimini, Via
Coriano n. 38 – U.O. Acquisizione e Sviluppo risorse umane.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
maggiore non possono essere effettuate nel giorno sopraindica-
to ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteg-
giati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo ed ora di
ogni martedì successivo fino al completamento delle estrazioni
dei componenti.
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La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei
criteri di valutazione fissati dal DPR 483/97.

Le esperienze professionali maturate nell’AUSL di Rimini
con contratti di prestazione d’opera intellettuale e/o contratti di
collaborazione coordinata e continuativa saranno valutate nella
categoria dei “titoli di carriera” secondo quanto stabilito dalla
Legge 244/07 e dall’integrazione al Protocollo regionale in ma-
teria di stabilizzazione del lavoro precario e valorizzazione del-
le esperienze lavorative nelle Aziende ed Enti del SSR (perso-
nale della Dirigenza medica e veterinaria) sottoscritta
dall’Assessore alle Politiche per la salute della Regione Emi-
lia-Romagna e dalle OOSS in data 19/6/2008.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina
messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere an-
che illustrata schematicamente per iscritto;
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle
prove, almeno quindici giorni prima della data della prova scrit-
ta, ed almeno venti giorni prima della data delle prove pratica e
orale.

Graduatoria

La Commissione, al termine delle prove d’esame, formula
la graduatoria di merito dei candidati. È escluso dalla graduato-
ria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle pro-
ve d’esame, la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con l’osservanza a parità di punti, delle prefe-
renze previste dall’articolo 5 del DPR 9/5/1994, n. 487 della
Legge 15/5/1997, n. 127 e successive modificazioni e integra-
zioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessi-
vamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito tenuto conto di quanto disposto dalla Leg-
ge 2/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

Il Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale ri-
conosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva unita-
mente alla graduatoria che è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
La validità della graduatoria relativa al presente concorso è

quella prevista dalla vigente normativa in materia (tre anni).
Essa potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti

nella posizione funzionale e disciplina a concorso che dovesse-
ro rendersi disponibili, entro il periodo di validità.

La graduatoria entro il periodo di validità verrà utilizzata
anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Nel triennio 2007/2009 per le eventuali assunzioni a tempo
determinato si applica nella misura del 60%, la riserva dei posti
a favore dei soggetti che hanno stipulato una o più collaborazio-
ni coordinate e continuative o contratti di prestazione d’opera
intellettuale con questa Azienda, per la durata complessiva di
almeno un anno raggiunta al 29/9/2006, attraverso i quali
l’Azienda Unità sanitaria locale di Rimini abbia fronteggiato
esigenze attinenti alle ordinarie attività di servizio.

Adempimenti dei vincitori

Il vincitore del concorso è invitato dall’Azienda Unità sani-
taria locale, ai fini della stipula del contratto individuale di la-
voro, a presentare, nel termine di 30 giorni dalla data della rela-
tiva comunicazione, i documenti necessari per l’assunzione,
che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presenta-
zione della documentazione, l’Azienda comunica di non dar
luogo alla stipulazione del contratto.

L’Azienda Unità sanitaria locale, verificata la sussistenza
dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorro-
no dalla data di effettiva presa di servizio.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro è im-
plicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in par-
ticolare di quelle previste nei Contratti collettivi nazionali di la-
voro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario na-
zionale.

L’assunzione in servizio dei vincitori potrà essere sospesa
o ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco
delle assunzioni.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura del concorso. Gli stessi potranno
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90
e successive modificazioni.

Il presente bando è emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68 e
di ogni altra riserva di legge.

Nel caso in cui intenda far valere il diritto di precedenza
all’assunzione ai sensi della Legge 68/99, il candidato dovrà di-
chiarare di essere iscritto agli apposti elenchi di cui all’art. 8
della stessa legge, alla data di scadenza del bando, ai sensi della
vigente normativa.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, al DPR 12/12/1997, n. 483 e al DPR 9/5/1994, n.
487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rile-
vasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.
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Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Unità sa-
nitaria locale di Rimini.

Per eventuale informazione ed acquisire copia del bando
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Acquisizione Svilup-
po risorse umane – Ufficio Concorsi dell’Azienda Unità sanita-
ria locale di Rimini – Via Coriano n. 38, nei giorni dal lunedì al
venerdì dalle ore 9 alle ore 12 e il giovedì, inoltre, dalle ore 15
alle ore 17 – tel. 0541/707796 – Sito Internet: www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI

CONCORSO

Concorso pubblico finalizzato alla stabilizzazione del lavo-
ro precario e alla valorizzazione delle esperienze lavorative
svolte presso l’AUSL di Rimini a n. 5 posti di Dirigente Psi-
cologo di Psicologia

In esecuzione della determinazione n. 755 del 23/7/2009,
adottata dal Direttore ad interim dell’U.O. Acquisizione Svi-
luppo risorse umane è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di
n. 5 posti di Dirigente Psicologo – Disciplina: Psicologia.

La procedura è indetta in conformità ai principi generali ed
alla normativa vigente in materia di reclutamento di personale
nelle P.A., ed in ottemperanza a quanto disposto dalla Legge
296/06 (Finanziaria 2007), dalla Legge 244/07 (Finanziaria
2008), dal Protocollo regionale in materia di stabilizzazione del
lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative
nelle Aziende ed Enti del SSR (personale della Dirigenza medi-
ca e veterinaria) sottoscritto dall’Assessore alle Politiche per la
salute della Regione Emilia-Romagna e dalle OOSS in data
30/7/2007 nonché dalla sua integrazione sottoscritta in data
19/6/2008 e dell’Accordo aziendale, sottoscritto in data
20/5/2008.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-
guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6 della Legge

15/5/1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da
pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti di età;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

c) idoneità fisica all’impiego: l’accertamento della idoneità fi-
sica all’impiego – con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette – è effettuato a cura dell’Azienda Unità
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio. Il perso-
nale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il perso-
nale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli ar-
ticoli 25 e 26, comma I del decreto del Presidente della Re-
pubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita
medica.

Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in Psicologia;
b) specializzazione nella disciplina di Psicologia, ovvero in di-

sciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabel-
le dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successi-
ve modificazioni e integrazioni. È valido altresì il titolo di
specializzazione in psicoterapia, riconosciuto, ai sensi degli

articoli 3 e 35 della Legge 18 febbraio 1989, n. 56 come
equipollente al diploma rilasciato dalle corrispondenti scuo-
le di specializzazione universitaria;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data

dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla pre-
detta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende
UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appar-
tenenza.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Modalità e termini per la presentazione delle domande

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, devono essere rivolte al Direttore generale
dell’Azienda Unità sanitaria locale e presentate, a pena di
esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, all’Azienda Unità sanitaria
locale di Rimini – U.O. Acquisizione e Sviluppo risorse umane
– Ufficio Concorsi – Via Coriano n. 38 – 47900 Rimini (orario
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, inoltre il giovedì
dalle ore 15 alle ore 17).

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Le domande e la documentazione allegata devono essere
inoltrate esclusivamente a mezzo del Servizio postale al se-
guente indirizzo: Azienda USL di Rimini – U.O. Acquisizione
e Sviluppo risorse umane – Ufficio Concorsi – Via Coriano n.
38 – 47900 Rimini. Le domande si considerano prodotte in tem-
po utile se spedite entro il termine indicato. A tal fine fa fede il
timbro e la data dell’Ufficio postale accettante.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
La busta dovrà recare la dicitura “Contiene domanda di

partecipazione al concorso stabilizzazione per n. 5 posti di Diri-
gente Psicologo – Disciplina: Psicologia”.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residen-

za;
b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di un Paese

dell’Unione Europea;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti in corso;

e) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) le esperienze professionali maturate nell’AUSL di Rimini
con contratti di prestazione d’opera intellettuale e/o contrat-
ti di collaborazione coordinata e continuativa;
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i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto l’indicazione della
residenza di cui alla lettera a).
L’Amministrazione non si assume responsabilità per di-

sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio, né per disguidi im-
putabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, l’ausilio eventualmente necessario per
l’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio han-
dicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata: ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1 del DPR 445/00, non è richiesta l’autentica di tale firma.

La mancanza della firma o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per l’ammissione determina
l’esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03. La pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto ala
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura concorsuale. Gli stessi potranno
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un at-
tuale e concreto interesse nei confronti della suddetta procedu-
ra, ne facciano espressa richiesta ai sensi della Legge 241/90.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta semplice da-
tato e firmato e formalmente documentato.

Il titolo di specializzazione conseguito ai sensi del DLgs
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione,
verrà valutato con uno specifico punteggio per ogni anno di cor-
so. A tal fine dovrà essere indicato il numero di anni di corso ed
il conseguimento della specializzazione ai sensi del DLgs
257/91.

Le certificazioni di servizio relative all’attività ambulato-
riale interna, per essere valutate dovranno contenere
l’indicazione dell’orario di attività settimanale (art. 21, DPR
483/97).

Le certificazioni devono essere rilasciate dal legale rappre-
sentante dell’Ente/Azienda.

Le domande di partecipazione al concorso ed i relativi do-
cumenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiara-
zione sostitutiva di atto notorio, sottoscritte dal candidato e for-
mulate nei casi e con le modalità previste dal DPR 445/00.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni rila-
sciate dall’Autorità competente, può presentare in carta sempli-
ce e senza autentica di firma:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR

445/00 (ad es. stato di famiglia, iscrizione all’Albo profes-
sionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione etc.)
oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46, DPR 445/00 (ad es. attività di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero professionali, attività di docen-
za, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, par-

tecipazioni a congressi, convegni o seminari, conformità di
copie agli originali).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve es-

sere spedita per posta unitamente a fotocopia semplice di docu-
mento di identità personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si in-
tende produrre; l’omissione anche di un solo elemento compor-
ta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalità sopra indicate, deve contenere
l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno, tempo definito, part-time) le date di inizio e di conclusio-
ne del servizio prestato, nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tative senza assegni, sospensioni cautelari, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsi-
sta, di docente, di incarichi libero professionali, ecc. occorre in-
dicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valu-
tazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento
della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’art. 19, DPR 445/00, purché il medesimo atte-
sti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori spe-
cificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. È inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori nonché
l’indicazione della norma di legge che conferisce tale diritto.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 90
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-
dalità e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483.

Il sorteggio dei componenti della Commissione esaminatri-
ce è pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR
483/97, si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 10 del
primo martedì successivo non festivo al termine ultimo per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso
presso la sede dell’Azienda Unità sanitaria locale – Rimini, Via
Coriano n. 38 – U.O. Acquisizione e Sviluppo risorse umane.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
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maggiore non possono essere effettuate nel giorno sopraindica-
to ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteg-
giati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo ed ora di
ogni martedì successivo fino al completamento delle estrazioni
dei componenti.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei
criteri di valutazione fissati dal DPR 483/97.

Le esperienze professionali maturate nell’AUSL di Rimini
con contratti di prestazione d’opera intellettuale e/o contratti di
collaborazione coordinata e continuativa saranno valutate nella
categoria dei “titoli di carriera” secondo quanto stabilito dalla
Legge 244/07 e dall’integrazione al Protocollo regionale in ma-
teria di stabilizzazione del lavoro precario e valorizzazione del-
le esperienze lavorative nelle Aziende ed Enti del SSR (perso-
nale della Dirigenza medica e veterinaria) sottoscritta
dall’Assessore alle Politiche per la salute della Regione Emi-
lia-Romagna e dalle OOSS in data 19/6/2008.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:
prova scritta: impostazione di un piano di lavoro su di un caso
psico-patologico presentato dalla Commissione sotto forma di
storia psico-clinica scritta o di colloquio registrato e proposte
per gli interventi ritenuti necessari o soluzione di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina a concorso;
prova pratica: esame di un soggetto, raccolta delle anamnesi e
discussione sul caso, ovvero: esame dei risultati di test diagno-
stici e diagnosi psicologica. La prova pratica deve essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza pari ad almeno 21/30. Il superamento della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza pari ad almeno 14/20.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle
prove, almeno quindici giorni prima della data della prova scrit-
ta, ed almeno venti giorni prima della data delle prove pratica e
orale.

Graduatoria

La Commissione, al termine delle prove d’esame, formula
la graduatoria di merito dei candidati. È escluso dalla graduato-
ria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle pro-
ve d’esame, la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con l’osservanza a parità di punti, delle prefe-
renze previste dall’articolo 5 del DPR 9/5/1994, n. 487 della
Legge 15/5/1997, n. 127 e successive modificazioni e integra-
zioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessi-
vamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito tenuto conto di quanto disposto dalla Leg-

ge 2/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

Il Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale ri-
conosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva unita-
mente alla graduatoria che è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
La validità della graduatoria relativa al presente concorso è

quella prevista dalla vigente normativa in materia (tre anni).
Essa potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti

nella posizione funzionale e disciplina a concorso che dovesse-
ro rendersi disponibili, entro il periodo di validità.

La graduatoria entro il periodo di validità verrà utilizzata
anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Nel triennio 2007/2009 per le eventuali assunzioni a tempo
determinato si applica nella misura del 60%, la riserva dei posti
a favore dei soggetti che hanno stipulato una o più collaborazio-
ni coordinate e continuative o contratti di prestazione d’opera
intellettuale con questa Azienda, per la durata complessiva di
almeno un anno raggiunta al 29/9/2006, attraverso i quali
l’Azienda Unità sanitaria locale di Rimini abbia fronteggiato
esigenze attinenti alle ordinarie attività di servizio.

Adempimenti dei vincitori

Il vincitore del concorso è invitato dall’Azienda Unità sani-
taria locale, ai fini della stipula del contratto individuale di la-
voro, a presentare, nel termine di 30 giorni dalla data della rela-
tiva comunicazione, i documenti necessari per l’assunzione,
che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presenta-
zione della documentazione, l’Azienda comunica di non dar
luogo alla stipulazione del contratto.

L’Azienda Unità sanitaria locale, verificata la sussistenza
dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorro-
no dalla data di effettiva presa di servizio.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro è im-
plicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in par-
ticolare di quelle previste nei Contratti collettivi nazionali di la-
voro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario na-
zionale.

L’assunzione in servizio dei vincitori potrà essere sospesa
o ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco
delle assunzioni.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura del concorso. Gli stessi potranno
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90
e successive modificazioni.

Il presente bando è emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68 e
di ogni altra riserva di legge.
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Nel caso in cui intenda far valere il diritto di precedenza
all’assunzione ai sensi della Legge 68/99, il candidato dovrà di-
chiarare di essere iscritto agli apposti elenchi di cui all’art. 8
della stessa legge, alla data di scadenza del bando, ai sensi della
vigente normativa.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, al DPR 12/12/1997, n. 483 e al DPR 9/5/1994, n.
487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rile-
vasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Unità sa-
nitaria locale di Rimini.

Per eventuale informazione ed acquisire copia del bando
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Acquisizione Svilup-
po risorse umane – Ufficio Concorsi dell’Azienda Unità sanita-
ria locale di Rimini – Via Coriano n. 38, nei giorni dal lunedì al
venerdì dalle ore 9 alle ore 12 e il giovedì, inoltre, dalle ore 15
alle ore 17 – tel. 0541/707796 – Sito Internet: www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI

CONCORSO

Concorso pubblico finalizzato alla stabilizzazione del lavo-
ro precario e alla valorizzazione delle esperienze lavorative
svolte presso l’AUSL di Rimini a n. 2 posti di Dirigente me-
dico di Urologia

In esecuzione della determinazione n. 756 del 23/7/2009,
adottata dal Direttore ad interim dell’U.O. Acquisizione Svi-
luppo risorse umane è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di
n. 2 posti di Dirigente medico – Disciplina: Urologia.

La procedura è indetta in conformità ai principi generali ed
alla normativa vigente in materia di reclutamento di personale
nelle P.A., ed in ottemperanza a quanto disposto dalla Legge
296/06 (Finanziaria 2007), dalla Legge 244/07 (Finanziaria
2008), dal Protocollo regionale in materia di stabilizzazione del
lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative
nelle Aziende ed Enti del SSR (personale della Dirigenza medi-
ca e veterinaria) sottoscritto dall’Assessore alle Politiche per la
salute della Regione Emilia-Romagna e dalle OOSS in data
30/7/2007 nonché dalla sua integrazione sottoscritta in data
19/6/2008 e dell’Accordo aziendale, sottoscritto in data
1/4/2008.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-
guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6 della Legge

15/5/1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da
pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti di età;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

c) idoneità fisica all’impiego: l’accertamento della idoneità fi-
sica all’impiego – con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette – è effettuato a cura dell’Azienda Unità
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio. Il perso-

nale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il perso-
nale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli ar-
ticoli 25 e 26, comma I del decreto del Presidente della Re-
pubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita
medica.

Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, ov-

vero in disciplina equipollente o affine secondo le tabelle
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive
modificazioni e integrazioni. Ai sensi del comma 2
dell’articolo 56 del DPR 483/97 il personale del ruolo sani-
tario in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisi-
to della specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le Unità sanitarie locali e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati

esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Modalità e termini per la presentazione delle domande

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, devono essere rivolte al Direttore generale
dell’Azienda Unità sanitaria locale e presentate, a pena di
esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, all’Azienda Unità sanitaria
locale di Rimini – U.O. Acquisizione e Sviluppo risorse umane
– Ufficio Concorsi – Via Coriano n. 38 – 47900 Rimini (orario
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, inoltre il giovedì
dalle ore 15 alle ore 17).

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

La busta dovrà recare la dicitura “Contiene domanda di
partecipazione al concorso stabilizzazione per n. 2 posti di Diri-
gente medico – Disciplina: Urologia”.

Per le domande presentate direttamente all’Azienda Unità
sanitaria di Rimini, l’ufficio competente rilascerà apposita rice-
vuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residen-

za;
b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di un Paese

dell’Unione Europea;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti in corso;

e) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal bando;
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f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) le esperienze professionali maturate nell’AUSL di Rimini
con contratti di prestazione d’opera intellettuale e/o contrat-
ti di collaborazione coordinata e continuativa;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto l’indicazione della
residenza di cui alla lettera a).
L’Amministrazione non si assume responsabilità per di-

sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio, né per disguidi im-
putabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, l’ausilio eventualmente necessario per
l’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio han-
dicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata: ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1 del DPR 445/00, non è richiesta l’autentica di tale firma.

La mancanza della firma o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per l’ammissione determina
l’esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso di occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03. La pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento della procedura concorsuale. Gli stessi po-
tranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un attuale e concreto interesse nei confronti della suddetta pro-
cedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi della Legge
241/90.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta semplice da-
tato e firmato e formalmente documentato.

Il titolo di specializzazione conseguito ai sensi del DLgs
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione,
verrà valutato con uno specifico punteggio per ogni anno di cor-
so. A tal fine dovrà essere indicato il numero di anni di corso ed
il conseguimento della specializzazione ai sensi del DLgs
257/91.

Le certificazioni di servizio relative all’attività ambulato-
riale interna, per essere valutate dovranno contenere
l’indicazione dell’orario di attività settimanale (art. 21, DPR
483/97).

Le certificazioni devono essere rilasciate dal legale rappre-
sentante dell’Ente/Azienda.

Le domande di partecipazione al concorso ed i relativi do-
cumenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiara-
zione sostitutiva di atto notorio, sottoscritte dal candidato e for-
mulate nei casi e con le modalità previste dal DPR 445/00.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni rila-
sciate dall’Autorità competente, può presentare in carta sempli-
ce e senza autentica di firma:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR

445/00 (ad es. stato di famiglia, iscrizione all’Albo profes-

sionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione etc.)
oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46, DPR 445/00 (ad es. attività di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero professionali, attività di docen-
za, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, par-
tecipazioni a congressi, convegni o seminari, conformità di
copie agli originali).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede

una delle seguenti forme:
– deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-

nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne,
oppure

– deve essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamen-
te a fotocopia semplice di documento di identità personale
del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si in-
tende produrre; l’omissione anche di un solo elemento compor-
ta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalità sopra indicate, deve contenere
l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno, tempo definito, part-time) le date di inizio e di conclusio-
ne del servizio prestato, nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tative senza assegni, sospensioni cautelari, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsi-
sta, di docente, di incarichi libero professionali, ecc. occorre in-
dicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valu-
tazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento
della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’art. 19, DPR 445/00, purché il medesimo atte-
sti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori spe-
cificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. È inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori nonché
l’indicazione della norma di legge che conferisce tale diritto.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 90
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.
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Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-
dalità e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483.

Il sorteggio dei componenti della Commissione esaminatri-
ce è pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR
483/97, si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 10 del
primo martedì successivo non festivo al termine ultimo per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso
presso la sede dell’Azienda Unità sanitaria locale – Rimini, Via
Coriano n. 38 – U.O. Acquisizione e Sviluppo risorse umane.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
maggiore non possono essere effettuate nel giorno sopraindica-
to ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteg-
giati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo ed ora di
ogni martedì successivo fino al completamento delle estrazioni
dei componenti.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei
criteri di valutazione fissati dal DPR 483/97.

Le esperienze professionali maturate nell’AUSL di Rimini
con contratti di prestazione d’opera intellettuale e/o contratti di
collaborazione coordinata e continuativa saranno valutate nella
categoria dei “titoli di carriera” secondo quanto stabilito dalla
Legge 244/07 e dall’integrazione al Protocollo regionale in ma-
teria di stabilizzazione del lavoro precario e valorizzazione del-
le esperienze lavorative nelle Aziende ed Enti del SSR (perso-
nale della Dirigenza medica e veterinaria) sottoscritta
dall’Assessore alle Politiche per la salute della Regione Emi-
lia-Romagna e dalle OOSS in data 19/6/2008.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina
messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere an-
che illustrata schematicamente per iscritto;
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle
prove, almeno quindici giorni prima della data della prova scrit-
ta, ed almeno venti giorni prima della data delle prove pratica e
orale.

Graduatoria

La Commissione, al termine delle prove d’esame, formula
la graduatoria di merito dei candidati. È escluso dalla graduato-
ria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle pro-
ve d’esame, la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con l’osservanza a parità di punti, delle prefe-
renze previste dall’articolo 5 del DPR 9/5/1994, n. 487, della

Legge 15/5/1997, n. 127 e successive modificazioni e integra-
zioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessi-
vamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito tenuto conto di quanto disposto dalla Leg-
ge 2/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

Il Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale ri-
conosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva unita-
mente alla graduatoria che è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
La validità della graduatoria relativa al presente concorso è

quella prevista dalla vigente normativa in materia (tre anni).
Essa potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti

nella posizione funzionale e disciplina a concorso che dovesse-
ro rendersi disponibili, entro il periodo di validità.

La graduatoria entro il periodo di validità verrà utilizzata
anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Nel triennio 2007/2009 per le eventuali assunzioni a tempo
determinato si applica nella misura del 60%, la riserva dei posti
a favore dei soggetti che hanno stipulato una o più collaborazio-
ni coordinate e continuative o contratti di prestazione d’opera
intellettuale con questa Azienda, per la durata complessiva di
almeno un anno raggiunta al 29/9/2006, attraverso i quali
l’Azienda Unità sanitaria locale di Rimini abbia fronteggiato
esigenze attinenti alle ordinarie attività di servizio.

Adempimenti dei vincitori

Il vincitore del concorso è invitato dall’Azienda Unità sani-
taria locale, ai fini della stipula del contratto individuale di la-
voro, a presentare, nel termine di 30 giorni dalla data della rela-
tiva comunicazione, i documenti necessari per l’assunzione,
che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presenta-
zione della documentazione, l’Azienda comunica di non dar
luogo alla stipulazione del contratto.

L’Azienda Unità sanitaria locale, verificata la sussistenza
dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorro-
no dalla data di effettiva presa di servizio.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro è im-
plicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in par-
ticolare di quelle previste nei Contratti collettivi nazionali di la-
voro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario na-
zionale.

L’assunzione in servizio dei vincitori potrà essere sospesa
o ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco
delle assunzioni.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura del concorso. Gli stessi potranno
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90
e successive modificazioni.
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Il presente bando è emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68 e
di ogni altra riserva di legge.

Nel caso in cui intenda far valere il diritto di precedenza
all’assunzione ai sensi della Legge 68/99, il candidato dovrà di-
chiarare di essere iscritto agli apposti elenchi di cui all’art. 8
della stessa legge, alla data di scadenza del bando, ai sensi della
vigente normativa.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, al DPR 12/12/1997, n. 483 e al DPR 9/5/1994, n.
487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rile-
vasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Unità sa-
nitaria locale di Rimini.

Per eventuale informazione ed acquisire copia del bando
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Acquisizione Svilup-
po risorse umane – Ufficio Concorsi dell’Azienda Unità sanita-
ria locale di Rimini – Via Coriano n. 38, nei giorni dal lunedì al
venerdì dalle ore 9 alle ore 12 e il giovedì, inoltre, dalle ore 15
alle ore 17 – tel. 0541/707796 – Sito Internet: www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI

CONCORSO

Concorso pubblico finalizzato alla stabilizzazione del lavo-
ro precario e alla valorizzazione delle esperienze lavorative
svolte presso l’AUSL di Rimini a n. 2 posti di Dirigente me-
dico di Chirurgia pediatrica

In esecuzione della determinazione n. 757 del 23/7/2009,
adottata dal Direttore ad interim dell’U.O. Acquisizione Svi-
luppo risorse umane è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di
n. 2 posti di Dirigente medico – Disciplina: Chirurgia pediatri-
ca.

La procedura è indetta in conformità ai principi generali ed
alla normativa vigente in materia di reclutamento di personale
nelle P.A., ed in ottemperanza a quanto disposto dalla Legge
296/06 (Finanziaria 2007), dalla Legge 244/07 (Finanziaria
2008), dal Protocollo regionale in materia di stabilizzazione del
lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative
nelle Aziende ed Enti del SSR (personale della Dirigenza medi-
ca e veterinaria) sottoscritto dall’Assessore alle Politiche per la
salute della Regione Emilia-Romagna e dalle OOSS in data
30/7/2007 nonché dalla sua integrazione sottoscritta in data
19/6/2008 e dell’Accordo aziendale, sottoscritto in data
1/4/2008.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-
guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6 della Legge

15/5/1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da
pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti di età;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

c) idoneità fisica all’impiego: l’accertamento della idoneità fi-
sica all’impiego – con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette – è effettuato a cura dell’Azienda Unità
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio. Il perso-
nale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il perso-
nale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli ar-
ticoli 25 e 26, comma I del decreto del Presidente della Re-
pubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita
medica.

Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, ov-

vero in disciplina equipollente o affine secondo le tabelle
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive
modificazioni e integrazioni. Ai sensi del comma 2
dell’articolo 56 del DPR 483/97 il personale del ruolo sani-
tario in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisi-
to della specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le Unità sanitarie locali e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati

esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Modalità e termini per la presentazione delle domande

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, devono essere rivolte al Direttore generale
dell’Azienda Unità sanitaria locale e presentate, a pena di
esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, all’Azienda Unità sanitaria
locale di Rimini – U.O. Acquisizione e Sviluppo risorse umane
– Ufficio Concorsi – Via Coriano n. 38 – 47900 Rimini (orario
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, inoltre il giovedì
dalle ore 15 alle ore 17).

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

La busta dovrà recare la dicitura “Contiene domanda di
partecipazione al concorso stabilizzazione per n. 2 posti di Diri-
gente medico – Disciplina: Chirurgia pediatrica”.

Per le domande presentate direttamente all’Azienda Unità
sanitaria di Rimini, l’ufficio competente rilascerà apposita rice-
vuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residen-

za;
b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di un Paese

dell’Unione Europea;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
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riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti in corso;

e) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) le esperienze professionali maturate nell’AUSL di Rimini
con contratti di prestazione d’opera intellettuale e/o contrat-
ti di collaborazione coordinata e continuativa;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto l’indicazione della
residenza di cui alla lettera a).
L’Amministrazione non si assume responsabilità per di-

sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio, né per disguidi im-
putabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espleta-
mento delle prove di esame in relazione al proprio handicap
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata: ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1 del DPR 445/00, non è richiesta l’autentica di tale firma.

La mancanza della firma o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per l’ammissione determina
l’esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso di occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03. La pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento della procedura concorsuale. Gli stessi po-
tranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un attuale e concreto interesse nei confronti della suddetta pro-
cedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi della Legge
241/90.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta semplice da-
tato e firmato e formalmente documentato.

Il titolo di specializzazione conseguito ai sensi del DLgs
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione,
verrà valutato con uno specifico punteggio per ogni anno di cor-
so. A tal fine dovrà essere indicato il numero di anni di corso ed
il conseguimento della specializzazione ai sensi del DLgs
257/91.

Le certificazioni di servizio relative all’attività ambulato-
riale interna, per essere valutate dovranno contenere
l’indicazione dell’orario di attività settimanale (art. 21, DPR
483/97).

Le certificazioni devono essere rilasciate dal legale rappre-
sentante dell’Ente/Azienda.

Le domande di partecipazione al concorso ed i relativi do-
cumenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiara-
zione sostitutiva di atto notorio, sottoscritte dal candidato e for-
mulate nei casi e con le modalità previste dal DPR 445/00.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni rila-

sciate dall’Autorità competente, può presentare in carta sempli-
ce e senza autentica di firma:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR

445/00 (ad es. stato di famiglia, iscrizione all’Albo profes-
sionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione etc.)
oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46, DPR 445/00 (ad es. attività di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero professionali, attività di docen-
za, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, par-
tecipazioni a congressi, convegni o seminari, conformità di
copie agli originali).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede

una delle seguenti forme:
– deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-

nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne,
oppure

– deve essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamen-
te a fotocopia semplice di documento di identità personale
del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si in-
tende produrre; l’omissione anche di un solo elemento compor-
ta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalità sopra indicate, deve contenere
l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno, tempo definito, part-time) le date di inizio e di conclusio-
ne del servizio prestato, nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tative senza assegni, sospensioni cautelari, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsi-
sta, di docente, di incarichi libero professionali, ecc. occorre in-
dicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valu-
tazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento
della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’art. 19, DPR 445/00, purché il medesimo atte-
sti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori spe-
cificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. È inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori nonché
l’indicazione della norma di legge che conferisce tale diritto.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 90
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
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La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-
dalità e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483.

Il sorteggio dei componenti della Commissione esaminatri-
ce è pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR
483/97, si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 10 del
primo martedì successivo non festivo al termine ultimo per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso
presso la sede dell’Azienda Unità sanitaria locale – Rimini, Via
Coriano n. 38 – U.O. Acquisizione e Sviluppo risorse umane.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
maggiore non possono essere effettuate nel giorno sopraindica-
to ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteg-
giati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo ed ora di
ogni martedì successivo fino al completamento delle estrazioni
dei componenti.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei
criteri di valutazione fissati dal DPR 483/97.

Le esperienze professionali maturate nell’AUSL di Rimini
con contratti di prestazione d’opera intellettuale e/o contratti di
collaborazione coordinata e continuativa saranno valutate nella
categoria dei “titoli di carriera” secondo quanto stabilito dalla
Legge 244/07 e dall’integrazione al Protocollo regionale in ma-
teria di stabilizzazione del lavoro precario e valorizzazione del-
le esperienze lavorative nelle Aziende ed Enti del SSR (perso-
nale della Dirigenza medica e veterinaria) sottoscritta
dall’Assessore alle Politiche per la salute della Regione Emi-
lia-Romagna e dalle OOSS in data 19/6/2008.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina
messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere an-
che illustrata schematicamente per iscritto;
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle
prove, almeno quindici giorni prima della data della prova scrit-
ta, ed almeno venti giorni prima della data delle prove pratica e
orale.

Graduatoria

La Commissione, al termine delle prove d’esame, formula
la graduatoria di merito dei candidati. È escluso dalla graduato-

ria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle pro-
ve d’esame, la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con l’osservanza a parità di punti, delle prefe-
renze previste dall’articolo 5 del DPR 9/5/1994, n. 487, della
Legge 15/5/1997, n. 127 e successive modificazioni e integra-
zioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessi-
vamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito tenuto conto di quanto disposto dalla Leg-
ge 2/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

Il Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale ri-
conosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva unita-
mente alla graduatoria che è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
La validità della graduatoria relativa al presente concorso è

quella prevista dalla vigente normativa in materia (tre anni).
Essa potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti

nella posizione funzionale e disciplina a concorso che dovesse-
ro rendersi disponibili, entro il periodo di validità.

La graduatoria entro il periodo di validità verrà utilizzata
anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Nel triennio 2007/2009 per le eventuali assunzioni a tempo
determinato si applica nella misura del 60%, la riserva dei posti
a favore dei soggetti che hanno stipulato una o più collaborazio-
ni coordinate e continuative o contratti di prestazione d’opera
intellettuale con questa Azienda, per la durata complessiva di
almeno un anno raggiunta al 29/9/2006, attraverso i quali
l’Azienda Unità sanitaria locale di Rimini abbia fronteggiato
esigenze attinenti alle ordinarie attività di servizio.

Adempimenti dei vincitori

Il vincitore del concorso è invitato dall’Azienda Unità sani-
taria locale, ai fini della stipula del contratto individuale di la-
voro, a presentare, nel termine di 30 giorni dalla data della rela-
tiva comunicazione, i documenti necessari per l’assunzione,
che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presenta-
zione della documentazione, l’Azienda comunica di non dar
luogo alla stipulazione del contratto.

L’Azienda Unità sanitaria locale, verificata la sussistenza
dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorro-
no dalla data di effettiva presa di servizio.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro è im-
plicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in par-
ticolare di quelle previste nei Contratti collettivi nazionali di la-
voro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario na-
zionale.

L’assunzione in servizio dei vincitori potrà essere sospesa
o ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco
delle assunzioni.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto

5-8-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 137 63



alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura del concorso. Gli stessi potranno
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90
e successive modificazioni.

Il presente bando è emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68 e
di ogni altra riserva di legge.

Nel caso in cui intenda far valere il diritto di precedenza
all’assunzione ai sensi della Legge 68/99, il candidato dovrà di-
chiarare di essere iscritto agli apposti elenchi di cui all’art. 8
della stessa legge, alla data di scadenza del bando, ai sensi della
vigente normativa.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, al DPR 12/12/1997, n. 483 e al DPR 9/5/1994, n.
487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rile-
vasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Unità sa-
nitaria locale di Rimini.

Per eventuale informazione ed acquisire copia del bando
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Acquisizione Svilup-
po risorse umane – Ufficio Concorsi dell’Azienda Unità sanita-
ria locale di Rimini – Via Coriano n. 38, nei giorni dal lunedì al
venerdì dalle ore 9 alle ore 12 e il giovedì, inoltre, dalle ore 15
alle ore 17 – tel. 0541/707796 – Sito Internet: www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI

CONCORSO

Concorso pubblico finalizzato alla stabilizzazione del lavo-
ro precario e alla valorizzazione delle esperienze lavorative
svolte presso l’AUSL di Rimini a n. 1 posto di Dirigente me-
dico di Nefrologia

In esecuzione della determinazione n. 758 del 23/7/2009,
adottata dal Direttore ad interim dell’U.O. Acquisizione Svi-
luppo risorse umane è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente medico – Disciplina: Nefrologia.

La procedura è indetta in conformità ai principi generali ed
alla normativa vigente in materia di reclutamento di personale
nelle P.A., ed in ottemperanza a quanto disposto dalla Legge
296/06 (Finanziaria 2007), dalla Legge 244/07 (Finanziaria
2008), dal Protocollo regionale in materia di stabilizzazione del
lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative
nelle Aziende ed Enti del SSR (personale della Dirigenza medi-
ca e veterinaria) sottoscritto dall’Assessore alle Politiche per la
salute della Regione Emilia-Romagna e dalle OOSS in data
30/7/2007 nonché dalla sua integrazione sottoscritta in data
19/6/2008 e dell’Accordo aziendale, sottoscritto in data
1/4/2008.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-
guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande:

a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6 della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da
pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti di età;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

c) idoneità fisica all’impiego: l’accertamento della idoneità fi-
sica all’impiego – con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette – è effettuato a cura dell’Azienda Unità
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio. Il perso-
nale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il perso-
nale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli ar-
ticoli 25 e 26, comma I del decreto del Presidente della Re-
pubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita
medica.

Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, ov-

vero in disciplina equipollente o affine secondo le tabelle
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive
modificazioni e integrazioni. Ai sensi del comma 2
dell’articolo 56 del DPR 483/97 il personale del ruolo sani-
tario in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisi-
to della specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le Unità sanitarie locali e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati

esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Modalità e termini per la presentazione delle domande

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, devono essere rivolte al Direttore generale
dell’Azienda Unità sanitaria locale e presentate, a pena di
esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, all’Azienda Unità sanitaria
locale di Rimini – U.O. Acquisizione e Sviluppo risorse umane
– Ufficio Concorsi – Via Coriano n. 38 – 47900 Rimini (orario
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, inoltre il giovedì
dalle ore 15 alle ore 17).

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

La busta dovrà recare la dicitura “Contiene domanda di
partecipazione al concorso stabilizzazione per n. 1 posto di Di-
rigente medico – Disciplina: Nefrologia”.

Per le domande presentate direttamente all’Azienda Unità
sanitaria di Rimini, l’ufficio competente rilascerà apposita rice-
vuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residen-

za;
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b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di un Paese
dell’Unione Europea;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti in corso;

e) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) le esperienze professionali maturate nell’AUSL di Rimini
con contratti di prestazione d’opera intellettuale e/o contrat-
ti di collaborazione coordinata e continuativa;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto l’indicazione della
residenza di cui alla lettera a).

L’Amministrazione non si assume responsabilità per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio, né per disguidi im-
putabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espleta-
mento delle prove di esame in relazione al proprio handicap
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata: ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1 del DPR 445/00, non è richiesta l’autentica di tale firma.

La mancanza della firma o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per l’ammissione determina
l’esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03. La pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento della procedura concorsuale. Gli stessi po-
tranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un attuale e concreto interesse nei confronti della suddetta pro-
cedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi della Legge
241/90.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta semplice da-
tato e firmato e formalmente documentato.

Il titolo di specializzazione conseguito ai sensi del DLgs
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione,
verrà valutato con uno specifico punteggio per ogni anno di cor-
so. A tal fine dovrà essere indicato il numero di anni di corso ed
il conseguimento della specializzazione ai sensi del DLgs
257/91.

Le certificazioni di servizio relative all’attività ambulato-
riale interna, per essere valutate dovranno contenere
l’indicazione dell’orario di attività settimanale (art. 21, DPR
483/97).

Le certificazioni devono essere rilasciate dal legale rappre-
sentante dell’Ente/Azienda.

Le domande di partecipazione al concorso ed i relativi do-
cumenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-

chiarazione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiara-
zione sostitutiva di atto notorio, sottoscritte dal candidato e for-
mulate nei casi e con le modalità previste dal DPR 445/00.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni rila-
sciate dall’Autorità competente, può presentare in carta sempli-
ce e senza autentica di firma:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR

445/00 (ad es. stato di famiglia, iscrizione all’Albo profes-
sionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione etc.)
oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46, DPR 445/00 (ad es. attività di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero professionali, attività di docen-
za, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, par-
tecipazioni a congressi, convegni o seminari, conformità di
copie agli originali).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede

una delle seguenti forme:
– deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-

nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne,
oppure

– deve essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamen-
te a fotocopia semplice di documento di identità personale
del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si in-
tende produrre; l’omissione anche di un solo elemento compor-
ta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalità sopra indicate, deve contenere
l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno, tempo definito, part-time) le date di inizio e di conclusio-
ne del servizio prestato, nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tative senza assegni, sospensioni cautelari, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsi-
sta, di docente, di incarichi libero professionali, ecc. occorre in-
dicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valu-
tazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento
della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’art. 19, DPR 445/00, purché il medesimo atte-
sti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori spe-
cificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. È inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali
previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori nonché
l’indicazione della norma di legge che conferisce tale diritto.
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La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 90
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-
dalità e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483.

Il sorteggio dei componenti della Commissione esaminatri-
ce è pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR
483/97, si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 10 del
primo martedì successivo non festivo al termine ultimo per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso
presso la sede dell’Azienda Unità sanitaria locale – Rimini, Via
Coriano n. 38 – U.O. Acquisizione e Sviluppo risorse umane.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
maggiore non possono essere effettuate nel giorno sopraindica-
to ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteg-
giati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo ed ora di
ogni martedì successivo fino al completamento delle estrazioni
dei componenti.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei
criteri di valutazione fissati dal DPR 483/97.

Le esperienze professionali maturate nell’AUSL di Rimini
con contratti di prestazione d’opera intellettuale e/o contratti di
collaborazione coordinata e continuativa saranno valutate nella
categoria dei “titoli di carriera” secondo quanto stabilito dalla
Legge 244/07 e dall’integrazione al Protocollo regionale in ma-
teria di stabilizzazione del lavoro precario e valorizzazione del-
le esperienze lavorative nelle Aziende ed Enti del SSR (perso-
nale della Dirigenza medica e veterinaria) sottoscritta
dall’Assessore alle Politiche per la salute della Regione Emi-
lia-Romagna e dalle OOSS in data 19/6/2008.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina
messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere an-
che illustrata schematicamente per iscritto;
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle
prove, almeno quindici giorni prima della data della prova scrit-
ta, ed almeno venti giorni prima della data delle prove pratica e
orale.

Graduatoria

La Commissione, al termine delle prove d’esame, formula
la graduatoria di merito dei candidati. È escluso dalla graduato-
ria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle pro-
ve d’esame, la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con l’osservanza a parità di punti, delle prefe-
renze previste dall’articolo 5 del DPR 9/5/1994, n. 487, della
Legge 15/5/1997, n. 127 e successive modificazioni e integra-
zioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessi-
vamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito tenuto conto di quanto disposto dalla Leg-
ge 2/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

Il Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale ri-
conosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva unita-
mente alla graduatoria che è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
La validità della graduatoria relativa al presente concorso è

quella prevista dalla vigente normativa in materia (tre anni).
Essa potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti

nella posizione funzionale e disciplina a concorso che dovesse-
ro rendersi disponibili, entro il periodo di validità.

La graduatoria entro il periodo di validità verrà utilizzata
anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Nel triennio 2007/2009 per le eventuali assunzioni a tempo
determinato si applica nella misura del 60%, la riserva dei posti
a favore dei soggetti che hanno stipulato una o più collaborazio-
ni coordinate e continuative o contratti di prestazione d’opera
intellettuale con questa Azienda, per la durata complessiva di
almeno un anno raggiunta al 29/9/2006, attraverso i quali
l’Azienda Unità sanitaria locale di Rimini abbia fronteggiato
esigenze attinenti alle ordinarie attività di servizio.

Adempimenti dei vincitori

Il vincitore del concorso è invitato dall’Azienda Unità sani-
taria locale, ai fini della stipula del contratto individuale di la-
voro, a presentare, nel termine di 30 giorni dalla data della rela-
tiva comunicazione, i documenti necessari per l’assunzione,
che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presenta-
zione della documentazione, l’Azienda comunica di non dar
luogo alla stipulazione del contratto.

L’Azienda Unità sanitaria locale, verificata la sussistenza
dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorro-
no dalla data di effettiva presa di servizio.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro è im-
plicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in par-
ticolare di quelle previste nei Contratti collettivi nazionali di la-
voro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario na-
zionale.

L’assunzione in servizio dei vincitori potrà essere sospesa
o ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco
delle assunzioni.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
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corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura del concorso. Gli stessi potranno
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90
e successive modificazioni.

Il presente bando è emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68 e
di ogni altra riserva di legge.

Nel caso in cui intenda far valere il diritto di precedenza
all’assunzione ai sensi della Legge 68/99, il candidato dovrà di-
chiarare di essere iscritto agli apposti elenchi di cui all’art. 8
della stessa legge, alla data di scadenza del bando, ai sensi della
vigente normativa.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, al DPR 12/12/1997, n. 483 e al DPR 9/5/1994, n.
487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rile-
vasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Unità sa-
nitaria locale di Rimini.

Per eventuale informazione ed acquisire copia del bando
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Acquisizione Svilup-
po risorse umane – Ufficio Concorsi dell’Azienda Unità sanita-
ria locale di Rimini – Via Coriano n. 38, nei giorni dal lunedì al
venerdì dalle ore 9 alle ore 12 e il giovedì, inoltre, dalle ore 15
alle ore 17 – tel. 0541/707796 – Sito Internet: www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

COMUNE DI FERRIERE (Piacenza)

CONCORSO

Concorso pubblico per l’assegnazione di n. 1 autorizzazione
per l’esercizio pubblico di autonoleggio da rimessa con con-
ducente fino a 9 posti (8 posti + 1 autista)

Il Comune di Ferriere (Piacenza) ha indetto un pubblico
concorso per l’assegnazione di n. 1 autorizzazione per
l’esercizio pubblico di autonoleggio da rimessa con conducente
fino a 9 posti (8 posti + 1 autista).

È richiesto il possesso dei requisiti di cui al bando pubbli-
cato integralmente all’Albo pretorio e sul sito: www.comu-
ne.ferriere.pc.it, nella sezione del portale “bandi e gare”.

Termine per la presentazione delle domande: ore 12 del 5
settembre 2009.

Ulteriori informazioni presso l’Ufficio Affari generali,
Piazza Miniere n. 1, Ferriere.

IL RESPONSABILE
Fosca Lavezzi

Scadenza: 5 settembre 2009

ASP GIOVANNI XXIII – BOLOGNA

CONCORSO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto
“Responsabile Centro Servizi” a tempo indeterminato Cat.

D1, profilo professionale socio-assistenziale – Area Assi-
stenza con riserva alle persone disabili ai sensi della Legge
n. 68 del 12/3/1999

Si rende noto che è indetto un pubblico concorso, per esa-
mi, per la copertura di
n. 1 posto di “Responsabile Centro Servizi” a tempo indetermi-
nato Cat. D1 (CCNL Comparto Regioni e Autonomie locali),
profilo professionale socio-assistenziale – Area Assistenza,
con riserva alle persone disabili ai sensi della Legge n. 68 del
12/3/1999.

Requisiti

– Laurea in Scienze politiche, Sociologia, Economia e Com-
mercio, Giurisprudenza, Scienze dell’Educazione o equipol-
lenti;

– possesso di una comprovata esperienza di almeno tre anni in
ruoli e funzioni analoghi a quelle del posto messo a concor-
so, presso strutture socio-assistenziali pubbliche o private,
documentabile;

– requisiti richiesti per l’accesso al pubblico impiego.

Diario e sede delle prove

Prova scritta 15/9/2009, ore 9,30 c/o ASP Giovanni XXIII
Viale Roma n. 21 – Bologna.

Prova orale 24/9/2009, ore 9,30 c/o ASP Giovanni XXIII
Viale Roma n. 21 – Bologna.

Il bando e lo schema di partecipazione al concorso possono
essere ritirati presso la sede dell’ASP Giovanni XXIII Viale
Roma n. 21 – Bologna o richiesti all’Ufficio Risorse umane (tel.
051/6201322 o scaricati dal sito: www.aspgiovanni23.it.

Le domande di partecipazione, redatte secondo le indica-
zioni espresse nel bando di concorso, dovranno pervenire entro
le ore 12 del 3 settembre 2009, corredate dalla ricevuta della
tassa di partecipazione.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Elisabetta Calzolari

Scadenza: 3 settembre 2009

ASP SS. PIETRO E MATTEO – REGGIO EMILIA

CONCORSO

Concorso per n. 1 posto di Responsabile amministrativo
contabile – Cat. D1

Si rende noto che è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un
posto di Responsabile amministrativo contabile – Cat. D1.

Scadenza presentazione domande: entro le ore 12 del tren-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Per informazioni: ASP SS. Pietro e Matteo, Via Lusenti n.
1/1 – 42121 Reggio Emilia dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 12 –
tel. 0522/451376 – email: csa.pietromatteo@libero.it.

LA PRESIDENTE
Anna Maria Mariani

Scadenza: 4 settembre 2009

O.S.E.A. – OPERE DI SERVIZI EDUCATIVI
ASSISTENZIALI – REGGIO EMILIA

CONCORSO

Concorso pubblico per vice Ragioniere
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Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura con contratto a tempo indeterminato di un posto vacante
di “Vice Ragioniere” Area dei Servizi amministrativi (Catego-
ria C1 del CCNL Comparto “Regioni – Autonomie locali” del
31 marzo 1999).

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i sog-

getti appartenenti alla Unione Europea, fatte salve le ecce-
zioni previste dal DPCM 7 febbraio 1997;

2) idoneità all’impiego. L’Amministrazione ha facoltà di sot-
toporre a visita medica di controllo i vincitori della selezio-
ne in base alla normativa vigente;

3) godimento dei diritti civili e politici e immunità da condan-
ne penali;

4) diploma di Ragioniere, Perito commerciale o equipollente;
5) conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applica-

zioni informatiche più diffuse e di una lingua straniera (in-
glese).

La domanda di partecipazione al concorso e la documenta-
zione ad essa allegata dovranno essere inoltrate a mezzo del
Servizio pubblico postale con raccomandata AR oppure devo-
no essere presentate direttamente presso la sede amministrativa
dell’O.S.E.A. – Opere di Servizi Educativi Assistenziali entro
il termine di 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso di concorso pubblico e quindi non oltre le ore 12 del 5
settembre 2009.

Per eventuali informazioni e per ottenere la copia integrale
del bando, gli aspiranti alla selezione potranno rivolgersi alla
Segreteria dell’O.S.E.A. (tel. 0522/328483). Copia del bando e
del fac-simile della domanda di partecipazione potranno essere
richieste anche per e-mail al seguente indirizzo: (amministra-
zione@asposea.it).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Giovanni Dossetti

Scadenza: 5 settembre 2009
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GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA – POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico per Dirigente delle Profes-
sioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazio-
ne, della prevenzione e della professione di Ostetrica – Area
infermieristica e Ostetrica – Det. approvazione 713/P del
10/7/2009 – Data scadenza: 9/7/2012

Posizione
Graduatoria Cognome e nome Data nascita Totale

1) Taddia Patrizia 21/7/1959 95,109
2) Longo Rocco 12/3/1959 84,667
3) Bandini Anna 13/4/1961 76,188
4) Guerrieri Carolina

Maria Rosaria 12/2/1958 75,771

IL DIRETTORE
Lidia Marsili

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
MODENA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso a n. 2 posti di Dirigente ammini-
strativo

N. Cognome e nome Punti

1) Farina Eugenio 88,7922
2) Turci Graziella 83,3300
3) Grisendi Paola 82,4400
4) Posa Nicoletta 81,9906
5) Martelli Lucia 81,3200
6) Bertacchini Giorgio 80,0000
7) Predieri Cristina 74,7916
8) Cagarelli Monica 73,8118
9) Ferrari Stefania 71,6156
10) Comellini Francesca 71,2068
11) Girotti Marinella 70,1759
12) Guasti Michela 70,1419

IL DIRETTORE
Carmen Vandelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, a n. 1 posto di Dirigente medico di Oftalmologia –
Approvata con delibera n. 159 dell’8/7/2009

Pos. Cognome e nome Punti

1) Tedesco Salvatore Carmelo 90,8000
2) Rubino Pierangela 87,9534
3) Rinaldi Chiara 77,3500
4) Avellis Fernando Onofrio 70,8013
5) Traclò Carmelo Domenico 68,2810
6) Fabbri Silvia 65,6610
7) Leaci Rosachiara 64,5200
8) Sisti Leonardo 61,8641

IL DIRETTORE
Paola Lombardi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

GRADUATORIA

Graduatoria di merito finale del concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, a n. 2 posti di Operatore tecnico di Farmacia –
Cat. B (Scadenza: 29 settembre 2008)

N. Cognome e nome Nascita Punti su 100

1) Vitali Irene 01/04/1975 60,780
2) Zamboni Massimo 03/07/1948 56,890
3) Sarli Ivana 01/01/1961 51,320
4) Cavallari Elisa 06/11/1968 50,800
5) Mase Cataldo 28/09/1981 49,250
6) Spinardi Chiara 10/07/1976 46,933

IL DIRETTORE
Sonia Baldrati

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

GRADUATORIA

Graduatoria finale dell’avviso pubblico per il conferimento
di incarichi temporanei di Dirigente medico di Chirurgia
generale – Scadenza 2/10/2008 – R.T. 13/11/2008



N. Cognome e nome Nascita Totale punti
titoli su 20

1) Valieri Luca 03/01/1971 7,200
2) Giuli Romeo 08/05/1961 7,150
3) Donadei Enrico 24/05/1973 7,128
4) Amir Ali

Mahamat Saleh 01/01/1964 6,535
5) Di Giacomo Adriana 08/07/1975 6,348
6) Messina Federico 12/07/1977 5,815
7) Di Crisofaro Loretta 23/05/1974 5,560
8) Stella Carmela 04/11/1964 5,430
9) Santoro Beatrice 23/09/1970 4,330

10) Resta Giuseppe 04/06/1977 4,270
11) Di Stefano Greta 27/08/1976 4,230
12) Fortini Patrizia 09/02/1974 4,185
13) Mangioni Simona 10/09/1977 3,960
14) Alfano Giovanni 16/12/1976 3,950
15) Chimenti Cristina 25/07/1976 3,820
16) Graziano Massimo 10/04/1969 3,605
17) Bardella Elisabetta 31/07/1973 3,475
18) Noceroni Luigi 08/02/1976 3,425
19) Capizzi Domenico 25/04/1972 3,355
20) Zaghi Claudia 23/07/1975 3,270
21) Zambrini Eleonora 21/05/1975 3,205
22) Rocco Roberto 12/02/1964 3,160
23) Pascale Giovanni 24/11/1973 3,125
24) Fattopace Andrea 28/02/1978 3,105
25) Santini Simone 18/01/1975 3,100
26) Parini Dario 24/11/1975 3,000
27) Spallino Giuseppe 16/07/1975 2,500
28) Zammitti Francesco 21/11/1967 2,500
29) Acerbis Filippo 16/03/1977 1,250

IL DIRETTORE
Sonia Baldrati

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

GRADUATORIA

Graduatoria generale di merito del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Collaborato-
re amministrativo professionale – Cat. D Settore giuridi-
co-legale

Pos. Cognome e nome Punti

1) Assirelli Giuliana 66,555
2) Banorri Federica 66,370
3) Russo Andrea 64,000
4) Violi Rossella 63,860
5) Mantovani Anna 61,560
6) Anzolla Silvye 61,210
7) Sasdelli Barbara 61,000
8) Roveda Barbara 60,060
9) Corbetta Claudia 59,800
10) Berri Giacomo 57,490
11) Lumia Francesco 57,100
12) Renzulli Immacolata 57,050
13) Di Cintio Monia 56,950
14) Allegretti Ilaria 56,000
15) Casotti Rita 55,500
16) Celi Giuseppina 55,400
17) Gaspari Barbara 54,730
18) Bianchi Federica 54,500
19) Lazzeri Francesca 53,620
20) Penserini Luca 53,500
21) Barbera Stefania 53,320
22) Claps Stefano 52,500
23) Graci Giuseppina 52,150
24) Passini Serena 52,000

25) Muscianese C. Laura 50,400
26) Tacconi Uber 49,700

IL DIRETTORE
Monica Schianchi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

GRADUATORIA

Graduatoria generale di merito dell’avviso pubblico, per ti-
toli e colloquio per attivazione di rapporti di lavoro con con-
tratto di diritto privato a tempo determinato, art. 15 octies
del DLgs 229/99 per attività di Farmacista

Posizione Cognome e nome Punti

1) Casini Stefania 34,621
2) Trentini Monica 33,766
3) Vaccari Cecilia 33,554
4) Preziosi Elisa 33,545
5) Montanari Sabrina 33,406
6) Pietramaggiori Silvia 33,275
7) Pellegrino Silvia 33,182
8) Gandolfi Francesca 32,924
9) Rania Caterina 32,152

10) Cancian Laura 31,896
11) Burani Cecilia 31,813
12) Gilli Susanna 31,212
13) Tarolla Daniela 31,013
14) Cantalupo Orlando G.B. 31,000
15) Pilade Teresa 30,917
16) Shanableh Kais 30,831
17) Rivasi Marianna 30,710
18) Bianchi Anna 30,249
19) Pecorari Cristina 30,156
20) Cicoira Marco 30,132
21) Rega Carla 29,533
22) Armillei Laura 26,792
23) Bruni Elisa 24,341
24) Conteh Nasrata 23,759
25) Gibertini Giorgia 22,379
26) Barigazzi Andrea 21,000

(preferenza per età anagrafica)
27) Amidei Miriam 21,000

IL DIRETTORE
Monica Schianchi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

GRADUATORIA

Graduatoria generale di merito del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di Dirigente bio-
logo – Disciplina: Patologia clinica

N. Cognome e nome Punti

1) Magnani Cinzia 80,383
2) Scognamiglio Annamaria 79,088
3) Bigiani Nazzarena 77,933
4) Rota Cristina 76,900
5) Stefani Marina 71,620
6) De Maria Monica 70,480
7) Gennari William 69,180
8) Carboni Chiara 68,175
9) Anderlini Roberta 67,066
10) Leporati Giulio 66,500
11) Barozzi Agostino 65,420
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12) Mola M. Raffaella 59,600
13) Cuda Federica A.B. 58,320

IL DIRETTORE
Monica Schianchi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico ad un posto di
Collaboratore professionale sanitario – Cat. D – Ortottista

Pos. Cognome e nome Punti

1) Gregorio Antonia 85,75
2) Madii Silvia 78,90
3) Schenetti Ilaria 66,30
4) Raimondo Sara 59,60
5) Manenti Elisa 58,00
6) De Simone Elisa 55,50

IL DIRETTORE
Gianluca Battaglioli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico per Collaborato-
re professionale sanitario – Cat. D – Tecnico di Radiologia
medica

N. Cognome e nome Punti

1) Bifani Enrico 64,45
2) Dionisio Daniela 61,68
3) Restivo Calogero 61,00
4) Conti Michele 60,46
5) Simoni Fausto 60,00
6) Benini Giacomo 59,00
7) Pilla Maria Libera 58,01
8) Parrinello Antonio 58,00
9) Cuttone Alessandra 57,10

10) Corucci Annalisa 57,00
11) Di Paolo Sandro 56,01
12) Profita Francesco 56,00
13) Nucci Denis 55,00
14) Passerini Alessandra 54,03
15) Bonini Francesco 54,00
16) Ceccarelli Paolo 53,05
17) Russotto Simone 53,03
18) Vaiti Davide Derek 53,01
19) Maragioglio Calogero 52,87
20) D’Agostino Vincenza 52,65
21) Bellini Nicola 52,05
22) Vento Fabio 52,01
23) Ceccarelli Marco 51,00
24) Di Benedetto Paolo 50,00

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Gianluca Battaglioli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per la copertura di
posti, mediante stipulazione di contratti individuali di lavo-
ro a tempo determinato, di Dirigente medico di Geriatria

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del DPR 483/97, si pubblica
la graduatoria di merito relativa al procedimento per la copertu-
ra di posti, mediante stipulazione di contratti individuali di la-
voro a tempo determinato, di Dirigente medico – Disciplina:
Geriatria – espletato dalla intestata Azienda Unità sanitaria lo-
cale, approvata con atto n. 699 del 23/6/2009.

Graduatoria specializzati

Pos. Cognome e nome Punti

1) Gorizia Antonina 8,646
2) Pataro Maria Antonietta 5,247
3) Pini Laura 2,361

Graduatoria non specializzati

Pos. Cognome e nome Punti

1) Ghianda Domenica 0,441

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per la copertura di
posti, mediante stipulazione di contratti individuali di lavo-
ro a tempo determinato, di Dirigente medico di Anestesia e
Rianimazione

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del DPR 483/97, si pubbli-
ca la graduatoria di merito relativa al procedimento per la co-
pertura di posti, mediante stipulazione di contratti individuali
di lavoro a tempo determinato, di Dirigente medico – Discipli-
na: Anestesia e Rianimazione – espletato dalla intestata
Azienda Unità sanitaria locale, approvata con atto n. 700 del
23/6/2009.

Pos. Cognome e nome Punti

1) Simari Salvatore 3,700
2) Bilancio Fiorella 2,290
3) Barneschi Chiara 2,121
4) Salto Giulia 2,100
5) Gandolfi Giorgia 2,095
6) Coretti Cosimo 2,010
7) Bichi Luana 2,000

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per la copertura di
posti, mediante stipulazione di contratti individuali di lavo-
ro a tempo determinato, di Dirigente medico di Chirurgia
generale

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del DPR 483/97, si pubbli-
ca la graduatoria di merito relativa al procedimento per la co-
pertura di posti, mediante stipulazione di contratti individua-
li di lavoro a tempo determinato, di Dirigente medico – Di-
sciplina: Chirurgia generale – espletato dalla intestata
Azienda Unità sanitaria locale, approvata con atto n. 701 del
23/6/2009.
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Graduatoria specializzati

Pos. Cognome e nome Punti

1) Scalia Agatino 13,276
2) Donadei Enrico 6,400
3) Saponara Ruggero 6,350
4) Amir Ali Mahamat Saleh 6,050
5) Margiotta Alessandra 3,927
6) Mazzeo Antonio 3,746
7) Mazzilli Massimiliano 3,596
8) Resta Giuseppe 3,493
9) Donfrancesco Andrea 3,410
10) Novelli Giuseppe 3,394
11) Di Mauro Davide Francesco C. 3,371
12) Alfano Giovanni 3,344
13) Okere Lucius John 3,291
14) Pascale Giovanni 3,116
15) Capizzi Domenico 3,068
16) Acerbis Filippo 2,978

Graduatoria non specializzati

Pos. Cognome e nome Punti

1) Regina Gabriele 1,509
2) Morari Silvia 0,691
3) Bertone Fabrizio 0,415

(precede per età)
4) Dini Stefano Luigi 0,415

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed
esami, finalizzato alla stabilizzazione del lavoro precario
ed alla valorizzazione delle esperienze lavorative svolte
presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna per la co-
pertura di n. 2 posti di Dirigente biologo presso il Labora-
torio di Ricerca Oncologica – Deliberazione n. 393 del
25/6/2009

N. Cognome e nome Punti/100

1) Hattinger Claudia 87,40
2) Pazzaglia Laura 74,09

3) Pasello Michela 69,17

IL DIRETTORE
Luca Lelli

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, finalizzato alla stabilizzazione del lavoro precario ed
alla valorizzazione delle esperienze lavorative svolte presso
l’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente biologo presso il Laboratorio di Bio-
logia cellulare (Microscopia elettronica) – Deliberazione n.
394 del 25/6/2009

N. Cognome e nome Punti/100

1) Columbaro Marta 89,52
2) Zamparelli Alessandra 67,30
3) Beraudi Alina 66,60
4) Luchin Andrea 57,50
5) Olivotto Eleonora 56,33

IL DIRETTORE
Luca Lelli

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente farmacista –
Farmacia ospedaliera presso il Servizio Farmacia
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli – Deliberazione n. 409 del
29/6/2009

N. Cognome e nome Punti/100

1) Melfi Maria Antonietta 74,53
2) Trombetta Laura 73,90
3) Iovino Paola 68,30
4) Silvani Maria Chiara 66,93
5) Ferrari Emanuele 58,22
6) Agnusdei Marianna 54,07
7) Alberghini Lucia 50,12

IL DIRETTORE
Luca Lelli
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A P P A L T I

AVVISI DI GARE D’APPALTO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA – AGENZIA INTERCENT-ER

APPALTO

Procedura aperta per l’affidamento di servizi di caratte-
re tecnologico-sistemistico, applicativo, organizzativo e
formativo per la definizione, l’avvio e la gestione del Cen-
tro di competenza per il dispiegamento delle soluzioni di
e-government in Emilia-Romagna

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

I.1) Amministrazione appaltante: Regione Emilia-Roma-
gna – Agenzia Intercent-ER, Viale Aldo Moro n. 38 – 40127

Bologna, tel. 051/5273081-5273082 – fax 051/5273084, inter-
center@regione.emilia-romagna.it; sito: http://www.inter-
cent.it.

I.2) Responsabile procedimento amministrativo: dott.ssa
Anna Fiorenza, Direttore dell’Agenzia Intercent-ER.

I.3) Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto
I.1).

I.4) Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1).
I.5) Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione:

punto I.1).
I.6) Tipo Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-

nale.

II.1) Denominazione dell’appalto: procedura aperta per
l’affidamento di servizi di carattere tecnologico-sistemistico,
applicativo, organizzativo e formativo per la definizione,
l’avvio e la gestione del Centro di competenza per il dispiega-



mento delle soluzioni di e-government in Emilia-Romagna per
la somma complessiva di Euro 8.500.000,00, IVA esclusa, rife-
rito alla durata di 36 mesi; appalto di servizi.

II.3) L’avviso riguarda: appalto pubblico.
II.4) Breve descrizione appalto: servizi di carattere tecno-

logico-sistemistico, applicativo, organizzativo e formativo per
la definizione, l’avvio e la gestione del Centro di competenza
per il dispiegamento delle soluzioni di e-government in Emi-
lia-Romagna.

II.5) Natura e fasi di cui si compone l’intervento, importo
dell’appalto: importo complessivo appalto Euro 8.500.000,00,
IVA esclusa, riferito alla durata di 36 mesi così articolata: an-
nualità 2009: Euro 2.400.000,00, IVA esclusa, annualità 2010:
Euro 2.900.000,00, IVA esclusa, annualità 2011: Euro
3.200.000,00, IVA esclusa, con riserva di ricorrere a procedura
negoziata per attività consistenti in ripetizione di servizi analo-
ghi a quelli già affidati per ulteriori 36 mesi (ai sensi e nei limiti
di quanto previsto dall’art. 57, comma 5, lett. b) del DLgs
163/06 e successive modifiche.

II.6) Termine di esecuzione: entro 36 mesi dalla data di sot-
toscrizione del contratto.

III.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione provviso-
ria, corredata dall’impegno di un fidejussore a rilasciare la ga-
ranzia fidejussoria per l’esecuzione del contratto; 2) cauzione
definitiva.

III.2) Soggetti ammessi alla gara: soggetti di cui all’art. 34
del DLgs 163/06, come da disciplinare di gara.

III.3) Situazione giuridica – prove richieste: 1) non sussi-
stenza cause esclusione art. 38, DLgs 163/06; 2) non sono stati
adottati provvedimenti di sospensione delle attività imprendito-
riali e conseguenti sanzioni interdittive alla contrattazione con
le pubbliche Amministrazioni ed alla partecipazione a gare
pubbliche, come da disciplinare di gara.

III.4) Condizioni minime di carattere economico e tecnico
necessarie per la partecipazione: come da disciplinare di gara.

IV.1) Tipo di procedura: aperta.
IV.2) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente

più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 83 del DLgs 163/06, in base ai
criteri indicati nel Capitolato tecnico e nel disciplinare di gara.

IV.3) Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-
ne: 14 settembre 2009, ore12.

IV.4) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipazio-
ne: italiana.

IV.5) Periodo minimo offerente: 180 giorni.
IV.6) Modalità di apertura delle offerte: 14 settembre 2009,

ore 14 punto I.1). Persone ammesse apertura offerte: incaricato
ditta con mandato di rappresentanza o procura speciale.

IV.7) Varianti: non sono ammesse offerte in variante.
IV.8) Subappalto: è ammesso nei limiti e secondo le moda-

lità di cui all’art. 118 del DLgs 163/06.
V) Informazioni complementari: 1) tutta la documentazio-

ne di gara è scaricabile dal sito: www.intercent.it, sezione “ban-
di e avvisi”; 2) richieste chiarimenti: esclusivamente via fax (n.
fax punto I.1) entro il 31 agosto 2009, ore 12; 3) codice CIG at-
tribuito alla procedura: CIG 0345073B3C per il versamento del
contributo di Euro 100,00 all’Autorità di Vigilanza, pena
l’esclusione dalla gara. All’interno della busta “A” dovrà essere
inserita: 1) cauzione provvisoria; 2) impegno di un fideiussore
a rilasciare la garanzia fideiussoria per l’esecuzione del contrat-
to; 3) ricevuta che attesti l’avvenuto versamento del contributo
a favore dell’Autorità di Vigilanza. Referente per informazioni
di carattere amministrativo: dott.ssa Antonella Renzoni –
Agenzia Intercent-ER – tel. 051/5273439. Referente per infor-
mazioni di carattere tecnico: dott.ssa Rossella Bonora – Servi-
zio Sviluppo Amministrazione digitale e Sistemi informativi
geografici tel. 051/5274483.

VI) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:

TAR Regione Emilia-Romagna, 40125 Bologna – Strada Mag-
giore n. 80.

VII) Data pubblicazione GUCE: 14/7/2009.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 14 settembre 2009

REGIONE EMILIA-ROMAGNA – AGENZIA INTERCENT-ER

APPALTO

Bando di gara d’appalto – Procedura aperta articolata in
due lotti: 1 lotto progettazione, realizzazione e messa in pro-
duzione del “Sistema informatico per la gestione e la frui-
zione del database topografico regionale”, 2 lotto progetta-
zione, realizzazione e messa in opera del sistema informati-
co per la gestione e la fruizione del portale geografico della
Regione Emilia-Romagna

I.1) Amministrazione appaltante: Regione Emilia-Roma-
gna – Agenzia Intercent-ER, Viale Aldo Moro n. 38 – 40127
Bologna, tel. 051/5273081-3082 – fax 051/5273084, intercen-
ter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it.

I.2) Responsabile procedimento amministrativo: dott.ssa
Anna Fiorenza, Direttore dell’Agenzia Intercent-ER.

I.3) Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto I.1).
I.4) Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1).
I.5) Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione:

punto I.1).
I.6) Tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-

nale.
II.1) Denominazione dell’appalto: procedura aperta artico-

lata in due lotti: 1 Lotto progettazione, realizzazione e messa in
produzione del “sistema informatico per la gestione e la fruizio-
ne del database topografico regionale”, 2 Lotto progettazione,
realizzazione e messa in opera del sistema informatico per la
gestione e la fruizione del portale geografico della Regione
Emilia-Romagna.

II.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o prestazio-
ne di servizi: regione Emilia-Romagna; appalto di servizi.

II.3) L’avviso riguarda: appalto pubblico.
II.4) Breve descrizione appalto: procedura aperta articolata

in due lotti: 1 Lotto progettazione, realizzazione e messa in pro-
duzione del “sistema informatico per la gestione e la fruizione
del database topografico regionale”, 2 Lotto progettazione, rea-
lizzazione e messa in opera del sistema informatico per la ge-
stione e la fruizione del portale geografico della Regione Emi-
lia-Romagna.

II.5) Natura e fasi di cui si compone l’intervento, importo
dell’appalto: somma complessiva Euro 1.230.000,00 IVA
esclusa, articolata in lotto 1 Euro 750.000,00 IVA esclusa e lot-
to 2 Euro 480.000,00 IVA esclusa.

II.6) Termine di esecuzione: Lotto 1 – 18 mesi, Lotto 2 – 12
mesi.

II.7) CPV 38221000-0.
III.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione provvisoria,

corredata dall’impegno di un fideiussore a rilasciare la garanzia fi-
dejussoria per l’esecuzione del contratto; 2) cauzione definitiva.

III.2) Soggetti ammessi alla gara: soggetti di cui all’art. 34
del DLgs 163/06, come da disciplinare di gara.

III.3) Situazione giuridica – prove richieste: 1) non sussi-
stenza cause esclusione art. 38, DLgs 163/06; 2) non sono stati
adottati provvedimenti di sospensione delle attività imprendito-
riali e conseguenti sanzioni interdittive alla contrattazione con
le pubbliche Amministrazioni ed alla partecipazione a gare
pubbliche, come da disciplinare di gara.
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III.4) Condizioni minime di carattere economico e tecnico
necessarie per la partecipazione: come da disciplinare di gara.

IV.1) Tipo di procedura: aperta.
IV.2) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente

più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 83 del DLgs 163/06, in base ai
criteri indicati nel disciplinare di gara.

IV.3) Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-
ne: 18/9/2009, ore 12.

IV.4) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipazio-
ne: italiana.

IV.5) Periodo minimo offerente: 180 giorni.
IV.6) Modalità di apertura delle offerte: 18/9/2009, ore

14,30 punto I.1). Persone ammesse apertura offerte: incaricato
ditta con mandato di rappresentanza o procura speciale.

IV.7) Varianti: non sono ammesse offerte in variante.
IV.8) Subappalto: è ammesso il subappalto si sensi e nei li-

miti dell’art. 118, DLgs 163/06.
V) Informazioni complementari: 1) tutta la documentazione

di gara è scaricabile dal sito: www.intercent.it, sezione “bandi e
avvisi”; 2) richieste chiarimenti: esclusivamente via fax (n. fax
punto I.1) entro il 4/9/2009, ore 12; 3) codice CIG attribuito alla
procedura: Lotto 1 CIG 0345579CCC contributo di Euro 40,00;
Lotto 2 CIG 034558301D contributo di Euro 20,00 da versare
all’Autorità di Vigilanza, pena l’esclusione dalla gara.
All’interno della busta “A” dovrà essere inserita: 1) cauzione
provvisoria; 2) impegno di un fideiussore a rilasciare la garanzia
fideiussoria per l’esecuzione del contratto; 3) ricevuta che attesti
l’avvenuto versamento del contributo a favore dell’Autorità di
Vigilanza. Referente per informazioni: referenti amministrativi:
Agenzia Intercent-ER Paolo Belardinelli – tel. 051/5273576 –
Roberto Laghi tel. 051/5273435 referente tecnico Servizio Svi-
luppo dell’Amministrazione digitale e sistemi informativi geo-
grafici Giovanni Belvederi – tel. 051/5274606.

VI) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Regione Emilia-Romagna, 40125 Bologna – Strada Mag-
giore n. 80.

VII) Data pubblicazione GUUE: 15/7/2009.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 18 settembre 2009

REGIONE EMILIA-ROMAGNA – AGENZIA INTERCENT-ER

APPALTO

Gara comunitaria a procedura aperta per lo svolgimento di
un’attività per la fornitura di servizi di manutenzione e svi-
luppo software applicativo relativo al Sistema informativo
agricolo regionale (SIAR)

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

I.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Regione
Emilia-Romagna – Agenzia per lo sviluppo dei mercati telema-
tici Intercent-ER – Viale Aldo Moro n. 38 – 40127 Bologna –
tel. 051/5273082 – fax 051/5273084 – e-mail: intercenter@re-
gione.emilia-romagna.it; sito Internet: http://www.intercent.it
– sezione “Bandi e Avvisi”.

I.2) Indirizzo presso cui ottenere informazioni, la docu-
mentazione amministrativa e per inviare offerte: sito Internet e
indirizzo di cui al punto I.1).

I.2) Tipo di Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia re-
gionale.

Sezione II: Oggetto dell’appalto

II.1) Descrizione
II.1.1) Denominazione conferita all’appalto: gara comuni-

taria a procedura aperta per lo svolgimento di un’attività per la
fornitura di servizi di manutenzione e sviluppo software appli-
cativo relativo al Sistema informativo agricolo regionale
(SIAR).

II.1.2) Tipo di appalto e luogo di esecuzione, luogo di con-
segna o di prestazione dei servizi: appalto di servizi – categoria
di servizi n. 7 – luogo principale di esecuzione: Regione Emi-
lia-Romagna.

II.1.6) CPV: 72212517-6; 72212600-5; 72224000-1;
72224100-2; 72230000-6; 72240000-9; 72251000-9.

II.2) Quantitativo o entità dell’appalto: Euro 1.150.000,00
IVA esclusa.

II.2.2) Opzioni: L’importo posto a base di gara potrà arriva-
re fino ad un massimo di Euro 3.450.000,00 IVA esclusa.

II.3) Durata dell’appalto o termine di esecuzione: 12 mesi.

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, economico,
finanziario e tecnico

III.1) Condizioni relative all’appalto
III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione provvi-

soria, art. 75, DLgs 163/06 corredata dall’impegno di un fide-
iussore a rilasciare la garanzia fideiussoria per l’esecuzione del
contratto. 2) cauzione definitiva, art. 113, DLgs 163/06.

III.1.2) Dichiarazione che nei confronti di questa impresa
non sono stati adottati provvedimenti di sospensione
dell’attività imprenditoriale e conseguenti sanzioni interdittive
alla contrattazione con le pubbliche Amministrazioni ed alla
partecipazione a gare pubbliche.

III.1.3) Forma giuridica che dovrà assumere il raggruppa-
mento di operatori economici aggiudicatario dell’appalto:
come da disciplinare di gara.

III.1.4) Subappalto: come da Capitolato tecnico.
III.2) Condizioni di partecipazione: i concorrenti dovranno

presentare l’offerta, redatta a pena di esclusione in lingua italia-
na, in un unico plico non trasparente, chiuso, sigillato con stru-
menti idonei a garantirne la sicurezza contro eventuali mano-
missioni e controfirmato sui lembi di chiusura sul quale sarà in-
dicata la denominazione del mittente.

Al fine dell’identificazione della provenienza del plico
esso dovrà a pena di esclusione, recare sull’esterno il timbro
dell’offerente o altro diverso elemento di identificazione, e cioè
la denominazione o ragione sociale e la seguente dicitura “Pro-
cedura aperta per lo svolgimento di un’attività per la fornitura
di servizi di manutenzione e sviluppo software applicativo rela-
tivo al Sistema Informativo Agricolo Regionale (SIAR)”. Nel
plico generale dovranno essere inserite n. 3 buste contraddistin-
te con la lettera A “Documentazione amministrativa”, lettera B
“Offerta tecnica” e lettera C “Offerta economica”, a loro volta
sigillate e controfirmate sui lembi di chiusura.

Nella busta A “Documentazione amministrativa” dovrà es-
sere inserita, a pena di esclusione, la domanda di partecipazio-
ne, e tutta la documentazione indicata dettagliatamente al para-
grafo “Modalità e presentazione dell’offerta” del disciplinare
di gara.

III.2.2) Capacità economica e finanziaria: 1) la realizzazio-
ne nell’ultimo triennio di un fatturato specifico di impresa rife-
rito a servizi assimilabili a quelli oggetto della presente gara, al
netto dell’IVA, non inferiore a 1,5 volte il valore della presente
gara. Si precisa che per ultimo triennio si intende quello com-
prensivo degli ultimi tre esercizi finanziari il cui bilancio sia
stato approvato al momento della pubblicazione del bando. In
mancanza di detto requisito, per giustificati motivi, aver realiz-
zato nell’ultimo anno un fatturato specifico al netto di IVA non
inferiore al valore della gara. Si precisa che per ultimo esercizio
finanziario si intende quello il cui bilancio sia stato approvato al
momento della pubblicazione del bando. In caso di R.T.I. o
Consorzio il requisito deve essere raggiunto sommando i fattu-
rati delle diverse imprese, fermo restando che la mandataria
deve possedere almeno il 60% del requisito in argomento.
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III.2.3) Capacità tecnica: 1) l’elencazione dei servizi assi-
milabili a quelli oggetto della presente gara (per servizi assimi-
labili s’intende servizi svolti in favore di enti pubblici finalizza-
ti a erogare contributi nel settore agricolo svolti negli anni
2005-2008 per un importo non inferiore a quello richiesto al
punto che precede (requisiti di capacità economico-finanziaria
fatturato specifico) e per un numero non inferiore a tre, con spe-
cificazione degli importi, dei destinatari e dei periodi di presta-
zione. Tale elenco dovrà essere prodotto da ciascun partecipan-
te al R.T.I. e da ciascun componente del Consorzio; 2)
l’esistenza di almeno un laboratorio di sviluppo software sul
territorio nazionale; 3) la presenza di un numero di figure pro-
fessionali assimilabili alla figura di capoprogetto assunti con
contratto a tempo indeterminato non inferiore a 50; 4) la presen-
za di un numero di figure professionali assimilabili alla figura
di analista specialista assunto con contratto a tempo indetermi-
nato non inferiore a 100; 5) la presenza di un numero di figure
professionali assimilabili alla figura di sviluppatore con espe-
rienza java assunto con contratto a tempo indeterminato non in-
feriore a 200.

In caso di R.T.I. o Consorzio i requisiti di cui sopra devono
essere raggiunti complessivamente dalle diverse imprese, fer-
mo restando che la mandataria deve possedere almeno il 60%
dei requisiti in argomento.

Sezione IV: Procedura

IV.1) Tipo di procedura: aperta.
IV.2) Criteri di aggiudicazione
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente

più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 83 del DLgs 163/06, in base ai
criteri indicati nel disciplinare di gara.

IV.2.2) Ricorso ad un’asta elettronica: no.
IV.3) Informazioni di carattere amministrativo
IV.3.4) Termine per il ricevimento delle offerte/domande

di partecipazione: 21 settembre 2009, ore 12.
IV.3.7) Periodo minimo durante il quale l’offerente è vin-

colato alla propria offerta: 180 giorni dal termine fissato per la
presentazione dell’offerta.

IV.3.8) Modalità di apertura delle offerte: ore 14,30 del
giorno 21 settembre 2009 c/o vedi punto I.1).

Sezione VI: Altre informazioni

VI.3) Informazioni complementari
È consentito l’avvalimento, a norma dell’art. 49 del DLgs

163/06, con le modalità previste dal paragrafo “Avvalimento”
del disciplinare di gara.

I partecipanti, con la presentazione delle domande di parte-
cipazione, consentono il trattamento dei propri dati, anche per-
sonali, ai sensi del DLgs 196/03 e s.m.i., per le esigenze concor-
suali e per gli adempimenti successivi all’aggiudicazione.

È consentita l’aggiudicazione anche in presenza di una sola
offerta, purché ritenuta congrua e vantaggiosa.

Chiarimenti: tassativamente via fax al numero
051/5273084, entro e non oltre le ore 12 del 2 settembre 2009.

Referenti per informazioni: Michele Cagnazzo – Agenzia
Intercent-ER (aspetti giuridico-amministrativi) tel.
051/5273432, e-mail: mcagnazzo@regione.emilia-romagna.it;
Claudio Ragazzini (aspetti tecnici) tel. 051/5274339, e-mail:
cragazzini@regione.emilia-romagna.it.

Data di invio del bando alla G.U.C.E.: 9/7/2009.
Codice identificativo di gara (CIG): 03440406C8.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 21 settembre 2009

REGIONE EMILIA-ROMAGNA – AGENZIA INTERCENT-ER

APPALTO

Gara comunitaria a procedura aperta per lo svolgimento di
un’attività di technology assessment della Rete regionale
delle strutture di ricerca industriale e trasferimento tecno-
logico della Regione Emilia-Romagna nell’ambito del Pro-
gramma operativo regionale 2007-2013

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

I.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Regione
Emilia-Romagna – Agenzia per lo sviluppo dei mercati telema-
tici Intercent-ER – Viale Aldo Moro n. 38 – 40127 Bologna –
tel. 051/5273082 – fax 051/5273084 – e-mail: intercenter@re-
gione.emilia-romagna.it; sito Internet:http://www.intercent.it –
sezione “Bandi e Avvisi”.

I.2) Indirizzo presso cui ottenere informazioni, la docu-
mentazione amministrativa e per inviare offerte: sito Internet e
indirizzo di cui al punto I.1).

I.2) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia re-
gionale.

Sezione II: Oggetto dell’appalto

II.1) Descrizione
II.1.1) Denominazione conferita all’appalto: gara comunita-

ria a procedura aperta per lo svolgimento di un’attività di techno-
logy assessment della Rete regionale delle strutture di ricerca in-
dustriale e trasferimento tecnologico della Regione Emilia-Ro-
magna nell’ambito del Programma operativo regionale
2007-2013.

II.1.2) Tipo di appalto e luogo di esecuzione, luogo di con-
segna o di prestazione dei servizi: appalto di servizi – categoria
di servizi n. 8 – luogo principale di esecuzione: regione Emi-
lia-Romagna.

II.1.6) CPV: 71241000; 71621000; 72316000; 79311300.
II.2) Quantitativo o entità dell’appalto: Euro 390.000,00

IVA esclusa.
II.2.2) Opzioni: l’importo posto a base di gara potrà arriva-

re fino ad un massimo di Euro 780.000,00 IVA esclusa.
II.3) Durata dell’appalto o termine di esecuzione: 36 mesi.

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, economico,
finanziario e tecnico

III.1) Condizioni relative all’appalto
III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione provvi-

soria, art. 75, DLgs 163/06 corredata dall’impegno di un fide-
iussore a rilasciare la garanzia fideiussoria per l’esecuzione del
contratto; 2) cauzione definitiva, art. 113, DLgs 163/06.

III.1.2) Dichiarazione che nei confronti di questa impresa
non sono stati adottati provvedimenti di sospensione
dell’attività imprenditoriale e conseguenti sanzioni interdittive
alla contrattazione con le pubbliche Amministrazioni ed alla
partecipazione a gare pubbliche.

III.1.3) Forma giuridica che dovrà assumere il raggruppa-
mento di operatori economici aggiudicatario dell’appalto:
come da disciplinare di gara.

III.1.4) Subappalto: sì, ai sensi dell’art. 118, DLgs 163/06.
III.2) Condizioni di partecipazione: i concorrenti dovranno

presentare l’offerta, redatta a pena di esclusione in lingua italia-
na, in un unico plico non trasparente, chiuso, sigillato con stru-
menti idonei a garantirne la sicurezza contro eventuali mano-
missioni e controfirmato sui lembi di chiusura sul quale sarà in-
dicata la denominazione del mittente.

Al fine dell’identificazione della provenienza del plico
esso dovrà a pena di esclusione, recare sull’esterno il timbro
dell’offerente o altro diverso elemento di identificazione, e cioè
la denominazione o ragione sociale e la seguente dicitura “Pro-
cedura aperta per lo svolgimento di un’attività di technology as-
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sessment della Rete regionale delle strutture di ricerca indu-
striale e trasferimento tecnologico della Regione Emilia-Roma-
gna nell’ambito del Programma operativo regionale
2007-2013”. Nel plico generale dovranno essere inserite n. 3
buste contraddistinte con la lettera A “Documentazione ammi-
nistrativa”, lettera B “Offerta tecnica” e lettera C “Offerta eco-
nomica”, a loro volta sigillate e controfirmate sui lembi di chiu-
sura.

Nella busta A “Documentazione amministrativa” dovrà es-
sere inserita, a pena di esclusione, la domanda di partecipazio-
ne, e tutta la documentazione indicata dettagliatamente al para-
grafo “Modalità e presentazione dell’offerta” del disciplinare
di gara.

III.2.2) Capacità economica e finanziaria: 1) aver realizza-
to nell’ultimo triennio un fatturato globale d’impresa, al netto
dell’IVA, complessivamente non inferiore a Euro 300.000,00.
In mancanza di detto requisito, per giustificati motivi, avere
realizzato nell’ultimo esercizio finanziario un fatturato globale,
al netto dell’IVA, pari ad Euro 150.000,00. In caso di R.T.I. o
Consorzio il requisito deve essere raggiunto sommando i fattu-
rati delle singole imprese, fermo restando che la mandataria
deve possedere almeno il 60% del requisito in argomento.

III.2.3) Capacità tecnica: 1) elenco di almeno n. 3 progetti,
di analisi e valutazione di tipo tecnologico delle politiche per la
ricerca, l’innovazione e il trasferimento tecnologico su scala
europea; 2) la messa a disposizione di risorse umane, tecniche e
organizzative di adeguato profilo per lo svolgimento del servi-
zio offrendo la disponibilità di un gruppo di lavoro composto al
minimo dalle seguenti figure professionali:
– un esperto senior capo progetto con un minimo di sette anni

di esperienza nei settori di attività oggetto del Capitolato tec-
nico;

– tre esperti senior con un minimo di cinque anni di esperienza
nei settori di attività oggetto del Capitolato tecnico;

– tre esperti junior con un minimo di tre anni di esperienza nei
settori di attività oggetto del Capitolato tecnico.

In caso di R.T.I. o Consorzio l’elenco dei progetti dovrà es-
sere prodotto da ciascun partecipante all’R.T.I. e da ciascun
componente del Consorzio;.

Sezione IV: Procedura

IV. 1) Tipo di procedura: aperta.
IV.2) Criteri di aggiudicazione
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente

più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 83 del DLgs 163/06, in base ai
criteri indicati nel disciplinare di gara.

IV.2.2) Ricorso ad un’asta elettronica: no.
IV.3) Informazioni di carattere amministrativo.
IV.3.4) Termine per il ricevimento delle offerte/domande

di partecipazione: 21 settembre, ore 12.
IV.3.7) Periodo minimo durante il quale l’offerente è vin-

colato alla propria offerta: 180 giorni dal termine fissato per la
presentazione dell’offerta.

IV.3.8) Modalità di apertura delle offerte: ore 14,30 del 21
settembre c/o vedi punto I.1).

Sezione VI: Altre informazioni

VI.3) Informazioni complementari
È consentito l’avvalimento, a norma dell’art. 49 del DLgs

163/06, con le modalità previste dal paragrafo “Avvalimento”
del disciplinare di gara.

I partecipanti, con la presentazione delle domande di parte-
cipazione, consentono il trattamento dei propri dati, anche per-
sonali, ai sensi del DLgs 196/03 e s.m.i., per le esigenze concor-
suali e per gli adempimenti successivi all’aggiudicazione.

È consentita l’aggiudicazione anche in presenza di una sola
offerta, purché ritenuta congrua e vantaggiosa.

Chiarimenti: tassativamente via fax al numero
051/5273084, entro e non oltre le ore 12 dell’8 settembre 2009.

Referenti per informazioni: Roberto Laghi – Agenzia Inter-
cent-ER (aspetti giuridico-amministrativi) tel. 051/5273435,
e-mail: rlaghi@regione.emilia-romagna.it; Elisabetta Maini
(aspetti tecnici) tel. 051/5276551, e-mail: emaini@regio-
ne.emilia-romagna.it.

Data di invio del bando alla G.U.C.E.: 14/7/2009.
Codice identificativo di gara (CIG): 0206291CB4.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 21 settembre 2009

PII ISTITUTI RIUNITI DI S. MARGHERITA LIGURE (Ge-
nova)

APPALTO

Asta pubblica per la vendita di 3 appartamenti in Modena

Il 21 agosto 2009, alle ore 10 avrà luogo l’asta pubblica per
la vendita di n. 3 appartamenti e relative pertinenze siti in Mo-
dena, Via Nonantolana n. 133, int. 21, 22, 23 – n. 3 lotti.

Importi a base d’asta:
– Lotto n. 1: Euro 99.000,00;
– Lotto n. 2: Euro 136.000,00;
– Lotto n. 3: Euro 164.000,00.

L’offerta dovrà pervenire entro le ore 12 del 20 agosto
2009.

Il bando è a disposizione presso gli uffici in Via XXV Apri-
le n. 4 – tel. 0185/29211 – fax 2921344 – 16038 S. Margherita
Ligure.

IL SEGRETARIO GENERALE
Roberto Fossa

Scadenza: 21 agosto 2009
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AVVISI DI AGGIUDICAZIONE LAVORI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA – AGENZIA INTERCENT-ER

ESITO

Esito di gara – Procedura aperta per la fornitura di servizi
di accompagnamento, monitoraggio, valutazione delle atti-
vità relative al Piano triennale regionale dell’offerta di for-
mazione alta, specialistica e superiore, di cui alla DG n.
630/08

Ente appaltante: Intercent-ER – Agenzia regionale di svi-

luppo dei mercati telematici della Regione Emilia-Romagna –
Viale Aldo Moro n. 38 – 40127 Bologna – tel. (+39)
051/5273081 – fax (+39) 051/5273084 – e-mail: intercen-
ter@regione.emilia-romagna.it.

Oggetto dell’appalto: procedura aperta per la fornitura di
servizi di accompagnamento, monitoraggio, valutazione delle
attività relative al Piano triennale regionale dell’offerta di for-
mazione alta, specialistica e superiore, di cui alla DG n. 630/08.

Numero di offerte ricevute: 4.
Data di aggiudicazione dell’appalto: 23/3/2009.
Criterio di aggiudicazione: offerta economicamente più

vantaggiosa.



Aggiudicatario: RTI tra IRS Istituto di Ricerca Sociale Soc.
Coop. Milano (mandataria) e Fondazione Cuoa di Altavilla Vi-
centina (VI) (mandante).

Importo di aggiudicazione: Euro 463.750,00 IVA esclusa.
IL DIRETTORE
Anna Fiorenza
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